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Mannréttinda- og ofbeldisvarnarrad

Reykjavik, 13. 4gust 2024
MSS22020161

Okyngreind salerni i stjérnsysluhtisum Reykjavikurborgar

Fundur mannréttinda- og ofbeldisvarnarrads 22. agust 2024: kynning mannréttinda- og
lydreedisskrifstofu & nidurstddu urskurdar félags- og vinnumarkadsraduneytisins vegna

Okyngreindra salerna i stjornsysluhisum Reykjavikurborgar

Pann 5. juli 2018 var sampykkt & fundi mannréttinda- og lyéraedisrads Reykjavikurborgar
tillaga pess efnis ad oOll salerni fyrir starfsfolk i stjornsysluhusum Reykjavikurborgar, p.e.
a Hofdatorgi i Borgartuni 12-14 og i raéhusi, yréu gerd 6kyngreind. Tillagan byggdi a
aherslum Reykjavikurborgar ad vinna gegn mismunun borgaranna & grundvelli kyns,
kynvitundar, kyntjaningar og kyneinkenna. Sumari® 2019 voru teknar nidur merkingar
sem tadkna kyn af salernum i skrifstofurymum og i matsal stjérnsysluhisa

Reykjavikurborgar.

Pann 14. oktéber 2019 barst mannréttinda- og lydraedisskrifstofu skodunarskyrsla fra
Vinnueftirlitinu par sem Reykjavikurborg var gert ad haga merkingum a salernum i
stjornsysluhusi i Borgartuni 12-14 med peim haetti ad pau veeru kynjaskipt, sbr. 22. gr.

reglna nr. 581/1995 um husnaedi vinnustada.

Mannréttinda- og lydraedisskrifstofa motmeelti  dkvorduninni, fyrst med bréfi il
Vinnueftirlitsins pann 28. oktéber 2019 og sidar med keeru til félagsmalaraduneytisins
dags. 12. mai 2020. bPann 11. juli 2024 barst mannréttinda- og lydraedisskrifstofu

urskurdur raduneytisins sem stadfesti akvordun vinnueftirlitsins.

Gudrun Elsa Tryggvadottir
|6gfraedingur

mannréttinda- og lydraedisskrifstofa
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Fylgiskjol:

Skodunarskyrsla Vinnueftirlitsins dags. 23.9.2019.
Andmeaeli vegna skodunarskyrslu send 28. oktéber 2019.
Svar Vinnuetftirlitsins vid andmaelum dags. 17. april 2020.
Keera til Félagsmalaraduneytisins dags. 12.05.2020.

Umsogn Vinnuetftirlitsins vegna kaeru dags. 18. juni 2020.

o0 s~ b=

Athugasemdir mannréttinda- og lydraedisskrifstofu vegna umsagnar
Vinnueftirlitsins dags. 22. juni 2020.

7. Urskurdur félagsmalaraduneytisins vegna beidni um frestun réttarahrifa dags.
7.08.2020.

8. Urskurdur félags- og vinnumarkadsraduneytisins dags. 11. juli 2024.

:

ij) Reykjavik



Y{'& VIN N U EFTIRLITIB SkoOunarskyrsla-B #109446
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Reykjavikurborg " P .
| Skjalasafn Radhdss
i
Borgartini 12-14 ; 01 ok 2018
105 Reykjavik
eyRavt lBréfalykiH: 1220
Tegund skodunar: Takmorkuo uttekt 19.9.2019 ——

Stadsetning skodunar:  Borgartuni 12-14

Deild: Framkvaemdasvid fasteigna
Eftirlitsmadur: Hafdis Sverrisdottir
Paitttakendur i eftirlitsheimsokn:

Hordur Austfjord, ums;j. fasteigna

[ pessari eftirlitsskyrslu er gerd grein fyrir pvi sem krefst Grbota af halfu fyrirtaekisins og gefin
timasett fyrirmaeli um hveneer urbétum skuli lokid.

Adur en timafrestir renna ut skal fyrirtaekid senda tilkynningu um urbaetur og utfaerslu
peirra, med myndum ef vid 4, til Vinnueftirlitsins 4 netfangio hafdis@ver.is.

Ef tilkynning um trbeetur berst Vinnueftirlitinu ekki innan tilgreinds timafrests pa getur
komid til st6dvunar vinnu eda lokunar a peim hluta starfseminar er fyrirmeli beinast ad, sbr.
84. gr., og/eda dlagningar dagsekta, sbr. 87. gr. laga nr. 46/1980 um adbinad, hollustuhaetti
og Oryggi 4 vinnustodum, med sidari breytingum.

Taka skal med 1 ahzettumat fyrirtakisins og dzetlun um forvarnir pau atridi sem
athugasemdir eru gerdar vid i pessari skyrslu. b6 geta verid 6nnur atridi sem parfnast urbéta i
fyrirtekinu og komu ekki fram 1 heimsokn Vinnueftirlitsins. Ef svo hattar skal einnig gera
beim skil 1 dhaettumati fyrirtekisins.

Kynning
Farid skal yfir efni pessarar skyrslu med fulltrium starfsmanna.

Malsar: 210 0ot
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Yln& VINNUEFTIRLITID

Skodunarskyrsla-B #109446

Athugasemd 1 - Starfsmannarymi

Lysing & mat a adsteedum:
A hverri had eru salerni sem skiptist { 4 merkt salerni og tvé merkt fyrir fatlada. Salernin eru ekki

kynjaskipt.

Fyrirmeeli
Salerni skal vera kynjaskipt.

Veittur frestur:
14.10.2019

Log & reglur:
581/1995, 22.¢gr.: Reglur um hisnadi vinnustada

Leidbeiningar:

22, gr.

Salernafjoldi.

1. bar sem ad stadaldri starfa fleiri en 5 karlar og 5 konur skulu salerni og snyrting fyrir
hvort kyn adgreind.

2. AJ jafnadi skal vera minnst eitt salerni fyrir allt ad 15 manns en mida skal p6 vid
eftirfarandi meginreglur um fj6lda salerna, pvagstada og handlauga:
Sja - https://www.vinnueftirlit.is/media/sem-heyra-undir-vinnuvernd/581_1995.pdf
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Skodunarskyrsla-B #109446

Adur en timafrestir renna ut skal fyrirtaekid senda tilkynningu um drbaetur og
utfaerslu peirra, med myndum ef vid 4, til Vinnueftirlitsins 4 netfangid hafdis@ver.is.

Andmeaelaréttur

Samkveemt 13. gr. stjornsyslulaga nv. 37/1993 er meginreglan st ad adili mals d rétt a ad tja sig um nefni madls
adur en sticrnvald tekur akvérdun i pvi enda liggi ekki fyrir { gégnum madlsins afstada hans og vék fyrir henni
eda slikt sé auglioslega oparft. Ef andmeeli eru vid efni skyrslunnar purfa pau ad berast Vinnueftirlitinu innan
14 daga fra dagsetningu hennar. Berist engin andmeeli innan frestsins mun skyrslan standa sem lokadkvérdun.

Frestur til andmeela a ekki vid ef vinna er bénnud, starfsemi stédvud eda gefin eru fyrirmeeli um tafarlausar
urbeetur skv. 84. gr. og 85. gr. laga nr. 46/1980 og taka slikar dkvardanir gildi strax.

Afryjun tirskurda

Samkveemt 98. gr. laga nr. 46/1980 um adbunad, hollustuhcetti og oryggi d vinnustddum er heimilt ad keera
akvardanir Vinnueftirlitsins til Velferdarraduneytisins innan priggja manada fré pvi ad adila var tilkynnt um
akvordunina.

Samkveemt 2. mgr. 85. gr. laga nv. 46/1980 frestar keera & dkvordunum Vinnueftirlitsins samkveemt 84. gr. og 85. gr.
laganna ekki sto0vun vinnu eda lokun starfsemi.

bls. 3/3



{i“a Reykjavikurborg

Vinnueftirlitid Mannréttinda- og lyoraedisskrifstofa Reykjavikurborgar
Dvergshdfda 2 Tjarnargata 11
110 Reykjavik 101 Reykjavik

Efni: Andmeli mannréttinda- og lydraedisskrifstofu Reykjavikurborgar vegna fyrirmala um Grbetur a
merkingum salerna i Borgarttni 12-14 sbr. skodunarskyrsla nr. B #109446.

Afstada mannréttinda- og lydradisskrifstofu: Skrifstofan telur ljost ad salernisadstada i
stjornsysluhtisum Reykjavikurborgar fari ekki & skjon vid dkvaedi 22. gr. reglna um hisnadi
vinnustada.

1. Malavextir

pann 5. jali 2018 var sampykkt a fundi mannréttinda- og lydraedisrads Reykjavikurborgar tillaga pess
efnis ad oOll salerni fyrir starfsfolk i stjornsysluhtsum Reykjavikurborgar, p.e. a Hofdatorgi i Borgartani
12-14 og i radhusi, yrou gerd dkyngreind. Tillagan byggdi & aherslum Reykjavikurborgar ad vinna gegn
mismunun borgaranna & grundvelli kyns, kynvitundar, kyntjaningar og kyneinkenna.

pann 20. névember 2018 sendi mannréttinda- og lydreedisskrifstofa velferdarraduneytinu bréf par sem
Oskad var eftir afstoou raduneytisins til peirra breytinga sem tillagan gerdi rad fyrir. Sérstaklega var
Oskad eftir afstdu raduneytisins til pess hvort tulkun 22. gr. reglna um hisnaedi vinnustada nr. 581/1995
kaemi i veg fyrir adgerdirnar, en med akveaedinu er m.a. gerd su krafa ad 4 vinnustddum par sem starfa
fleiri en fimm karlar og fimm konur skuli salerni og snyrting fyrir hvort kyn adgreind.
Velferdarraduneytid svaradi skrifstofunni pann 4. mars 2019 med bréfi dags. 20. névember 2018 fra
Vinnueftirlitinu par sem fram kom ad um lagmarkskilyrdi veeri ad reeda og ekkert pvi til fyrirstodu ad
haegt sé ad adgreina sérstaklega salerni fyrir starfsmenn sem skilgreina kyn sitt med 6drum hatti en karl
og kona eda hafa pau salerni ékyngreind ad svo miklu leyti sem peim lagmarksfjélda salerna sé nad sem
eiga ad vera adgreind milli kvenna og karlmanna i samraeemi vid meginreglur 2. mgr. 22. gr. reglnanna.

Mannréttinda- og lydraedisskrifstofa dskadi eftir frekari Gtskyringum & efni bréfsins og tulkun 22. gr.
reglna um hdsnadi vinnustada. Fimmtudaginn 14. mars 2019 kom starfsmadur Vinnueftirlitisins & fund
Mannréttinda- og lydraedisrads og hélt kynningu vegna malsins. Undir 9. lid fundargerdar ma finna
eftirfarandi bokun radsins:



,, Mannréttinda- og lydredisrdd pakkar Birni Por Rognvaldssyni fra Vinnueftirlitinu fyrir
komuna & fund radsins. Pad er ljost af skriflegu svari Vinnueftirlitsins og kynningu Bjérns ad
Reykjavikurborg er heimilt ad gera salernisadstodu starfsfolks okyngreinda, ad pvi gefnu ad
krofu um lagmarksfjolda lokadra salerna sé uppfyllt. Radid fagnar ad na sé komin nidurstada
i malid og pannig haegt ad framfylgja fyrri akvoroun radsins fra 5. jali 2018. Markmidid er
sem fyrr ad vinna gegn mismunun og tryggja adgengi allra enda eiga allir ad geta blémstrad
[ mannréttindaborginni Reykjavik.

Var pad nidurstada fundarins ad tdlkun starfsmanns Vinnueftirlitsins & framangreindum reglum
heimiladi mannréttinda- og lydraedisskrifstofu ad gera salernisadstodu starfsfolks 06kyngreinda, par sem
lagmarksfjolda salerna fyrir karla annars vegar og konur hins vegar er nad og ad Oll eru pau
einstaklingsrymi an pvagstaeda og henta pvi 6llum 6had kyni. Sumarid 2019 voru teknar nidur merkingar
sem takna kyn af salernum i stjérnsysluhisum Reykjavikurborgar i radhusi og & Hofoatorgi.

pann 14. okt6ber sl. barst mannréttinda- og lydraedisskrifstofu skodunarskyrsla nr. B #109446,
undirritud 23. september sl., en skyrslan var upphaflega send skrifstofu borgarstjora og borgarritara og
er dagssetning mottoku skjalasafns radhussins 1. oktober sl. Samkveaemt skyrslunni var Reykjavikurborg
veittur frestur til 14. oktober til pess ad bregdast vid fyrirmalum um ad haga merkingum & salernum i
stjornsysluhtsi Reykjavikurborgar i Borgartini 12-14 med peim heetti ad pau veeru kynjaskipt, sbr. 22.
gr. reglna nr. 581/1995 um hdsnadi vinnustada. Par sem frestur til andmela hafdi runnid Ut dskadi
skrifstofan samdeaegurs eftir framlengdum fresti til ad andmeela efni skyrslunnar. Pann 15. oktéber var
erindinu svarad og skrifstofunni veittur framlengdur frestur til Urbéta fyrirmela i eftirlitsskyrslu
B#109446 til 28. oktober 2019.

2. Svor mannréttinda- og lydraedisskrifstofu Reykjavikurborgar vid fyrirmaelum
Vinnueftirlitsins

2.1 Vidurkenning réttinda peirra sem skilgreina kyn sitt utan tvihyggju kynjakerfisin

Reykjavikurborg hefur einsett sér ad vera i fararbroddi pegar kemur ad vernd og eflingu mannréttinda
ibia og annarra er eiga i samskiptum vid sveitarfélagid. I pvi skyni hefur Reykjavikurborg medal annars
sett sér metnadarfulla mannréttindastefnu sem leggur a bann vid hvers kyns mismunun a grundvelli
kyns, kynvitundar, kyntjaningar og kyneinkenna. I samraemi vid pa aherslu Reykjavikurborgar ad vinna
gegn mismunun borgaranna & grundvelli framangreindra patta hafa oll salerni fyrir starfsfolk i
stjornsysluhisum Reykjavikurborgar, p.e. & Hofdatorgi og i radhisi, verid gerd 6kyngreind.

A0 undanfornu hafa Reykjavikurborg borist erindi fra hagsmunasamtékum og einstaklingum par sem
vakin hefur verid athygli a réttindum og p6rfum einstaklinga sem skilgreina sig hvorki sem karl né konu.
Eiga pessi erindi pad sammerkt ad vera akall um adgerdir af halfu Reykjavikurborgar um ad vidurkenna
réttindi og parfir pessa hops, medal annars med pvi ad falla fra kynjaskiptingu salerna. Einstaklingar
sem skilgreina sig ekki eftir hefdbundinni greiningu i tvé kyn upplifa gjarnan ad peim sé mismunad a
stédum par sem salerni eru adeins i bodi fyrir karla og konur. Kynjaskipting getur m.a. verid atilokandi
fyrir trans folk og skapad vandraedi fyrir félk sem fellur ekki ad vidteknum hugmyndum um kvenlegt
og karllaegt atlit (hvort sem pad er trans eda sis) og annarra einstaklinga sem skilgreina kyn sitt utan
tvihyggju kynjakerfisins. bar ad auki geta 6kyngreind salerni nyst 66rum, til deemis foreldrum med bérn
af 66ru kyni og fotludu folki med adstodarmenn af 66ru kyni.

Fré peim tima sem reglur um husnadi vinnustada nr. 581/1995 téku gildi hefur umtalsverd proéun ordid
i samfélaginu pegar kemur ad pvi hvernig kyn eru skilgreind og ma slé pvi fostu ad samfélagio hafi
yfirgefid kynjatvihyggjuna. Voru 16g nr. 80/2019 um kynrant sjalfreedi sampykkt & Alpingi 1. jali 2019
og toku pegar gildi. I dag eru flestir ssamméla um ad ordalagid , kynattunarvandi sem notad var i eldri



I6gum og sé& hugsunarhattur ad kynvitund trans folks se eingdngu l6ngun til ad tilheyra 6dru kyni séu
arelt sjonarmid. Med nyrri 16ggjof er vidurkenndur réttur allra til ad skilgreina hver vid erum og hvernig
vid upplifum okkur. I 1. gr. laganna kemur fram ad markmid peirra sé ad einstaklingar hafi rétt til pess
ad skilgreina kyn sitt og tryggja ad kynvitund peirra njéti vidurkenningar. Hugtakid kynvitund visar til
bess hvernig einstaklingur upplifir kyn sitt og skilgreinir pad, 6had liffredilegum kyneinkennum. I 3.
gr. segir jafnframt ad sérhver einstaklingur njéti, i samraemi vid aldur og proska, 6skorads réttar til ad
skilgreina kyn sitt og hlj6ta vidurkenningar & kyni sinu, kynvitund og kyntjaningu. P& kemur fram i 8.
gr. laganna ad einstaklingur sem hefur breytt opinberri skraningu kyns sins njéti allra peirra réttinda ad
[6gum sem skrad kyn ber med sér.

Ad mati mannréttinda- og lydradisskrifstofu verdur ad tdlka reglur um hdsnadi vinnustada nr. 581/1995
til samreemis vid framangreinda 10ggjof og pann skyra vilja léggjafans sem endurspeglast i 16ggjofinni
til pess ad efla stodu framangreinds hops. Gengur afstada Vinnueftirlitsins, sem fram kemur i bréfi pess
fra 23. september sidastlionum, i berhtgg vid skyran vilja léggjafans i malefnum hépsins. Mikilveegt er
ad samspil lagabalkanna sé rokreent Gt fra réttarhemiildarfreedilegum sjénarmidum. Gangi reglur um
hasnadi vinnustada i berhdgg vid reglur sem tryggja vernd og jafnraedi hins tilgreinda héps ber ad beita
sjonarmidum um forgangsahrif vid 16gskyringu & grundvelli lex posterior og lex superior. Af pvi leidir
ad akvadi og sjonarmid reglna sem verda til & grundvelli laga sem eru nyrri eda eru heerri i
réttarheimildarlegu tilliti ganga framar.

2.2 Einstaklingssalerni i stjérnsysluhtisum Reykjavikurborgar

Likt og fyrr segir kom fulltrdi Vinnueftirlitisins & fund mannréttinda- og lydraedisrads 14. mars 2019.
Var pad nidurstada fundarins ad kynning fulltrdans & tdlkun &kveedisins heimiladi mannréttinda- og
lydraedisskrifstofu ad gera salernisadstdou starfsfolks dkyngreinda, par sem lagmarksfjoldi salerna fyrir
konur annars vegar og karla hins vegar veeri ndd og ad 6ll eru pau einstaklingsrymi an pvagsteda og
henta pvi 6llum 6had kyni. Kemur pad pvi Reykjavikurborg verulega & 6vart ad Vinnueftirlitid geri na
athugasemdir vid merkingar salerna.

Athugasemd Vinnueftirlitsins samkveemt skodunarskyrslu nr. B#109446 vardar kynjaskiptingu salerna
i stjornsysluhusi Reykjavikurborgar 4 Hofdatorgi, en samkvaemt fyrirmaelum skyrslunnar skulu salerni
vera kynjaskipt. Fyrirmaelum skyrslunnar til studnings er visad til 22. gr. reglna um hlsnedi vinnustada.

Greinin sem hér kemur til skodunar ber titilinn ,, salernafjoldi.« | 1. mgr. 22. gr. segir ad ,,par sem ad
stadaldri starfa fleiri en 5 karlar og 5 konur skulu salerni og snyrting fyrir hvort kyn adgreind.« {
umsogn Vinnueftirlitsins um erindi Reykjavikurborgar, dags. 20. nGvember 2018, segir ad asteedan fyrir
bessari adgreiningu komi fram i 2. mgr. akvedisins og byggist & pvi ad mismunandi meginreglur gilda
um fjolda salerna eftir pvi hvort pau eru fyrir karlmenn eda kvenmenn. P4 kemur jafnframt fram i
umsogn Vinnueftirlitsins ad astaeda slikrar adgreiningar sé einnig til komin vegna mismunandi parfa
karlmanna og kvenmanna par sem m.a. er gert rad fyrir pvagstaedum fyrir karlmenn i framangreindu
akveedi.

begar litid er til samhengis textans og vilja l6ggjafans er ljdst ad megin tilgangur akvaedisins er ad tryggja
neegilegan fjolda salerna fyrir starfsmenn, enda ber 22. gr. titilinn ,, salernafjoldi. “ Krafa 1. mgr. 22. gr.
um ad salerni fyrir konur og karla skuli adgreind helst i hendur vid dkvaedi 2. mgr. sem gerir kréfu um
akvedinn lagmarksfjolda salerna fyrir konur annars vegar og karla hins vegar, en gert er rad fyrir ad
konur purfi fleiri salerni. Tilgangur adgreiningar er pvi ad tryggja videigandi salernisadstodu fyrir badi
kynin med tilliti til fjolda salerna. Tulkun Vinnueftirlitsins 4 dkveedum 22. gr. reglna um hisnadi
vinnustada i fyrrnefndri skodunarskyrslu er pvi varhugaverd. Likt og 6nnur ipyngjandi lagadkveaedi ber



ad talka 22. gr. prongt og & pann hatt ad beiting hennar leidi til edlilegrar nidurstddu midad vid peer
forsendur sem lagu ad baki lagasetningu. I pvi samengi méa benda & ad ekki er gerd krafa um sérstaklega
merkt salerni fyrir fatladar konur annars vegar og fatlada karlmenn hins vegar.

Af framangreindu telur mannréttinda- og lydreedisskrifstofa ljost ad salernisadstada i
stjornsysluhusum Reykjavikurborgar fari ekki & skjon vio dkvaedi 22. gr. reglna um hdsnadi
vinnustada. Akvadi 1. mgr. 22. gr. gerir kréfu um adgreiningu salerna en ekki merkingar peirra. Oll
eru salernin & Hofdatorgi adgreind einstaklingsrymi an pvagsteeda og eins ad 6llu leyti. bau henta pvi
6llum 6had kyni. Hvernig Reykjavikurborg velur ad merkja salernin fellur ekki undir 22. gr., enda midar
akvaedid ad pvi ad tryggja naegilega morg salerni fyrir starfsmenn med tilliti til parfa peirra. bvi
markmidi hefur verid nad.*

2.3 Malsmedferd Vinnueftirlitsins

Mannréttinda- og lydraedisskrifstofa gerir ennfremur athugasemd vid malsmedferd Vinnueftirlitsins, en
ad mati skrifstofunnar stenst hiin ekki peer kréfur sem gerdar eru til stjornsyslunnar og leida af vondudum
stjornsysluhattum.

Mal petta hdfst ad frumkveedi Vinnueftirlitsins. Med skodunarskyrslu Vinnueftirlitsins er
Reykjavikurborg tilkynnt um atridi sem parfnist Urbéta i starfsmannarymi & Hofoatorgi, en jafnframt eru
veittar upplysingar um rétt til andmeela skv. 13. gr. stjornsyslulaga nr. 37/1993. bad vekur athygli ad i
skyrslunni er einnig gerd grein fyrir moguleika & afryjun arskurda. Réttur til andmela byggist & peirri
meginreglu ad adili mals eigi pess kost ad tja sig um efni mals adur en stjérnvald tekur akvoroun i pvi.
Er adila mals pannig veitt taekifeeri til ad tryggja réttindi sin og hagsmuni og veita stjornvoldum frekari
upplysingar um malsatvik &dur en komist er ad nidurstodu i malinu. Af skyrslu Vinnueftirlitsins er pvi
6ljost hvernig réttur til andmeela var tryggdur par sem skyrslan virdist gefa til kynna ad nidurstada hafi
legid fyrir 4dur en nokkur samskipti hofou att sér stad milli Vinnueftirlitsins og Reykjavikurborgar
vegna athugasemda pess fyrrnefnda. Ad mati mannréttinda- og lyoraedisskrifstofu er 61l framsetning
akvordaunar Vinnueftirlitsins 6skyr og 6vondud. EKKi er ljést hvort tekin hafi verid stjornvaldsakvordun
sem megi skjota til edra stjornvalds eda hvort verid sé ad bjoda Reykjavikurborg andmeelarétt vegna
fyrirhugadrar stjornvaldsakvordunar. I ljosi kaerufrests er pess dskad ad afstada Vinnueftirlitsins liggi
fyrir sem allra fyrst og innan gildandi kerufrests svo Reykjavikurborg geti nytt réttinn til ad keera
akvordunina med haefilegum fyrirvara.

3. Samantekt

Reykjavikurborg leggur aherslu & ad vinna gegn hvers kyns mismunun a grundvelli kyns, kynvitundar,
kyntjaningar og kyneinkenna. A sidustu arum hefur umtalsverd préun ordid i samfélaginu pegar kemur
ad pvi hvernig kyn eru skilgreind og ma sla pvi fostu ad samfélagid hafi yfirgefid kynjatvihyggjuna.
Med nyrri 16ggjof um kynraent sjalfreedi er vidurkennt ad einstaklingar geti skilgreint kyn sitt og ad
kynvitund peirra njéti vidurkenningar. | samreemi vid pa aherslu Reykjavikurborgar ad vinna gegn
mismunun borgaranna & grundvelli framangreindra patta hafa Ol salerni fyrir starfsfolk i
stjornsysluhisum Reykjavikurborgar, p.e. & Hofdatorgi og i radhusi, verid gerd 6kyngreind.

Ohad peirri préun sem ordid hefur fra pvi ad reglur um hlisnadi vinnustada nr. 581/1995 toku gildi telur
mannréttinda- og lyoraedisskrifstofa 1jost ad merkingar salerna i stjornsysluhisum Reykjavikurborgar

1 april 2019 taldi starfsfolk & Hofdatorgi 547 einstaklingar. Par af voru 197 Karlar og 350 konur. I vinnuryminu
eru 42 einstaklingssalerni. Samkveemt 2. mgr. 22. gr. reglna um hasnadi vinnustada atti heildarfjoldi salerna &
Hofdatorgi ad vera ad lagmarki 23 salerni til pess ad uppfylla krofu 2. mgr. 22. gr. reglna um hdsnadi vinnustada
um fjolda salerna fyrir konur annars vegar og karla hins vegar.



brjota ekki gegn fyrirmalum um fjélda salerna. Akvaedi 22. gr. regina um hasnadi vinnustada gera ekki
krofu um merkingu salerna heldur adgreiningu, en salernin i stjornsysluhisum Reykjavikurborgar eru
einstaklingsrymi og ad fullu adgreind. Telur mannréttinda- og lydreedisskrifstofa ljost ad
Reykjavikurborg uppfyllir skilyrdi reglnanna enda maeti salernin peim porfum sem reglurnar gera rad
fyrir. Er akvordun Vinnueftirlitsins pvi métmeelt og pess dskad ad hun verdi tekin til endurskodunar &
grundvelli andmeela pessara.

Virdingarfyllst,

Gudrun Elsa Tryggvadottir
16gfraedingur
mannréttinda- og lydradisskrifstofa Reykjavikurborgar
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Mannréttinda- og lydraedisskrifstofa Reykjavikurborgar
Tryggvagotu 11
101 Reykjavik

Reykjavik, 17.4.2020
Tilvisun: 202003-0102/0.03.03

Svar Vinnueftirlitsins vid andmaelum mannréttinda- og ly8raedisskrifstofu Reykjavikurborgar vegnha
fyrirmaela i eftirlitsskyrslu nr. B #109446.

Visad er til bréfs mannréttinda- og lydraedisskrifstofu Reykjavikurborgar, dags. 28. oktéber sl., par sem
komid er & framfeeri andmaelum vegna fyrirmaela um drbaetur 4 merkingum salerna i Borgartuni 12-14,
sbr. skodunarskyrslu nr. B#109446. [ bréfinu kemur fram afstada mannréttinda- og
lydraedisskrifstofunnar ad salernisadstada i stjérnsysluhisum Reykjavikurborgar fari ekki 4 skjon vid
akveedi 22. gr. regina nr. 581/1995, um husnaedi vinnustada, pratt fyrir ad 6l salerni séu omerkt, par
sem fjoldi beirra uppfylli skilyrdi reginanna. Byggist afstada skrifstofunnar m.a. 4 mannréttindastefnu
Reykjavikurborgar sem leggur & bann vid hvers kyns mismunun & grundvelli kyns, kynvitundar,
kyntjaningar og kyneinkenna. Einnig kemur fram i bréfinu ad fra peim tima sem reglur um hisnaedi
vinnustada toku gildi hafi umtalsverd proun ordid i samfélaginu begar kemur ad pvi hvernig kyn eru
skilgreind og megi sld pvi fostu ad samfélagid hafi yfirgefid kynjatvihyggjuna og er i pvi sambandi visad
sérstaklega til gildistoku laga nr. 80/2019, um kynraent sjalfraedi.

Med 16gum nr. 46/1980, um adbunad, hollustuhaetti og &ryggi 8 vinnustédum, med sidari breytingum,
er leitast vid ad ,tryggja 6ruggt og heilsusamlegt starfsumhverfi, sem jafnan sé i samraemi vid
félagslega og taeknilega proun i pjédfélaginu®, sbr. 1. gr. laganna. Enn fremur er tekid fram a8 tryggja
skuli ,skilyrdi fyrir pvi, ad innan vinnustadanna sjdlfra sé haegt ad leysa dryggis- og
heilbrigdisvandamdl”. Légin gilda um alla starfsemi, par sem einn eda fleiri menn vinna, hvort sem um
er ad reeda eigendur fyrirtaekja eda starfsmenn en siglingar, fiskveidar og loftferdir eru undanskilin
gildissvidi faganna.

[ almennum athugasemdum vid frumvarp bad er vard ad légum nr. 46/1980 er tekid fram ad
meginahersla sé 16gd a ad , eftirlit med adbunadi, hollustuhdttum og 6ryggi verdi sem allra mest innan
fyrirteekjanna sjdlfra og atvinnurekendur og starfsmenn skipuleggi sameiginlega rddstafanir d
vinnustédum, er varda adbinad, hollustuhzetti og éryggi”. Vinnueftirliti rikisins var sidan falid ad hafa
sérstakt eftirlit med ad dkvaedum laganna og regina settum med stod i peim séu virt med pvi ad fylgjast
med ad atvinnurekendur, er l6gin taka til, studli ad gédum adbunadi, hollustuhattum og Oryggi fyrir
starfsmenn sina i starfi.

Eftirliti pvi sem Vinnueftirlitinu er falid er nénar lyst i 82. og 83. gr. laganna. bar er gert rad fyrir ad
starfsmenn stofnunarinnar fari { eftirlitsheimsoéknir inn i fyrirtaeki og stofnanir og skal peim veittur
adgangur ad vinnustédvum peirra i peim tilgangi. Er sidan nanar kvedid 4 um hvernig standa skuli ad
framkvaemd slikra heimsékna. Hlutverk Vinnueftirlitsins er pvi ad hafa eftirlit med hvort
atvinnurekandinn fullnaegi skyldum sinum samkveemt 16gum um adbunad, hollustuhaetti og Oryggi 4
vinnustddum, med sidari breytingum, og reglum settum med stod { I6gunum.

Vinnueftirlitinu hefur pvi verid falid ad hafa eftirlit med dkveedum reglna nr. 581/1995, um husnaedi
vinnustada, en par & medal eru akvaedi um fjdlda salerna & vinnustédum. Samkveemt 1. mgr. 22. gr.
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reglnanna er kvedid 4 um ad par sem ad stadaldri starfi fleiri en fimm karlar og fimm konur skuli salerni
og snyrting fyrir hvort kyn adgreind. Samkvaemt 2. mgr. sama akvaedis er ad jafnadi midad vid eitt
salerni fyrir allt ad 15 manns en nanari greining a fjolda salerna, pvagsteeda og handlauga er sidan gerd
eftir annars vegar fjélda starfandi kvenna a vinnustad og hins vegar starfandi karla.

Framangreindar reglur voru settar & sinum tima m.a. til ad innleida i islenskan rétt tilskipun 89/654/EBE
um lagmarkskréfur var6andi 6ryggi og hollustu & vinnustddum (fyrsta sértilskipun i skilningi 1. mgr. 16.
gr. tilskipunar 89/391/EB) skv. skuldbindingum islands vegna samningsins um Evropska
efnahagssvaedid. Samkvaemt 1id 18.3 i vidauka | vid tilskipunina kemur fram ad salerni karla og kvenna
skulu vera adskilin eda notkun peirra adskilin.

pad liggur pvi fyrir ad umraeddar reglur eru enn i gildi og er pad mat Vinnueftirlitsins ad fyrirtaekjum og
stofnunum beri ad fylgja peim pannig ad lagmarksfjoldi kyngreindra salerna sem fram kemur i 2. mgr.
22. gr. reglnanna sé tryggdur og adgreindur fyrir konur og karla. Reglurnar veita Vinnueftirlitinu ekki
heimildir til ad vikja frd umraaddum lagmarksfjélda kyngreindra salerna.

Vinnueftirlitid hefur ekki umbod til pess ad leggja mat & pad hvort samfélagslegar breytingar hafi
almennt haft ahrif & pad hvernig almenningur upplifi kyn sitt, m.a. med tilkkomu nyrra laga um kynraent
sjalfraedi. | pvi sambandi hefur Vinnueftirlitid pé bent & ad akveedi reglnanna kvedi & um
lagmarksskilyrdi og pvi sé ekkert i reglunum sem komi i veg fyrir eda hamli pvi ad haegt sé a0 adgreina
sérstaklega salerni fyrir adra starfsmenn sem skilgreina kyn sitt med 68rum haetti eda hafa pau salerni
okyngreind ad svo miklu leyti sem peim lagmarksfjolda salerna sé ndd sem eiga ad vera adgreind milli
kvenna og karla i samraemi vid meginreglur 2. mgr. 22. gr. reglna um hasnaedi vinnustada.

{ 1josi framangreinds er pad pvi jafnframt mat Vinnueftirlitsins ad vinnust6dum sé heimilt ad hafa hluta
salerna 6kyngreind en slikt mat getur po ekki leitt til pess ad 6ll salerni skuli vera 6kyngreind i ljési
umraddrar 22. gr. reglna um husnaedi vinnustada.

Fram kemur i andmaelabréfi mannréttinda- og lydraedisskrifstofu Reykjavikurborgar ad fjoldi starfsfélks
4 Hofdatorgi taldi 547 einstaklinga i aprilmanudi 2019, parf af voru 197 karlar og 350 konur. |
vinnuryminu eru 42 einstaklingssalerni. Samkvaemt 2.mgr. 22. gr. regla um hasnaedi vinnustad aetti
heildarfjoldi salerna ad vera ad lamarki 32 salerni fyrir pennan starfsmannafjélda, par sem fram kemur
ad um er ad raeBa einstaklingssalerni, ekki salerni og pvagstzedi, er midad vid ad pad purfi 14 salerni
merkt korlum og 18 salerni merkt konum. Midad vid pessar upplysingar geetu 10 salerni verid
6kyngreind a vinnustadnum.

Vegna fyrirmaela i eftirlitsskyrslu B#109446 ba er pad enn mat Vinnueftirlitsins ad Reykjavikurborg purfi
ad virda lagmarksfjolda kyngreindra salerna fyrir konur og karla sem adgreind eru med merkingum i
samraemi vid 22. gr. reglna nr. 581/1995, um huasnaedi vinnustada. Vinnueftirlitid gerir ekki
athugasemdir vid ad 6nnur salerni sem eru umfram umraedd vidmid um lagmarksfjolda skv. 2. mgr. 22.
gr. reglnanna séu ékyngreind.

Virdingarfylist,
fh. Vinnueftirlitsins,

{ /% Vi, [«FW/ S éz{// // : 443‘0@

Svava Jénsdéﬁir, svidsstjori Hafd Ffﬁ. Sverrisdottir, eftirlitsmadur
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Reykjavikurborg

Mannréttinda- og lyOraedisskrifstofa
Reykjavik 12. mai 2020
Félagsmalaraduneytid Mannréttinda- og lydreedisskrifstofa Reykjavikurborgar
Skdgarhlio 6 Tjarnargata 11
105 Reykjavik 101 Reykjavik

Efni: Kaera mannréttinda- og lydreedisskrifstofu Reykjavikurborgar vegna akvordunar
Vinnueftirlitsins vardandi merkingar salerna a skrifstofum Reykjavikurborgar i Borgartuni 12-14. sbr.
skodunarskyrsla nr. B #109446 fra 23. september 2019 og svar Vinnueftirlitsins vio andmaelum
mannréttinda- og lyoraedisskrifstofu Reykjavikurborgar dags. 14. april 2020.

Krofur: bess er krafist ad Félagsmalaraduneytio taki efnislega akvordun i malinu par sem tekid verdi
tillit til peirra atrida sem fram koma i pessari keeru.

P er pess krafist ad réttarahrifum hinnar keerdu akvordunar verdi frestad, sbr. 2. mgr. 29. gr.
stjornsyslulaga nr. 37/1993.

Karuheimild: Framangreind akvoroun Vinnueftirlitsins er keerd til Félagsmalaraduneytisins med
visan til 98. gr. laga nr. 46/1980 um adbunad, hollustuhaetti og 6ryggi & vinnustéoum og 26. gr.
stjornsyslulaga.

1. Malavextir

Mannréttindastefna borgarinnar var fyrst sampykkt i borgarstjorn 16. mai 2006. Nuverandi stefna var
sampykkt i borgarstjorn 18. oktober 2016. Stefnan leggur &herslu & heildsteeda syn i pagu borgarbua.
Stjérnendum og starfsfolki ber ad tryggja virdingu fyrir mannréttindum innan stjornkerfis borgarinnar,
a vinnustéoum hennar og i pjonustu. Mannréttinda-, nyskoépunar- og lydreedisrad fer med verkefni
jafnréttisnefndar skv. logum nr. 10/2008 og onnur verkefni a svidi mannréttindamala i samreemi vid
mannréttindastefnu Reykjavikurborgar og studlar pannig ad baettum mannréttindum borgarbla. Radid
starfar i umbodi borgarrads og hefur m.a. pad hlutverk ad mota stefnu i mannréttinda, stjornkerfis- og
lydraedismalum, taka adkvardanir og gera tilldgur til borgarrads hvad vardar verksvio pess. Jafnframt
hefur radid eftirlit med rekstri mannréttinda- og lydreedisskrifstofu borgarinnar og ad sampykktum og
stefnumdrkun Reykjavikurborgar & verksvidi radsins sé fylgt. ba fer radio med énnur pau verkefni sem
borgarrad akvedur.



pann 5. juli 2018 var sampykkt & fundi mannréttinda- og lydraedisrads Reykjavikurborgar tillaga pess
efnis ad Oll salerni fyrir starfsfolk i stjornsyslunisum Reykjavikurborgar, p.e. & Hofdatorgii Borgartani
12-14 og i radhusi, yrou gerd okyngreind. Tillagan byggdi m.a. & mannréttindastefnu borgarinnar og
framangreidum aherslum Reykjavikurborgar ad vinna gegn mismunun borgaranna, pa sérstaklega
mismunun & grundvelli kyns, kynvitundar, kyntjaningar og kyneinkenna.

I kjolfarid Oskadi Mannréttinda- og lydradisskrifstofa eftir afstédu Velferdaraduneytisins og
Vinnueftirlitsins til pess ad salernin yrdu gerd 6kyngreind, en pau samskipti eru rakin i andmeelum
mannréttinda- og lydraedisskrifstofu til Vinnueftirlitsins. [ kjolfarid lagdi Mannréttinda- og lydraedisrad
Reykjavikurborgar fram bokun a fundi sinum 14. mars 2019 undir 9. lid fundarins pess efnis ad heimilt
veeri ad gera salernisadstoou starfsfolks 0kyngreinda, ad pvi gefnu ad kréfu um lagmarksfjolda lokadra
salerna veeri ndd. Sumarid 2019 voru pvi teknar nidur merkingar sem takna kyn af salernum i
stjornsysluhisum Reykjavikurborgar i radhdsi og & Hofdatorgi.

pann 14. oktober 2019 barst mannréttinda- og lydraedisskrifstofu skodunarskyrsla Vinnueftirlitsins nr.
B #109446, undirritud pann 23. september 2019, en dagsetning méttoku skjalasafns radhussins 1.
oktéber 2019. Athugasemdir Vinnueftirlitsins vordudu kynjaskiptingu salerna i stjornsysluhdsi
Reykjavikurborgar & Hofoatorgi, en samkveemt fyrirmeelum skyrslunnar skulu salerni vera kynjaskipt.
Fyrirmealum skyrslunnar til studnings var visad til 22. gr. reglna nr. 581/1995 um husnadi vinnustada.
Samkvamt skyrslunni var Reykjavikurborg veittur frestur til 14. oktober 2019 til pess ad bregdast vid
fyrirmaelum um ad haga merkingum & salernum i stjornsysluhusi Reykjavikurborgar i Borgartini 12-14
med peim heetti ad pau veeru kynjaskipt. Skrifstofan sendi Vinnueftirlitinu andmeeli pann 28. oktober
par sem akvordun Vinnueftirlitsins var métmeelt og pess dskad ad hun yrdi tekin til endurskodunar.*

pann 27. ndvember 2019 var fulltrum Mannréttinda- og lydreedisskrifstofu bodid a fund med adilum
fra Vinnueftirlitinu. A fundinum var lagt til ad Vinnueftirlitid frestadi ad svara andmalum
Reykjavikurborgar til ad veita starfsmonnum skrifstofunnar svigram til ad eiga samrad vio starfsfolk i
stjornsysluhdsi borgarinnar i Borgartuni 12-14. bann 29. névember, i samraemi vid nidurstédu fundarins,
6skadi mannréttinda- og lydraedisskrifstofa eftir frestitil fostudagsins 31. jantar 2020 til ad eiga samtal
vid starfsfolk, en itrekadi jafnframt skrifleg andmaeli fra 28. oktober.

pann 29. jantar 2020 tilkynnti skrifstofan Vinnueftirlitinu ad samtal vid starfsfolk hefdi att sér stad og
a0 skrifstofan teldi ekki tilefni til pess ad leggja fram frekari gogn vegna malsins. Voru andmeli
skrifstofunnar itrekud ad nyju og dskad eftir svorum Vinnueftirlitsins vid peim semallra fyrst.

pann 17. april 2020 svaradi Vinnueftirlitid andmalum Mannréttinda- og lydraedisskrifstofu. 1 svari
Vinnueftirlitsins voru fyrirmeaeli um kynjaskiptingu salerna itrekud. P& var tilgangur og uppruni regina
um huasnaedi og vinnustadi rakinn auk hlutverk Vinnueftirlitsins vid eftirlit med pvi ad atvinnurekendur
fullnegi skyldum sinum samkvemt logum nr. 46/1980 um adbunad, hollustuhetti og oryggi a
vinnustédum og reglum settum med stod i légunum. Einnig kom fram ad ekki yrdu gerdar athugasemdir
vid ad onnur salerni umfram vidmid um lagmarksfjolda skv. 2. mgr. 22. gr. reglnanna veeru 6kyngreind.
pann 5. mai barst mannréttinda- og lydreedisskrifstofu bréf pess efnis ad frestur til ad senda inn
tilkynningu um drbaetur hefdi verid framlengdur til 29.05.2020.

L parsem frestur til andmaela haféi runnid Gt pegar skrifstofunni barsterindi vinnueftirlitsins éskadi skrifstofan
samdaegurs eftir framlengdum fresti til ad andmaela efni skyrslunnar. Pann 15. oktéber 2019 var erindi
skrifstofunnar svarad og henni veittur framlengdur frestur til Urbota fyrirmaela i eftirlitsskyrslu B#109446 til 28.
oktéber 2019. bann 16. oktdber sendi undirritud Vinnueftirlitinu beidni um skyrari svor vid sk umframlengdan
frest til andmaela. Pann 24. oktdber hafdi starfsmadur Vinnueftirlitsins samband vid undirritadaisima og fékk
undirritud stadfestad réttur til andmaela veeri framlengdur til og med 28. oktéber 2019.



2. Malsastaedur og lagardk

2.1 Log nr. 80/2019 um kynreent sjalfraedi
Reykjavikurborg hefur einsett sér ad vera i fararbroddi pegar kemur ad vernd og eflingu mannréttinda
iblia og annarra er eiga i samskiptum vid sveitarfélagid. I pvi skyni hefur Reykjavikurborg medalannars
sett sér metnadarfulla mannréttindastefnu sem leggur a bann vid hvers kyns mismunun & grundvelli
kyns, kynvitundar, kyntjaningar og kyneinkenna. Fré peim tima sem reglur um hdsnaedi vinnustada nr.
581/1995 toku gildi hefur umtalsverd préun ordid i samfélaginu pegar kemur ad pvi hvernig kyn er
skilgreint og er ljost ad kynjatvihyggja sem adur var rikjandi naer ekki yfir pann veruleika sem vid baum
vid i dag. Voru log nr. 80/2019 um kynreent sjalfreedi sampykkt & Alpingi 1. jali 2019 og toku pegar
gildi. T dag eru flestir sammala um ad hugtakid , kynattunarvandi sem notad var i eldri lbgum fra 2012
sé Gvideigandi og ad s& hugsunarhattur ad trans félk hafi eingdngu I6ngun til ad fara ar einu stédludu
kynhlutverki yfir i annad, had sampykki heilbrigdisyfirvalda se ureldur. Med nyrri 16ggjof er
vidurkenndur réttur allra til ad skilgreina hver vid erum og hvernig vid upplifum kyn okkar, m.a. med
hlutlausri skraningu kyns. T 1. gr. laganna kemur fram ad markmid peirra sé ad einstaklingar hafi rétt til
pessad skilgreina kyn sitt og tryggja ad kynvitund peirra njéti vidurkenningar. Hugtakid kynvitund visar
til pess hvernig einstaklingur upplifir kyn sitt og skilgreinir pad, 6had liffreedilegum kyneinkennum. 1 3.
gr. segir jafnframt ad sérhver einstaklingur njoti, i samreemi vid aldur og proska, éskorads réttar til ad
skilgreina kyn sitt og hljota vidurkenningar & kyni sinu, kynvitund og kyntjaningu.

Ad mati mannréttinda- og lydraedisskrifstofu verdur ekki komist hja pvi ad tulka reglur um hlsnadi
vinnustada nr. 581/1995 til samreemis vid framangreinda 16ggjof og pann skyra vilja l6ggjafans sem
endurspeglast i 16ggjofinni til pess ad efla stéou framangreinds héps. Nidurstada Vinnueftirlitsins er
ekki i samreemi vid skyran vilja loggjafans i malefnum hdpsins. Samspil lagabalkanna parf ad tulka at
fré réttarheimildarfreedilegum sjonarmidum. Gangi reglur um hisnaedi vinnustada i berhdgg vid reglur
sem tryggja vernd og jafnreedi hins tilgreinda hops ber ad beita sjonarmidum um forgangsahrif vid
[6gskyringu & grundvelli lex posterior og lex superior. Af pvi leidir ad akvaediog sjénarmid reglna sem
verda til & grundvelli laga sem eru nyrri eda eru haerri i réttarheimildarlegu tilliti ganga framar.

2.2 Akvadi 1. mgr. 22. gr. gerir kréfu um adgreiningu salerna en ekki merkingar peirra.
Athugasemdir Vinnueftirlitsins samkvaemt skodunarskyrslu nr. B#109446 varda Kynjaskiptingu salerna
i stjornsysluhtsi Reykjavikurborgar & Héfdatorgi, en samkvaemt fyrirmalum Vinnueftirlitsins  skulu
salerni vera kynjaskipt. Fyrirmeelum sinum til studnings visar Vinnueftirlitid til 22. gr. reglna um
hlsnadi vinnustada.

Greinin sem hér kemur til skodunar ber titilinn ,salernafjoldi. I 1. mgr. 22. gr. segir ad ,,par sem ad
stadaldri starfa fleiri en 5 karlar og 5 konur skulu salerni og snyrting fyrir hvort kyn adgreind “ i
umsdgn Vinnueftirlitsins um erindi Reykjavikurborgar, dags. 20. nGvember 2018, segir ad asteedan fyrir
pessariadgreiningu komi frami 2. mgr. akveedisins og byggist & pvi ad mismunandi meginreglur gilda
um fjolda salerna eftir pvi hvort pau eru fyrir karlmenn eda kvenmenn. Pa kemur jafnframt fram i
umsogn Vinnueftirlitsins ad asteda slikrar adgreiningar sé einnig til komin vegna mismunandi parfa
karlmanna og kvenmanna par sem m.a. er gert rad fyrir pvagsteedum fyrir karlmenn i framangreindu
akvedi.

pegar litid er til ordalags akveedisins og vilja 1bggjafans er ljést ad megintilgangur pess er ad tryggja
neegilegan fjolda salerna fyrir starfsmenn, enda ber 22. gr. titilinn ,,salernafjoldi.* Krafa 1. mgr. 22. gr.
um ad salerni fyrir konur og karla skuli adgreind helst i hendur vid akveedi 2. mgr. sem gerir krofu um
akvedinn lagmarksfjolda salerna fyrir konur annars vegar og karla hins vegar, en gert er rad fyrir ad
konur purfi fleiri salerni. Tilgangur adgreiningar er pvi ad tryggja videigandi salernisadstodu fyrir baedi



kynin med tilliti til fjolda salerna. Tdlkun Vinnueftirlitsins & akveedum 22. gr. reglna um husnadi
vinnustada er pvi varhugaverd. Likt og énnur ipyngjandi lagaakveedi ber ad tulka 22. gr. prongt og a
pann hatt ad beiting hennar leidi til edlilegrar nidurstddu midad vio peer forsendur sem lagu ad baki
lagasetningu. I pvi samengi ma benda & ad ekki er gerd krafa um sérstaklega merkt salerni fyrir fatlad ar
konur annars vegar og fatlada karlmenn hins vegar.

Af framangreindu er talid ljost ad salernisadstada i stjornsysluhtsum Reykjavikurborgar ferekki & skjon
vid akvaedi 22. gr. reglna um hdsnadi vinnustada. Akvaedi 1. mgr. 22. gr. gerir krdfu um adgreiningu
salerna en ekki merkingar peirra. Oll salerni & Hofdatorgi eru adgreind einstaklingsrymi an pvagstaeda
og eins ad Ollu leyti. Pau henta pvi 6llum 6had kyni. Hvernig Reykjavikurborg velur ad merkja salernin
fellur ekki undir 22. gr., enda midar akveedid ad pvi ad tryggja naegilega morg salerni fyrir starfsmenn
med tilliti til parfa peirra. Pvimarkmidi hefur verid nad.?

3. Samantekt
Med nyrri 16ggjof um kynraent sjalfraedi er vidurkennt ad einstaklingar geti skilgreint kyn sitt og ad
kynvitund peirra njoti vidurkenningar, m.a. med hlutlausri skraningu kyns. 1 samraemi vid pa aherslu
Reykjavikurborgar ad vinna gegn mismunun borgaranna & grundvelli kyns, kynvitundar og kyntjaningar
telur mannréttinda- og lydreedisskrifstofa mikilveegt ad salerni fyrir starfsfolk i stjornsysluhdsum
Reykjavikurborgar, p.e. & Hofdatorgiog i radhusi, verid gerd okyngreind.

Oh&d peirri préun sem ordid hefur fra pvi ad reglur um hisnadi vinnustada nr. 581/1995 toku gildi telur
mannréttinda- og lydreedisskrifstofa ljost ad merkingar salerna i stjornsyslunisum Reykjavikurborgar
brjota ekki gegn fyrirmaelum um fjdlda salerna. Akveedi22. gr. reglna um hisnadi vinnustada gera ekki
kréfu um merkingu salerna heldur adgreiningu, en salernin i stjornsyslunisum Reykjavikurborgar eru
einstaklingsrymi  og ad fullu adgreind. Telur mannréttinda- og lydraedisskrifstofa ljost ad
Reykjavikurborg uppfyllir skilyrdi reglnanna enda maeti salernin peim porfum sem reglurnar gera rad
fyrir. Er a&kvordun Vinnueftirlitsins pvi motmeelt og pess dskad ad Félagsméalaraduneytio taki efnislega
akvordun i malinu med tilliti til framangreindra atrida.

Virdingarfylist,
Gudrun Elsa Tryggvadottir
I6gfraedingur

mannréttinda- og lydreedisskrifstofa Reykjavikurborgar

2 [ april 2019 taldi starfsfolk & Hofdatorgi 547 einstaklingar. Par af voru 197 Karlar og 350 konur. I vinnuryminu
eru 42 einstaklingssalerni. Samkvaemt 2. mgr. 22. gr. reglna um hisnadivinnustada ettiheildarfjoldi salerna &
Hofoatorgi ad vera ad lagmarki 23 salerni til pess ad uppfylla kréfu 2. mgr. 22. gr. reglna um hisnadivinnustada
um fjolda salerna fyrir konur annars vegar og karla hins vegar.



Fylgiskjol:

1. Umsdgn Vinnueftirlitsins um erindi Reykjavikurborgar dags. 06.12.2018.

2. Skodunarskyrsla Vinnueftirlitsins nr. B #109446 dags. 23.09.2019.

3. Andmeli mannréttinda- og lydreedisskrifstofu Reykjavikurborgar vegna fyrirmeela um Grbaetur
a merkingum salerna i Borgartuni 12-14. dags. 28.10.2019

4. Svar Vinnueftirlitsins vid andmalum mannréttinda- og lydraedisskrifstofu Reykjavikurborgar

dags. 17.04.2020.



Mannréttinda- og 1yOraedisskrifstofa ELAGSMALARADUNEYTID

Reykjavikurborgar

b.t. Gudrunar Elsu Tryggvadéttur
Tryggvagétu 11

101 Reykjavik

Skégarhlid 6 105 Reykjavik
simi: 5458100 frn@frn.is

stjornarradid.is

Reykjavik 18. juni 2020
Tilv.: FRN20050069/05.10.02

Efni: Oskad eftir athugasemdum vid umsdgn Vinnueftirlitsins.

Félagsmalariduneytid visar til erindis til raduneytisins, dags. 12. mai 2020, par sem kerd eru
fyrirmeli Vinnueftirlitsins vardandi merkingar salerna 4 skrifstofum Reykjavikurborgar i Borgartini
12-14 sbr. skodunarskyrsiu nr. B#109446, dags. 23. september 2019,

Hér med er oskad cftir athugasemdum vid umsdgn Vinnueftirlitsins, dags. 16. juni 2020, sem fylgir
hér med i 1josriti. Oskad er eftir pvi ad umbedin umsdgn berist raduneytinu fyrir 2. juli 2020.

Oski kaerandi eftir pvi ad koma fram athugasemdum vid pann hluta umsagnar Vinnueftirlitsins er
vardar krofu um frestun réttarahrifa purfi paer ad koma fram svo fljétt sem audid er og eigi sidar en
25. juni nk. Hafi slikar athugasemdir ekki borist raBuneytinu fyrir pann tima mun raduneytid ljika
afgreidslu pess hluta malsins er vardar frestun réttarahrifa 4 grundvelli fyrirliggjandi gagna.

Fyrir hond félags- og barnamalaradherra

I3 e tanloceds Travvdoctsbtrr Fu Motk rishmaclithi ™

Bjarnheidur Gautadottir Eva Margret Kristinsdottir

Fylgisk;j.: Afrit al umsdgn Vinnueftirlitsins, dags. 16. juni 2020.
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Félagsmélaraduneytid
Skégarhlid 6
105 Reykjavik

Reykjavik, 16.6.2020
Tilvisun: 202006-0065/0.03.00

Efni: Umsogn vegna keeru Reykjavikurborgar a fyrirmalum um adgreiningu salerna

Visad et til bréfs félagsmélardduneytisins, dags. 8. jini sl., med tilvisunarnimeri
FRN20050069/05.10.02, bar sem 6skad er eftir umségn Vinnueftirlitsins um stjérnsyslukaeru
Reykjavikurborgar, dags. 12. mai 2020, par sem akvordun Vinnueftirlitsins um ad salerni fyrir
starfsfolk 4 skrifstofu Reykjavikutborgar i Borgartuni 12-14, skuli adgreind fyrir konur og
karla, sbr. skodunarskyrslu nr. B#109446, dags. 23. september 2019.

Mal petta lytur ad merkingum salerna 4 vinnustad Reykjavikurborgar i Borgartini 12—14 en 61l
salerni fyrir starfsfolk eru par 6kyngreind. Med skodunarskyrsiu nr. B#109446 var mezlt fyrir
um ad rbatur & adgreiningu salerna fyrir konur og katla skyldu gerdar i samreemi vid 22. gr.
reglna nr. 581/1995, um hisn®di vinnustada, en par er melt fyrir um ad bar sem starfi fleiri en
fimm karlar og fimm konur ad stadaldri skuli salerni og snyrting fyrir hvort kyn adgreind.
Reykjavikurborg var veittur frestur til bessara urboéta til 14. oktober 2019, Andmeli voru sett
fram af halfu Reykjavikurborgar med bréfi, dags. 28. oktober 2019, og 29. névember s.4. 6skadi
borgin eftir fresti til 31. jantiar 2020 til bess ad eiga samrad vid starfsmenn 4 umreddum
vinnustad Reykjavikurborgar um mélid. bann 29. januar 2020 tilkynnti Reykjavikurborg
Vinnueftirlitinu ad frekari gogn yrou ekki 16gd fram { mélinu,

Vinnueftirliti® itrekadi fyrirmeeli sin { bréfi til Reykjavikurborgar, dags. 17. april 2020, og var
sidar frestur til pess ad tilkynna um urbeetur framlengdur til 29. mai 2020. Akvéréun
Vinnueftirlitsins var sidan krd til raduneytisins med bréfi, dags. 12. mai 2020.

Malsdstedur og lagarok

Afstada Reykjavikurborgar er ad salernisadstada { stjornsysluhtisum Reykjavikurborgar fari
ekki 4 skjon vid akveedi 22. gr. reglna nr. 581/1995, um hisn®di vinnustada, prétt fyrir ad oll
salerni séu omerkt, par sem fj6ldi peirra uppfylli skilys8i reglnanna. Byggist afstada
Reykjavikurborgar m.a. 4 mannréttindastefnu borgarinnar sem leggur 4 bann vid hvers kyns
mismunun 4 grundvelli kyns, kynvitundar, kyntjaningar og kyneinkenna. Einnig kemur fram a0
fr4 peim tima sem reglur um husnadi vinnustada toku gildi hafi umtalsverd préun ordid {
samfélaginu pegar kemur ad pvi hvernig kyn eru skilgreind og tulka beri pvi reglurnar til
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samraemis vid 16g nr. 80/2019, um kynrant sjalfredi, og pann skyra vilja 16ggjafans sem
endurspeglast { 16ggj6finni til pess ad efla st6du framangreinds héops.

Med 16gum nr, 46/1980, um adbuinad, hollustuheetti og Oryggi 4 vinnustddum, med sidari
breytingum, er leitast vid ad ,.tryggja oruggt og heilsusamlegt starfsumhverfi, sem jafnan sé {
samrcemi vid félagslega og teeknilega proun i pjodfélaginu®, sbr. 1. gr. laganna. Enn fremur er
tekid fram ad tryggja skuli ,,skilyrdi fyrir pvi, ad innan vinnustadanna sjdlfra sé heegt ad leysa
oryggis- og heilbrigdisvandamal”. Login gilda um alla starfsemi, par sem einn eda fleiri menn
vinna, hvort sem um er ad reda eigendur fyrirtekja eda starfsmenn en siglingar, fiskveidar og
loftferdir eru undanskilin gildissvidi laganna.

{ almennum athugasemdum vid frumvarp pad er vard ad 16gum nr. 46/1980 er tekid fram ad
meginahersla sé 16g0 4 ad ,,eftirlit med adbiunadi, hollustuhdttum og bryggi verdi sem allra mest
innan fyrirtekjanna sjdlfra og atvinnurekendur og starfsmenn skipuleggi sameiginlega
radstafanir d vinnustéoum, er varda adbinad, hollustuheetti og 6ryggi“. Vinnueftirliti rikisins
er med 75. og 82. gr. laganna falid eftirlit med ad dkveedum laganna og reglna settum med stod
1 peim séu virt med pvi ad fylgjast med ad atvinnurekendur, er 15gin taka til, studli ad goédum
adbunadi, hollustuhattum og 6ryggi fyrir starfsmenn sina { starfi.

Eftirliti pvi sem Vinnueftirlitinu er falid er nénar lyst i 82. og 83. gr. laganna. bar er gert rad
fyrir ad starfsmenn stofhunarinnar fari i eftirlitsheimsSknir inn { fyrirteeki og stofnanir og skal
beim veittur adgangur ad vinnustédvum beirra i peim tilgangi. Er sidan nanar kvedid 4 um
hvernig standa skuli ad framkvamd slikra heimsékna. Hlutverk Vinnueftirlitsins er pvi ad hafa
eftirlit med hvort atvinnurekandinn fullnegi skyldum sinum samkvaemt 16gum um adbunad,

hollustuhatti og dryggi 4 vinnustddum, med sidari breytingum, og reglum settum med stod i
16gunum.

Vinnueftirlitinu hefur pvi verid falid ad hafa eftirlit med 4kveedum reglna nr, 581/1995, um
husnaedi vinnustada, en par 4 medal eru dkvedi um fjélda salera 4 vinnustéum. Samkvaemt
1. mgr. 22. gr. reglnanna er kvedid 4 um ad bar sem ad stadaldri starfi fleiri en fimm karlar 0g
fimm konur skuli salerni og snyrting fyrir hvort kyn adgreind.

Framangreindar reglur voru settar med stod { 38., 43. og 44. gr. laga um adbiinad, hollustuhaetti
og Oryggi a vinnustddum og hofdu m.a. pann tilgang ad innleida i islenskan rétt tilskipun
89/654/EBE um ligmarkskrofur vardandi Oryggi og hollustu 4 vinnustédum. Innleiding
tilskipunarinnar er i samremi vid 3. gr. fylgiskjals I vid 16g nr. 2/1993 og
3. gr. s6mu laga um skuldbindingar islands vegna samnings um Evrépska efnahagssvadid.
Samkvaemt 1id 18.3 1 vidauka I vid tilskipun 89/654/EBE kemur fram a8 salerni karla og kvenna
skuli vera adskilin eda notkun peirra adskilin.
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bad liggur pvi fyrir ad umraeddar reglur eru enn i gildi og er pad mat Vinnueftirlitsins ad
fyrirteekjum og stofnunum beri ad fylgja peim pannig ad lagmarksfjéldi kyngreindra salerna
sem fram kemur i 2. mgr. 22. gr. reglnanna sé tryggdur og adgreindur med merkingum fyrir
konur og karla. Ekki er ad finna heimildir 1 umreeddum reglum til handa Vinnueftirlitinu til ad
vikja fr4 umreeddum lagmarksfjélda adgreindra salerna fyrir konur og karla.

Fram kom { bréfi mannréttinda- og 1ydradisskrifstofu Reykjavikurborgar, dags. 28. oktober
2019, ad fjoldi starfsfolks { Borgartuni 12-14 hafi talid 547 einstaklinga i aprilmanudi 2019, bar
af hafi verid 197 karlar og 350 konur. { vinnuryminu eru 42 einstaklingssalerni.

Samkvaemt 2. mgr. 22. gr. reglna um hisnedi vinnustada tti heildarfjoldi salerna pvi ad vera
ad lagmarki 7 salerni og 7 pvagstedi, eda 14 salerni, fyrir karla og 18 salerni fyrir konur, eda
samtals 32 einstaklingssalerni fyrir pennan starfsmannafjélda. bar sem fram kemur ad um er ad
raeda einstaklingssalerni en ekki salerni og pvagstadi, er midad vid ad bad purfi 14 salerni merkt

kérlum og 18 salerni merkt konum, Midad vid pessar upplysingar geetu pvi 10 salemi verid
6kyngreind 4 vinnustadnum.

{ stjornsyslukeeru Reykjavikurborgar kemur fram ad peirra skilningur & ordalaginu ,, par sem ad
stadaldyi starfa fleiri en 5 karlar og 5 konur skulu salerni og snyrting fyrir hvort kyn adgreind”
{ 22. gr. reglna um husnadi vinnustada sé s4 ad salernin purfi einungis ad vera adgreind en
hvergi sé kvedid sérstaklega 4 um merkingu. Vinnueftirlitid hefur litid svo 4 ad reglurnar geri
143 fyrir ad salerni og snyrting fyrir konur og karla skuli adgreind, sbr. 1. mgr. 22. gr. reglnanna,
og sidan er nanari fyrirmaeli um fjélda salerna fyrir konur annars vegar og karla hins vegar 12,
mgr. sému greinar. { peirri adgreiningu felist ad greina purfi salernin { sundur med merkingum
svo ad starfsfolk geti vitad hvernig salernin séu adgreind fyrir konur annars vegar og karla hins
vegar eins og reglurnar gera rdd fyrir. An merkinga veeri pad 6rdugleikum bundid fyrir
starfsfolk ad atta sig 4 hvada salerni vaeru adgreind fyrir karla og hvada salerni veeri tlud
konum enda tilgangur Reykjavikurborgar med ad merkja salerni hvorki konum né kérlum og
hafa pau par med dkyngreind ad allir starfsmenn én tillits til kyns geti notad pau. Er pad mat
Vinnueftirlitsins ad ekki verdi litid svo & ad adgengi ad lokudum salernum 4 vinnustédum breyti
par nokkru um.

Ljost er ad 4 peim 25 &rum sem 1idin eru sidan reglurnar voru settar hefur margt breyst {
samfélaginu. Er par badi visad til adgengis ad lokudum salernum a vinnhustddum og breytingar
4 kynvitund folks og er i pvi sambandi visad medal annars til laga nr. 80/2019, um kynraent
sjalfradi. Vinnueftirlitid hefur pé ekki heimild ad 15gum til pess ad leggja mat 4 pad hvort
samfélagslegar breytingar hafi almennt haft pau dhrif 4 kynvitund starfsmanna 4 innlendum
vinnumarkadi, m.a. med tilkomu nyrra laga um kynreent sjilfredi, ad ekki sé lengur porf a
kyngreindum salernum 4 vinnustédum med peim heetti sem umraeddar reglur gera r4d fyrir.
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Stofnuninni ber ad fara ad gildandi reglum en i pvi sambandi hefur Vinnueftirlitid p6 bent 4 ad
akvaedi reglnanna kvedi 4 um lagmarksskilyrdi og bvi sé ekkert { reglunum sem komi i veg fyrir
eda hamli pvi a0 hxgt s¢ ad adgreina sérstaklega salemi fyrir adra starfsmenn sem skilgreina
kyn sitt med 60rum hetti, eda hafa pau salerni 6kyngreind ad svo miklu leyti sem peim
lagmarksfjolda salerna sé ndd sem eiga ad vera adgreind fyrir konur og karla { samrami vid 2.
mgr, 22, gr. reglna um husn&di vinnustada.

Meginregla 29. gr. stjornsyslulaga um réttardhrif kardrar dkvordunar er ad stjornsyslukeera
fresti ekki réttarahrifum akvordunar. Avallt verdur ad leggja heildstett mat 4 pau andsteedu
sjénarmid sem vegast 4 { hverju méli og b4 einnig ad lita til réttmatra hagsmuna allra adila
malsins. { pvi sambandi bendir Vinnueftirlitid 4 stdu starfsmanna Reykjavikurborgar i mali
bessu en afstada beirra liggur ekki fyrir. Vinnueftirlitinu hafa borist kvartanir fra starfsfolki
vinnustada par sem salerni hafa verid gerd 6kyngreind og 6skad eftir atbeina Vinnueftirlitsins
vid ad adgreina salerni fyrir konur og karla med merkingum i samreemi vid umraeddar reglur.
Vinnueftirlitinu er pvi kunnugt um ad skiptar skoSanir eru uppi um merkingar salerna medal
batttakenda 4 innlendum vinnumarkadi og pvi edlilegt ad @tla ad bad kunni ad eiga einnig vid
um starfsfolk Reykjavikurborgar. Visar stofiunin jafnframt til medfylgjandi erindis sins um
betta mal til raduneytisins, dags. 28. april sl. Einnig verdur ad lita til pess ad pad er ekki
vidurhlutamikil adgerd fyrir Reykjavikurborg ad merkja salernin bannig ad séu adgreind fyrir
konur og karla medan urskurdar raduneytisins er bedid i malinu. {1j6si framangreinds bykja rok
ekki hniga til annars en ad meginregla stjornsysluréttarins um ad stjérnsyslukeera fresti ekki

réttarahrifum keerdrar dkvordunar gildi { méli pessu pannig ad réttardhrifum akvérdunar
Vinnueftirlitsins verdi ekki frestad.

Virdingarfyllst
fh. Vinnueftirlitsins

# W”dfﬂ Mfmé&m Qovdic. Wewssdode

Hanna S .kiunnsteins_déttir Sandra Heimisdottir
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Fylgiskjol:

1. Skodunarskyrsla nr. B#109446, dags. 23.09.2019

2. Andmelabréf Reykjavikurborgar, dags. 28.10.2019

3. Svar Vinnueftirlitsins vid andmelum Reykjavikurborgar, dags. 17.04.2020
4. Bréf Vinnueftirlitsins til Félagsmalaraduneytisins, dags. 28.04.2020
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Sko8unarskyrsla-B #109446

Reykjavikurborg

Borgartini 12-14

105 Reykjavik

Tegund skodunar: Takmdrkud tttekt 19.9.2019
Stadsetning skodunar:  Borgartini 12-14

Deild: Framkvemdasvid fasteigna
Eftirlitsmadur: Hafdfs Sverrisdéttir

bdtttakendur i eftirlitsheimsékn:
Hordur Austfjord, ums;j. fasteigna

[ bessari eftitlitsskyrsiu er gerd grein fyrir pvi sem krefst arbota af hélfu fyrirtakisins og gefin
timasett fyrirmeeli um hvenser Grbotum skuli lokid.

Abur en timafrestir renna at skal fyrirtaekid senda tilkynningu um drbsetur og Gtfaersiu
peirra, med myndum ef vid 4, til Vinnueftirlitsins 4 netfangid hafdis@ver-.is.

Ef tilkynning um turbastur berst Vinnueftitlitinu ekki innan tilgreinds timafrests pa getur
komid til stodvunar vinnu eda lokunar 4 peim hluta starfseminar er fyrirmzli beinast ad, sbr.
84. gt., og/eda alagningar dagsekta, sbr. 87. gr. laga nr. 46/1980 um adbunad, hollustuheetti
og Oryggi 4 vinnustodum, med sidari breytingum.,

Taka skal med i §heettumat fyrirtzkisins og Azetlun um forvarnir pau atridi sem
athugasemdir cru gerdar vid { pessari skyrslu. b6 geta verid onnur atridi sem parfnast urbéta i
fyrirteekinu og komu ekki fram { heimsékn Vinnueftirlitsins. Ef svo héttar skal einnig gera
beim skil i ahaettumati fyrirteekisins,

Kynning
Tarid skal yfir efni pessarar skyrslu med fulltrium starfsmanna.

bls. 1/3
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Athugasemd 1 - Starfsmannarymi

Lysing & mat 4 adstwdum:
A hverri haed eru salemi sem skiptist { 4 6merkt salerni og tvé merkt fyrir fatlada. Salernin eru ekki
kynjaskipt.

Fyrirmeeli
Salerni skal vera kynjaskipt.

Veittur frestur;
14.10,2019

Loég & reglur:
581/1995, 22.gr.: Reglur um hisn#di vinnustada

Leidbeiningar:

22, gr.

Salernafjoldi.

1. Bar sem a0 stadaldri starfa fleiri en 5 karlar og 5 konur skuly salemi og snyrting fyrir
hvort kyn adgreind.

2. Ad jafnadi skal vera minnst eitt salemi fyrir allt ad 15 manns en mida skal pé6 vid
eftirfarandi meginreglur um fj6lda salerna, pvagsteeda og handlauga:
Sja - https://www.vinnueftirlit.is/media/sem-heyra-undir-vinnuvernd/581_1995.pdf

bls. 2/3
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Abur en timafrestir renna 1t skal fyrirtaekid senda tilkynningu um drbztur og
utfeerslu peirra, med myndum ef vid 4, til Vinnueftivlitsins 4 netfangid hafdis@ver.is.
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Andmeaelarétiur

Samlbveernt 13. gr. stjdrnsyslulaga ne: 37/1993 er meginreglan sw g0 adili mdls & vétt & ad ga sig um nefni madls
ddur en stjornvald tekur akvordun i pvi enda liggi ekki fiwir { ggnum mdlsins afstada hans og rék firir hennt
eda slikt sé augljoslega dparft. Ef andmeeli eru vid efui skyrstunnar purfa pay ad berast Vinnuefirlitinu innan
14 daga frd dagsetningu hennar. Berist engin andmeeli innan fiestsins mun skyrstan standa sem lokadlvérdun.

Frestur til andmela & ekdd vid ef vinna er bonnud, starfsemi stédvid eda gefin eru forirmeeli um tafarlausar
urbeetur skv. 84, gr. og 85. gr. laga nr. 46/1980 og taka slikar dhvardanir gildi strax,

Afiijun dirskurda

Sambkveemt 98. gr. laga nr. 46/1980 um adbiinad, hollustuhaiti og 6ryggi & vinnustébum er helmilt ad keera

dkvardanir Vinnueflirlitsins til Velferdarrdduneytisins innan priggia mdnada fvd pvi ad adila var tilkynnt um
alvérdunina.

Samlevemt 2. mgr. 85, gr: laga nr: 46/1980 frestar kaera & dlvdrdunum Vinnueftirlitsing samlvemt 84. gr. og 85. gr.
laganna ekki stbdvun vinnu eda lokun starfsemi,
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Vinnueflirlitis Mannréttinda- og [y8ra8isskrifstofa Reykjavikurborgar

Dvergshofda 2 Tjarnargata 11

110 Reykjavik 101 Reykjavik

Efni: Andmali mannréttinda- og lydraedisskrifstofu Reykjavikurborgar vegna fyrirmzela um urbztur 4
merkingum salerna i Borgartini 12-14 sbr. skodunarskyrsla nr. B #109446,

Afstada mannréttinda- og lydraedisskrifstofu: Skrifstofan telur ljost ad salernisadstada i
stjornsysluhtisum Reykjavikurborgar fari ekki 4 skjon vid akvaedi 22. gr. reglna um hiisneedi
vinnustada.

1. Malavextir

Pann 5. juli 2018 var sampykkt & fundi mannréttinda- og 1y0raedisrads Reykjavikurborgar tillaga pess
efnis ad 61l salerni fyrir starfsfolk i stjérnsysluhfisum Reykjavikurborgar, b.e. 4 Héfdatorgi { Borgartini
12-14 og i radhusi, yrdu gerd 6kyngreind. Tillagan byggdi 4 dherslum Reykjavikurborgar ad vinna gegn
mismunun borgaranna 4 grundvelli kyns, kynvitundar, kyntjdningar og kyneinkenna.

Pann 20. ndvember 2018 sendi mannréitinda- og lydradisskrifstofa velferdarrauneytinu bréf par sem
Oskad var eftir afstodu raduneytisins til peirra breytinga sem tillagan gerdi rad fyrir. Sérstaklega var
oOskad eftir afsto6u raduneytisins til pess hvort tilkun 22. gr. reglna um hiisnadi vinnustada nr. 581/1995
kaemi i veg fyrit adgerdirnar, en med dkvaedinu er m.a. gerd su krafa ad 4 vinnustddum par sem starfa
fleiri en fimm karlar og fimm konur skuli salerni og snyrting fyrir hvort kyn adgreind.
Velferdarraduneytid svaradi skrifstofunni pann 4. mars 2019 med bréfi dags. 20. névember 2018 fra
Vinnueftirlitinu par sem fram kom a8 um ldgmarkskilyrdi veeti ad reeda og ekkert pvi til fyrirstdou ad
hagt sé ad adgreina sérstaklega salerni fyrir starfsmenn sem skilgreina kyn sitt med 6drum haetti en karl
og kona eda hafa pau salerni dkyngreind ad svo miklu leyti sem peim ldgmarksfjolda salerna s€ nad sem
eiga ad vera adgreind milli kvenna og katlmanna i samreemi vid meginreglur 2. mgr. 22. gr. reglnanna.

Mannréttinda- og 1y8radisskrifstofa dskadi eftir frekari Gtskyringum 4 efni bréfsins og tilkun 22. gr.
reglna um héisnadi vinnustada. Fimmtudaginn 14. mars 2019 kom starfsmadur Vinnueftirlitisins 4 fund
Mannréttinda- og 1y8r=disrads og hélt kynningu vegna malsins. Undir 9. 1id fundargerdar ma finna
eftirfarandi bokun rédsins:



. Mannréttinda- og lyoredisrad pakkar Birni Por Régnvaldssyni fra Vinnueftirlitinu fyrir
komuna ¢ fund radsins. bad er ljost af skriflegu svari Vinnueftirlitsins og kynningu Bjdrns ad
Reykjavikurborg er heimilt ad gera salernisadstéou starfsfolks okyngreinda, ad pvi gefnu ad
kréfu um lagmarksfiolda lokadra salerna sé uppfyllt. Radio fagnar ad ni sé komin nidurstada
[ malid og pannig heegt ad framfylgja fyrri akvérdun vadsins fra 5. juli 2018. Markmidid er
sem fyrr ad vinna gegn mismunun og tryggja adgengi allra enda eiga allir ad geta blomstrad
{ mannréttindaborginni Reykjavik. "

Var pad nidurstada fundarins ad tilkun starfsmanns Vinnuefirlitsins 4 framangreindum reglum
heimiladi mannréttinda- og lydradisskrifstofu ad gera salernisadstodu starfsfolks dkyngreinda, par sem
lagmarksfjolda salerna fyrir karla annars vegar og konur hins vegar er nad og ad 6ll eru bau
einstaklingsrymi 4n pvagsteda og henta pvi 6llum 6had kyni. Sumarid 2019 voru teknar nidur merkingar
sem takna kyn af salernum { stjornsystultisum Reykjavikurborgar i radhusi og 4 Hofdatorgi.

Pann 14. oktober sl. barst mannréttinda- og lySradisskrifstofu skodunarskyrsla nr. B #109446,
undirritud 23. september sl., en skyrslan var upphaflega send skrifstofu borgarstjora og borgarritara og
er dagssetning mottoku skjalasafns raShussins 1. oktéber sl. Samkvemt skyrslunni var Reykjavikurborg
veittur frestur til 14. oktober til bess a0 bregdast vid fyrirmalum um ad haga merkingum & salernum {
stjornsysluhisi Reykjavikurborgar i Borgartiini 12-14 med peim hatti ad pau veeru kynjaskipt, sbr. 22.
gt. reglna nr. 581/1995 um huisnaedi vinnustada. Par sem frestur til andmala haféi runnid Gt 6skadi
skrifstofan samdaegurs eftir framlengdum fresti til a0 andmeela efni skyrslunnar. Pann 15. oktéber var
erindinu svarad og skrifstofunni veittur framlengdur frestur til drbota fyrirmeela { eflirlitsskyrsiu
B#109446 til 28. oktober 2019.

2. Svir mannréttinda- og lydrzdisskrifstofu Reykjavikurborgar vid fyrirmaelum
Vinnueftirlitsins

2.1 Vidurkenning réttinda peirra sem skilgreina kyn sitt utan tvihyggju kynjakerfisin

Reykjavikurborg hefur einsett sér ad vera i fararbroddi pegar kemur ad vernd og eflingu mannréttinda
ibua og annarra er eiga { samskiptum vid sveitarfélagid. f pvi skyni hefur Reykj avikurborg medal annars
sett sér metnadarfulla mannréttindastefnu sem leggur & bann vid hvers kyns mismunun 4 grundvelli
kyns, kynvitundar, kyntjiningar og kyneinkenna. { samraemi vid pa dherslu Reykjavikurborgar ad vinna
gegn mismunun borgaranna 4 grundvelli framangreindra péatta hafa oll salerni fyrir starfsfolk i
stjornsysluhtisum Reykjavikurborgar, p.e. 4 HofSatorgi og i radhusi, verid gerd okyngreind.

Ad undanfornu hafa Reykjavikurborg borist erindi fr4 hagsmunasamtSkum og einstaklingum par sem
vakin hefur verid athygli 4 réttindum og p6rfum einstaklinga sem skilgreina sig hvorki sem karl né konu.
Eiga bessi erindi pad sammerkt ad vera ékall um adgerdir af halfu Reykjavikurborgar um ad vidurkenna
réttindi og parfir pessa hops, medal annars med bvi ad falla fra kynjaskiptingu salerna. Einstaklingar
sem skilgreina sig ekki eftir hefdbundinni greiningu i tvd kyn upplifa gjarnan ad peim sé mismunad 4
st6dum par sem salerni eru adeins { bodi fyrir karla og konur. Kynjaskipting getur m.a. verid ttilokandi
fyrir trans 01k og skapad vandredi fyrir folk sem fellur ekki ad vidteknum hugmyndum um kvenlegt
og karllegt utlit (hvort sem pad er trans eda sis) og annarra einstaklinga sem skilgreina kyn sitt utan
tvihyggju kynjakerfisins. bar ad auki geta dkyngreind salerni nyst 68rum, til deemis foreldrum med bérn
af 88ru kyni og fotludu f6lki med adstodarmenn af 5dru kyni.

Fra peim tima sem reglur um hiisneedi vinnustada nr. 581/1995 toku gildi hefur umtalsverd préun ordid
{ samfélaginu begar kemur ad pvi hvernig kyn eru skilgreind og ma sl4 bvi fostu ad samfélagid hafi
yfirgefid kynjatvihyggjuna. Voru 16g nr. 80/2019 um kynrznt sjalfredi sambykkt & Alpingi 1. juli 2019
og toku pegar gildi, f dag eru flestir sammdla um ad ordalagid ,,kynattunarvandi“ sem notad var i eldri



l6gum og sa hugsunarhéttur ad kynvitund trans folks sé eingdngu 18ngun til ad tilheyra 68ru kyni séu
Grelt sjonarmid. Mcd nyrri 16ggjof er vidurkenndur réttur allra til ad skilgreina hver vid erum og hvernig
vid upplifum okkur, I 1. gr, laganna kemur fram ad markmid beirra sé ad einstaklingar hafi rétt til pess
ad skilgreina kyn sitt og tryggja ad kynvitund peirra njéti vidurkenningar. Hugtaki$ kynvitund visar til
bess hvernig cinstaklingur upplifir kyn sitt og skilgreinir pad, 6h4d liffredilegum kyneinkennum. f 3.
gr. segir jafnframt ad sérhver cinstaklingur njoti, i samraemi vid aldur og proska, dskorads réttar til ad
skilgreina kyn sitt og hljota vidurkenningar 4 kyni sinu, kynvitund og kyntjaningu. ba kemur fram { 8.
gr. laganna ad einstaklingur sem hefur breytt opinberri skraningu kyns sins njo6ti allra peirra réttinda ad
16gum sem skrad kyn ber med sér,

Ad mati mannréttinda- og lydraedisskrifstofu verdur ad tilka reglur um hisnedi vinnustada nr. 581/1995
til samreemis vid framangreinda 16ggjof og pann skyra vilja 16ggjafans sem endurspeglast i 16ggjofinni
til pess ad efla st66u framangreinds héps. Gengur afstada Vinnueftirlitsins, sem fram kemur { bréfi pess
fra 23. september sidastlidnum, i berhdgg vid skyran vilja l6ggjafans i malefnum hépsins. Mikilvaegt er
ad samspil lagabalkanna sé rokreent Ut fr4 réttarhemiildarfredilegum sjénarmidum. Gangi reglur um
htisn®di vinnustada i berhdgg vid reglur sem tryggja vernd og jafnraedi hins tilgreinda hops ber ad beita
sjonarmidum um forgangsahrif vid 16gskyringu 4 grundvelli lex posterior og lex superiot. Af pvi leidir
ad &kvaedi og sjonarmid reglna sem verda til 4 grundvelli laga sem eru nyrri eda eru heerri {
réttarheimildarlegu tilliti ganga framat,

2.2 Einstaklingssaleyrni [ stiornsysluhtisum Reykjavikurborgar

Likt og fyrr segir kom fulltrii Vinnueftirlitisins 4 fund mannréttinda- og 1ydraedisrads 14. mars 2019,
Var pad nidurstada fundarins ad kynning fulltrians 4 talkun dkveedising heimiladi mannréttinda- og
lydraedisskrifstofu ad gera salernisadstddu starfsfolks Okyngreinda, par sem 14 gmarksfjoldi salerna fyrir
konut annars vegar og katla hins vegar vati nid og ad oll eru pau einstaklingsrymi én pvagstada og
henta pvi 6llum 6h4d kyni. Kemur pad pvi Reykjavikurborg verulega 4 6vart ad Vinnueftirlitid geri ni
athugasemdir vid merkingar salerna.

Athugasemd Vinnueftirlitsins samkvaemt skodunarskyrshu nr, B#109446 vardar kynjaskiptingu salerna
i stjérnsysluhisi Reykjavikurborgar 4 Héfdatorgi, en samkvemt fyrirmeelum skyrstunnar skulu salerni
vera kynjaskipt. Fyrirmeelum skyrslunnar til studnings er visad til 22. gr. reglna um hisndi vinnustada.

Greinin sem hér kemur til skodunar ber titilinn ,, salernafjoldi. “ 1 1. mgr. 22. gr. segit ad ,,par sem ad
stadaldri starfa fleivi en 5 karlar og 5 konur skulu salerni og snyrting fyrir hvort kyn adgreind.* i
umsdgn Vinnueftirlitsins um erindi Reykjavikurborgar, dags. 20. ndvember 2018, segir ad 4stedan fyrir
pessari adgreiningu komi fram i 2. mgr. dkvaedisins og byggist 4 pvi ad mismunandi meginreglur gilda
um fjolda salerna eftir pvi hvort bau eru fyrir karlmenn eda kvenmenn. ba kemur jafnframt fram f
umsdgn Vinnueftirlitsins ad astzda slikrar adgreiningar sé einnig til komin vegna mismunandi parfa
karlmanna og kvenmanna par sem m.a. er gert rad fyrir pvagsteedum fyrir karlmenn i framangreindu
dkvasoi.

Pbegar 1itid er til samhengis textans og vilja 16ggjafans er ljost ad megin tilgangur dkvadisins er ad tryggja
nzgilegan fjolda salerna fyrir starfsmenn, enda ber 22. gr. titilinn ,, salernafjéldi. * Krafa 1. mgr. 22. gr.
um ad salemni fyrir konur og karla skuli adgreind helst i hendur vid dkvaedi 2. mgr. sem gerir kréfu um
akvedinn ldgmarksfjolda salerna fyrir konur annars vegar og karla hins vegar, en gert er rad fyrir ad
konur purfi fleiri salerni. Tilgangur adgreiningar er bvi ad tryggja videigandi salernisadstddu fyrir baedi
kynin med tilliti til fjolda salerna. Tulkun Vinnueftirlitsins 4 dkvaedum 22. gr. reglha um hisnaedi
vinnustada { fyrrnefdri skodunarskyrsiu er pvi varhugaverd. Likt og énnur ipyngjandi lagadkveedi ber



ad tulka 22. gr. prongt og 4 bann hatt ad beiting hennar lcidi til cdlilegrar nidurstddu midad vid bar
forsendur sem lagu ad baki lagasetningu. f pvi samengi m4 benda 4 ad ekki er gerd krafa um sérstaklega
merkt salerni fyrir fatladar konur annars vegar og fatlada karlmenn hins vegar.

Af framangreindu telur mannréttinda- og lydrzedisskrifstofa 1jést ad salernisadstada i
stjérnsysluhisum Reykjavikurborgar fari ekki 4 skjon vid Akveedi 22. gr. reglna um hiisnzdi
vinnustada, Akvadi 1. mgr, 22. gr. gerir krofu um adgreiningu salerna en ekki merkingar peirra. Oll
eru salernin 4 Hof6atorgi adgreind einstaklingsrymi an pvagstada og eins ad ollu leyti. Pau henta pvi
6llum 6had kyni. Hvernig Reykjavikurborg velur ad merkja salernin fellur ekki undir 22. gr., enda midar
akvadid ad bvi ad tryggja negilega morg salerni fyrir starfsmenn med tilliti til parfa peirra. Pvi
markmidi hefur verid nad.'

2.3 Malsmedferd Vinnueftirlitsins

Mannréttinda- og lydradisskrifstofa gerir ennfremur athugasemd vid malsmedferd Vinnueftirlitsins, en
ad mati skrifstofunnar stenst hiin ekki paer ke6fur sem gerdar eru til stjérnsyslunnar og leida af vondudum
stjornsysluhattum.

Mal bpetta hofst ad frumkvadi Vinnueftirlitsing. Me6 skoOunarskyrslu Vinnueftirlitsing er
Reykjavikurborg tilkynnt um atridi sem parfnist irbota i starfsmannarymi 4 H6f8atorgi, en jafnframt eru
veittar upplysingar um réit til andmela skv. 13. gr. stjornsyslulaga nr. 37/1993. bad vekur athygli ad {
skyrslunni er einnig gerd grein fyrir mdguleika 4 &fryjun urskurda. Réttur til andm:ela byggist 4 peirri
meginreglu ad adili mals eigi bess kost ad tja sig um efni méls 4dur en stjornvald tekur dkvordun { pvi.
Er adila méls pannig veitt tackifzeri til ad tryggja réttindi sin og hagsmuni og veita stjérnvoldum frekari
upplysingar um malsatvik adur en komist er ad nidurst6du i malinu. Af skyrslu Vinnueftirlitsins er pvi
6ljost hvernig réttur til andmeela var tryggour par sem skyrslan virdist gefa til kynna ad nidurstada hafi
legid fyrir adur en nokkur samskipti hofdu 4tt sér stad milli Vinnueftirlitsins og Reykjavikurborgar
vegna athugasemda pess fyrrnefnda. A0 mati mannréttinda- og Iydraedisskrifstofu er 6ll framsetning
akvordunar Vinnueftirlitsins 6skyr og 6vondud. Ekki er ljést hvort tekin hafi verid stjormvaldsakvordun
sem megi skjota til &dra stjdrnvalds eda hvort verid sé ad bjéda Reykjavikurborg andmeelarétt vegna
fyrirhugadrar stjorvaldsdkvordunar.  ljosi karufrests er pess oskad ad afstada Vinnueftitlitsins liggi
fyrir sem allra fyrst og innan gildandi keerufrests svo Reykjavikurborg geti nytt réttinn til ad kaera
akvordunina med hzfilegum fyrirvara,

3. Samantekt

Reykjavikurborg leggur 4herslu 4 ad vinna gegn hvers kyns mismunun 4 grundvelli kyns, kynvitundar,
kyntjaningar og kyneinkenna. A sidustu &rum hefur umtalsverd préun ordid i samfélaginu pegar kemur
ad pvi hvernig kyn eru skilgreind og ma sl4 pvi fostu ad samfélagid hafi yfirgefid kynjatvihyggjuna.
Med nyrri 16ggjof um kynraent sjélfra‘:éi’ er vidurkennt ad einstaklingar geti skilgreint kyn sitt og ad
kynvitund peirra njoti vidurkenningar. 1 samraemi vi6 pa aherslu Reykjavikurborgar ad vinna gegn

mismunun borgaranna 4 grundvelli framangreindra patta hafa &l salerni fyrir starfsfolk i
stjornsysluhisum Reykjavikurborgar, p.e. 4 Hof0atorgi og f radhusi, verid gerd dkyngreind.

Oh4d peirri proun sem ordid hefur fra bvi ad reglur um hiisnz6i vinnustada nr. 581/1995 toku gildi telur
mannréitinda- og lyOredisskrifstofa ljést ad merkingar salerna i stjérnsyshuhiisum Reykjavikurborgar

' Lapril 2019 taldi starfsfolk 4 Hofoatorgi 547 einstaklingar. Par af voru 197 karlar og 350 konur. i vinnuryminuy
eru 42 cinstaklingssalerni. Sumkvaemt 2. mgr. 22. gr. reglna um hiisn®di vinnustada wtti heildarfj5ldi salerna 4
Hofoatorgi ad vera ad ligmarki 23 salemi til pess ad uppfylla krofu 2. mgr, 22, gr. reglna um hisnedi vinnustada
um fjolda salerna fyrir konur annars vegar og karla hins vegar.



brjota ekki gegn fyrirmeelum um fjdlda salerna. Akvadi 22. gr. reglna um hisnadi vinnustada gera ekki
kedfu um merkingu salerna heldur adgreiningu, en salernin i stjérnsyshuhtisum Reykjavikurborgar eru
einstaklingstymi og ad fullu adgreind. Telur mannréttinda- og 1ydraedisskrifstofa ljést ad
Reykjavikurborg uppfyllir skilyrdi reglnanna enda meti salernin peim porfum sem reglurnar gera rad

fyrir. Er dkvoréun Vinnueftitlitsins bvi métmeelt og pess 6skad ad hiin verdi tekin til endurskodunar a
grundvelli andmela pessara.

Virdingarfyllst,

Gudran Elsa Tryggvadottir
16gfreedingur
mannréttinda- og lydredisskrifstofa Reykjavikurborgar
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Mannréttinda- og lydraedisskrifstofa Reykjavikurborgar
Tryggvagdtu 11
101 Reykjavik

Reykjavlk, 17.4,2020
Tilvisun: 202003-0102/0.03.03

Svar Vinnueftirlitsins vi8 andmaalum mannréttinda- og ly8raedisskrifstofu Reykjavikurborgar vegna
fyrirmeela [ eftirlitsskyrsiu nr, B #109446.

Visa6 er til bréfs mannréttinda- og lydraedisskrifstofu Reykjavlkurborgar, dags. 28. oktdber sl., par sem
komid er & framfaeri andmaelum vegna fyrirmaela um Grbaetur 4 merkingum salerna [ Borgartini 12-14,
sbr. skoBunarskyrslu nr. B#109446. [ bréfinu kemur fram afstada mannréttinda- og
lydrae6isskrifstofunnar a8 salernisadistada [ stjérnsysluhtsum Reykjavikurborgar farl ekki & skjén vid
dkvaell 22, gr. regina nr. 581/1995, um hdsnaedi vinnustaBa, pratt fyrir ad 61l salernl séu émerkt, bar
sem fj6ldi peirra uppfylli skilyrdi reginanna. Byggist afstafa skrifstofunnar m.a. 4 mannréttindastefnu
Reykjavikurborgar sem leggur 4 bann vié hvers kyns mismunun & grundvelli kyns, kynvitundar,
kyntjdningar og kynelnkenna, Einnig kemur fram { bréfinu ad fra belm tima sem reglur um hisnzedi
vinnustada toku gildl hafl umtalsverd bréun or8l6s | samfélaginu pegar kemur aé pvi hvernig kyn eru
skilgrelnd og megi sld pvl f8stu a8 samfélagld hafi yfirgefi6 kynJatvfhyggjuna og er [ pvi sambandi visad
sérstaklega til gildistdku laga nr, 80/2019, um kynraent sjéIfraesl,

Med ldgum nr. 46/1980, um adbunad, hollustuhaetti og bryggl & vinnustd&um, med sidarl breytingum,
er leitast vi§ ad ,tryggfa Gruggt og hellsusamlegt starfsumhverfi, sem jafnan sé { samrami vid
félagslega og taeknilega préun f pjédfélaginu®, sbr. 1. gr. laganna. Enn fremur er tekld fram ad tryggja
skull ,skilyrdi fyrir bvi, a8 innan vinnustadanna sjdifra sé haegt ab leysa 6ryggls- og
hellbrigdisvandamdl”. Login gilda um alla starfsemi, bar sem einn eda fleirl menn vinna, hvort sem um

er a8 refa eigendur fyrirtackja eda starfsmenn en siglingar, fiskveifar og loftfer8ir eru undanskilin
gildissvidi laganna.

[ almennum athugasemdum vi6 frumvarp pa8 er vard ad légum nr. 46/1980 er teki fram ad
megindhersla sé 16g8 4 a8 , eftirlit med abbiinadl, hollustuhdttum og 6ryggi verdi sem allra mest innan
fyrirtsekjonna sjdifra og atvinnurekendur og starfsmenn skipulegg! samelginlega rddstafanir &
vinnust86um, er varda abbtinad, hollustuhzett! og ryggi”. Vinnueftirliti rikisins var siffan fallg ad hafa
sérstakt eftirlit med ad dkvaedum laganna og regina settum med stod [ beim séu virt med pvi ad fylgjast

med ad atvinnurekendur, er 16gin taka til, studli ad gé6um adbuna8l, hollustuhattum og 8rygg! fyrir
starfsmenn sina i starfi.

Eftirliti vl sem Vinnueftirlitinu er fall§ er nénar lyst [ 82. og 83. gr. laganna. bar er gert ra6 fyrlr ad
starfsmenn stofnunarinnar farl { eftirlitsheimséknir inn { fyrirtzeki og stofnanir og skal pelm veittur
afgangur a8 vinnustd8vum belrra ( beim tilgangi, Er si§an nanar kvedif 4 um hvernlg standa skuli a8
framkveemd slikra heimsékna. Hlutverk Vinnueftirlitsins er pvi a8 hafa eftirlt med hvort
atvinnurekandinn fullnaegi skyldum sfnum samkvaamt ldgum um aBbunad, hollustuhaetti og dryggl &
vinnustddum, med sl@ari breytingum, og reglum settum med sto8 { 16gunum.

Vinnueftirlitinu hefur pvf veri8 fall§ a8 hafa eftirlit med dkvaedum reglha nr. 581/1995, um husnze6l
vinnustada, en par 4 me&al eru dkvae8l um fidlda salerna & vinnustdBum. Samkveemt 1. mgr. 22, gr.
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reginanna er kve0i8 4 um ad par sem ad stadaldri starfi fleirl en fimm karlar og fimm konur skull salernl
og snyrting fyrir hvort kyn adgrelnd. Samkvaemt 2, mgr. sama dkvaedis er ad jafnad) midad vid eitt
salernl fyrir allt a8 15 manns en nanari greining 4 f]élda salerna, bvagsteeda og handlauga er si6an gerd
eftir annars vegar fjolda starfandi kvenna & vinnustad og hins vegar starfandi karla.

Framangreindar reglur voru settar 4 sinum tima m.a. til ad innlei6a { {slenskan rétt tilskipun 89/654/EBE
um lagmarkskrofur vardandi dryggi og hollustu & vinnustdum (fyrsta sértilskipun | skilningl 1. mgr. 16.
gr. tliskipunar 89/391/EB) skv. skuldbindingum fslands vegna samningsins um Evrépska
efnahagssvaedid. Samkveemt 1i6 18.3 { viSauka | vid tilskipunina kemur fram ad salerni karla og kvenna
skulu vera afskilin eda notkun peirra adskilin.

pad liggur pvi fyrir a8 umraeddar reglur eru enn [ glldl og er pad mat Vinnueftirlitsins a0 fyrirtaekjum og
stofnunum beri ad fylgja peim bannig a8 lagmarksf]éldi kyngreindra salerna sem fram kemur [ 2. mgr.
22. gr. reglnanna sé trygg6ur og adgreindur fyrir konur og karla. Reglurnar veita Vinnueftirlitinu ekki
helmildir til ad vikja frd umreaeddum ldgmarksfjdlda kyngrelndra salerna.

Vinnueftiditid hefur ekki umbod til pess ad leggja mat 4 pad hvort samfélagslegar breytingar hafl
almennt haft dhrif & bad hvernig almenningur upplifi kyn sitt, m.a. me8 tllkomu nyrra laga um kynraent
sjélfrae6l. | pvi sambandi hefur Vinnueftirliti§ pé bent & ad dkvaeSi reginanna kvedl 4 um
ldgmarksskilyrdi og pvi sé ekkert [ reglunum sem komi { veg fyrir eda hamli pvi a8 heegt sé a8 adgreina
sérstaklega salerni fyrir adra starfsmenn sem skllgreina kyn sitt med 86rum haetti eda hafa pau salerni
okyngreind ad svo miklu leyti sem peim lagmarksfjblda salerna sé ndd sem eiga ad vera adgreind milli
kvenna og karla [ samraemi vi@ meginreglur 2. mgr. 22. gr. reglna um hisna8i vinnustada,

)65t framangreinds er pad pvl jafnframt mat Vinnueftirlitsins ad vinnustdum sé heimilt a§ hafa hiuta
salerna okyngreind en slikt mat getur pé ekki leitt til pess ad 6ll salerni skuli vera dkyngreind | ljosi
umrzeddrar 22. gr. regina um hisnzdi vinnustada,

Fram kemur f andmaelabréfi mannréttinda- og lySraedisskrifstofu Reykjavikurborgar ad fjoldi starfsfélks
4 Hofdatorgl taldi 547 einstaklinga [ aprilmanu6i 2019, parf af voru 197 karlar og 350 koaur. |
vinnuryminu eru 42 einstaklingssalerni. Samkvaemt 2.mgr. 22. gr. regla um hasneed| vinnustad aatti
heildarfj6ldi salerna ad vera ad ldmarki 32 salerni fyrir bennan starfsmannafjdlda, par sem fram kemur
ad um er af raeda einstaklingssalerni, ekki salernl og bvagsteedi, er mi&ad vis ad pad purfi 14 salerni
merkt korlum og 18 salerni merkt konum. Midad vid bessar upplysingar geetu 10 salerni verid
okyngreind & vinnustadnum.

Vegna fyrirmzela f eftirlitsskyrslu B#109446 bd er bad enn mat Vinnueftirlitsins ad Reykjavikurborg purfi
ad vir0a lagmarksfjélda kyngreindra salerna fyrir konur og karla sem adgrelnd eru med merkingum {
samreeml vid 22, gr. reglna nr. 581/1995, um hisnaedi vinnustada. Vinnueftirlitid gerir ekki
athugasemdir vI& ad Gnnur salerni sem eru umfram umraedd vIdmid um ldgmarksfjélda skv. 2. mgr. 22.
gr. reginanna séu ékyngreind.

Virdingarfylist,
fh. Vinnueftirlitsins,

, )Z 7 ,//’-";Lz S /,%A/J /ﬁm&g

Svava Jdnsdéf{ir, svIBsstjori Hafd f{S. Sverrisddttir, eftirlitsmadur
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Félagsmalaraduneytia
Skogarhli6 6
105 Reykjavik

Reykjavik, 28.4.2020
Tilvisun: 202001-0048/0.03.02

Vinnueftirlitid visar til erindis ré6uneytisins, dags. 19. ndvember 2019, par sem 6ska8 er afsté0u
Vinnueftirlitsins til tillagna um breytingu 4 21. og 22, gr. regina nr. 581/1995, um husnaedl vinnustada.
Ljést er a8 umraadd dkvaedi parfnast endurskodunar enda margt breyst [ samfélaglnu & peim 25 drum
sem [I6In eru frd pvi a8 umraeddar reglur voru settar. Er bar bae6i visa8 tit adgengis a8 lokuSum

salernum 4 vinnustd6um og breytingar 4 kynvitund félks og er i pvi sambandi visa8 med&al annars til
laga nr. 80/2019, um kynraent s)alfrae8l.

Vinnueftirlitld fagnar bvf a8 umreaedd dkvaedi séu tekin til endurskoBunar en telur mikilveegt a8 par sé
staBil vel ad mélum par sem reynsla undanfarlnna missera benda til bess a8 nokku8 skiptar sko8anir
séu um pessl mal 4 vinnustd8um landsins. bykir bvl erfitt a8 meta hvernig pessum malum skuli best
héttab og er bv( 18g8 dhersla 4 a8 vid endurskoBun umraeddra reglna verdi hlustad eftir peim 6llkum
sjonarmium sem virdast vera fyrir hendl. { pvi sambandl visar stofnuninni til bess ad { peim tilvikum
par sem a8 vinnusta8ir hafa gripi6 til bess a8 hafa 8ll salerni sin 6kyngreind hefur stofnuninnl borlst
kvartanir frd starfsmdnnum bar sem dhersla hefur verl5 16g8 4 mikilvaegl bess a8 hafa salernl adigreind
me& merkingum fyrlr konur annars vegar og karla hins vegar.

[ slikum malum hefur Vinnueftirlitid liti8 svo & a8 umraedd dkvzes regina um htsnaadl vinnustada feli {
sér skilyr8i um lagmarksfjlda kyngreindra salerna sem purfi a8 vera adgreind med merkingum fyrir
konur og karla. bvi sé ekkert i reglunum sem koml [ veg fyrir eda hamlii pvf a8 unnt sé a6 abgreina
sérstaklega salerni fyrir adira starfsmenn sem skilgreina kyn sitt me8 88rum hzetti ea hafa pau salerni
ékyngrelnd a8 svo miklu leytl sem pelm lagmarksfjblda salerna sé ndd sem eiga a8 vera adgrelnd milll
kvenna og karla [ samraemi vI§ meginreglur 2. mgr. 22. gr. reglnanna.

[ 1j6st framangreinds telur Vinnueftirlitid ekki timabaert a8 taka efnislega afstddu tll pelrra breytinga
sem lagar eru fram { erindi rd3uneytisins, bess [ sta8 leggur stofnunin til a8 pessi dkvaesi verdi tekin
til endurskodunar { staerrl hépi hagsmunaadila [ pelm tilgang! a8 f4 fram pau 6liku sjénarmié sem
virBast vera fyrir hendi & Innlendum vinnumarkadl um bessl mal. Vid pa endursko8un parf enn fremur
ad lita til efnis peirra Evrépureglna sem umraeddar reglur byggjast 4.

Bellst er velvirGingar 4 hversu dregist hefur a8 svara erindl ré8uneytisins.

Virdingarfyllst,
f.h. Vinnueftirlitsins,

#Ww\kﬁ)ﬁi 'MMJ Sva ‘/47}1:0’4% 4

Hanna Sig.@unnstelnsdéttlr Syfhva Jonsdéttir
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Reykjavikurborg

Mannréttinda- og lyOraedisskrifstofa
Reykjavik, 22. jani 2020
Félagsmalaraduneytid Mannréttinda- og lydraedisskrifstofa Reykjavikurborgar
Skogarhlid 6 Tjarnargata 11
105 Reykjavik 101 Reykjavik

Efni: Athugasemdir mannréttinda- og lydraedisskrifstofu vegna umsagnar Vinnueftirlitsins

1. Tulkun 22. gr. reglna um husnadi vinnustada nr. 581/1995
1.1 Ordalag akveaedisins

Mal petta vardar merkingar @ salernum i stjornsysluhusi Reykjavikurborgar i Borgartuni 12-14.
Samkvaemt fyrirmeaelum Vinnueftirlitsins skal dkvedinn fjoldi salerna vera kynjaskiptur, p.e.a.s. ad
salernin séu merkt med peim haetti ad dkvedinn fjoldi salerna sé eingdngu aetladur konum annars vegar
og korlum hins vegar. bvi til studnings visar Vinnueftirlitid til 22. gr. reglna um hdsnadi vinnustada nr.
581/1995.

Mannréttinda- og lydreedisskrifstofa telur ljést ad merkingar salerna | stjérnsysluhdsum
Reykjavikurborgar brjéta ekki gegn fyrirmaelum um fjolda salerna. Akvaedi 22. gr. reglna um hisnaedi
vinnustada, sem ber heitid ,salernafjoldi“, gera ekki krofu um merkingu salerna heldur adgreiningu.
Salernin i stjérnsysluhisum Reykjavikurborgar eru einstaklingsrymi og ad fullu adgreind. Telur
mannréttinda- og lydraedisskrifstofa ljost ad Reykjavikurborg uppfyllir skilyrdi reglnanna enda maeti
salernin peim porfum sem reglurnar gera rad fyrir.

1.2 Tilgangur reglna um husnaedi vinnustada nr. 581/1995

[ umségn Vinnueftirlitsins um erindi Reykjavikurborgar, dags. 20. névember 2018, segir ad staedan
fyrir pessari adgreiningu komi fram i 2. mgr. dkvaedisins og byggist 4 pvi ad mismunandi meginreglur
gilda um fj6lda salerna eftir pvi hvort pau eru fyrir karimenn eda kvenmenn. ba kemur jafnframt fram
i umsogn Vinnueftirlitsins ad astaeda slikrar adgreiningar sé einnig til komin vegna mismunandi parfa
karlmanna og kvenmanna par sem m.a. er gert rad fyrir pvagsteedum fyrir karlmenn i framangreindu
akvaedi.

begar litid er til samhengis textans og vilja l6ggjafans er ljést ad megin tilgangur dkvaedisins er ad
tryggja naegilegan fjolda salerna fyrir starfsmenn. Krafa 1. mgr. 22. gr. um ad salerni fyrir konur og karla
skuli adgreind helst i hendur vid akvaedi 2. mgr. sem gerir kréfu um akvedinn lagmarksfjélda salerna
fyrir konur annars vegar og karla hins vegar, en gert er rad fyrir ad konur purfi fleiri salerni. Tilgangur
adgreiningar er pvi ad tryggja videigandi salernisadstddu fyrir baedi kynin med tilliti til fjélda salerna.
Tulkun Vinnueftirlitsins 8 dkveedum 22. gr. reglna um husnaedi vinnustada i fyrrnefndri skodunarskyrslu



er pvi varhugaverd, en likt og 6nnur ipyngjandi lagadkvaedi ber ad tulka 22. gr. préngt og 4 pann hatt
ad beiting hennar leidi til edlilegrar nidurstodu midad vid peer forsendur sem lagu ad baki lagasetningu.

2. Mannréttindastefna Reykjavikurborgar byggir @ jafnraedisreglunni

Mannréttinda-, nyskbpunar- og lydraedisrad fer med verkefni jafnréttisnefndar skv. [l6gum nr. 10/2008
og onnur verkefni & svidi mannréttindamala i samraemi vid mannréttindastefnu Reykjavikurborgar og
studlar pannig ad baettum mannréttindum borgarbua. Likt og fram kemur i umségn Vinnueftirlitsins
var akvordun mannréttinda- nyskdpunar og lydraedisrads um ad gera salerni i stjérnsysluhisum
borgarinnar ékyngreind tekin i samraemi vid mannréttindastefnu borginnar. Undirritud telur mikilveegt
ad darétta ad i mannréttindastefnu Reykjavikurborgar eru mannréttindaakvaedi stjérnarskrarinnar og
alpjédlegir sattmalar lagdir til grundvallar. Mannréttindastefnan er byggd a jafnraedisreglunni og midar
ad pvi ad allar manneskjur fai notid mannréttinda an tillits til uppruna, pjédernis, stéttar, tungumals,
litarhattar, truarbragda, lifs-, stjérnmalaskodana, truleysis, kyns, kynhneigdar, kynvitundar,
kyntjaningar, kyneinkenna, aldurs, fétlunar, holdafars, likamsgerdar, heilsufars, atgervis eda annarrar
stodu. Borgaryfirvold skuldbinda sig til ad vinna ad mannréttindum 3a fjérum meginsvidum sem
endurspegla hvert um sig margpaett hlutverk og skyldur sveitarfélags sem stjérnvalds, sem
atvinnurekanda, sem veitanda pjonustu og sem samstarfsadila peirra sem vilja beita sér i pagu
mannréttinda og peirra sem borgin a i samskiptum og vidskiptum vid.

3. Akvaedi 22. gr. reglna um hisnaedi vinnustada stangast 4 vid dkvaedi laga nr. 80/2019 um
kynraent sjalfraedi og dkvaedi laga nr. 86/2018 um jafna medferd & vinnumarkadi.

Likt og fyrr segir hefur Reykjavikurborg sem atvinnurekandi sett sér pad markmid ad vinna ad jafnrétti
starfsfélks, m.a. skv. jafnréttislogum og sér til pess ad starfsfolk endurspegli pad margbreytilega
samfélag sem borgin er. Reykjavikurborg vill sem atvinnurekandi vera til fyrirmyndar a pessu svidi.
Akvérdun mannréttinda-, nyskdpunar- og lydraedisrads tekur mid af pessum sjonarmidum. Med I6gum
nr. 80/2019 um kynraent sjalfraedi er vidurkenndur réttur allra til ad skilgreina hver vid erum og hvernig
vid upplifum kyn okkar, m.a. med hlutlausri skraningu kyns. Med I6gum um jafna medferd a
vinnumarkadi nr. 86/2018 er skyrt kvedid 4 um bann vid allri mismunun félks & vinnumarkadi, hvort
heldur beina eda dbeina, & grundvelli kynpattar, pjédernisuppruna, traar, lifsskodunar, fétlunar,
skertrar starfsgetu, aldurs, kynhneigdar, kynvitundar, kyneinkenna eda kyntjaningar. [ 7. gr. laganna er
kvedid a um ad hvers kyns mismunun a vinnumarkadi, hvort heldur bein eda ébein, vegna einhverra
peirra patta sem getid er um i 1. mgr. 1. gr., bar med talin kynvitund, kyneinkenni og kyntjaning, sé
Oheimil.

4, Frestun réttarahrifa

Akvordun mannréttinda-, nyskdpunar- og lydraedisrads um ad gera salerni i stjérnsysluhtisum
borgarinnar 6kyngreind var tekin med jafnrétti starfsfélks i huga. Mannréttinda- og lydraedisskrifstofa
telur mikilvaegi peirra hagsmuna sem um reedir maela med pvi ad réttardhrifum hinnar kaerdu
akvordunar sé frestad.

f athugasemdum med frumvarpi til stjérnsyslulaga kemur fram um 29. gr. ad almennt maeli pad & mati
frestun réttarahrifa pegar mikilveegir almannahagsmunir séu til stadar, t.d. pegar akvordun er xtlad ad
koma i veg fyrir haettuastand. bad maeli hins vegar med pvi ad fresta réttarahrifum dkvérdunar pegar



adili mals er einungis einn og um ipyngjandi akvordun er ad raeda. Fyrir akvedinn hép starfsfélks
borgarinnar eru ékyngreind salerni gifurlega mikilveeg. Um er ad reeda stadfestingu 4 rétti peirra til ad
skilgreina kyn sitt eins og pau sjalf kjésa.

[ lj6si medalhéfsreglu stjornsysluréttar fer mannréttinda- og lydraedisskrifstofa fram 4 ad réttarahrifum
ibyngjandi akvordunar um kynjaskiptingu salerna i stjérnsysluhusi borgarinnar i Borgartuni 12-14 sé
frestad pangad til ad raduneytid hefur fengid taekifeeri til ad leggja mat a afstédu okkar.

Virdingarfyllst,
Gudrun Elsa Tryggvadottir
l6gfraedingur

mannréttinda- og lydraedisskrifstofa Reykjavikurborgar
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Reykjavik 7. agast 2020
Tilv.: FRN20050069/05.10.02

Urskurdur félagsmalaraduneytisins nr. 004/2020

Fostudaginn 7. agust 2020 var { félagsmalaraduneytinu kvedinn upp svohljédandi
urskurdur:

Med erindi til félagsmalaraduneytisins, dags. 12. mai 2020, kerdi Reykjavikurborg (hér eftir
keerandi) fyrirmeli Vinnueftirlitsins 1 tengslum vid merkingar salerna & skrifstofum keeranda i
Borgartuni 12-14, sbr. skodunarskyrslu stofnunarinnar nr. B#109446, dags. 23. september 2019, auk
pess sem 6skad var eftir ad réttardhrifum hinna keerdu fyrirmela yrdi frestad. Urskurdur pessi Iytur
eingdngu ad beidni keranda um frestun réttarahrifa hinna kaerdu fyrirmaela Vinnuettirlitsins.

L. Malavextir og malsastaeour.
Malavextir verda hér einungis raktir ad pvi marki sem porf er 4 i tengslum vid beidni keranda um
frestun réttarahrifa hinna kaerdu fyrirmeaela Vinnueftirlitsins.

MAl betta vardar fyrirmeaeli Vinnueftirlitsins, dags. 23. september 2019, i tengslum vid merkingar
salerna 4 peim vinnustad sem um reedir, sbr. skodunarskyrslu stofnunarinnar nr. B#109446, bess efnis
ad med visan til 22. gr. reglna nr. 581/1995, um husnadi vinnustada, skuli umraedd salerni vera
adgreind fyrir konur annars vegar og karla hins vegar.

Kearandi vildi ekki una framangreindum fyrirmalum Vinnueftirlitsins og keerdi pau til rAduneytisins
med bréfi, dags. 12. mai 2020, med visan til 98. gr laga nr. 46/1980, um adbunad, hollustuhztti og
Oryggi 4 vinnustodum, med sidari breytingum, og 26. gr. stjornsyslulaga nr. 37/1993, med sidari
breytingum. Auk pess 0skadi karandi eftir ad réttarahrifum hinna keerdu fyrirmela yrdi frestad med
visan til 2. mgr. 29. gr. stjéornsyslulaga nr. 37/1993, med sidari breytingum.

Erindi keeranda var sent Vinnueftirlitinu til umsagnar med bréfi raduneytisins, dags. 8. jini 2020. I
bréfinu 6skadi raduneytid sérstaklega eftir umsdgn Vinnueftirlitsins i tengslum vid beidni keranda
um frestun réttarahrifa hinna keerdu fyrirmeela.






Med bréfi, dags. 16. juni 2020, barst raduneytinu umsdgn Vinnueftirlitsins. [ umsdgn stofnunarinnar
kemur medal annars fram, hva®d vardar beidni keeranda um frestun réttarahrifa hinna keerdu fyrirmeela,
ad meginregla 29. gr. stjornsyslulaga um réttarahrif kaerdrar akvordunar sé ad stjornsyslukera fresti
ekki réttardhrifum dkvordunar og avallt verdi ad leggja heildstett mat & pau andstedu sjénarmid sem
vegast 4 1 hverju mali auk pess sem einnig verdi ad lita til réttmeaetra hagsmuna allra adila malsins.
Bendir Vinnueftirlitid medal annars 4 ad afstada starfsmanna kaeranda liggi ekki fyrir i mali pessu en
stofnuninni sé kunnugt um ad skiptar skodanir séu um merkingar salerna medal batttakenda 4
innlendum vinnumarkadi og @tla megi ad pad kunni einnig ad eiga vid medal starfsfolks keeranda.
Pannig hafi stofnuninni borist kvartanir fra starfsfolki vinnustada par sem salerni hafi ekki verid
adgreind fyrir konur annars vegar og karla hins vegar og hafi vidkomandi einstaklingar jafnframt
Oskad eftir adstod Vinnueftirlitsins vid ad adgreina salerni med peim heetti med videigandi
merkingum { samrami vid reglur nr. 581/1995, um hisnadi vinnustada.

P4 kemur fram i umsogn Vinnueftirlitsins ad stofnunin telji ad lita verdi til pess ad pad sé ekki
vidurhlutamikil adgerd fyrir keeranda ad merkja umredd salerni pannig ad pau séu adgreind fyrir
konur annars vegar og karla hins vegar medan urskurdar raduneytisins sé bedid i malinu. I 1j6si
framangreinds pyki stofnuninni r6k ekki hniga til annars en ad meginregla stjérnsysluréttar um ad
stjornsyslukeera fresti ekki réttarahrifum keerdrar akvordunar gildi i mali bessu pannig ad
réttarahrifum fyrirmeela Vinnueftirlitsins verdi ekki frestad.

Med bréfi raduneytisins, dags. 18. juni 2020, var keranda gefinn kostur 4 ad koma & framfaeri vid
raduneytid athugasemdum vid umsdgn Vinnueftirlitsins, dags. 16. juni 2020.

Med bréfi, dags. 22. juni 2020, barust raduneytinu athugasemdir karanda vid umségn
Vinnueftirlitsins, dags. 16. jini 2020. I bréfinu kemur medal annars fram ad dkvordun keranda um ad
hafa salerni 4 peim vinnustad sem um raedir ekki adgreind fyrir konur annars vegar og karla hins
vegar hafi verid tekin med jafnrétti starfsfolks keranda i huga. Enn fremur kemur fram ad karandi
telji mikilveegi peirra hagsmuna sem um reedir meela med pvi ad réttarahrifum hinna kardu fyrirmala
verdi frestad. I fyrmefndu bréfi keranda bendir keerandi einnig 4 ad i athugasemdum vid 29. gr.
frumvarps pess er vard ad stjornsyslulogum hafi komid fram ad almennt mali pad 4 méti frestun
réttarahrifa pegar mikilvaegir almannahagsmunir séu til stadar, t.d. pegar akvordun er ®tlad ad koma i
veg fyrir heettuastand. Pad meli hins vegar med pvi ad fresta réttarahrifum &dkvordunar pegar adili
mals er einungis einn og um ipyngjandi akvordun sé ad reda.

AQ mati keeranda sé gifurlega mikilveegt fyrir dkvedinn hop starfsmanna hans ad salerni séu ekki
adgreind fyrir konur annars vegar og karla hins vegar par sem um sé ad reda stadfestingu 4 rétti
vidkomandi einstaklinga til ad skilgreina kyn sitt likt og peir sjalfir kjosi. P4 kemur fram ad i 1josi
medalhdfsreglu stjornsysluréttar fari keerandi fram & ad réttardhrifum ipyngjandi fyrirmaela um
adgreiningu umraeddra salerna annars vegar fyrir konur og hins vegar fyrir karla verdi frestad pangad
til raduneytid hefur fengid teekifeeri til ad leggja mat 4 afst6du kaeranda.






IIL. Nidurstada.

Samkvaemt 98. gr. laga nr. 46/1980, um adbiinad, hollustuhztti og 6ryggi 4 vinnust6dum, med sidari
breytingum, er heimilt ad keera til félagsmalaraduneytisins akvardanir Vinnueftirlitsins sem teknar eru
4 grundvelli laganna. Samkvaemt 1. mgr. 29. gr. stjérnsyslulaga, nr. 37/1993, frestar stjornsyslukeera
ekki réttarahrifum dkvordunar. Samkvaemt 2. mgr. sama akveedis er &dra stjornvaldi pé heimilt ad
fresta réttarahrifum keerdrar akvordunar 4 medan keera er til medferdar par sem astaeedur meela med
pvi. I athugasemdum vid 2. mgr. 29. gr. frumvarps pess er vard ad stjornsyslulogum kemur medal
annars fram ad avallt verdi ad vega og meta i hverju tilviki fyrir sig hvort réttleetanlegt sé ad fresta
réttardhrifum keerdrar akvordunar. Vid slikt mat beri ad lita til réttmeetra hagsmuna hja 6llum adilum
malsins. Lita beri til pess hversu langt er um 1i8i0 fra pvi ad hin keerda dkvordun var tilkynnt adilum
en einnig verdi ad horfa til pess hversu liklegt pad sé ad dkvorduninni verdi breytt. Jafnframt kemur
fram ad almennt meli pad 4 méti pvi ad réttardhrifum akvordunar sé frestad ef fleiri en einn adili eru
ad mali og beir eiga gagnstedra hagsmuna ad geta eda ef til stadar eru mikilvegir
almannahagsmunir, t.d. par sem akvordun hefur ad markmidi ad koma i veg fyrir heettuastand. Enn
fremur kemur fram ad sé hin keerda akvordun ipyngjandi fyrir adila mals meeli slikt almennt med pvi
ad heimila frestun réttarahrifa.

AJ framangreindu virtu litur raduneytid almennt svo 4 ad vid mat 4 pvi hvort fresta beri réttarahrifum
keerdrar akvordunar beri avallt ad leggja heildstett mat & pau andstaedu sjonarmid sem vegast a hverju
sinni, par med talid p4 hagsmuni sem um er ad reda fyrir adila mals. [ pvi sambandi ber ad mati
raduneytisins medal annars ad lita til efnis peirra réttarahrifa sem hin keerda dkvordun hefur i for med
sér. ba telur raduneytid ad jafnframt beri ad lita til pess ad framangreind heimild til frestunar
réttardhrifa samkvemt stjornsyslulogum sé undantekning fréa peirri meginreglu laganna ad
stjornsyslukaera fresti ekki réttardhrifum akvordunar, sbr. 1. mgr. 29. gr. laganna, en ad mati
raduneytisins ber almennt ad beita prongri 16gskyringu vid tulkun slikra undantekninga.

I gognum malsins kemur annars vegar fram ad kaerandi telji mikilvagt ad réttardhrifum hinna keerdu
fyrirmeaela verdi frestad, medal annars a grundvelli pess ad mikilvagt sé fyrir &kvedinn hop starfsfolks
hans ad salerni séu ekki adgreind fyrir konur annars vegar og karla hins vegar par sem um sé ad reda
stadfestingu 4 rétti vidkomandi einstaklinga til ad skilgreina kyn sitt likt og peir sjalfir kjosi.

Hins vegar kemur fram i gégnum malsins ad Vinnueftirlitinu hafi borist kvartanir fra starfsfolki
vinnustada par sem salerni hafi ekki verid adgreind fyrir konur annars vegar og karla hins vegar og
hafi vidkomandi einstaklingar jafnframt 6skad eftir adstod stofnunarinnar vid ad adgreina salerni med
peim hetti med videigandi merkingum i samraemi vid reglur nr. 581/1995, um husnadi vinnustada.
Vinnueftirlitinu sé pannig kunnugt um ad skiptar skodanir séu medal patttakenda & innlendum
vinnumarkadi um merkingar salerna og ad mati stofnunarinnar megi atla ad pad kunni einnig ad eiga
vi® medal starfsfolks keeranda.






Ad mati raduneytisins ma etla ad i pvi mali sem hér um redir likt og i 6drum méalum par sem
Vinnueftirlitid beinir fyrirmaelum til atvinnurekenda um urbaetur i tengslum vid adbunad,
hollustuhatti og Oryggi 4 vinnustodum vardi fyrirmeli stofnunarinnar almennt hagsmuni allra
starfsmanna pess vinnustadar sem fyrirmelin beinast ad hverju sinni pratt fyrir ad um gagnstada
hagsmuni einstakra starfsmanna geti verid ad rada.

[ 1j6si pess sem ad framan er rakid sem og efnis peirra fyrirmeela Vinnueftirlitsins sem hér um redir
verdur ad mati raduneytisins ekki sé0 al réttletanlegt s€¢ ad fresta réttardhrifum hinna kaerdu
fyrirmeela. A pad ekki sist vid par sem fram kemur i gdgnum malsins ad Vinnueftirlitid hafi gefid
umradd fyrirmali med visan til 22. gr. reglna nr. 581/1995, um hisnadi vinnustada, par sem fram
kemur { 1. mgr. ad par sem ad stadaldri starfi fleiri en 5 karlar og 5 konur skuli adgreina salerni og
snyrtingu fyrir hvort kyn. Samkvaemt skodunarskyrslu Vinnueftirlitsins nr. B#109446 var &
umreeddum vinnustad um ad reda atta Omerkt salerni og tvo salerni sem merkt h6fdu verid fyrir folk
med fotlun. Pad hafi pvi verid mat Vinnueftirlitsins ad adstedur 4 umraeddum vinnustad hafi ekki
verid i samreemi vi0 gildandi reglur hvad vardar adgreiningu salerna fyrir konur annars vegar og karla
hins vegar.

[ 1j6si alls framangreinds er pad mat raduneytisins ad ekki séu fyrir hendi 4stedur sem mela med pvi
ad 2. mgr. 29. gr. stjornsyslulaga verdi beitt i mali pessu pannig ad réttarahrifum hinna kaerdu
fyrirmeela Vinnueftirlitsins verdi frestad medan raduneytid hefur malid til medferdar.

URSKURDARORD
Beidni Reykjavikurborgar um frestun réttarahrifa hinna keerdu fyrirmela Vinnueftirlitsins, dags. 23.

september 2019, { tengslum vid merkingar salerna 4 skrifstofum keranda i Borgartuni 12-14, sbr.
skodunarskyrslu stofnunarinnar nr. B#109446, er hafnad.
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AFR[T

Dagsetning 11. jali 2024
Urskurdur nr. Urskurdur nr. 7/2024

Fimmtudaginn 11. juli 2024 var i félags- og vinnumarkadsraduneytinu kvedinn upp svohljodandi
arskurdur:

Med erindi til félagsmalaraduneytis, na félags- og vinnumarkadsraduneyti, sbr. forsetaurskurd nr.
5/2022, um skiptingu Stjérnarrads islands i raduneyti, dags 12. mai 2020, keerdi Reykjavikurborg
fyrirmaeli Vinnueftirlits rikisins i tengslum vié merkingar salerna a starfsstod kasranda i Borgartani
12-14, sbr. bréf Vinnueftirlitsins til kaeranda, dags. 17. april 2020, sbr. einnig skodunarskyrslu
stofnunarinnar nr. B#109446, dags. 23. september 2019.

I. Malavextir og malsastaeour.

Mal petta vardar fyrirmeeli Vinnueftirlits rikisins, dags. 17. april 2020, sbr. einnig skodunarskyrslu
stofnunarinnar nr. B#109446, dags. 23. september 2019, par sem krafist er urbéta i tengslum vid
merkingar salerna 4 starfsstdd Reykjavikurborgar i Borgartuni 12—14, bess efnis ad keeranda beri

ad virda lagmarksfjdida kyngreindra salerna fyrir konur og karla sem adgreind séu med merkingum,
sbr. 22. gr. reglna nr. 581/1995, um hisnaedi vinnustada.

Kzerandi vildi ekki una framangreindum fyrirmaelum Vinnueftirlits rikisins og keerdi hann fyrirmaelin
til raduneytisins med bréfi, dags. 12. mai 2020, med visan til 98. gr. laga um adbunad, hollustuhastti
og 6ryggi & vinnustédum, nr. 46/1980, og 26. gr. stjornsyslulaga, nr. 37/1993. Auk bess Oskadi
keerandi eftir ad réttarahrifum hinna keerdu fyrirmaela yréi frestad med visan til 2. mgr. 29. gr.
stiornsyslulaga. Beidni keeranda um frestun réttarahrifa par til efnislegur Grskurdur raduneytisins
lzegi fyrir i malinu var hafnad med urskurdi raduneytisins, dags. 7. agust 2020.

i erindi keseranda til raduneytisins, dags. 12. mai 2020, kemur medal annars fram ad a fundi
mannréttinda- og lydraedisrads kaeranda, pann 5. juli 2018, hafi verid sampykkt tillaga pess efnis
ad oll salerni a starfsstod keeranda i Borgartani 12—14 og f radhusi Reykjavikur yrou gerd
okyngreind. Tillagan hafi medal annars byggst a mannréttindastefnu kaeranda og peim aherslum
kaeranda ad vinna gegn mismunun, einkum mismunun & grundvelli kyns, kynvitundar, kyntjaningar
og kyneinkenna. ba hafi mannréttinda- og lydreedisrad keeranda lagt fram bokun a fundi sinum,
dags. 14. mars 2019, bess efnis ad heimilt veeri ad gera salernisadstodu starfsfolks dkyngreinda
a6 pvi gefnu ad krafa um lagmarksfijdlda lokadra salerna veeri uppfylit. Sumarid 2019 hafi sidan
allar merkingar @ salernum sem taknudu kyn verid teknar nidur i radhasi Reykjavikur og a
starfsstod kaeranda i Borgartuni 12-14.

Jafnframt kemur fram i erindi keeranda til raduneytisins ad pann 14. oktéber 2019 hafi keeranda
borist skodunarskyrsla nr. B#109446 fra Vinnueftirliti rikisins, sem undirritud hafi verid 23.
september 2019, par sem athugasemdir hafi verid gerdar vardandi kynjaskiptingu salerna &
starfsstdd keeranda i Borgart(ni 12—14 og med visan til 22. gr. regina um hisnasdi vinnustada, nr.
581/1995. hafi Vinnueftirlitid maelt svo fyrir um ad kaeranda bzeri ad kynjaskipta salernum &
starfsstddinni. | skyrsiunni hafi keeranda verid veittur frestur til 14. oktober 2019 til ad verda vid
fyrirmaelunum og setja upp videigandi merkingar 4 salernum vinnustadarins. Eftir ad kaerandi hafi
andmaelt fyrirmaelum Vinnueftirlits rikisins med bréfi, dags. 28. oktdber 2019, hafi Vinnuetftirlitid
bodad kaeranda a fund med stofnuninni pann 27. november 2019 og i samraemi vid tillogur sem
fram komu & fundinum hafi keerandi att i vidreedum vid starfsfolk sitt um merkingar & salernum a

Stjérnarrad islands Sidumula 24 stjornarradid.is
Félags- og vinnumarkadsraduneytio 108 Reykjavik 545 8100



umraeddri starfsstéd. Hinn 29. janGar 2020 hafi keerandi tilkynnt Vinnueftirliti rikisins ad viéreedur
vid starfsfolk hafi att sér stad og ad kserandi teldi ekki tilefni til ad leggja fram frekari gégn vegna
malsins. Pa hafi kaerandi itrekad andmaeli sin og éskad eftir svérum Vinnueftirlitsins vid peim.

ba segir i erindi keeranda til raduneytisins ad i svarbréfi Vinnueftirlitsins, dags. 17. april 2020, hafi
Vinnueftirliti® svarad andmeelum kaeranda og itrekad fyrirmaeli sin um kynjaskiptingu salerna a
starfsst6d kasranda en tekid hafi verid fram ad ekki yrdu gerdar athugasemdir vid ad salerni veeru
okyngreind umfram vidmié um lagmarksfjolda kyngreindra salerna skv. 2. mgr. 22. gr. reglna um
hasnaedi & vinnustodum. Mannréttinda- og lydraedisskrifstofu keeranda hafi sidan borist bréf fra
Vinnueftirlitinu, dags. 5. mai 2020, bar sem frestur til ad senda inn tilkynningu um Urbaetur til
stofnunarinnar hafi verid framlengdur til 29. mai 2020.

| erindinu segir einnig ad kaerandi hafi einsett sér ad vera i fararbroddi pegar kemur ad vernd og
eflingu mannréttinda ibla og annarra sem eiga i samskiptum vid sveitarfélagid. bvi hafi keerandi
sett sér metnadarfulla mannréttindastefnu sem leggi bann vid hvers kyns mismunum & grundvelli
kyns, kynvitundar, kyntjaningar og kyneinkenna. Bendir keerandi a ad mikil préun hafi ordid i
samfélaginu fra pvi ad reglur um hisnaedi vinnustada toku gildi vardandi pad hvernig kyn sé
skilgreint og ljost sé ad kynjatvihyggja sem adur hafi verid rikjandi nai ad mati keeranda ekki yfir
pann veruleika sem vid blum vié i dag. L6g um kynraent sjalfreedi, nr. 80/2019, hafi verid sampykkt
1. jali 2019 og tekid pegar gildi. Bendir kaerandi 4 ad skv. 1. gr. laganna kvedi [6gin & um rétt
einstaklinga til ad skilgreina kyn sitt og midi pannig ad pvi ad tryggja ad kynvitund peirra njéti
vidurkenningar. Einnig bendir keerandi 4 ad hugtakid kynvitund visi til pbess hvernig einstaklingur
upplifi eigin kyn og skilgreini pad, 6had liffraedilegum kyneinkennum. pba bendir keerandi 4 ad skv.
3. gr. laganna njoti sérhver einstaklingur, i samraemi vié aldur og proska, 6skorads réttar til ad
skilgreina kyn sitt sem og til vidurkenningar a kyni sinu, kynvitund og kyntjaningu.

i erindinu segir jafnframt ad ekki verdi hja pvi komist ad mati kaeranda ad tdlka reglur um hiisnzedi
vinnustada til samreemis vid 16g um kynraent sjalfraedi og pann skyra vilja I6ggjafans ad efla stédu
framangreinds hops. Med I6ggjofinni sé ad mati kaeranda vidurkennt ad einstaklingar geti skilgreint
kyn sitt og ad kynvitund peirra njoti vidurkenningar, medal annars med hlutlausri skraningu kyns.

Telur kaerandi nidurstédu Vinnueftirlitsins ekki i samraemi vid skyran vilja I0ggjafans og ad samspil
lagabalkanna purfi ad mati keeranda aé talka ut fra réttarheimildarfraedilegum sjénarmidum. Telur
keerandi ad beita verdi sjdbnarmidum um forgangsahrif vid 16gskyringu og ad a grundvelli Jex
posterior og lex superior gangi reglur um husnezedi vinnustada i berhégg vid reglur sem tryggja
vernd og jafnraedi hins tilgreinda hops. Af pvi leidi ad mati keeranda ad ékvaedi og sjdbnarmid reglna
sem verdi til a grundvelli laga sem eru nyrri eda haerri i réttarheimildarlegu tilliti gangi framar eldri

I6gum og reglum.

ba segir i erindinu ad af framangreindu sé ad mati kseranda ljost ad salernisadstada a
starfsstodvum keeranda fari ekki a skjon vid akvaedi 22. gr. reglna um hasnzedi vinnustada. Akveesi
2. mgr. 22. gr. reglnanna geri krofu um adgreiningu salerna en ekki merkingar peirra. Oll salerni &
starfsst6d kseranda i Borgartini 12—14 séu adgreind einstaklingsrymi an pvagstaeda, eins ad 6llu
leyti og henti pvi 6llum 6had kyni. Hvernig kaerandi kjési ad merkja salerni a starfsstodvum sinum
falli ekki undir 22. gr. reglnanna, enda midi akvaedid ad pvi ad tryggja neegilega morg salerni a
vinnustédum med tilliti til parfa starfsfolks og pvi markmidi hafi verié nad ad mati kaeranda.

Erindi keeranda var sent Vinnuettirliti rikisins til umsagnar med bréfi, dags. 8. juni 2020, og var
stofnuninni veittur frestur til 16. juni sama ar til ad veita umségn. Umsogn Vinnueftirlitsins barst

raduneytinu med bréfi, dags. 16. jani 2020.

[ umségn Vinnuettirlitsins kemur medal annars fram aé dkvaedi reglna um hisnaedi vinnustada hafi

ad geyma lagmarkskrofur og pvi sé ekkert pvi til fyrirstodu ad mati stofnunarinnar ad adgreina
sérstaklega salerni fyrir starfsfélk sem skilgreini sig hvorki sem karl eda konu heldur med 66rum

Stjérnarrad islands 275
Félags- og vinnumarkadsraduneytid



heetti eda ad hafa salernin 6kyngreind, svo framarlega sem lagmarksfjéida kyngreindra salerna sé
nad a vinnustadnum i samraemi vid reglur um hdsnzedi vinnustada.

b& kemur fram ad Vinnueftiritid hafni peim skilningi kaeranda & 22. gr. reglna um hdsneedi
vinnustada ad salerni vinnustada purfi adeins ad vera adgreind en ekki sérstaklega merkt. Kvedid
sé& a um adgreininguna i 1. mgr. 22. gr. reginanna og nanari fyrirmzeli um fjdlda salerna fyrir konur
annars vegar og karla hins vegar sé ad finna i 2. mgr. | peirri adgreiningu felist ad greina purfi
salernin i sundur med merkingum svo ad starfsfolk geti vitad hvernig salernin séu adgreind fyrir
konur annars vegar og karla hins vegar likt og reglurnar geri rad fyrir. akveedisins.

ba segir i umsdgn Vinnueftirlitsins ad ljost sé ad margt hafi breyst | samfélaginu & peim 25 arum
sem lidin séu fra pvi ad reglur um hasnaedi vinnustada toku gildi. A pad aé mati Vinnueftirlitsins
bzedi vid hvad vardar adgengi ad lokudum salernum & vinnustédum og breytingar a kynvitund félks
og er i bvi sambandi visad til laga um kynreent sjalfreedi. Vinnueftiritié hafi pé ekki heimild ad I6gum
til ad leggja mat & hvort ekki sé lengur porf & kyngreindum salernum a vinnustddum med peim
haetti sem reglur um husnaedi vinnustada geri rad fyrir.

Med bréfi raduneytisins til kaeranda, dags. 18. juni 2020, var keeranda gefinn kostur a ad koma a
framfeeri vi0 raduneytid athugasemdum vid umsogn Vinnuettirlitsins, dags. 16. juni 2020, og var
frestur veittur til 2. juli sama ar.

[ svarbréfi keeranda, dags. 22. juni 2020, itrekar kaerandi adur fram komin sjonarmid sin i malinu.
| pvi sambandi aréttar keerandi ad hann telji ad krofur 22. gr. reglna um hasnaedi vinnustada séu
uppfylitar 4 starfsstod keeranda par sem salerni vinnustadarins séu einstaklingsrymi sem séu ad
fullu adgreind. Jafnframt kemur fram ad keerandi telji talkun Vinnueftirlitsins @ reglum vardandi
fjdlda salerna varhugaverda en pegar litid sé til samhengis texta akvaedisins og vilja Ioggjafans sé
jost ad megintilgangur akveedisins sé ad tryggja videigandi salernisadstodu fyrir baedi kynin med
tilliti til fidlda salerna. A& mati keeranda beri ad tulka ipbyngjandi akvaedi, likt og 22. gr. regina um
hsnaedi vinnustada, prongt og med tilliti til peirra forsendna sem hafi legié ad baki reglunum.

i svarbréfi keeranda kemur einnig fram ad akvordun keeranda pess efnis ad taka nidur merkingar
4 salernum a umraeddri starfsstdd keeranda hafi verid gerd i samraemi vié mannréttindastefnu
kaeranda sem byggi & jafnreedisreglunni. Keerandi telji enn fremur ad akveedi 22. gr. reglna um
husnzedi vinnustada stangist 4 vid akvaedi laga um kynreent sjélfreedi og akveedi laga um jafna
medferd & vinnumarkadi, nr. 86/2018. Bendir keerandi 4 ad med 16gum um kynraent sjalfreedi sé ad
mati kaeranda vidurkenndur réttur alira til ad skilgreina hver vid erum og hvernig vid upplifum kyn
okkar, medal annars med hlutlausri skraningu kyns. Pa sé med 16gum um jafna medferd a
vinnumarkadi skyrt kvedid 4 um bann vid allri mismunun & vinnumarkadi ad mati keeranda, hvort
sem um er ad raeda beina eda Gbeina mismunun, a grundvelli kynpattar, pjédernisuppruna, traar,

lifsskodunar, fotlunar, skertrar starfsgetu, aldurs, kynhneigdar, kynvitundar, kyneinkenna eda
kyntjaningar, sbr. 7. gr. laganna.

I1. Nidurstada.

Samkveemt 98. gr. laga um adbunad, hollustuhastti og 6ryggi a vinnustédum, nr. 46/1980, er heimilt
ad kaera til raduneytisins akvardanir Vinnueftirlits rikisins innan briggja manada fra pvi ad adila
mals var tilkynnt um akvordunina.

Lég um adbunad, hollustuhzetti og oryggi a vinnustodum kveda sérstaklega 4 um hvernig
samskiptum atvinnurekenda og starfsmanna skuli hattad ad pvi er varéar skipulag vinnuverndar a
vinnustddum auk pess sem tilgreindar eru skyldur atvinnurekenda og fulltrGa peirra sem og
starfsmanna.

Hiutverk Vinnueftirlits rikisins samkveemt fyrmefndum légum er ad hafa eftirlit med pvi ad
atvinnurekendur uppfylli skyldur sinar samkveemt l6gunum og reglugerdum sem og reglum sem
settar hafa verid a grundvelli laganna. Stofnuninni er medal annars falid ad hafa sérstakt eftirlit
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med framkvaemd laganna sem og reglugerda og reglna sem settar eru a grundvelli laganna og
fylgjast bannig med ad atvinnurekendur, er 16gin taka til, studli ad g6dum adbunadi, hollustuhattum
og Oryggi fyrir starfsfolk sitt i starfi. bvi eftirliti sem Vinnueftirlitinu er fali® ad sinna samkvaemt
[6gunum er medal annars lyst i 82. og 83. gr. laganna en par er sem daemi gert rad fyrir ad starfsfolk
stofnunarinnar fari i eftirlitsheimséknir inn i fyrirteeki og ad peim skuli veittur adgangur ad
vinnustédvum fyrirtaekjanna auk pess sem nanar er kvedid a um hvernig standa skuli ad

framkveemd slikra heimsékna.

Jafnframt skal Vinnueftirlit rikisins sja til pbess ad atvinnurekandi gripi til videigandi Grbéta i tilvikum
er hann hefur ekki sinnt skyldum sinum & vidunandi hatt ad mati stofnunarinnar, sbr. 84., 85. og
87. gr. laganna, en i peim akvaedum laganna er tekid fram til hvada radstafana Vinnueftirlitid getur
gripi® pegar atvinnurekendur fara ekki ad kréfum stofnunarinnar um lagfeeringar a vanbunadi eda

66ru astandi sem biytur gegn fyrrnefndum légum.

i VI. kafla laganna er fjallad sérstaklega um vinnustadi. Er par medal annars kvedid 4 um ad
vinnustadur samkvaemt logunum merki umhverfi innan hiss eda utan, par sem starfsmadur hefst
vid eda parf ad fara um vegna starfa sinna, sbr. 41. gr. laganna. | kaflanum er einnig kvedié a@ um
ad radherra setji nanari reglur, ad fenginni umsdgn stjérnar Vinnuettirlitsins, um fyrirkomulag fastra
vinnustada og bradabirgdavinnustada, innan hiss og utan, sbr. 43. gr. laganna. Med slikum reglum
er medal annars att vid reglur um htisnaedi, svo sem vinnurymi, lofthaed, loftrymi, golf, veggi, loft,
lysingu, hita, loftreestingu og loftskipti, varnir gegn havada, titringi, geislun og fleira. Einnig er att
vid reglur um adbunad starfsfolks og fleira, svo sem um setu- og matsali, kaffistofur,
buningsherbergi, fatageymslur og fatahengi, salerni og pvagstaedi, pvotta- og badherbergi, sem og
um gaedakrofur og stadla i tengslum vid slikt hdsnaedi. ba er einnig att vid reglur bar sem kvedid
er a um annad en pad sem nefnt hefur verié hér ad framan sem studlad getur ad basttum adbinadi,
hollustuhattum og 6ryggi a vinnustad. Hafa slikar reglur verid settar, sbr. reglur nr. 581/1995, um
htisnaedi vinnustada, sem gilda um vinnustadi sem faila undir gildissvid laga nr. 46/1980, um
adbunad, hollustuhaetti og ryggi a vinnustédum. Reglurnar gilda p6 ekki um byggingarvinnustadi,
jardefnavinnslu eda adra hlidstaeda vinnustadi sem og flytjanlegt starfsmannarymi.

Mal petta vardar adgreiningu salerna fyrir konur annars vegar og karla hins vegar a starfsstgd
keeranda i Borgarttni 12—14. | malinu liggja fyrir fyrirmaeli Vinnuettirlits rikisins, dags. 17. april 2020,
sbr. einnig skodunarskyrslu stofnunarinnar nr. B#109446, dags. 23. september 2019, par sem
krafist er Urbdta i tengslum vid merkingar salerna a starfsstod keeranda i Borgartuni 12—-14, pess
efnis ad kaeranda beri ad virda lagmarksfjolda kyngreindra salerna fyrir konur og karla sem
adgreind eru med merkingum, sbr. 22. gr. reglna nr. 581/1995, um husnaedi vinnustada.

A8 mati raduneytisins gilda reglur nr. 581/1995, um husnaedi vinnustada, um starfsst6d keeranda i
Borgartuni 12—14. | lll. kafla fyrrefndra regina, er fiallad um starfsmannarymi, par a medal
snyrtiherbergi, salerni og pvagsteedi. [ 22. gr. reglnanna er kvedid 4 um pann fjélda salerna sem
skal vera til stadar & vinnustad. A3 mati raduneytisins er ordalag 22. gr. reglna um husnaedi
vinnustada skyrt og afdrattarlaust, en i 1. mgr. dkvaedisins segir ad ,bar sem ad stadaldri starfa
fleiri en 5 karlar og 5 konur skulu salerni og snyrting fyrir hvort kyn adgreind”. | 2. mgr. dkvaedisins
eru sett nanari skilyréi um fjdlda salerna midad vié fjélda karla og fjélda kvenna sem starfa a

vinnustad.

Meé visan til ordalags 1. mgr. 22. gr. umraeddra reglna um hisneedi vinnustada, sbr. framangreint,
er ad mati raduneytisins ljost ad ekki sé naegilegt ad salerni séu einstaklingsrymi svo kréfur
akvaedisins teljist uppfylitar hvad vardar adgreiningu salerna fyrir konur annars vegar og karla hins

vegar.

Ad mati raduneytisins hafa reglur um hdsnaedi vinnustada ad geyma lagmarkskrofur vardandi
fiolda salerna & vinnustédum sem annars vegar skuli merkt kérlum og hins vegar konum. | pessu
sambandi bendir raduneytid & ad vinnustédum er i sjalfsvald sett ad hafa tiltekinn fjdlda salerna
omerkt fyrir tilgreint kyn eda adgreina salerni med 66rum hzetti svo framarlega sem lagmarksfjélda
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salerna er nad sem skulu vera adgreind fyrir konur annars vegar og karla hins vegar i samreemi
vid paer krdfur sem gerdar eru i 22. gr. reglna um hasnaedi vinnustada.

Med visan til framangreinds er bad nidurstada raduneytisins ad umreedd fyrirmaeli Vinnueftirlits
rikisins i tengslum vid merkingar salerna a starfsstodvum keeranda i Borgartani 12-14 hafi verid i
samraemi vid akvaedi 22. gr. regina um hisnaedi vinnustada, nr. 581/1995, sbr. einnig 43. gr. laga
um adbunad, hollustuhaetti og 6ryggi a vinnustédum, nr. 46/1980.

pad er jafnframt mat raduneytisins ad 16g um kynreent sjalfreedi sem og 16g um jafna medferd a

vinnumarkadi komi ekki til skodunar vid mat & pvi hvort uppfylitar séu kréfur um lagmarksfjolda

salerna sem skulu vera adgreind fyrir konur annars vegar og karla hins vegar skv. 22. gr. reglna
um husnaedi vinnustada.

Uppkvadning arskurdar pessa hefur dregist vegna mikilla anna i raduneytinu.
URSKURDARORD

Fyrirmaeli Vinnueftirlits rikisins, dags. 17. april 2020, sbr. einnig skodunarskyrslu stofnunarinnar nr.
B#109446, dags. 23. september 2019, i tengslum vid merkingar salerna a starfsstodvum
Reykjavikurborgar i Borgartani 12—-14, skulu standa.

F.h. radherra
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Bjarnheidur Gautadottir Jon Por borvaldsson
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