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Sviésstjzrar og formenn fagrada

Adgerdardcetlun i jafnréttismdlum 2015-2019

N stendur yfir vinna vid adgerdaraztlun Reykjavikurborgar { jaforéttismalum sem mun gilda fra
2015-2019. Reykjavikurborg ber skylda til ad vinna pessa deetlun samkvaemt [6gum um jafna stédu og
jafnan rétt kvenna og karla nr. 10 frd 2008. Aztlunin er fyrir borgina alla og pess vegna viljum vid
kalla eftir ykkar hugmyndum um efni i hana sem tengist verkefnum ykkar svida og rada.

I 4ztluninni eiga ad vera adgerdir sem mida ad pvi ad na kynjajafnrétti 4 vinnustodum borgarinnar, i
pjonustu og samstarfi. Vid gerd hennar er mannréttindastefna Reykjavikurborgar hofd ad leidarljosi. I
mannréttindastefnunni er sérstok ahersla 16gd 4 jafnrétti { vidum skilningi, b.e. ad stadid sé vord um
réttindi valdaminni hopa kvenna og karla og farid { adgerdir til ad vinna gegn margfaldri mismunun
(sj4 t.d. upphaf mannréttindastefnunnar 4 rvk.is/mannrettindi). Jafnframt tekur 4ztlunin mid af
Evrépusattméla um jafna stodu kvenna og karla sveitarféldgum og hérudum sem var sampykktur i
borgarstjorn arié 2009.

Mannréttindaskrifstofa Reykjavikurborgar heldur utan um endurskodunina fyrir hond
mannréttindarads, en henni 4 ad vera lokid 1. september nastkomandi.

Sidustu adgerdaraetlun Reykjavikurborgar i jafnréttismalum sem gilti frd 2011-2015 ma sja 4 vef
borgarinnar.

Hugmyndir eda dbendingar um efni 6skast innan tveggja vikna, b.e. 18. juni. Ef bad gengur ekki
vegna sumarleyfa vinsamlegast hafid samband vid Arnpradi Ingélfsdottur:
arnthrudur. ingolfsdottir@reykjavik.is. ‘

Med von um géda samvinnu.
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Halldéra Gunnarsdéttir
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