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Mannréttinda- og ofbeldisvarnarráð 
 

Vinnufundur við gerð áætlunar Reykjavíkurborgar um jafnréttismál 2023-2026  

þann 9. mars n.k. er vinnufundur mannréttinda- og ofbeldisvarnarráðs með starfshópi um 
gerð áætlunar Reykjavíkurborgar um jafnréttismál 2023 -2026.  Munu fulltrúar leggja grunn 
að aðgerðaáætlun Reykjavíkurborgar í jafnréttismálum sem ráðið ber ábyrgð á að vinna.  
 
Eins og áður hefur komið fram á fundum ráðsins þá skulu sveitarstjórnir að afloknum 
sveitarstjórnarkosningum sjá til þess að innan hvers sveitarfélags sé gerð áætlun um 
jafnréttismál fyrir nýtt kjörtímabil um markmið og aðgerðir til að koma í veg fyrir mismunun og 
tryggja jafnrétti og jafna meðferð við ráðstöfum fjármagns, í þjónustu og mannauðsmálum, 
sbr. 13. grein laga um stjórnsýslu jafnréttismála nr. 151/2020. Ákveðnir þættir eða atriði þurfa 
að vera inni í áætluninni samkvæmt lögunum. Áætlunin tekur jafnframt mið af 
mannréttindastefnu borgarinnar, þar sem áætlunin er einnig aðgerðaráætlun í 
mannréttindamálum. Hún er því mikilvægt leiðarljós fyrir ráðið og skrifstofuna og styður við 
forgangsröðun og auðveldar eftirfylgni með verkefnum.  
 
Á öllum sviðum borgarinnar hafa verið stofnuð teymi sem munu skila hugmyndum að 
aðgerðum inn í áætlunina þannig mun t.d. mannauðs- og starfsumhverfissvið skila inn 
markmiðum og aðgerðum til að koma í veg fyrir mismunun og tryggja jafnrétti í 
mannauðsmálum borgarinnar.  
 
Fundurinn mun verða með eftirfarandi hætti:  

• Stutt kynning starfshóps þar sem m.a. er farið yfir þær kröfur sem gerðar eru til 
jafnréttisáætlunar.  

• Hugarflug.  
• Samantekt.  
• Næstu skref.  

 
Til undirbúnings þá biðjum við ykkur fyrir fundinn að kynna ykkur eftirfarandi efni:  
Leiðarvísir Jafnréttisstofu við gerð áætlana um jafnréttismál  
Skyldur sveitarfélaga samkvæmt lögum  
Myndband frá Jafnréttisstofu um jafnréttismál sveitarfélaga  
  
Starfshópurinn mun vinna úr þeim hugmyndum sem verða settar fram á vinnufundinum sem 
og þeim hugmyndum sem koma frá sviðum borgarinnar. Í kjölfar þess munu drög að 
aðgerðaráætlun Reykjavíkurborgar í jafnréttismálum verða lögð fyrir ráðið og þá gefst aftur 
tækifæri til að forgangsraða, lagfæra og stilla saman strengi.  
 
Við vonum að ykkur finnist gaman að takast á við þetta mikilvæga verkefni.   
 

F.h. starfshóps  

Halldóra Dýrleifar Gunnarsdóttir og Sigríður Finnbogadóttir 
Miðlæg stjórnsýsla 

Mannréttinda- og lýðræðisskrifstofa 
 

https://www.althingi.is/lagas/nuna/2020151.html
https://reykjavik.is/sites/default/files/mannrettindastefna_rvk_efnisyfirlit.pdf
https://www.jafnretti.is/static/files/Landsfundur/aaetlanir-sveitarfelaga-um-jafnrettismal-leidarvisir.pdf
https://www.jafnretti.is/static/files/Landsfundur/skyldur-sveitarfelaga-samkvaemt-logum-.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=D8u-F3DpEOA


Áætlun Reykjavíkurborgar 
um jafnréttis- og 
mannréttindamál
Vinnufundur Mannréttinda- og ofbeldisvarnarráðs

9. mars 2023



Dagskráin í dag

Tímasetning Dagskrárliður Nánar

13:15-13:35 Kynning á skyldum 

sveitarfélaga í jafnréttismálum

Farið yfir þær lagalegu kröfur sem 

jafnréttislöggjöf setur á sveitarfélög

Farið yfir kröfur og uppsetningu 

á áætlun í jafnréttismálum

13:35-14:15 Stefnumótun: Session 1 Reykjavík sem stjórnvald

14:15-14:45 Stefnumótun: Session 2 Reykjavík sem veitandi þjónustu

14:45-14:55 Kaffipása

14:55-15:25 Stefnumótun: Session 3 Reykjavík sem samstarfsaðili og 

verkkaupi

15:25-15:45 Samantekt



Mannréttindamál hjá Reykjavíkurborg

• Reykjavíkurborg stendur mjög framarlega þegar kemur að jafnréttis- og
mannréttindamálum
• Horft til okkar sem fyrirmyndar fyrir önnur sveitarfélög

• Mannréttindastefnan grundvöllur okkar jafnréttisstarfs, mjög metnaðarfull stefna
sem tekur til fjölmargra þátta
• Þverpólítísk sátt um stefnuna

• Dæmi um það sem við erum að gera í málaflokknum
• Kynjuð fjárhags- og starfsáætlun

• Aðgerðaáætlun gegn ofbeldi

• Regnbogavottun og hinsegin málefni

• Inngilding og fjölmenning

• Aðgengis- og samráðsnefnd

• Jafnréttisskólinn á SFS

• o.fl.

• Aðgerðaáætlunin er tækifæri til að sýna styrkleika okkar á þessu sviði og stuðla
að áframhaldandi góðu starfi í þágu jafnréttis- og mannréttinda



Skyldur sveitarfélaga
Samkvæmt lögum



Sveitarfélög sem stjórnvald

Þátttaka í nefndum, ráðum og 

stjórnum á vegum hins 

opinbera (28. gr. nr. 150/2020)

Áætlanir sveitarfélaga um 

jafnréttismál (13. gr. nr. 

151/2020)

Almennt bann við mismunun á 

öllum sviðum samfélagsins 

utan vinnumarkaðar (7. gr. nr. 

85/2018)

Greining á tölfræðiupplýsingum 

(29. gr. nr. 150/2020)



Sveitarfélög sem vinnuveitendur
Reykjavíkurborg hefur ríkar skyldur sem vinnuveitandi varðandi:

• Launajafnrétti
• 6. gr. Almenn ákvæði um launajafnrétti (150/2020)

• 7. gr. Jafnlaunavottun (150/2020)

• 9. gr. Bann við mismunun í tengslum við laun og önnur kjör (86/2018)

• Laus störf, starfsþjálfun, endurmenntun og símenntun
• 12. gr. Laus störf, starfsþjálfun, endurmenntun og símenntun (150/2020)

• 8. gr. Bann við mismunun í starfi og við ráðningar (86/2018)

• 13. gr. Vernd gegn órétti í starfi (86/2018)

• 1. gr. Aðgengi að störfum, starfsmenntun, ákvarðanir í tengslum við laun ofl. 

• Samræming fjölskyldu- og atvinnulífs (13. gr. laga 150/2020)

• Vernd gegn kynbundnu ofbeldi, kynbundinni áreitni og kynferðislegri 
áreitni og vernd gegn órétti í starfi (14. gr. laga 150/2020)



Sveitarfélög sem þjónustuveitendur

Bann við mismunun í 

tengslum við 

félagslega vernd (8.gr. 

nr. 85/2018)

Menntun og skólastarf 

(15. gr. nr. 150/2020)

Kynbundið ofbeldi, 

kynbundin áreitni og 

kynferðisleg áreitni 

(14. gr. nr. 150/2020)

Bann við mismunun í 

tengslum við vörukaup 

og þjónustu (9.gr. nr. 

85/2018)

Bann við mismunun í 

skólum og á 

uppeldisstofnunum 

(10.gr. nr. 85/2018)



Stefnur og sáttmálar

➢Mannréttindastefna Reykjavíkurborgar
➢Evrópusáttmáli um jafna stöðu kynjanna í sveitarfélögum
➢Samningur SÞ um réttindi fatlaðs fólks
➢Mannauðsstefna Reykjavíkurborgar 2018-2025
➢Jafnlaunastefna Reykjavíkurborgar
➢Stefna Reykjavíkurborgar gegn einelti, áreitni og ofbeldi á vinnustöðum
➢Aðgerðaráætlun Reykjavíkurborgar gegn ofbeldi 2022-2024
➢Aðgengisstefna og aðgerðaáætlun með aðgengisstefnu 2022-2024
➢Lýðræðisstefna Reykjavíkurborgar 2021-2030 og aðgerðaáætlun með 

lýðræðisstefnu Reykjavíkurborgar 2021-2024
➢Þjónustustefna
➢Menntastefna Reykjavíkurborgar til 2030
➢Velferðarstefna Reykjavíkurborgar til 2030
➢Aðrar stefnur borgarinnar

https://reykjavik.is/sites/default/files/mannrettindastefna_rvk_efnisyfirlit.pdf
https://www.samband.is/wp-content/uploads/2020/11/jafnrettissatmali.pdf
https://reykjavik.is/mannaudsstefna
https://reykjavik.is/jafnlaunastefna
https://reykjavik.is/sites/default/files/ymis_skjol/skjol_utgefid_efni/stefna_reykjavikurborgar_gegn_einelti_areitni_og_ofbeldi.pdf
https://reykjavik.is/sites/default/files/2022-05/A%C3%B0ger%C3%B0a%C3%A1%C3%A6tlun%20Reykjav%C3%ADkurborgar%20gegn%20ofbeldi.pdf
https://reykjavik.is/sites/default/files/2022-11/Aðgengisstefna%20Reykjavíkurborgar%20-%20drög%20ásamt%20fylgiskj.%20-%20MSS22010199%20-%20uppfært%2026.4.pdf
https://reykjavik.is/sites/default/files/2021-11/lydraedisstefna_loka.pdf
https://reykjavik.is/sites/default/files/2021-11/lydraedisstefna_adgerdaaaetlun_loka.pdf
https://reykjavik.is/sites/default/files/2021-11/lydraedisstefna_adgerdaaaetlun_loka.pdf
https://reykjavik.is/thjonustustefna
https://reykjavik.is/menntastefna-til-2030-latum-draumana-raetast
https://reykjavik.is/sites/default/files/2022-02/Velferdarstefna.pdf
https://reykjavik.is/stefnur


Hverjar eru ykkar áherslur?



Áætlun um jafnréttismál



Áætlun um jafnréttismál

“Sveitarstjórnir skulu að afloknum sveitarstjórnarkosningum sjá til þess að innan

hvers sveitarfélags verði gerð áætlun fyrir nýtt kjörtímabil um markmið og

aðgerðir til að koma í veg fyrir mismunun, sbr. lög um jafna stöðu og jafnan rétt

kynjanna, lög um jafna meðferð á vinnumarkaði og lög um jafna meðferð óháð

kynþætti og þjóðernisuppruna, þar sem m.a. komi fram hvernig unnið skuli að

kynja- og jafnréttissjónarmiðum á öllum sviðum. Áætlun skal taka til markmiða og

aðgerða til að stuðla að jafnrétti og jafnri meðferð við ráðstöfun fjármagns, í 

þjónustu sveitarfélagsins og starfsmannamálum”

13. grein laga um stjórnsýslu jafnréttismála (nr. 151/2020)



• um jafna stöðu og jafnan rétt kynjanna

Lög nr. 150/2020

• um jafna meðferð einstaklinga utan vinnumarkaðar

Lög nr. 85/2018

• um jafna meðferð einstaklinga á vinnumarkaði óháð kynþætti, 
þjóðernisuppruna, trú, lífsskoðun, fötlun, skertri starfsgetu, aldri, 
kynhneigð, kynvitund, kyneinkennum eða kyntjáningu

Lög nr. 86/2018

• að allar manneskjur fái notið mannréttinda án tillits til uppruna, 
þjóðernis, stéttar, tungumáls, litarháttar, trúarbragða, lífs-, 
stjórnmálaskoðana, trúleysis, kyns, kynhneigðar, kynvitundar, 
kyntjáningar, kyneinkenna, aldurs, fötlunar, holdafars, líkamsgerðar, 
heilsufars, atgervis eða annarrar stöðu

Mannréttindastefna Reykjavíkurborgar



Reykjavík sem 
stjórnvald

Reykjavík sem 
vinnuveitandi

Reykjavík sem 
veitandi þjónustu

Reykjavík sem 
samstarfsaðili

Kyn, hinseginleiki, 
fötlun, skert starfsgeta, 
heilsufar, stétt, uppruni, 

þjóðerni, aldur, trú, 
lífsskoðun, holdafar, 

líkamsgerð o.fl.



Eftirfylgni

• Samkvæmt 13. gr. laga nr. 151/2020 um stjórnsýslu 
jafnréttismála skal jafnréttisáætlun sveitarfélagsins rædd 
árlega í sveitarstjórn og endurskoðuð eftir þörfum. 
• Farið er  yfir stöðu verkefna og skoðað hvað hefur gengið vel og 

hvað má betur fara. 

• Þannig er líklegra að markvisst sé unnið að jafnrétti innan 
sveitarfélagsins og að raunverulegur árangur náist.



Stefnumótunar 
vinna



Veltum fyrir okkur

• Er til verklag til að tryggja jafnrétti og jafna meðferð í stjórnsýslu og 
þjónustu borgarinnar?

• Er borgin að uppfylla skyldur sínar 
• sem ábyrgðaraðili skóla-, íþrótta- og tómstundastarfs?

• sem þjónustuveitandi við fatlað fólk og aldrað fólk?

• Koma fjölbreyttar raddir að ákvarðanatöku?
• Eru nefndir og ráð fjölbreytt skipuð?

• Er markvisst samráð við hagaðila?

• Getum við tryggt betur jafnrétti og jafna meðferð?

• Hafa ólíkir hópar ólíkar þarfir og ólík tækifæri?

• Hvaða áskoranir eru til staðar?

• Hvaða tækifæri eru til staðar?



Markmið og aðgerðir

• Þurfum að uppfylla skyldur okkar samkvæmt lögum

• Þurfum að vita að hvaða markhópi aðgerðir beinast

• Markmið þurfa að vera skýr og skilgreind

• Aðgerðir þurfa að hafa skilgreindan ábyrgðaraðila

• Aðgerðir þurfa að vera tímasettar

• Aðgerðir þurfa að vera fjármagnaðar (eða innan ramma)



Tillögur að aðgerðum

Þær aðgerðir sem þið getið lagt til geta t.d. verið:

• Að framkvæma greiningu/kortlagningu (t.d. ef við vitum ekkert um 
stöðuna eða áskoranir á tilteknu sviði eða fyrir tiltekinn hóp fólks)

• Að innleiða verklag (t.d. ef við vitum hvaða lagalegu kröfur eru til staðar, 
og hverjar áskoranirnar eru, en höfum ekki formlegt verklag eða áætlun)

• Að bæta verklag (t.d. ef verklag er til staðar en því er ábótavant, eða ekki 
fylgt nægilega vel)

• Að tryggja fræðslu um ákveðin málefni (t.d. til starfsfólks, þjónustuþega, 
borgarbúa, kjörinna fulltrúa, stjórnenda)

• Að tryggja stöðugar umbætur (viðvarandi verkefni, t.d. ef við þekkjum 
stöðuna vel og verklag hefur verið innleitt)

• Stakar aðgerðir eða verkefni sem miða að því að mæta þörfum eða bæta 
stöðu ákveðinna hópa fólks



Að lokum
Samantekt



Næstu skref

• Starfshópur um jafnréttisáætlun vinnur úr þeim hugmyndum sem komu 
fram í dag

• Starfshópurinn heldur vinnufundi með velferðarsviði, skóla- og 
frístundasviði, mannauðs- og starfsumhverfissviði og menningar- og 
íþróttasviði

• Starfshópur útbýr drög að áætlun

• Drög lögð fyrir mannréttinda- og ofbeldisvarnarráð (11. maí)
• og svo vísað áfram til samþykktar í Borgarstjórn (16. maí)

• Áætlun skal liggja fyrir ári eftir sveitarstjórnarkosningar
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