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Mannréttinda- og ofbeldisvarnarrad

Vinnufundur vid gerd aaetlunar Reykjavikurborgar um jafnréttismal 2023-2026

pann 9. mars n.k. er vinnufundur mannréttinda- og ofbeldisvarnarrads med starfshépi um
gerd azetlunar Reykjavikurborgar um jafnréttismal 2023 -2026. Munu fulltrdar leggja grunn
ad adgerdaaaetiun Reykjavikurborgar i jafnréttismalum sem radid ber abyrgd a ad vinna.

Eins og adur hefur komid fram & fundum radsins pa skulu sveitarstjérnir ad afloknum
sveitarstjornarkosningum sja til pess ad innan hvers sveitarfélags sé gerd aastlun um
jafnréttismal fyrir nytt kjortimabil um markmid og adgerdir til ad koma i veg fyrir mismunun og
tryggja jafnrétti og jafna medferd vid radstéfum fjarmagns, i pjonustu og mannaudsmalum,
sbr. 13. grein laga um stjérnsyslu jafnréttismala nr. 151/2020. Akvednir paettir eda atridi purfa
ad vera inni i daetluninni samkvaemt [6gunum. Azetlunin tekur jafnframt mid af
mannréttindastefnu borgarinnar, par sem aeetlunin er einnig adgerdaraaetiun i
mannréttindamalum. Hun er pvi mikilvaegt leidarljos fyrir radid og skrifstofuna og stydur vid
forgangsrédun og audveldar eftirfylgni med verkefnum.

A 8llum svidum borgarinnar hafa verid stofnud teymi sem munu skila hugmyndum ad
adgerdum inn i azetlunina pannig mun t.d. mannauds- og starfsumhverfissvid skila inn
markmidum og adgerdum til ad koma i veg fyrir mismunun og tryggja jafnrétti i
mannaudsmalum borgarinnar.

Fundurinn mun verda med eftirfarandi heetti:
o Stutt kynning starfshdps par sem m.a. er farid yfir paer kréfur sem gerdar eru til
jafnréttisaaetiunar.
e Hugarflug.
¢ Samantekt.
o Naestu skref.

Til undirbunings pa bidjum vid ykkur fyrir fundinn ad kynna ykkur eftirfarandi efni:
Leidarvisir Jafnréttisstofu vid gerd azetlana um jafnréttismal

Skyldur sveitarfélaga samkvaemt [6gum

Myndband fra Jafnréttisstofu um jafnréttismal sveitarfélaga

Starfshopurinn mun vinna ur peim hugmyndum sem verda settar fram a vinnufundinum sem
og peim hugmyndum sem koma fra svidum borgarinnar. i kjélfar pess munu drog ad
adgerdarazetlun Reykjavikurborgar i jafnréttismalum verda 16gd fyrir radid og pa gefst aftur
teekifeeri til ad forgangsrada, lagfeera og stilla saman strengi.

Vid vonum ad ykkur finnist gaman ad takast a vid petta mikilveega verkefni.

F.h. starfshops

Halldora Dyrleifar Gunnarsdéttir og Sigridur Finnbogadottir
Midleeg stjornsysla
Mannréttinda- og lydreedisskrifstofa


https://www.althingi.is/lagas/nuna/2020151.html
https://reykjavik.is/sites/default/files/mannrettindastefna_rvk_efnisyfirlit.pdf
https://www.jafnretti.is/static/files/Landsfundur/aaetlanir-sveitarfelaga-um-jafnrettismal-leidarvisir.pdf
https://www.jafnretti.is/static/files/Landsfundur/skyldur-sveitarfelaga-samkvaemt-logum-.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=D8u-F3DpEOA

.i!'i'; 9. mars 2023
Aaetlun Reykjavikurborgar
um jafnreéttis- og
mannréttindamal

Vinnufundur Mannréttinda- og ofbeldisvarnarrads
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Dagskrain | dag

Dagskrarliur

13:15-13:35

13:35-14:15
14:15-14:45
14:45-14:55
14:55-15:25

15:25-15:45

Kynning a skyldum

sveitarfélaga i jafnréttismalum

Stefnumotun: Session 1
Stefnumoétun: Session 2
Kaffipasa

Stefnumoétun: Session 3

Samantekt

Fario yfir peer lagalegu krofur sem
jafnréttisloggjof setur a sveitarfélog
Farid yfir krofur og uppsetningu

a aeetlun i jafnréttismalum

Reykjavik sem stjornvald
Reykjavik sem veitandi pjonustu

Reykjavik sem samstarfsadili og
verkkaupi
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Mannréttindamal hja Reykjavikurborg

Reykjavikurborg stendur mjog framarlega pegar kemur ad jafnrettis- og
mannréttindamalum
» Horft til okkar sem fyrirmyndar fyrir 6nnur sveitarfeltg

Mannréttindastefnan grundvollur okkar jafnréttisstarfs, mjog metnadarfull stefna
sem tekur til fjolmargra patta

« pverpdlitisk satt um stefnuna

Daemi um pad sem vid erum ad gera i malaflokknum
» Kynjud fjarhags- og starfsaaetiun
« Adgerdaaeetlun gegn ofbeldi

Regnbogavottun og hinsegin malefni

Inngilding og fj6lmenning

Adgengis- og samradsnefnd

Jafnrettisskolinn a SFS

» o.fl.

Adgerdaaeetlunin er teekifeeri til ad syna styrkleika okkar a pessu svidi og studla
ad aframhaldandi goou starfi i pagu jafnrettis- og mannréttinda



Skyldur sveitarféelaga

Samkvaemt Iogum



Sveitarfélog sem stjornvald

patttaka i nefndum, radum og
stjornum a vegum hins
opinbera (28. gr. nr. 150/2020)

Almennt bann vid mismunun a
Ollum svidum samfelagsins
utan vinnumarkaodar (7. gr. nr.
85/2018)

Greining a tolfreediupplysingum
(29. gr. nr. 150/2020)

Aeetlanir sveitarfélagaum
jafnrettismal (13. gr. nr.
151/2020)
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Sveitarféelog sem vinnuveitendur

Reykjavikurborg hefur rikar skyldur sem vinnuveitandi vardandi:

« Launajafnretti

* 6. gr. Almenn akvaedi um launajafnrétti (150/2020)
7. gr. Jafnlaunavottun (150/2020)
« 9. gr. Bann vid mismunun i tengslumvid laun og 6nnur kjor (86/2018)

» Laus storf, starfspjalfun, endurmenntun og simenntun
« 12. gr. Laus storf, starfspjalfun, endurmenntun og simenntun (150/2020)
8. gr. Bann vido mismunun i starfi og vio radningar (86/2018)
« 13. gr. Vernd gegn oréttii starfi (86/2018)
« 1. gr. Adgengi ad storfum, starfsmenntun, akvardanir i tengslum vid laun ofl.

« Samraeming fjolskyldu- og atvinnulifs (13. gr. laga 150/2020)

* Vernd gegn kynbundnu ofbeldi, kynbundinni areitni og kynferdislegri
areitni og vernd gegn orétti i starfi (14. gr. laga 150/2020)
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Sveitarféelog sem pjonustuveitendur

Bann vid mismunun i Bann vid mismunun i Bann vid mismunun i
tengslum vio tengslum vid vorukaup skolum og a
felagslegavernd (8.gr. 0g pjonustu (9.gr. nr. uppeldisstofnunum

nr. 85/2018) 85/2018) (10.gr. nr. 85/2018)

Kynbundid ofbeldi,

kKynbundin areitni og Menntun og skolastarf
kynferdisleg areitni (15. gr. nr. 150/2020)
(14. gr. nr. 150/2020)
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Stefnur og sattmalar

» Mannréttindastefna Reykjavikurborgar

» Evropusattmali um jafna stodu kynjanna i sveitarféléogum

»Samningur Sb um réttindi fatlads folks

» Mannaudsstefna Reykjavikurborgar 2018-2025

» Jafnlaunastefna Reykjavikurborgar

» Stefna Reykjavikurborgar gegn einelti, areitni og ofbeldi 8 vinnustodum

» Adgerdaraaetlun Reykjavikurborgar gegn ofbeldi 2022-2024

» Adgengisstefnaog adgerdadatlun med adgengisstefnu 2022-2024

» LyOraedisstefna Reykjavikurborgar 2021-2030 og adgerdadaetlun med
lydraedisstefnu Reykjavikurborgar 2021-2024

» bjonustustefna

» Menntastefna Reykjavikurborgar til 2030

» Velferdarstefna Reykjavikurborgar til 2030

» Adrar stefnur borgarinnar



https://reykjavik.is/sites/default/files/mannrettindastefna_rvk_efnisyfirlit.pdf
https://www.samband.is/wp-content/uploads/2020/11/jafnrettissatmali.pdf
https://reykjavik.is/mannaudsstefna
https://reykjavik.is/jafnlaunastefna
https://reykjavik.is/sites/default/files/ymis_skjol/skjol_utgefid_efni/stefna_reykjavikurborgar_gegn_einelti_areitni_og_ofbeldi.pdf
https://reykjavik.is/sites/default/files/2022-05/A%C3%B0ger%C3%B0a%C3%A1%C3%A6tlun%20Reykjav%C3%ADkurborgar%20gegn%20ofbeldi.pdf
https://reykjavik.is/sites/default/files/2022-11/Aðgengisstefna%20Reykjavíkurborgar%20-%20drög%20ásamt%20fylgiskj.%20-%20MSS22010199%20-%20uppfært%2026.4.pdf
https://reykjavik.is/sites/default/files/2021-11/lydraedisstefna_loka.pdf
https://reykjavik.is/sites/default/files/2021-11/lydraedisstefna_adgerdaaaetlun_loka.pdf
https://reykjavik.is/sites/default/files/2021-11/lydraedisstefna_adgerdaaaetlun_loka.pdf
https://reykjavik.is/thjonustustefna
https://reykjavik.is/menntastefna-til-2030-latum-draumana-raetast
https://reykjavik.is/sites/default/files/2022-02/Velferdarstefna.pdf
https://reykjavik.is/stefnur

as33

Hverjar eru ykkar aherslur?



Aaetlun um jafnréttismal
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Aegetlun um jafnréttismal

“Sveitarstjornir skulu ad afloknum sveitarstjornarkosningum sja til pess ad innan
hvers sveitarfélags verdi gerd aaetlun fyrir nytt kjortimabil um markmid og
aogerair til ad koma i veg fyrir mismunun, sbr. 16g um jafna st6du og jafnan rett
kynjanna, 16g um jafna medferd a vinnumarkadi og 16g um jafha medferd 6had
kynpaetti og pjodernisuppruna, par sem m.a. komi fram hvernig unnid skuli ad
kynja- og jafnréttissjonarmidum & 6llum svidum. Aaetlun skal taka til markmida og
adgeroda til ad studla ad jafnrétti og jafnri medferd vid radstofun fjarmagns, i

pbjonustu sveitarfélagsins og starfsmannamalum”

13. grein laga um stjornsyslu jafnréttismala (nr. 151/2020)
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LAg nr. 150/2020

« um jafna st6du og jafnan rétt kynjanna

LAg nr. 85/2018

« um jafna medferd einstaklinga utan vinnumarkadar

LAg nr. 86/2018

« um jafna medferd einstaklinga a vinnumarkadi 6had kynpeetti,
bjédernisuppruna, trd, lifsskodun, fétlun, skertri starfsgetu, aldri,
kynhneigd, kynvitund, kyneinkennum eda kyntjaningu

Mannréttindastefna Reykjavikurborgar

« ad allar manneskjur fai notid mannréttinda an tillits til uppruna,
bjoédernis, stéttar, tungumals, litarhattar, traarbragda, lifs-,
stjornmalaskodana, truleysis, kyns, kynhneigdar, kynvitundar,
kyntjaningar, kyneinkenna, aldurs, fétlunar, holdafars, likamsgeroar,
heilsufars, atgervis eda annarrar stoou
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Reykjavik sem Reykjavik sem
stjornvald vinnuveitandi

Kyn, hinseginleiki,
fotlun, skert starfsgeta,
heilsufar, stétt, uppruni,

pjéderni, aldur, tra,

lifsskodun, holdafar,
likamsgero o.fl.

Reykjavik sem Reykjavik sem
veitandi pjonustu samstarfsaadili
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Eftirfylgni

« Samkvaeemt 13. gr. laga nr. 151/2020 um stjornsyslu
jafnréttismala skal jafnrettisaaetlun sveitarfélagsins reedd
arlega i sveitarstjorn og endurskoouad eftir porfum.

 Farid er yfir stddu verkefna og skodad hvad hefur gengid vel og
hvad ma betur fara.

« pannig er liklegra ad markvisst sé unnio ao jafnrétti innan
sveitarfélagsins og ad raunverulegur arangur naist.



»
Bi
»

Stefnumotunar
vinna
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Veltum fyrir okkur

* Er til verklag til ad tryggja jafnrétti og jafha medferd i stjornsyslu og
bjonustu borgarinnar?

 Er borgin ad uppfylla skyldur sinar
« sem abyrgdaradili skola-, iprotta- og tomstundastarfs?
« sem pjonustuveitandi vio fatlad folk og aldrad folk?

Koma fj6lbreyttar raddir ad akvardanatoku?
« Eru nefndir og rad fjolbreytt skipud?
« Er markvisst samrad vid hagadila?

Getum vid tryggt betur jafnrétti og jafna medfero?
Hafa olikir hopar oOlikar parfir og olik taekifaeri?
Hvaoda askoranir eru til stadar?

Hvada teekifaeri eru til stadar?
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Markmio og aogeroir

« purfum aod uppfylla skyldur okkar samkveemt l[6gum
« purfum ao vita ad hvada markhopi adgerdir beinast

« Markmio
« Adgerair
« Adgerair
« Adgerair

ourfa ad vera skyr og skilgreind
purfa ad hafa skilgreindan abyrgdaradila
burfa ad vera timasettar

burfa ad vera fjarmagnadar (eda innan ramma)
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Tillogur a0 aocgeroum

baer adgerdir sem pio getio lagt til geta t.d. verio:

* Ad framkvaema greiningu/kortlagningu (t.d. ef vid vitum ekkert um
stdduna eda askoranir a tilteknu svioi eda fyrir tiltekinn hop folks)

« AJ innleida verklag (t.d. ef vid vitum hvada lagalegu krofur eru til stadar,
og hverjar askoranirnar eru, en hofum ekki formlegt verklag eda aaetlun)

* AD baeta verklag (t.d. ef verklag er til stadar en pvi er abotavant, eda ekki
fylgt naegilega vel)

« A0 tryggja freedslu um akvedin malefni (t.d. til starfsfélks, pjonustupega,
borgarbua, kjorinna fulltrda, stjornenda)

* AD tryggja stoougar umbeaetur (viovarandi verkefni, t.d. ef vid pekkjum
stdduna vel og verklag hefur verid innleitt)

« Stakar adgerdir eda verkefni sem mida ad pvi ad maeta porfum eda baeta
stodu akvedinna hopa folks



A0 lokum

Samantekt
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Neestu skref

« Starfshopur um jafnréttisasetlun vinnur dr peim hugmyndum sem komu
fram i dag

o Starfshopurinn heldur vinnufundi meo velferdarsvioi, skola- og
fristundasviol, mannauds- og starfsumhverfissvioi og menningar- og

iprottasvioi
 Starfshopur Utbyr drog ad asetlun

* Drog l6go fyrir mannréttinda- og ofbeldisvarnarrad (11. mai)
* 0g svo visad afram til sampykktar i Borgarstjorn (16. mai)

» Azetlun skal liggja fyrir ari eftir sveitarstjérnarkosningar
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ReykjaV|k
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