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Reykjavik, 17. november 2025
MSS23010102

Mannréttindarad Reykjavikurborgar

Stada adgerdaaatiunar i jafnréttis- og mannréttindamalum 2023 til 2026

Medfylgjandi er stada adgerdaaaetiunar i jafnréttis- og mannréttindamalum i névember
2025.

Adgerdaazetlunin var sampykkt & fundi borgarstjérnar pann 20. juni 2023. Aaetlunin
byggir a logum um jafna stodu og jafnan rétt kynjanna, 13. grein laga um stjornsyslu
jafnréttismala og mannréttindastefnu Reykjavikurborgar.

| aaetluninni eru 103 adgerdir til ad koma i veg fyrir mismunun og studla ad jafnrétti og
mannréttindum a fjérum meginsvidum. Svidin endurspegla margpaett hlutverk
borgarinnar sem stjérnvalds, sem atvinnurekanda, sem veitanda pjonustu og sem
samstarfsadila.

Starfsfélk vidsvegar i stjérnsyslu borgarinnar ber abyrgd a ad framkvaema einstakar

adgerdir en mannréttindarad ber abyrgd a fylgja henni eftir. Starfsfélk mannréttinda-

skrifstofu sér um ad kalla eftir st6du mala og stydja vid pau sem bera abyrgd a hverri
og einni adgerd pegar pess er 6skad.

Vakin er athygli a pvi ad samkvaemt 13. gr. laga um stjérnsyslu jafnréttismala skal
framvinda aaetlunarinnar reedd arlega i sveitarstjorn og hun endurskodud eftir porfum.

13. gr. Aaetlanir sveitarfélaga um jafnréttismal.

Sveitarstjérnir skulu ad afloknum sveitarstjérnarkosningum sja til pess ad innan
hvers sveitarfélags verdi gerd aaetlun fyrir nytt kjértimabil um markmid og
adgerdir til ad koma i veg fyrir mismunun, sbr. 16g um jafna stddu og jafnan rétt
kynjanna, 16g um jafna medéferd a vinnumarkadi og [I6g um jafna medferd utan
vinnumarkadar], " par sem m.a. komi fram hvernig unnid skuli ad kynja- og
jafnréttissjonarmidum a 6llum svidum. Azetlun skal taka til markmida og
adgerda til ad studla ad jafnrétti og jafnri medferd vid radstoéfun fiarmagns, i
bjénustu sveitarfélagsins og starfsmannamalum, m.a. hvernig starfsfélki skuli
tryggd pau réttindi sem kvedid er a um i 6.—14. gr. laga um jafna stédu og
jafnan rétt kynjanna. Hun skal 16gd fram til sampykktar i viSkomandi
sveitarstjorn eigi sidar en ari eftir sveitarstjérnarkosningar, framvinda hennar
reedd arlega i sveitarstjorn eftir pad og hun endurskodud eftir pérfum.

Adgerdaazetiunina asamt stédu adgerda ma einnig finna a
https://reykjavik.is/mannrettindastefna-adgerdaaetiun

;
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Oskad er eftir ad stada adgerdarazetiunarinnar sé [6gd fram 4 fundi radsins til kynningar
og i kjolfarid er hun send borgarstjorn til umfjéllunar.

Virdingarfylist,
Halldéra Dyrl. Gunnarsdéttir og Valgerdur Jonsdottir
Mannréttindaskrifstofa
Midleeg stjornsysla

Hjalagt:

Stada adgerdaaaetiunar i jafnréttis- og mannréttindamalum
Adgerdaaeetlun Reykjavikurborgar i jafnréttis- og mannréttindamalum 2023-2026

;
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Inngangur

Adgerdaraaetlun Reykjavikurborgar i jafnréttis- og mannréttindamalum
2023 til 2026 var sampykkt a fundi borgarstjornar pann 20. juni 2023.

Azetlunin er byggd a I6gum um jafna stédu og jafnan rétt kynjanna, 13. grein
laga um stjornsyslu jafnréttismala og mannréttindastefnu Reykjavikurborgar.
Aeetlunin tok vid af adgerdaaaetiun i mannrettinda- og lydraedismalum 201 til
2022.

| 4zetluninni eru 103 adgerdir, fjorar hafa verid felldar nidur m.a. vegna
breytinga a verklagi hja borginni.

Adgerdirnar studla ad jafnrétti og mannréttindum a fjorum meginsvidum
sem endurspegla margpaett hlutverk borgarinnar sem; stjornvalds,
atvinnurekanda, veitanda pjonustu og samstarfsadila.

Samkvaemt 13. grein laga um stjornsyslu jafnréettismala skal framvinda
aaetlunarinnar reedd arlega i sveitarstjorn og hun endurskodud eftir porfum.

| pbessu skjali er ad finna upplysingar um st6du adgerda i ndvember 2025.
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Samantekt — stadan eftir mismunandi
hlutverkum borgarinnar 24.11.2025

Allar adgerodir

(103 adgerair) i}

Stjérnvald
(26 adgerair)

Atvinnurekandi
(24 adgeroir)

Veitandi pjonustu
(49 adgeraoir)

Samstarfsadili
(3 adgeradir)
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® Innleitt i verklag/vidvarandi verkefni mLokid i vinnslu =Vel a veg komid ®EKkki hafid
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Stada adgerdaaaetiunar i jafnrettis-
og mannrettindamalum i heild

2
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= Innleitt i verklag/loki® = i vinnslu/vel a4 veg komi® = Ekki hafid



\§y Aodgeroir a eftir azetlun

Hlutverk . Timarammi Stada Lysing - Stada adgerda november 2025
Atvinnurekandi 2.3.4 Veita stjornendum adstod vid ad skoda hvernig MOS 2024 Ekki hafid Adgerd ekki hafin - frestad til 2026
auka megi moguleika a sveigjanleika og Frestad til 2026

hlutastorfum fyrir pau sem & purfa ad halda
vegna adstaedna, s.s. skertrar starfsgetu eda
annarra persénulegra adstaedna.

Veitandi pjonustu 3.7.4 Gera Uttekt & rymi og synileika fatlads listafélks, MIR, MAR 2024-2025 Ekki hafid Adgerd ekki hafin — frestad til 2026
jadarsettra og viokvaemra hopa i dagskra Frestad til 2026
menningarstofnana og vidburda Reykjavikur. |
kjolfarid verdi gerd adgerdaraaetlun til ad studla
ad fjolbreytileika i listum.

Aogerodir sem hafa verio felldar nidur

Markmid Verkefni Abyrgd Astzeda
Skoda hvort dmedvitud hlutdraegni kunni ad hafa ahrif 8 mat a Fékkst ekki nemi i
3.2 bjonusta vid fatlad folk Fatlad folk fai pjonustu sem er snidin ad peirra porfum. pjénustuporf. Vel verkefnid
Uppfaera jafnréttisazetlun a 3ja ara fresti ut fra gildandi Ekki lengur gerd krafa um
Kynja- og jafnréttissjénarmid séu sampaett inn { alla stefnumétun  jafnréttislogum & 6llum starfsstddum SFS. Azetlunum sé skilad & jafnréttisdzeltun a
3.6 Skola- og fristundastarf og aaetlanagerd i skolum. sama tima og starfsazetlunum. SFS hverjum starfsstad
Kynja- og jafnréttissjdnarmid séu sampaett inn i alla stefnumaétun
3.6 Skdla- og fristundastarf og azxtlanagerd i skolum. Halda fjarnamskeid fyrir stjornendur SFS um gerd jafnréttisazetlana. SFS Sama og ad ofan
3.4 bjénusta vid innflytjendur  Stydja vid flottafélk og innflytjendur. Framkvaema itarlega greiningu a pjonustu fyrir fléttafélk i Reykjavik Vel bjénusta vid fléttafdlk

ut fra kynja- og jafnréttissjonarmidum. ekki lengur hja borginni
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\gp 1.1 Patttaka i nefndum, radum og stjornum

Markmid . Abyrgd Timarammi Stada Stodulysing névember 2025

i (e, LAl e o Pt e e e TrenieTe we Bl Vidvarandi Irtmleltt i v.erklag/ _ Ifj_?rnllr fu.I.Itruar i F)orgarstjorn (adalmenn) eru 54% konur og 46% karlar. Skv. sidustu uttekt eru kynjahlutfoll
L L S . ; ; i S - vidvarandi verkefni 6jofn i morgum radum og nefndum.

og stjornum sé i samraemi vid utnefningu i nefndir, radir og stjornir. stjérn

akvaedi laga um jafna stédu og
jafnan rétt kynjanna.

11.2 g [ R et S e MAR Al Irtmleltt i v.erklag/ . Kynjah!utfoll i radum, nefndum og stjérnum eru tekin saman arlega, var gerd sidast i feb. 2025. Er birt 4 vef
. L . vidvarandi verkefni borgarinnar.
nefndum, rddum og stjérnum arlega
el o sen i 113 M e, T m el e, ) €8 MO, Sl e :Iri]g\llzlgr::ie\l;gige/fni z;/rr:fglzesst;:veltarstjornarkosnlngar verda flokkar hvattir til ad lata frambodslista endurspegla fiélbreytni
endurspeglist i radum, lata frambodslista endurspegla fjolbreytileika MAR. stjornar- EsIns.

nefndum og stjérnum borgarsamfélagsins. kosningar
borgarinnar.

Skammstafanir i toflum: PON= bjénustu- og nyskopunarsvid

MAR= Mannréttindaskrifstofa VEL= Velferdarsvid

MO= Mannréttinda- og ofbeldisvarnarrad USK= Umhverfis- og skipulagssvid

SBB= Skrifstofa borgarstjora og borgarritara UTR= Upplysingataeknipjonusta Reykjavikurborgar
MOS= Mannauds- og starfsumhverfissvid SFS= Skdla- og fristundasvid

FAST= Fjarmala- og dhaettustyringasvid MiR= Menningar- og ipréttasvid

MiT= Menningar-, iprétta- og tdmstundarad



iii 1.2 Sampaetting kynja- og jafnréttissjonarmida

Markmid 5 Abyrgd  Timarammi Stada Stodulysing névember 2025
Sl 121 e T MAR Frestad til 2026 { vinnslu Nemandi i kynjafraedi er ad skrifa meistlararitgeré um efnid, pegar nidurstdéour

. . . - . . I X ’ i 5k 0 id ar pvi. I skod d leggj iri dherslu a petta i
kynja- og jafnréttissjonarmida sé gaett vid kynja- og jafnréttissjonarmida vid stefnumétun og E,g;;i:;g::;grlr;i;:;r iijoL:n;clunl;';nlai\:\Iu skodun er ag leggja meiri aherslu 4 petta i
alla stefnumatun og dzetlanagerd. aeetlanagerd. 4
Upplysingar um stédu kynjanna og félks af 1.2.2 Setja fram télfraedilegar upplysingar um sté6du kynjanna og MAR Arlega [ vinnslu Kynin i borginni, télfreediupplysingar a vef borgarinnar var birt a arinu (2024).
erlendum uppruna innan sveitarfélagsins stédu folks af erlendum uppruna i borginni og birta 4 vef Télfraedi um fjdlmenningu er & vef Mannréttindaskrifstofu. Gagnahladbord
séu adgengilegar. borgarinnar (Kynlegar télur og télfreedi um fjslmenningu). Reykjavikurborgar er komid a vef borgarinnar, pjonustu- og nyskdpunarsvid safnar

gbgnum og birtir.

e - 1.2.3 Vinna maelikvarda fyrir stddu jafnréttis- og mannréttindamala MO, 2023-2024 i vinnslu Pessi vinna er & lokametrunum.
Sampeaetta jafnréttis- og mannréttinda- » .

sjénarmid inn i starfsemi borgarinnar og hja Reykjavikurborg. MAR

proa malaflokkinn.

1.2.4 Halda sameiginlegan fund mannréttindarads med MO Arlega _ Aztlad er ad halda sameiginlegan fund mannréttinda- og ofbeldisvarnarrads og
aheyrnarfulltrdum ofbeldisvarnarméla og fulltrdum adgengis- og samradsnefndar i febriar 2026.
samradshdéps um malefni fatlads folks

1.2.5 Kynna mannréttindastefnu borgarinnar & Torginu MO, Vidvarandi Innleitt i verklag/ Rafraen fraedsla er & Torginu um mannréttindastefnuna og stefnan er kynnt i lotu 6
(fraedslukerfi borgarinnar) og i forystunami. MAR viévarandi verkefni forystundminu



Markmio

Timarammi

\§r 1.3 Radstofun fjarmagns

Stada

Stodulysing névember 2025

Vinna ad réttlatri uthlutun fjdrmagns.

Stada borgarbua sé jofn 6had kyni,
hinseginleika, uppruna og 66rum
pattum eftir pvi sem vid a.

bjonusta borgarinnar taki mid af 6likri
stodu og Slikum porfum folks.

Jafnrétti og mannréttindi séu tryggd
med pvi ad hafa kynja- og
jafnréttissjonarmid til hlidsjonar vid
akvardanatoku.

Styrkir borgarinnar studli ad jafnrétti,
mannréttindum og jéfnum
taekifaerum.

131

1.3.2

133

134

135

1.3.6

Fraeda kjorna fulltrda, stjéornendur og starfsfolk um
adferdafraedi kynjadrar fjarhags- og starfsazetlunar.

Vinna ad innleidingu kynjadrar fjarhags- og starfsaaetlunar
m.a. med fraedslu, endurgjof, eftirliti og uppfeerslu a
ferlum og verklagi.

Baeta adgengi ad kyngreindum gégnum med nyju vidmati
gagnabpjonustu borgarinnar til ad audvelda greiningu og
vidbrogd ef parf.

Greina pjonustupeetti borgarinnar Gt fra kynja- og
jafnréttissjonarmidum og bregdast vid nidurstodum
greininga.

Framfylgja verklagi um ad jafnréttisskimanir og
jafnréttismat fylgi malum pegar pau eru tekin fyrir i radum
borgarinnar.

broéa styrkjareglur og styrkjagdtt 4 pann veg ad styrkir
studli ad jafnrétti og mannréttindum i takt vid
mannréttindastefnu borgarinnar. Styrkveitingar séu
greindar reglulega ut fra kynja- og jafnréttis-sjénarmidum.

MAR,

MOS

MAR
FAST

PON,
MAR

MAR,

FAST,
svid
borgar-
innar

MAR
FAST

PON,
MAR
FAST,
svid og
fagrad

Vidvarandi

Vidvarandi

Vidvarandi

Vidvarandi

Vidvarandi

Vidvarandi

Innleitt i verklag/
vidvarandi verkefni

Innleitt i verklag/
vidvarandi verkefni

Innleitt i verklag/
vidvarandi verkefni

Innleitt i verklag/
vidvarandi verkefni

Innleitt i verklag/
vidvarandi verkefni

{ vinnslu

Fraedsla fyrir kjorna fulltrda for fram 30.april 2024. Starfsfélk i KFS stafshopum sotti 8 vikna
namskeid frd Just Consulting i feb-mars 2024.

Unnid er ad KFS samhlida fjarhagsazetlun allt arid um kring. Fraedsla er einn lykilpattur i innleidingu
KFS. [ upphafi ars fékk starfsfélk i KFS starfshépum borgarinnar atta klukkustunda fraedslu um
jafnrétti, inngildingu og fidlbreytileika. [ april var kjornum fulltrum bodid & tveggja stunda
namskeid um KFS.

Baeklingurinn Kynin i borginin for i loftid i febrdar 2024. ba voru Kynlegar tolur 2024 birtar 19.jani
2024. Gogn um styrki ur borgarsjodi hafa ekki verid birt en eru i vinnslu.

Fagsvidin vinna eftir daetlunum sinum um greiningar, framkveemd og eftirlit vegna KFS. bar eru
settar fram daetlanir svida um greiningar pjonustupatta a arinu. Fag- og kjarnasvid skiludu inn
daetlunum um greiningar, framkvamd og eftirlit vegna KFS med 68rum forsendugégnum
fjarhagsaaetlunar. Azetlad er ad greina 10 pjénustupaetti & arinu, en ni pegar hafa 65 greiningar
verid framkvaemdar sem hafa leitt af sér fjolmargar litlar adgerdir.

i upphafi ars 2024 vid undirblning fjarhags- og fjarfestingadeetlana borgarinnar var kallad eftir
jafnréttisskimunum vegna tillagna ad nyjum verkefnum. Tekid var i notkun rafreent form og ferli par
sem verkefnastyra KFS les yfir allar jafnréttisskimanir, baedi til ad tryggja dkvedin gaedi i
skimununum og til ad stydja vid starfsfélk borgarinnar. Teeplega hundrad skimanir voru
framkvaemdar 4 tillogum ad nyjum verkefnum.

Ny styrkjagatt hefur verid tekin i notkun og unnid er ad pvi ad greina og birta kyngreind gégn um
umsoéknir og Gthlutada styrki. Asetlad ad birta i lok ars 2024. A eftir ad rada nyjan einstakling i starf
verkefnastyru KFS sem annast petta.



Markmid

Oryggidoggar
med miarkViss
ofbeldi i Rgykjavik.

Samstarf og samvinna a svidi
mannréttindamala sé traust og

vitund borgarbtda um

mannréttindamal efld.

Fordémalaust borgarsamfélag

byggt 4 inngildingu.

innu gegn

141

1.4.2

143

144

145

1.4.6

14.7

1.4.8

1.4.9

Fylgja eftir adgerdadaetlun Reykjavikurborgar gegn ofbeldi par
sem m.a. eru adgerdir gegn kynbundnu ofbeldi, 6fgahyggju og
forddmum. | henni eru einnig adgerdir sem eru hluti af
verkefnunum Saman gegn ofbeldi, Samkomulag um
ofbeldislausa og 6rugga skemmtistadi og Nordic Safe Cities.

Halda arlegan mannréttindadag og afhenda
mannréttindaverdlaun borgarinnar.

Halda opinn fund mannréttinda- og ofbeldisvarnarrads.

Veita styrki til mannréttinda- og ofbeldisvarnarmala.

Taka patt i samstarfi Rainbow Cities Network, ICORN,
Intercultural Cities Network og Nordic Safe Cities.

Skipuleggja og halda fjélmenningarping Reykjavikurborgar.

Vinna med samrddsvettvangi Reykjavikurborgar og tru- og
lifsskodunarfélogum.

Moéta stefnu um fjélmenningarborgina Reykjavik i samvinnu vid
o6ll svid borgarinnar, borgarbua og adra hagadila, med inngildingu
ad leidarljosi, sbr. adferdafraedi Intercultural Cities.

Veita fraedslu og pjalfun fyrir starfsfélk borgarinnar um
fjiolmenningarfaerni og hvers kyns mismunun.

MO, MAR

MO

MO

MO

MO, MAR.

MAR

MAR

MAR

svid borgar-
innar

MAR

Timarammi

Vidvarandi

16. mai arlega

Arlega i
kringum 10.
desember

Arlega

Vidvarandi

Annad hvert ar

Tvisvar & ari

2023-2024

2023-2025

Stada

Innleitt i verklag/
vidvarandi verkefni

Innleitt i verklag/
vidvarandi verkefni

Innleitt i verklag/
vidvarandi verkefni

Innleitt i verklag/
vidvarandi verkefni

Innleitt i verklag/
vidvarandi verkefni

Innleitt i verklag/
vidvarandi verkefni

[ vinnslu

Stodulysing nébvember 2025

Adgerdaaaetlun gegn ofbeldi er markvisst fylgt eftir, farid er yfir stodu allra verkefna reglulega a
fundum mannréttindarads.

Arlega ad vori. | mai 2025 fékk Afstada verdlaunin.

Opinn fundur mannréttinda- og ofbeldisvarnarrdds er haldinn arlega i desember. Neesti opni
fundur verdur midvikudaginn 10. desember undir yfirskriftinni Mannréttindi— og ordraedan-
hvernig samfélag viljum vid?

Auglyst var eftir styrkjum ar Borgarsjodi vegna verkefna a arinu 2026. A fundi mannréttindarads i
desember verda styrkumsoknir afgreiddar.

Virkt samstarf i RCN og hefur RVK m.a. att fulltrda i stjérn RCN (2ja kjoértimabili lykur i ok sept) og
gegnir sérfraedingur i hinsegin malefnum pvi hlutverki. Manadarlegir fundir med NSC par sem farid
er yfir st6duna a nordurlondunum. Virk samsterf vid ICCities - fulltrdi Rvk tekur patt i arlegum
fundum.

Fjolmenningarping Reykjavikurborgar var haldid 4.mai 2024 i Hinu Husinu. Stefnt er ad halda
vidburdinn arlega.

Frd pvi ad samradsvettvangurinn var stofnadur hafa verid haldnir arlegir fundir par sem 6llum
skrddum tru- og lifsskodunarfélogum i Reykjavik hefur verid bodid ad senda fulltria. Allir
patttakendur hafa verid dnaegdir med petta taekifeeri til ad koma sinum sjénarmidum 4 framfaeri.

Verid ad klara stefnumadtunarvinnu.

betta hefur frestast vegna breytinga i starfsmannahdpi.



Markmid

Timarammi

\g¢ 1.5 Eftirfylgni og endurskooun azetlunar

Stodulysing névember 2025

Adgerdaaaetlun i jafnréttis- og
mannréttindamalum sé virk og i
sifelldri endurskodun til ad efla
mannréttindi.

151

1.5.2

153

Fara yfir stodu adgerda med abyrgdaradilum
reglulega og upplysa mannréttindarad um st6du
adgerda.

Birta stodu adgerda a ytri vef borgarinnar.

Kynna st6du og framvindu daetlunarinnar i
borgarstjorn.

MAR

MAR

MO

Tvisvar & ari

Tvisvar & ari

Arlega

Innleitt i verklag/
vidvarandi
verkefni/einungis
gert einu sinni a ari

Innleitt i verklag/
vidvarandi
verkefni/einungis
gert einu sinni a dri
Innleitt i verklag/
vidvarandi verkefni

A fundi mannréttinda- og ofbeldisvarnarrads pann 10. oktéber 2024 var kynning & stodu adgerda i
adgerdaaaetiuninni.

Stada adgerda var sidast birt 4 vefnum i jandar 2024 og verdur uppfaerd haustid 2024 i kjolfar
stédutoku.

Stodutaka adgerdadaetiunar var kynnt i borgarstjérn 19. névember 2024
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\§y 2.1 Launajafnretti

Timarammi S ELE] Stodulysing névember 2025
Starfsfolk fai greidd jofn laun og njoti 2.1.1 Leggja mat a adferdir, { samvinnu vid Jafnlaunastofu, MOS 31.12.2024 Unnid var ad greiningu & grundvelli adgerdarinnar i samvinnu vid Jafnréttisstofu og MAR. Leitad var eftir
somu kjara fyrir sému eda jafn til ad greina hvort fyrir hendi sé mismunun i launum lausnum fra Hagstofu i tengslum vi6 framkvaemd adgerdar, vardandi upplysingar og framkveemd.
verdmeet storf, 6had kynpaetti, med tilliti til annarra patta en kyns eda rikisfangs hja
pjédernisuppruna, tru, lifsskodun, starfsfdlki Reykjavikurborgar og gera tillogur ad
fotlun, skertri starfsgetu, aldri, adgerdum, s.s. konnunum til ad ganga ur skugga um
kynhneigd, kynvitund, kyneinkennum slikt.

og kyntjaningu.
2.1.2 pyda jafnlaunastefnu Reykjavikurborgar yfir a ensku ~ MOS 31.12.2023 - Jafnlaunastefnan hefur verid pydd a ensku og pdlsku og birt 4 innri og ytri vef borgarinnar.
og polsku og birta 4 innri og ytri vef borgarinnar.

2.1.3 Vinna Gttekt & kynbundnum launamun og fylgja pvi MOS Vidvarandi Innleitt i verklag/ Launagreiningar eru framkvaeemdar érlega.
eftir ad brugdist verdi vid nidurstédum. vidvarandi verkefni

2.1.4 Baeta upplysingar til starfsfélks borgarinnar um MOS 31.12.2024 - Sidur og upplysingar vardandi jafnlaunamal a innri vef hafa verid endurskodud og baett, drdrattur ur
jafnlaunamal, hvert pad geti leitad telji pad 4 sér nidurstodum launakannana pyddar a ensku og pdlsku, freedsla um jafnlaunakerfid er a Torginu.
brotid og hugsanlegar adgerdir, s.s. pydingar a textum
kostnadarmetnar.

2.1.5 Tryggja stddugar umbaetur a starfsmatskerfi MOS Arlega Innleitt i verklag/  Vinna er i gangi hja Faglegri stjérn starfsmats vid yfirferd og skodun & umbotum & starfsmatskerfinu
borgarinnar, pannig ad sifellt sé leitad leida til ad vidvarandi verkefni SAMSTARF.

tryggja regluna um jofn laun fyrir sému eda jafn
verdmeet storf.



Markmid

Laus st!f jéllum opin 6had kyni,
kynpaettt, nisuppruna, tra,
lifsskodun, Totlun, skertri starfsgetu, aldri,

kynhneigd, kynvitund, kyneinkennum eda
kyntjaningu.

Tryggja adgengi alls starfsfélks ad
starfspjalfun, endurmenntun og
simenntun sem auki haefni i starfi og
undirbui fyrir 6nnur eda breytt storf.

Stjérnendur borgarinnar séu medvitadir
um kynja- og jafnréttis-sjénarmid.

Atvinnupatttaka fatlads félks med
langvarandi studningsparfir sé aukin og pvi
tryggd fiolbreytni i atvinnumaoguleikum.

2.2
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2.2.5

2.2.6

227

2.2.8

2.2.9

Storf og simenntun

Endurskoda texta og uppsetningu i atvinnuauglysingum til ad
auka adgengi og hofda til fjolbreytts hops umsakjenda um storf
hja Reykjavikurborg.

Meta jafnréttissjonarmid til jafns vid dnnur sjénarmid pegar
radid er i stodur hja Reykjavikurborg. Athygli stjérnenda
borgarinnar vakin & pvi ad vid radningar skal umsaekjandi af pvi
kyni sem er i minnihluta i viskomandi starfsgrein ad 6dru jofnu
ganga fyrir vid radningu ef hann er jafnhaefur eda haefari en
adrir umsaekjendur.

Vekja athygli stjérnenda borgarinnar a pvi ad vid radningar skuli
fatlad folk njota forgangs i storf sé feerni pess metin meiri eda
jofn haefni annarra sem um storfin saekja.

Auka studning og fraedslu til stjérnenda til ad fjdlga taekifaerum
fyrir folk med skerta starfsgetu til ad fa storf vid hzefi.

Innleida fraedslukerfi borgarinnar, Torgid, a 6llum svidum og
tryggja ad allt starfsfélk hafi fengid netféng sin og adgangsord til
ad komast inn a Torgid og lagmarka hindranir gagnvart Torginu
sbr. adgerdaaeetlun fraedslustefnu 2023.

Vinna saman pvert a svid ad midlun pekkingar og faerni
stjornenda og starfsfélks i nytingu Torgsins, sbr. adgerdaazetlun
fraedslustefnu 2023.

Athuga, med kdnnun medal starfsfélks, hvort konur, karlar og
kvar fai sému taekifeeri til starfspréunar og/eda simenntunar,
m.a. vegna stafreennar umbreytingar. Ef svo er ekki verdur
brugdist vid med greiningu 4 pvi hverju saetir og leidum til
starfspréunar og simenntunar eftir pvi sem 4 vid.

Vera med jafnréttisfraedslu fyrir alla stjornendur i forystunami a
vegum borgarinnar.

Setja a fét vinnuhdp med fulltrdum MAR, MOS og VEL sem
greinir stoduna i atvinnumalum fatlads félks med langvarandi
studningsparfir og setur fram tillégur i kjolfarid.

MOS

MOS

MOS

MOS,
MAR

MOS

MOS

MOS

MOS,
MAR

MAR

MOS, VEL

Timaramm

Stada
31.12.2024
Vidvarandi Innleitt i verklag/
vidvarandi verkefni
Vidvarandi Innleitt i verklag/
vidvarandi verkefni
31.12.2024 [vinnslu
31.12.2023 [vinnslu
31.12.2023 [vinnslu
Arlega i vinnslu
Vidvarandi Innleitt i verklag/

vidvarandi verkefni

2023-2024 VeldVegkomio

Stodulysing névember 2025

BUid er ad innleida evréopskan tungumalaramma par sem er skilgreint vidmid fyrir
tungumadlakunnattu. Einnig er verid ad skoda pydingar a atvinnuauglysingum. Med innleidingu &
Radny er verid ad skerpa 4 texta i atvinnuauglysingu og samraema uppsetningar a peim.

Fraedsla til stjornenda er hafin par sem athygli stjérnenda er vakin sérstaklega a pvi ad rada skuli
pann umsakjanda af pvi kyni sem er i minnihluta ad pvi gefnu ad viokomandi sé jafnhaefur eda
haefari. bessi fraedsla héfst haustid 2023, og er stafraen fraedsla 4 Torginu, og er farid yfir a
namskeidi sem heitir radningar hja Reykjavikurborg og er stadnamskeid sem stjérnendur geta
skrad sig a.

Fraedsla til stjornenda par sem athygli er vakin & pvi ad vid radningar skal folk med fotlun radid sé
vidkomandi metinn haefari en adrir sem sakja um storfin. Fraedsla a Torginu og Fréda vardandi
atvinnupattttoku fatlads félks. Sidan er petta einnig i freedslu um radningar hja Reykjavikurborg
sem er stadnamskeid sem stjérnendur geti skrad sig a.

Freedsla til stjiornenda er i forystunami Reykjavikurborgar par sem stjéornendur eru hvattir til ad
skoda moguleika a ad fjolga storfum fyrir folk med skerta starfsgetu. Einnig er fyrirhugad ad
kanna hja Vinnumalastofnun vardandi leidbeiningar og studning til stjornenda vegna radningar.
BUid ad auka vid freedslu @ Torginu og Fréda. Reykjavikurborg tekur patt i innleidingu & Unndisi
par sem m.a. verdur ahersla & hlutastorf.

BUid ad opna Torgid fyrir 61l svid. Aform um herferd til ad kynna tvipatta audkenningu til ad fa
lykilord.

Utbreidsla Torgsins ad aukast, mikil framleidsla & fraeedsluefni sem hjalpar til vid ad toga félk inn.
65% starfsfolks hefur nu virkjad sig a Torginu.

Fraedslufélk allra svida buid ad skoda sinar nidurstodur ur Stofnun arsins hvad petta vardar og pau
fengu hvatningu til ad vinna med petta innan sins svids. Munur eftir kyni er litill 4 pessum
spurningum. Teljum ekki porf @ kénnun Gt fra kyni. Megin ahyggjur vardandi jafnan adgang ad
starfspréun er vegna starfsfolks af erlendum uppruna, einnig vitad ad munur er milli stéttarfélaga.

Lotan um jafnréttismal var keyrd sex sinnum veturinn 2024-25 og 111 stjérnendur maettu.

Adgerd ekki hafin - frestad til 2025. Settur hefur verid a fét vinnuhdpur sem mun mun skila af sér
tillogum lok ars 2025. Hluti vinnuhdpsins hefur unnid ad skyrslu og stefnir ad skila henni um
aramoét.



wa 2.3 Samraeming fjolskyldu- og atvinnulifs

Markmid 5 Timarammi Stada Stodulysing névember 2025

Starfsfolki sé gert kleift ad samraema starfsskyldur og 2.3.1 Safna upplysingum um samramingu vinnu og einkalifs med MOS Arlega Spurt var um betta i kénnuninni Stofnun arsins i oktéber 2023.

fjolskyldudbyrgd. kénnun medal starfsfélks. Greina svérin Gt fra kyni, starfi og Nidurst6dur kénnunar lagu fyrir i febraar 2024 og syna nidurstdur ad
6drum videigandi breytum. Komi i 1jos erfidleikar i samraemingu 87% starfsfolks 4 audvelt med ad samraema vinnu og einkalif.

einkalifs, fjolskyldudbyrgdar og starfa 4@ akvednum starfsstodum
verdi reynt ad finna skyringar og bregdast vid ef purfa pykir.

2.3.2 Halda &fram innleidingu & Betri vinnutima og skoda sérstaklegai MOS 31.12.2024 Lokid Frekara mat a st6du innleidingar a betri vinnutima hefur farié fram.
mati & verkefninu hvort styttri vinnuvika hafi studlad ad jafnvaegi
i starfi og einkalifi.

Starfsfélk njéti sveigjanleika i vinnu eftir pvi sem adstaedur 233 Vinna ad innleidingu adgerda starfshdps til ad koma til méts vis ~ MOS 31.12.2024 Starfshopurinn hefur skilad skyrslu. Nu er verid ad ryna tillégur hépsins og meta
leyfa. sveigjanleika vid starfslok vegna aldurs. baer, i kj6lfarid verda peer kynntar i borgarradi.
2.3.4 Veita stjornendum adstod vid ad skoda hvernig auka megi  MOS 2024 Adgerd ekki hafin - frestad til 2026
moguleika 34 sveigjanleika og hlutastorfum fyrir pau sem 4 Frestad til
purfa ad halda vegna adstaedna, s.s. skertrar starfsgetu eda 2026

annarra personulegra adstaedna.

Foreldrar nyti sér foreldra- og feedingarorlof og sinni veikum  2.3.5 Safna upplysingum um nytingu foreldra- og faedingarorlofs og MOS 31.12.2025 Gagnadflun hefur farid fram og nu er verid ad greina gognin. | kj6Ifarid verdur
bérnum, 6had kyni. skoda eftir kynjum. pad tekid saman og kynnt.
2.3.6 Veita starfsfolki kost & sveigjanleika i starfi par sem haegt er ad MOS Vidvarandi Innleitt i Vidvarandi adgerd sem hefur verid innleidd i verklag.

koma pvi vid. Starfsfélki gert kleift ad minnka vid sig vinnu verklag/

timabundid vegna fjolskyldudbyrgdar. Starfsfélk eigi kost & vidvarandi

hlutastorfum og sveigjanlegum vinnutima eftir pvi sem adstaedur verkefni

leyfa. Stjornendur hvetji vaentanlega fedur til ad nyta sér rétt

sinn til faedingarorlofs. Jafnframt skal hvetja karla til ad vera

heima hja veikum bornum til jafns vid konur.
Starfsfolki sé tryggdur sveigjanleiki og/eda leyfi fra stérfum  2.3.7 Innleida uppfaerda vidverustefnu Reykjavikurborgar og tryggja MOS 31.12.2024 ' Skyrari dkvaedi um petta sett fram i nyrri vidverustefnu sem sampykkt var
vegna brynna fjdlskylduadstaedna. ad starfsfolk og stjornendur hafi upplysingar um aherslur haustid 2023. bjdlfun stjérnenda i vibverustjérnun i gangi a 6llum svidum

borgarinnar i pessum efnum. borgarinnar. Vidverustefnan i virkri innleidingu, 418 stjérnendur hafa maett a
vinnustofur (april 2025).



w1 2.4 Kynbundid ofbeldi, kynbundin areitni og

8’ kynferdisleg areitni

Markmio . Timarammi  Stada Stodulysing névember 2025
Koma i veg fyrir kynbundna éreitni, 2.4.1 Gera Urtakskdnnun medal starfsfélks um hvort pad MOS Arlega Innleitt i Spurt verdur um EKKO i Stofnun arsins 2024 og framvegis annad hvert ar. Nidurstodur ryndar og notad i freedslu og
kynferdislega areitni eda kynbundid hafi upplifad kynferdislega areitni, kynbundna areitni verklag/ midlun.
ofbeldi & starfsstédvum borgarinnar. eda kynbundid ofbeldi i tengslum vid starf sitt. vu’ivaralj\dl

Nidurstddur verdi m.a. greindar eftir uppruna, kyni verkefni

og hinseginleika.
Allt starfsfolk hafi upplysingar um 2.4.2 Utbua stafraent fraedsluefni sem midlad verdi i MOS 31.12.2024 - EKKO stefnan er adgengileg a ytri og innri vef og hefur verid kynnt reglulega sidustu ar. Endurskodun aformud
stefnu Reykjavikurborgar og verklag gegnum Torgid. 2024, og pba verdur farid i freedsludtak. NG er adgengilegt 4 Torginu grunnfraedsla um einelti. Ny fraedsla i vinnslu
vegna EKKO mdla. um EKKO og vidbrogd vid pvi. EKKO fraedsla komin 4 Torgid.

2.4.3 Uppfeaera stefnu og verklag vegna EKKO og innleida @  MOS 31.12.2024 - Ny EKKO stefna sampykkt, pydd & ensku og komin 4 ytri og innri vefi. Frétt & forsidu Fréda og VE. Fraesdluefni um
Sllum starfsstodum Reykjavikurborgar. einelti adgengilegt @ Torginu. Nytt verklag (Verklagsregla: Medferd EKKO mala innan Reykjavikurborgar) komid i
notkun (des. 2024).

Starfsfolk sem er { dhaettu vardandi ~ 2.4.4  Gefa Ut leidbeiningar til stjérnenda um studning vid  MOS, MAR  31.12.2023  Lokio Viobrogd vegna heimilisofbeldis pegar starfsfélk Reykjavikurborgar 4 { hlut - skjal med leidbeiningum komid a
kynbundid ofbeldi fai studning fra starfsfélk pegar grunur er um heimilisofbeldi. Fréda bar er komid inn a heimilisofbeldi. Stefnt a ad gera fraedslu um heimilisofbeldi fyrir Torgid, i samvinnu milli
vinnustadnum. MOS og MAR.
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\§y 3.1 Pjonusta vio eldra folk

Timarammi  Stada Stodulysing névember 2025
Aldrad folk fai pjénustu sem er snidin ~ 3.1.1 Skoda hvort pjénusta vid aldrad folk taki mid af VEL 2023 Nemandi i hagnytingu jafnréttisfraeda skiladi verkefni um petta 2025. Konur lifa lengur en karlar, bua oftar
ad peirra pérfum. 6likum porfum félks eftir m.a. kyni, uppruna og vid heilsubrest og hafa laegri tekjur og lifeyri. bratt fyrir petta fa paer ekki hlutfallslega fleiri ibudir en
hinseginleika. Uthlutun ibuda er nanast j6fn milli kynja. Haerra hlutfall karla feer ibadir pratt fyrir ad fleiri konur séu metnar

i meiri porf. betta bendir til kerfisbundinnar mismununar gagnvart konum. Uthlutunarteymi pjénustuibida
hefur verid upplyst um petta. Reglulegt st6dumat verdur tekid arlega.

3.1.2 Skoda hvort 6medvitud hlutdraegni kunni ad hafa  VEL 2023
ahrif 4 mat & pjonustuporf.

Nemandi i hagnytingu jafnréttisfraeda a voronn 2025 skiladi verkefni, verdur nytt til ad vinna betur ad pessu.

Athygli sé vakin, m.a. med umraedu, & 3.1.3 Framkvaema pjénustukénnun medal adstandenda  VEL 2024 - Kénnun medal adstandenda notenda heimahjukrunar var framkvaemd i desember 2024 og nidurstédur
mikilvaegi jafnréttis i verkaskiptingu um hver beri mestan punga af uménnun og i liggja fyrir, sja hér: https://infogram.com/kynning-adstandendur-heimahjukrun-2024-

kynja i uménnun aldradra kjolfarid hvort gripa purfi til adgerda til ad maeta 1hxj48mrmwky52v?live

adstandenda. betur dlikum porfum folks.

Eldri borgarar og adstandendur peirra 3.1.4 Bua til freedsluefni "Ad eldast i Reykjavik" um VEL 2024 i vinnslu Baeklingur sem adur var sendur i pdsti hefur sl. 3 ar verid gefinn Ut rafraent & hverju ari, sidast i agust 2024.
i Reykjavik pekki pjonustu sem bjénustu fyrir eldri borgara i Reykjavik 8 mérgum Pad er verid ad leita ad fjarmagni til ad pyda hann.

stendur peim til boda. tungumalum.

Aldrad folk fai studning og radgjof bui  3.1.5 Utbua stafraena fraedslu fyrir starfsfolk i VEL, MAR 2024 _ Efnistok i rafreenu fraedsluefni hafa verid kynnt a8 sameiginlegum fundi mannréttindarads og 6ldungarads.
bad vid ofbeldi. Vinna gegn ofbeldi velferdarpjonustu um ofbeldi gagnvart eldra félki. Fraedsluefnid verdur vantanlega tilbid i lok ars.

gagnvart eldra félki.



i§j 3-2 bjonusta vid fatlad folk (1/2)

Markmid . Timarammi Stada St6dulysing november 2025
Fatlad félk fai pjénustu sem ersnidin ~ 3.2.1  Skoda hvort pjénusta vid fatlad félk taki mid af 6likum VEL 2023 Nemendaverkefni um pjonustu vid fatlad fl6ttafolk var skilad 2025.
ad peirra porfum. porfum félks eftir m.a. kyni, uppruna og hinseginleika.

3.2.2  Skoda hvort 6medvitud hlutdraegni kunni ad hafa dhrif § mat ~ VEL 2023 Fellt nidur. Ekki fannst nemi til ad vinna verkefnid.

a pjénustuporf.

Athygli sé vakin, m.a. med umraedu, 8 3.2.3  Framkvaema pjonustukénnun medal adstandenda um hver VEL 2024 i vinnslu Undirbuningur hafinn. Verid ad leita ad nema til ad taka verkefnid ad sér, vinnur pad i samstarfi vid
mikilveegi jafnréttis i verkaskiptingu beri mestan punga af uménnun og i kjélfarid skoda hvort velferdarsvid.

kynja i uménnun fatladra adstandenda. gripa purfi til adgerda til ad maeta betur élikum pérfum folks.

Fatlad folk fai studning og radgjof bui 3.2.4  Utbua stafraena fraedslu fyrir starfsfolk i velferdarpjénustu um VEL MAR 2024 - Fraedsla um ofbeldi gagnvart fotludu félki er & Torginu og er adgengileg 6llu starfsfélki velferdarsvids
pad vid ofbeldi. Vinna gegn ofbeldi ofbeldi gagnvart fotludu folki. fyrir starfsfélk i malaflokki fatlads félks.

gagnvart fotludu félki.

bekking sé til stadar um stodu fatlads  3.2.5  Hafa reglubundid samrad vid réttindagaeslumann fatlads MAR Vidvarandi  Innleitt { Virkt samstarf er vid réttindageeslumann fatlads f6lks. pegar porf pykir er haft samband vid
félks sem notar pjénustu folks. verklag/ réttindagaesluna og pau bodud a fund nefndarinnar
Reykjavikurborgar. vidvarandi
verkefni
3.2.6  Utbua freedslu um margbaetta mismunun t.d. vegna fatladra  MAR 2023-2024 ' bessi adgerd og adgerd 3.2.7 sameinadar i eina, Samningur gerdur vid Tabud um rafraena fraedslu til ad
bjonustunotenda af erlendum uppruna og hinsegin fatlads setja inn & Torgid. Verdur tilbuin 2026.
folks.
3.2.7 Bjoda upp a fraedslu fra fotludu folki um malefni fatlads folks  MAR 2025 r
fyrir starfsfolk Reykjavikurborgar, t.d. & Torginu.

MOS



Markmid

Timarammi

N ELE]

3.2 Pjonusta vio fatlad folk (2/2)

Stodulysing névember 2025

Fatlad folk og adstandendur peirra hafi
greidan adgang ad upplysingum og
pjénustu.

Starfsstadir og borgarland Reykjavikur
séu adgengileg 6llum borgarbuum
6had adgengisporfum.

3.2.8

3.2.9

3.2.10

3.2.11

3.2.12

3.2.13

Bua til fraeedslu/upplysingaefni um pjonustu sem er i bodi fyrir
fatlad folk a islensku og fleiri tungumalum.
Freedsla/upplysingaefni beinist ad notendum en lika
adstandendum peirra.

Taka saman helstu upplysingar um adgengismal sem
mikilvaegt er ad midla til pjonustunotenda ut fra mismunandi
pjénustu borgarinnar.

Hvetja streeto til ad birta upplysingar um adgengi ad
straetisvognum og bidstodvum i borginni.

Vinna stafraenar lausnir fyrir pjonustu Reykjavikurborgar i
samradi vid adgengis- og samradsnefnd.

Tryggja fjdrmagn til ad borgin sé med adgengisfulltria t.d. til
ad vakta honnun, rymi verktaka i borgarlandi o.fl.

Sja til ad samradshépur i malefnum fatlads folks,
mannréttindaradi, fai til medferdar mal sbr. sampykkt
mannréttindarads

VEL

MAR

MAR

MAR

PON

MAR

USK
MAR

2024

2025

2022-2024

Vidvarandi

2024

Vidvarandi

Innleitt i verklag/
vidvarandi verkefni

Innleitt i verklag/
vidvarandi verkefni

A vefsidu borgarinnar er ad finna upplysinga- og fraedsluefni um pjénustu fyrir fatlad félk. Skoda
parf hvort efnid midi baedi ad notendum og adstandendum. Upplysingarnar eru 4 ensku og
islensku.

Upplysingar um pjénustu velferdarsvids a vefsidu borgarinnar eru adgengilegar og hafa verid
teknar Ut af Gaeda- og eftirlitsstofnun velferdarmala. Upplysingar um adgengi ad sundlaugum
borgarinnar eru birtar 4 vefsidunni. P-bilastaedi eru a borgarvefsja. Yfirlit yfir framkveemdir i
borginni a vef. Einnig er ad finna upplysingar um adgengi ad listaséfnum borgarinnar. betta er
hins vegar eitthvad sem brugdist er vid berist abendingar.

Adgengis- og samradsnefnd i malefnum fatlads folks sendi tillogu til straetd, samgodngustjéra og
Umhverfis- og skipulagsrdds borgarinnar sem svaradi pvi til ad undirbuningsvinna veeri hafin hja
Straetd. Adgerdinni er lokid af halfu nefndarinnar.

Virkt samtal hefur verid um mikilvaegi pess ad stafreenar lausnir séu préadar med tilliti til
adgengismala. Samradshépur hefur verid myndadur med fulltrdum fra MAR, USK
(adgengisfulltrai), VEL og PON. Einn fundur hefur verid haldinn.

Radid var i starf adgengisfulltria i upphafi ars 2024. Adgengisstefna Reykjavikurborgar er i gildi og
adgerdaazetlun stefnunnar verdur endurnyjud i jantar 2026.

i sampykkt mannréttindarads kemur fram ad mannréttindarad skal vera

borgarstjorn og nefndum og radum Reykjavikurborgar til radgjafar um malefni og hagsmuni
fatlads félks i adgengismalum i vidum skilningi, vid métun allrar pjonustu borgarinnar sem snyr
ad fotludu folki og eftir atvikum 6drum hagsmunamalum fatlads folks, t.d éska dnnur rad og svid
reglulega eftir umsdgn nefndarinnar, adgengisfulltrii kynnir adgerdir a sinu bordi o.s.frv.



\§) 3.3 Pjonusta vio heimilislaust folk

Markmid h . Timarammi Stada Stodulysing névember 2025
Pjonusta borgarinnar maeti 6likum 3.3.1 Vinna dfram med hugmyndafraedina Hisnaedi fyrst. VEL Vidvarandi Innleitt i verklag/ i dag eru 17 ibudir sem falla undir Hisnaedi fyrst, asamt 20 smahisum og 4 smahysum. Aframhaldandi
pérfum félks sem er heimilislaust vidvarandi verkefni  préun og stefnt er ad pvi ad auka stokum ibudum jafnt og pétt.

m.a. Ut fra kyni, uppruna og
hinseginleika.

3.3.2 Auka fjolbreytni og valkosti notenda innan virkni- og VEL Vidvarandi Innleitt i verklag/ Vinna er hafin vid ad auka frambod urraeda fyrir notendur Virknihdss m.a. med pvi ad bjéda namskeid
endurhafingardrraeda velferdarsvids. vidvarandi verkefni  Atvinnu- og virknimidlunar a ensku. Auk pess hafa verid settir af stad morgunfundir & ensku fyrir
patttakendur i TINNU-verkefninu. Verid er ad skoda tilraunaverkefni til ad na betur til ungra karla a
fjarhagsadstod. Einnig er verid ad skoda hvernig betur ma na ad pjonusta félk af erlendum uppruna
sérstaklega og pa einstaklinga sem hvorki islensku né enskumaelandi. Verid er ad skoda moguleika a
frekari samstarfi vid adila utan Virknihuss.

333 Greina heimilisleysi medal kvenna sem njéta pjénustu  VEL 2024 - parfagreining v. Konukots lokid. brepaskipt pjonusta i Armula, timabundin buseta til ad greina parfir
velferdarsvids og skoda hvernig megi maeta peirra heimilislausra kvenna betur. VoR teymid tekid upp real-time-data til ad skra upplysingar um hverja
bérfum. vitjun til kvenna, buseta og adstaedur eru breytur.



Markmio

3.4 Pjonusta vio innflytiendur

Abyrgd

Timarammi
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Stydja vid flottafélk og
innflytjendur.

341

34.2

343

3.4.4

345

34.6

34.7

34.8

349

3.4.10

Bua til stafraena fraedslu fyrir starfsfélk Reykjavikurborgar
um notkun tulka sem og hvada leidir megi nota i
samskiptum vid pjonustupega sem eru innflytjendur.

Vinna med hoépi sérfreedinga innan borgarinnar sem hafa
sérpekkingu 4@ malefnum innflytjenda til ad maeta betur
porfum peirra.

bréa verkferla um vidbrogd ef athugasemd berst vegna
hatursordraedu eda mismununar og bua til stafreena
freedslu fyrir starfsfolk Reykjavikurborgar um
hatursordraedu.

Veita félagasamtokum innflytjenda og pjédarhépum
fraedslu um pjonustu Reykjavikurborgar og réttindi og
skyldur.

Bjoda nyjum ibium af erlendum uppruna fraedslu i
hverfum med adkomu midstddva; dreifa baeklingnum
Velkomin til Reykjavikur.

Nota samfélagsmidla & ensku og pdlsku til ad midla
upplysingum til erlendra ibda.

Bua til stafraena fjolmenningarfraedslu fyrir stjérnendur og
starfsfolk Reykjavikurborgar.

Taka saman upplysingar um arangursrik verkefni sem
varda fjdlmenningu i Reykjavik, i pvi augnamidi ad gera
pau synilegri.

Tryggja fraedslu og fraedsluefni um uppeldi barna 4 islandi
fyrir fjolskyldur sem flytja til Reykjavikur.

MAR

MAR

MAR

MAR

VEL, MAR

MAR

MAR

MAR

VEL, MAR

2024

Arsfjérdungs
-lega

Vidvarandi

Vidvarandi

Vidvarandi

Vidvarandi

Vidvarandi

Vidvarandi

f vinnslu

f vinnslu

i vinnslu

i vinnslu

Innleitt i verklag/
vidvarandi verkefni

f vinnslu

Innleitt i verklag/
vidvarandi verkefni

i vinnslu

Innleitt i verklag/
vidvarandi verkefni

Stodulysing névember 2025

Skyrsla starfshéps um tulka og pydingarstefnu var skilad i desember 2024. A3 6dru leyti hefur petta tafist
vegna breytinga i starfsmannahdpi.

bessi adgerd hefur tafist vegna breytinga i starfsmannahépi.

Adgerd hafin. Verid er ad vinna rannsdkn 4 menningar- og kynpattafordomum a starfsstodum Reykjavikur.
AOJ pvi loknu kemur i ljés hvad verdur gert.

bessi adgerd hefur tafist vegna breytinga i starfsmannahdpi.

Hefur verid innleitt i verklag og er i sifelldri endurskodun. Talid er ad baeklingur sé ekki ad skila sér nogu vel
til nyrra ibua. Haldinn var sameiginlegur fundur med tengilidum og dkvedid ad leita til PON og hvort haegt er
ad fara i svipada vinnu og Sudurnesin hafa gert. Eru med sérstakan vef sem heitir "Velkomin til Sudurnesja."

Var gert en pad er ekki radram til ad sinna pessu lengur, parf ad taka akvordun um nalgun.

Vorid 2024 var haldin freedsla um fjdlmenningarfaerni fyrir starfsfélk. Gerd stafraennar fraedslu frestad til
2026 vegna breytinga i starfsmannahdpi.

Undirbuningur er hafinn i samstarfi vid sérfreedingahdp i innflytjiendamalum. Frestad til 2026.

Tvo SPARE namskeid voru haldin & voronn 2024. Annad fyrir arabiskumaelandi foreldra og hitt fyrir
ukraniskumalandi. Namskeidin eru kennd a ensku, en millimenningarmidlari pydir yfir 4 tungumal foreldra,
auk pess sem foreldraefnid er 8 médurmali foreldra og gert myndraent. Nylegar nidurstodur
fysileikarannséknar Hi & tkraiska hépnum syna ad Grraedid kemur vel Gt . Aform voru um ad kenna
Foreldrami®ad HAM & ensku fyrir morg pjéderni a voronn, en pvi midur fékkst enginn til ad kenna. Komnir
eru & samvinnufundir milli Kedjunnar, Hi og Sudurmidstodvar par sem verid er ad skoda leidir til ad seekja um
Evrépustyrki svo haegt sé ad adlaga PMTO ad pdlskumaelandi foreldrum, en eftirspurnin er mikil.



3.5 Hinseginvan pjonusta

(o
1

Markmid . Abyrgd Timarammi Stada St6dulysing névember 2025
Reykjavik sé hinseginvaen borg. 3.5.1 Bjdda starfsstodum Reykjavikurborgar regnbogavottun, MAR Vidvarandi Innleitt i verklag/ 140 starfsstadir hafa nu hlotid Regnbogavottun. Allir starfsstadir borgarinnar geta sott um ad fara i
sem inniheldur fraedslu, pjalfun og eftirfylgni. vidvarandi verkefni vottunarferlid, langur bidlisti er hins vegar til ad komast ad og er dzetlad ad pau sem saekja um nuna purfi ad

bida i 12-24 manudi eftir vottun.

3.5.2. Bjoda hinsegin borgarbium og adstandendum peirra upp MAR Vidvarandi  Innleitt i verklag/  Nyr samningur vid Samtékin ,78 gerdur 2025.
4 radgjof i gegnum pjdnustusamning vid Samtokin '78. vidvarandi verkefni

3.5.3  Utbua stafraenar fraedslu fyrir starfsfélk um hinsegin MAR Vidvarandi Innleitt i verklag/  Fjorar freedslur um hinsegin malefni eru nd adgengilegar 4 Torginu. Pad er sifellt unnid ad pvi ad baeta
malefni. vidvarandi verkefni stafreenum fraedslum um hinsegin malefni inn @ Torgid og baetast reglulega vid nyjar fraedslur.



Stada

3.6 Skéla- og fristundastarf (1/2)

Timarammi

Stodulysing névember 2025

Kynja- og jafnréttis-sjonarmid séu
sampeett inn { alla stefnumaotun
og azetlanagerd i skolum.

Jafnréttismenntun og

mannréttindi séu i havegum hofd.

Allir nemendur fai jafnréttis- og
kynjafraedslu.

Nemendur fai ndms- og
starfsfraedslu og radgjof i skélum
6had kyni.

3.6.1

3.6.2

3.6.3

3.6.4

3.6.5

3.6.6

3.6.7

3.6.8

Adgerdir

Uppfaera jafnréttisazetlun a 3ja ara fresti ut fra gildandi
jafnréttislogum a 6llum starfsstédum SFS. Asetlunum sé
skilad & sama tima og starfsdaetlunum.

Halda fjarnamskeid fyrir stjérnendur SFS um gerd
jafnréttisdaetlana.

Tryggja ad allt starfsfolk SFS sé upplyst um verkfaerakistu um
kynjajafnréttis- og hinseginfraedslu fyrir 6ll skdlastig auk
verkfeerakistu menntastefnu.

Halda vid og uppfeera vefsidu Jafnréttisskdlans, sem fjallar
um jafnrétti i vidum skilningi i tengslum vid skdla- og
fristundastarf.

Tryggja, i samradi vid SFS, ad fraedsla um hinsegin félk standi
6llum nemendum leik- og grunnskéla til boda. Tryggja ad
skélastjérnendur viti af freedslunni og skilji mikilvaegi hennar
fyrir nemendur. Avarpa patttoku allra grunnskéla og
félagsmidstodva i Viku6 i starfsdaetlunum.

Skipuleggja og hvetja starfsstadi SFS til ad taka patt i
jafnréttis- og mannréttindadégum i kringum 20. névember.

Avarpa patttoku allra grunnskéla og félagsmidstodva i Viku6 i
starfsdaetlunum.

Utbua gatlista fyrir ndms- og starfsradgjafa i tengslum vid
verkefnid Fagmennska og samstarf i ndvegi.

SFS

SFS

SFS

SFS

SFS,
MAR

SFS

SFS

SFS

Haust 2023

Haust 2023

Vidvarandi

Vidvarandi

Vidvarandi

Haust 2023

Haust 2023

Vor 2024

Haett vid/ adgerd
ekki virk

Haett vid / adgerd
ekki virk

Innleitt i verklag/
vidvarandi verkefni

Innleitt i verklag/
vidvarandi verkefni

Innleitt i verklag/
vidvarandi verkefni

i vinnslu

bessi adgerd er ekki lengur virk. Ekki er lengur zetlast til ad hver starfsstadur skili jafnréttisdaetlun.

A ekki lengur vid, stidrnendur eiga ekki lengur ad skila inn jafnréttisdaetlunum. Erum i samtali vid deildarstjéra
hvad d ad gera i stadin og akveda jafnréttisaherslur. Fraedsla verdur utbuin i tengslum vid pad pegar ad pvi
kemur (haust 24)

Tolvupdstur med dminningu um verkfaerakisturnar er stendur a stjérnendur SFS og verkfaerakistur eru kynntar
a stjornendafundum.

Vefsidur reglulega yfirfarnar og uppfeerdar.

Samningur vid Samtokin '78 um hinsegin fraedslu til nemenda i skélum Reykjavikur hefur verid endurnyjadur. i
samningnum er kvedid a um fraedslu til nemenda i 3., 6. og 9.bekk grunnskdla.

Skélastjérnendur fa kynningu og upplysingar um Viku6 ar hvert og hvott til ad hafa med i starfsdaetlun sinna
skdla.

Tolvupdstur sendur 4 stjornendur, allir hvattir til ad horfa @ malstofu sem var haldin 20.névember 4 vegum
Jafnréttisskélans um ad verja rétt allra barna, ahersla & hinsegin born 2023. Ahersla & samtvinnun 2024 3
vinnustofu.

Fagstjorar bednir ad hvetja stjérnendur i sinum midstodvum ad avarpa patttdku i Viku6 i naestu starfsazetlun.
Skélastjérnendur fa kynningu og upplysingar um Viku6 ar hvert og hvott til ad hafa med i starfsdaetlun sinna
skdla.

Gatlisti var sendur a alla namsradgjafa haustid 2023 og er einnig adgengilegur inni a verkfaerakistu
menntastefnu



\§ 3.6 Skola- og fristundastarf (2/2)

Adgerdir Timarammi Stodulysing névember 2025
Forvarnarstarf i grunnskélum sé virkt. 3.6.9  Tryggja freedslu fra forvarnarteymum grunnskéla i 6llum  SFS Haust 2023 Innleitt i verklag/ Forvarnarteymin eru 6ll virk og eiga ad tryggja freedslu i alla arganga
argéngum og fyrir allt starfsfolk. vidvarandi verkefni
3.6.10 Efla samstarf radgjafateymis og lausnateymis med fundi  SFS Haust 2023 i vinnslu Veggspjald med upplysingum um radgjafateymi send a alla skdla haustid '24. Tilkynningar til
til ad skoda samlegd. radgjafateymis komnar inn i verklag BBB. Fulltriar & hverri midst6d kynna teymid fyrir forvarnar- og
lausnateymum.

3.6.11  Efla kynfraedslu sem forvarnarstarf med pvi ad fjolga SFS Vor 2024
starfsstodum i kynfreedsluverkefni.

bessi adgerd er komin i menntastefnu borgarinnar og verdur hrint i framkvaemd.

Hver einstaklingur fai frelsi og 3.6.12  Tryggja pekkingu stjérnenda og starfsfélks um rétt SFS, Haust 2023 - Innifalid i fraedslu i Regnbogavottun, sem fjélmargir leik- og grunnskélar hafa 6dlast. Fjallad um i
studning til ad skilgreina kyn sitt og barna til ad skilgreina kyn sitt og ad pau njéti MIT, nyrri handbdk fyrir leikskola vor 2024, Télvupdstur sendur a alla stjornendur - bent 4 16g um kynraent
vidurkenningu & pvi i skéla- og vidurkenningar & sinu kyni (kynvitund), m.a. med skyru ~ MAR sjalfraedi og vefsvaedi RVK um trans born og skdla. Skyldu fraedsla fyrir stjornendur 4 Torginu um trans
fristundastarfi. verklagi og fraedslu. born.

Urraedi fyrir ungt félk sem er ekki i 3.6.13  Kortleggja Urraedi sem eru i bodi fyrir ungt folk sem er VEL 2024 - BUid er ad leggja fyrir velferdarrad minnisblad um stodu pessa hops. Aframhaldandi vinna dsamt
skdla eda vinnu (NEET) endurspegli hvorki i vinnu né skéla og greina eftir kynja- og kortlagningu a drreedum fyrir hopinn Ut fra kynja- og jafnréttissjonarmidum.

dlikar parfir ungs félks, m.a. eftir kyni jafnréttissjonarmidum.

0g uppruna.



1 menninqgarstarfsemi

Abyrgd  Timarammi Stada St6dulysing névember 2025

Stefna ad pvi ad rada geedafulltria til MIR, 2024-2025 Innleitt i verklag/ Akvaedi um aukid gaedaeftirlit ipréttafulltria hverfafélaganna innan ipréttahreyfingarinnar i Reykjavik innlei

og eflast i fjolbreyttu og hverfaipréttafélaganna sem hefur m.a. eftirlit med vidvarandi i samstarfssamning Reykjavikurborgar og iBR sem gildir fra 2024-2026. A samningstimanum verdur hlutverk
adgengilegu ipréttastarfi 6had kyni, jafnréttisstefnu, mannréttindastefnu, sidareglum, verkefni iproéttafulltria endurskodad med pad ad markmidi ad efla starfid og tengja pad auknu gaedaeftirliti innan
uppruna, fétlun, hinseginleika o.fl., verkferlum og eineltisaaetlunum. ibrottahreyfingarinnar i Reykjavik.

sbr. mannréttinda-stefnu borgarinnar

3.7.2 Ryna reglulega notkun fristundastyrkja eftir kyni og MIR Vidvarandi  Innleitt i verklag/ Fristundakortid er rynt reglulega eftir kyni og 68rum breytum til ad studla ad pvi ad hann pjéni tilgangi sinur
68rum breytum til ad studla ad pvi ad hann pjoni vidvarandi og skodad hvada greinar bornin eru ad nota. Sérstok greining verdur 16g8 fyrir MIT & vormanudum 2025 & py
tilgangi sinum. Einnig ad utvikka nytingarméguleika verkefni hvernig fristundakortid nytist fyrir listndm barna og ungmenna skv. adgerd 1.10 i adgerdarazetlun i

og horfa sérstaklega til listnams. menningarstefnu Reykjavikurborgar.

Ollum ibtium sé gert kleift ad njéta 3.7.3 Skoda patttoku og hversu vel er komid til méts vis  MIR Arslok 2024 Innleitt i verklag/ Sérstakt MIR kort er i vinnslu og verdur pessi adgerd skodud { peirri vinnu. Afslaettir eru nd pegar til stadar

lista og menningar. born og ungmenni i menningar-stofnunum vidvarandi fyrir nemendur med gilt skolaskirteini a séfnum borgarinnar. Fra juni 2024 hefur verid starfandi
borgarinnar, m.a. hvad vardar adgengi, aldur og verkefni gjaldskrarhépur menningar- og ipréttasvids, skipadur kjornum fulltrGum. Hépurinn hefur unni§ ad
busetu. heildstaedri ryni & 6llum gjaldskrdm svidsins i samraemi vid stefnumorkun Reykjavikurborgar. A naestu

mdanudum mun hoépurinn skila skyrslu med tilldgum um &herslur og breytingar. Su tillaga sem hér um raedir
fellur undir starfssvid pessa hops.

Veitandi pjénustu 3.7.4 Gera Uttekt & rymi og synileika fatlads listaf6lks, MR, MAR 2024-2025  Ekkihafio Adgerd ekki hafin — Arslok 2026
jadarsettra og vidkvaemra hopa i dagskra Frestad til
menningarstofnana og vidburda Reykjavikur. i 2026

kjolfarid verdi gerd adgerdardeetlun til ad studla
ad fjolbreytileika i listum.

Menning, listir og iprottir i Reykjavik ~ 3.7.5 Kortleggja stodu adgengismaéla 4 MIR og gera ataki MIR Arslok 2024 [ vinnslu Lagt hefur verid til ad stofna starfshlép til ad kortleggja stodu adgengismala 4 MiR med fulltrda fra
séu inngildandi og adgengilegar adgengismalum & 6llum stofnunum svidsins { vidum menningarborginni og skrifstofu MIR, USK og MAR. Vinnuhdpur hefur farid af stad skipadur adgengisfulltruz
Sllum. skilningi. Samstarf vid MAR og ymsa hépa og Reykjavikur og fulltrdum MIR. Verid er ad kortleggja st6du adgengismala hja starfsstédum svidsins.

samtok til ad faekka adgengishindrunum svo sem
menningarlegum, efnahagslegum,
tungumadlalegum, andlegum og likamlegum.
Tryggja ad upplysingar um adgengi séu avallt
adgengilegar a vefsidum pjonustueininganna.

3.7.6 Tryggja ad nuverandi og nytt starfsfélk sem vinnur ~ MIR, Arslok 2023 - Verid er ad endurskoda allt Gtgefid kennsluefni i tengslum vid mélaflokkinn og sundlaugar heildraent og
vid sundlaugar borgarinnar sé medvitad um verklag MAR uppfaera. Verdur uthlutad & starfsfélk fyrir ér§lok 2024. BUid er ad uthluta stafraenni freedslu um
vi8 merkingar & salernum/ buningsklefum, regnbogavottun og sérklefa i sundlaugum MIRfTorginu a allt starfsfélk sundlauganna og setja inn i
sérklefum og réttindum trans félks i kyngreindum nylidafraedslunamslinu sundlaugastarfsfélks MIR
rymum.

3.7.7 Utbta myndbénd um adgengi ad sérklefum MIR, Arslok 2023 - Myndboénd klar @ premur tungumalum med texta og komin a vefsidu Reykjavikurborgar. Pau voru einnig set
sundlauganna fyrir pjénustupega m.a. med parfir MAR a Fésbokarsidur hverrar laugar fyrir sig til ad kynna fyrir pjénustupegum.

trans folks og fatlads félks i huga.
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\§) 4.1 Samstarfsaoili og verkkaupi

Markmid 5 Timarammi Stada Stodulysing névember 2025

Mannréttindi séu i brennidepli i 41.1 Vinna tillégur i samradi vid innkauparad um leidir til  MAR, 2023-2024  [vinnslu Frestad til 2026. Verid er ad vinna innkaupastefnu bar sem petta verdur avarpad.
samvinnu vid opinbera adila, ad tryggja ad vidsemjendur borgarinnar fylgi innkaupa-

haskdlasamfélagid, einkaadila og mannréttindum og vidurlog sé pad ekki gert. rad

félagasamtok.

4.1.2 Endurskoda reglubundid pjénustu- og MIR Vidvarandi Innleitt i verklag/ ~ Verklag innleitt. bjénustu- og samstarfssamningar & vegum MiR eru i endurskodadir og yfirfarnir par
samstarfsamninga sem studla ad fjélbreyttu viovarandi verkefni sem m.a. er rynt i pessa peetti.
ibrottastarfi fyrir bérn og ungmenni og gerd verdi
krafa um ad oll félog séu med virkar sidareglur,
eineltis- og jafnréttisdaetlanir, sem og daetlanir um
vidbrogd vid hvers kyns ofbeldi. Horft verdi til
mannréttindastefnu Reykjavikurborgar og haft
samrad vid sérfreedinga MAR og IBR i
jafnréttismalum.

413 Vidhalda og proa samstarfssamninga vid MAR, Vidvarandi Innleitt i verklag/  Nyr samningur gerdur vid Samtokin 78 2025. i gildi er samningur vid RIKK sem gildir til &rsloka 2027.
Kvennaathvarfid, Stigamét, Samtdkin '78, RIKK, VEL viovarandi verkefni Borgin leggur fram hiasnaedi fyrir Bjarkarhlid. Velferdarsvid styrkir Stigamot og Kvennaaathvarfid

Félagsvisindasvid Haskdla islands og vegna (briggja ara samningar) og Bjarkarhlid med 50% félagsradgjafa.

Bjarkarhlidar.
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425> Reykjavik sem samstarfsadili og verkkaupi



https://reykjavik.is/mannrettindastefna-adgerdaaetlun/stjornvald
https://reykjavik.is/mannrettindastefna-adgerdaaetlun/atvinnurekandi
https://reykjavik.is/mannrettindastefna-adgerdaaetlun/thjonusta
https://reykjavik.is/mannrettindastefna-adgerdaaetlun/samstarf
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