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Kynjuð fjárhags- og starfsáætlun: tíma- og verkáætlun og stöðukynning 

 

Meðfylgjandi er  tíma- og verkáætlun kynjaðrar fjárhags- og starfsáætlunar ásamt kynningu á 
helstu niðurstöður greininga þjónustuþátta út frá aðferðafræði kynjaðrar fjárhags- og 
starfsáætlunar á síðast liðnu ári.  
 

Óskað er eftir að tíma- og verkáætlun og stöðukynning sé lögð fram á fundi mannréttinda- og 
ofbeldisvarnarráðs.  

 

 

 

 

Virðingarfyllst, 
Sigríður Finnbogadóttir 

Miðlæg stjórnsýsla 
Mannréttinda- og lýðræðisskrifstofa 
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Kynjuð fjárhags- og 
starfsáætlun
Stöðukynning fyrir mannréttinda- og ofbeldisvarnarráði

Sigríður Finnbogadóttir, verkefnastýra

9. febrúar 2023



Tíma- og verkáætlun 2023
Mánuður Verkefni Ábyrgð Dagsetning

Janúar
Fundur með KFS starfshópum fag- og kjarnasviða þar sem sviðin kynna vinnu ársins 2022. Verkefnastýra KFS 16. janúar

Tíma- og verkáætlun KFS lögð fram í Borgarráði samhliða tíma og verkáætlun fjárhagsáætlunar. Verkefnastýra KFS og FÁST 26. janúar

Febrúar

Staða KFS verkefna kynnt á fundi mannréttinda- og ofbeldisvarnarráðs. Verkefnastýra KFS kynnir.
Mannréttinda- og 
ofbeldisvarnarráð

9. febrúar

Fundir (6) með starfshópum fag- og kjarnasviða um kynjaða fjárhags og starfsáætlun (tilgangur funda er að 
ræða verklag, fræðslu, tækifæri og áskoranir).

Verkefnastýra KFS febrúar/mars

Mars

Fundur með öllum starfshópum fag- og kjarnasviða þar sem þau kynna áætlanir sinna sviða fyrir verkefnastýru 
og starfshópum hinna sviðanna.

Verkefnastýra KFS mars

Skil á greinargerð um framkvæmd KFS samhliða skilum á ársreikningi Reykjavíkurborgar. Verkefnastýra KFS mars/apríl

Apríl
Staða KFS verkefna kynnt á fundi mannréttinda- og ofbeldisvarnarráðs. Verkefnastýra KFS kynnir.

Mannréttinda- og 
ofbeldisvarnarráð

13. apríl

Áætlun Reykjavíkurborgar um jafnréttismál 2023-2026 lögð fyrir mannréttinda- og ofbeldisvarnarráð.
Mannréttinda- og 
ofbeldisvarnarráð

13. apríl

Maí
Fundur með fjármálahópi. Fjármálahópur kynnir niðurstöður jafnréttisskimana á skuldbindingum og áætlunum 
og fjárfestingaráætlun.

Verkefnastýra KFS og 
formaður mannréttinda-

og ofbeldisvarnarráðs
maí

Júní Staða KFS verkefna kynnt á fundi mannréttinda- og ofbeldisvarnarráðs. Verkefnastýra KFS kynnir.
Mannréttinda- og 
ofbeldisvarnarráð

8. júní

Ágúst Staða KFS verkefna kynnt á fundi mannréttinda- og ofbeldisvarnarráðs. Verkefnastýra KFS kynnir.
Mannréttinda- og 
ofbeldisvarnarráð

24. ágúst

Október Staða KFS verkefna kynnt á fundi mannréttinda- og ofbeldisvarnarráðs. Verkefnastýra KFS kynnir.
Mannréttinda- og 
ofbeldisvarnarráð

12. október

Nóvember
Fundur með öllum starfshópum fag- og kjarnasviða þar sem þau kynna vinnu ársins fyrir verkefnastýru og 
starfshópum hinna sviðanna (niðurstöður greininga, framkvæmd skimana og vinnslu jafnréttismats).

Verkefnastýra KFS lok nóvember

Desember Staða KFS verkefna kynnt á fundi mannréttinda- og ofbeldisvarnarráðs. Verkefnastýra KFS kynnir.
Mannréttinda- og 
ofbeldisvarnarráð

7. desember





Greiningar þjónustuþátta 2022

Umhverfis- og skipulagssvið
• Bílastæðasjóður

Skóla- og frístundasvið
• Mixtúra

• Skólabókasöfn

Menningar- og ferðamálasvið
• Styrkir MOF úr borgarsjóði

Íþrótta- og tómstundasvið
• Aðsókn í sundlaugar

Þjónustu- og nýsköpunarsvið
• Borgarskjalasafn

• Þjónustuver

Miðlæg stjórnsýsla
• Íbúaráðsstyrkir

Alls hafa þá 64 

þjónustuþættir 

borgarinnar verið 

greindir með 

aðferðafræði KFS



Helstu niðurstöður

• Aðsókn í sundlaugar (korthafar): Nokkuð jafnt. Fleiri karlar en konur 
meðal fullorðinna, en fleiri stúlkur en drengir. Kom á óvart að meðal 
korthafa eldriborgara eru konur 45% og karlar 55%, þar sem konur eru 
fjölmennari í þessum aldurshóp.

• Styrkir MOF: Flestir styrkir eru veittir til félaga – þurfum að finna leiðir til 
að greina það fjármagn. Flest verkefnanna eru talin nýtast fólki af öllum 
kynjum en mun fleiri konur en karlar vinna að verkefnunum sem skýrist 
af því að konur eru 67% starfandi við menningarstarfsemi.

• Skjalasöfn einstaklinga (n=391): 62% skjalasafna frá körlum og 33% 
frá konum. Fremur einsleitur hópur - vantar skjöl frá fjölbreyttari hópi 
fólks.

• Þjónustuver: Jöfn kynjahlutföll meðal þjónustuþega en erindin eru ólík. 
Fleiri konur með erindi til barnaverndar, VEL og SFS. Fleiri karlar með 
erindi til USK og SBB. 63% allra erinda til USK.



Helstu niðurstöður

• Íbúaráðsstyrkir: Konur í meirihluta þeirra einstaklinga sem sækja um 
en karlar fjölmennari meðal þeirra sem sækja um fyrir hönd félaga. 
Hlutfall umsókna á öðru tungumáli en ÍSL mjög lágt (5%).
• Úthlutaðir styrkir í apríl 2022 fóru að mestu til félaga (74%), 24% til verkefna sem 

eru leidd af konum og 2% til verkefna sem eru leidd af körlum.

• Skólabókasöfn: Greining kaupa á nýlegum bókum leiddi í ljós að 
fjölbreytileiki í sögupersónum endurspeglaði ekki samfélagið. 

• Bílastæðasjóður: Eftirlit með lagningu ökutækja er til þess fallið að 
auka aðgengi fólks sem á erfitt með gang, þarf að styðjast við 
hjálpartæki eða er með barnavagn, þar sem ólöglegir bílar geta verið 
mikil hindrun á aðgengi. Hátt hlutfall starfsfólks hefur upplifað áreitni af 
hálfu þjónustuþega.



Á döfinni

• Sviðum falið að gera áætlun um  greiningar, framkvæmd og eftirlit vegna 
kynjaðrar fjárhags- og starfsáætlunar.

• Fundir verkefnastýru með starfshópum fag- og kjarnasviða

• Kallað eftir jafnréttisskimunum vegna undirbúnings fjárhagsáætlunar og 
vegna tillagna að fjárfestingum.

• Samþætting kynja- og jafnréttissjónarmiða við stefnumótun

• Rafrænt viðmót jafnréttisskimana

• Endurskoða verklag vegna hagræðingaraðgerða.
• Frumskoðun leiddi í ljós að aðeins 31% samþykktra hagræðingartillagna höfðu 

verið jafnréttisskimaðar.

• Samstarf við HÍ – nemendaverkefni í áfanganum hagnýting 
jafnréttisfræða



Takk fyrir!
Sigríður Finnbogadóttir

Verkefnastýra kynjaðrar fjárhags- og starfsáætlunar 

sigridur.finnbogadottir@reykjavik.is

www.reykjavik.is/kynjud-fjarhags-og-starfsaaetlun

mailto:sigridur.finnbogadottir@reykjavik.is
http://www.reykjavik.is/kynjud-fjarhags-og-starfsaaetlun


Reykjavík, 26. janúar 2023

Tíma- og verkáætlun árið 2023

Kynjuð fjárhags- og starfsáætlun (KFS)

Mánuður Verkefni Ábyrgð Dagsetning

Fundur með KFS starfshópum fag- og kjarnasviða þar sem 

sviðin kynna vinnu ársins 2022.
Verkefnastýra KFS 16. janúar

Tíma- og verkáætlun KFS lögð fram í Borgarráði samhliða 

tíma og verkáætlun fjárhagsáætlunar. 

Verkefnastýra KFS 

og FÁST
26. janúar

Staða KFS verkefna kynnt á fundi mannréttinda- og 

ofbeldisvarnarráðs. Verkefnastýra KFS kynnir.

Mannréttinda- og 

ofbeldisvarnarráð
9. febrúar

Fundir (6) með starfshópum fag- og kjarnasviða um 

kynjaða fjárhags og starfsáætlun (tilgangur funda er að 

ræða verklag, fræðslu, tækifæri og áskoranir).

Verkefnastýra KFS febrúar/mars

Fundur með öllum starfshópum fag- og kjarnasviða þar 

sem þau kynna áætlanir sinna sviða fyrir verkefnastýru og 

starfshópum hinna sviðanna.

Verkefnastýra KFS mars

Skil á greinargerð um framkvæmd KFS samhliða skilum á 

ársreikningi Reykjavíkurborgar.
Verkefnastýra KFS mars/apríl

Staða KFS verkefna kynnt á fundi mannréttinda- og 

ofbeldisvarnarráðs. Verkefnastýra KFS kynnir.

Mannréttinda- og 

ofbeldisvarnarráð
13. apríl

Áætlun Reykjavíkurborgar um jafnréttismál 2023-2026 

lögð fyrir mannréttinda- og ofbeldisvarnarráð.

Mannréttinda- og 

ofbeldisvarnarráð
13. apríl

Maí

Fundur með fjármálahópi. Fjármálahópur kynnir 

niðurstöður jafnréttisskimana á skuldbindingum og 

áætlunum og fjárfestingaráætlun.

Verkefnastýra KFS 

og formaður 

mannréttinda- og 

ofbeldisvarnarráðs

maí

Júní
Staða KFS verkefna kynnt á fundi mannréttinda- og 

ofbeldisvarnarráðs. Verkefnastýra KFS kynnir.

Mannréttinda- og 

ofbeldisvarnarráð
8. júní

Ágúst
Staða KFS verkefna kynnt á fundi mannréttinda- og 

ofbeldisvarnarráðs. Verkefnastýra KFS kynnir.

Mannréttinda- og 

ofbeldisvarnarráð
24. ágúst

Október
Staða KFS verkefna kynnt á fundi mannréttinda- og 

ofbeldisvarnarráðs. Verkefnastýra KFS kynnir.

Mannréttinda- og 

ofbeldisvarnarráð
12. október

Nóvember

Fundur með öllum starfshópum fag- og kjarnasviða þar 

sem þau kynna vinnu ársins fyrir verkefnastýru og 

starfshópum hinna sviðanna (niðurstöður greininga, 

framkvæmd skimana og vinnslu jafnréttismats).

Verkefnastýra KFS lok nóvember

Desember
Staða KFS verkefna kynnt á fundi mannréttinda- og 

ofbeldisvarnarráðs. Verkefnastýra KFS kynnir.

Mannréttinda- og 

ofbeldisvarnarráð
7. desember

Janúar

Febrúar

Mars

Apríl
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