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Mannréttinda- og ofbeldisvarnarrad

Jafnréttisasetlun Reykjavikurborgar 2023- 2026

Mannréttinda- og ofbeldisvarnarrad fer med verkefni jafnréttismala fyrir hond Reykjavikur og
ber ad sja til pess ad gerd verdi aaetlun fyrir nytt kjortimabil sem gildir arin 2023 — 2026, eins
og kvedur aum i 13. gr. laga um stjérnsyslu jafnréttismala.

Mannréttinda- og ofbeldisvarnarrad stadfesti erindisbréf starfshops um gerd aaetlunar
Reykjavikurborgar um jafnréttismal 2023-2027, pann 26. januar s.1.

Starfshépurinn éskar eftir fund med mannréttinda- og ofbeldisvarnarradi vid gerd
jafnréttisaaetiunarinnar. Tilgangur fundar veeri ad fara yfir grundvoll asetlunarinnar og fa
hugmyndir ad adgerdum fra fulltrum i radinu.

Pad er spurning hvernig veeri best ad skipuleggja petta, t.d.

e Taka heilan reglubundinn fund radsins undir pessa vinnu
e Taka hluta reglubundins fundar radsins undir pessa vinnu
e Boka radid a auka stefnumoétunar/vinnufund

Starfshépurinn stefnir a slikan fund i lok februar — byrjun mars.

Virdingarfylist,
Sigridur Finnbogadottir
Midleeg stjornsysla
Mannréttinda- og lydreedisskrifstofa

Hjalagt: Erindisbréf starfshops um gerd asetlunar Reykjavikurborgar um jafnréttismal 2023 - 2026
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Erindisbréf

Starfshépur um gerod azetlunar Reykjavikurborgar um jafnréttismal 2023-2026

Abyrgdaradili:

Mannréttindastjéri Reykjavikurborgar

Hlutverk:

Mannréttinda- og ofbeldisvarrad fer med verkefni jafnréttismala fyrir hdnd Reykjavikur og
ber ad sja til pess ad gerd verdi azetlun fyrir nytt kjértimabil sem gildir arin 2023-2026.
Drogin verda 16gd fyrir mannréttinda- og ofbeldisvarnarrad sem i framhaldi sendir
azetlunina til sampykktar borgarstjérnar innan ars fra borgarstjérnarkosningum.

Starfshopurinn sem nu er skipadur vinnur ad drogum ad asetlun Reykjavikurborgar um
jafnréttismal eins og kvedur & um i 13. gr. laga um stjornsyslu jafnréttismala.

Helstu verkefni:
Verkefni hopsins eru m.a. ad:

e Utbua drog ad adgerdarazetlun Reykjavikurborgar i jafnréttismalum, sem
I6gd verdi fyrir mannréttinda- og ofbeldisvarnarrad i april 2023

e Utbtia markmié og adgerdir til ad koma i veg fyrir mismunun, sbr. [6g
um jafna stédu og jafnan rétt kynjanna, I6g um jafna medéferd a
vinnumarkadi og [I6g um jafna medferd utan vinnumarkadar], par sem
m.a. komi fram hvernig unnid skuli ad kynja- og jafnréttissjonarmidum a
Ollum svidum borgarinnar.

e Aszetlun skal taka til markmida og adgerda til ad studla ad jafnrétti og
jafnri medéferd vid radstofun fjarmagns, i pjdnustu sveitarfélagsins og
starfsmannamalum, m.a. hvernig starfsfolki skuli tryggd pau réttindi
sem kvedid er a um i 6.—14. gr. laga um jafha stddu og jafnan reétt
kynjanna.

Starfshopinn skipa:

e Halldéra Gunnarsdottir, sérfraedingur i jafnréttismalum, fra mannréttinda- og
lydraedisskrifstofu

e Joanna Marcinkowska, sérfreedingur i malefnum innflytienda, fra mannréttinda- og
lydraedisskrifstofu

e Sigridur Finnbogadéttir, sérfraedingur i kynjadri starfs- og fijarhagsazsetlunargerd, fra
mannréttinda- og lydraedisskrifstofu

e Svandis Anna Sigurdardottir, sérfraedingur i hinsegin malefnum, fra mannréttinda- og
lydraedisskrifstofu

Radgjof/isamstarf:
Skola- og fristundasvid, velferdarsvid og mannauds- og starfumhverfissvid Reykjavikurborgar
og adilar utan borgarkerfis, eftir atvikum, med sérpekkingu & malefninu.

Starfstimabil:
Til vors 2023.
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