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1 Greinargerd leikskdlastjora

pad hefur verid i ndgu ad snlast hja okkur i Bjortuhlid sidastlidinn vetur. Nyr leikskélastjori
tok vid og eins og vaninn er pa tekur pad sma tima ad lzera inn a starfshaetti, kynnast
bornum, foreldrum og samstarfsfélki. Vid nyttum veturinn i ad finna paer leidir sem okkur
langar ad fara med skélann og héldu stjérnendur skélans marga fundi til ad sammaelast um
leidir og adferdir. Mikill ahugi var & yngir deildunum i Graenuhlid fyrir Reggio Emilia starfinu
og voru deildarstjorar par duglegir ad setja upp verkefni og stédvar sem bornin fengu ad
profa sig afram i ad rannsaka og upplifa, pvilik unun sem leikskélastjori ad fylgjast med

bérnunum upplifa petta.

Eitt af pvi sem var mesta dskorunin fyrir nyjan leikskdlastjéra var ad vinna i tveim hisum og
fa starfsstovarnar til ad vinna ad s6mu markmidum, einnig ad fa 6 deildarstjora til ad ganga i
takt vid stefnu skdlans. Til ad bregdast vid pessu pa budum vid upp a freedslu um Reggio
Emilia @ starfsdégum, vorum med hdpavinnur og annad til ad allir veeru med i préun pessarar
synar og hefdu eitthvad um hlutina ad segja. En eins og gengur og gerist pa er félk med
mismunandi dhuga a stefnum pannig ad pad nokkrir starfsmenn helltist ur lestinni i lok

skdladrs sem var ekki hlynnt pessum adferdum.

Stoér hluti vetrarins hja skolastjérnendum hefur farid i ad funda og undirbda skélann fyrir
framkvaemdir sem voru nuna i sumarlokuninni. En planid var ad skipta Ut gluggum og
hurdum & sudur hlid skdlans, einnig var dkvedid ad skipta ut gdlfefnum 4 deildum, breyta
smavagilegu skipulagi innandyra og mala. Vegna framkvaemda var ekki haegt ad taka @ mati
bornum i Greenuhlid 24 eftir sumarlokun, pvi hafa eldri bérnin okkar verid i timabundnu
hidsnadi i Safamyri 5 og er enn bedid eftir ad vid faum husid afhent til ad koma okkur fyrir og
taka @ méti bornunum. Vié byrjudum & pvi ad deilda hdsnadinu i Safamyri 5 med

leikskdlanum Laugasol par sem pau hafa einnig verid i hdsnaedis veseni.

Tveir adilar hafa verid radnir til starfa til okkar i Bjortuhlid sem munu sja um moéttoku barna
og foredra af erlendum uppruna, einnig hofum vid radio til okkar ténlistarkennarar par sem
okkur langar ad fara ad nota ténlist til malérvunar. Mikil tilhlokkun fyrir pvi ad baeta pessum

verkefnum inn hja okkur.
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Naesta haust aetlum vid i innleidingarferli stefnu i anda Reggio Emilia med bornum, foreldrum
og starfsfélki. | haust verda kynningar fyrir foreldra og starfsfélk & hvad Reggio Emilia er og
megindherslum naesta veturs sem verdur barnid og umhverfi pess. Vid erum ad byrja i
samstarfi vid prja adra leikskdla i innleidingu & Reggio og eru skélarnir komnir mislangt 4 leid
i pvi ferli. Petta eru Langholt, Vinagerdi og Bjartahlid sem munu hefja pessa vegferd med
sameiginlegum fundum, kynningum og namskeidum. bannig faer starfsfélk taekifeeri til ad
spegla sig i 60ru starfsfélki sem er ad vinna ad svipudum markmidum og hjalpa hvort 66ru
vid innleidingu namsadferdar. Vid setlum ad reyna ad festa Reggio ndmssynina i Sunnuasi
med hjalp hinna leikskdlanna og bua pannig til llerddémssamfélag starfsfélks pvert a skdla.
Mikil tilhlokkun er i starfsmannahépnum fyrir pessu samstarfi og munum vid leikskélastjorar

leida pad fyrst til ad byrja med og virkja sidan starfsfélk okkar i kjolfarid.

Af fraedslu sem leikskélinn hefur bodid starfsfolki uppa er fjolbreytt, en par ma nefna ad allt
starfsfolk fékk fyrstu hjalp, uppeldi sem virkar feerni til framtidar ndmkeid sem Rakel
leikskdlastjori hélt, fraedsla um Torgid, BOFS namskeid um kynferdisofbeldi gegn bérnum,
nylidandmskeid borgarinnar, tokum fyrir grunnpeetti menntastefnu borgarinnar,
hegdunarradgjafar fra vestumidst6d héldu fyrirlestur um vinnu med daeskilega hegdun
barna, Jéel leikari var fenginn med skemmtilegan fyrirlestur og svo hofum vid hvatt starfsfélk

til ad nyta sér Torgid par sem hafsjor af namskeidum er ad finna.

Med hlyrri kvedju

Rakel Olafsdéttir
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Innra og ytra mat leikskdlans fyrir 2024-2025

Innra mat
Hvernig féor matid fram? Starfsmannakénnun Stofnun 4rsins
Hverjir toku patt i matinu? Allir starfsmenn fengu bod en helmingur ték patt.

(starfsmenn, born, foreldrar, adrir)

Helstu nidurstodur mats [ heildina kom matid vel Ut pé eru nokkrir hlutir sem vid
(styrkleikar og teekifaeri til umbdta) viljum vinna frekar med. Starfsmenn virtust vera stoltir
af vinnustad sinum og fannst pad vera metnadarfullt i
starfi sinu. bad sem vid sdum helst koma fram var ad
folk var ekki anaegt med vinnuadstaedur og innvist en
pad er allt i ferli par sem husid er i framkvaemdum og
vonumst vid til ad starfsfolk finni fyrir baettari
starfsadstaedum. Teekifeeri til umbota var einnig ad
starfsandi virtist hafa dalad eitthvad fra pvi i sidustu
konnun og hofum vid i vetur verid ad vinna ad pvi ad
styrkja starfsmannafélagid og reynt ad vera med sma

skemmtilegt a starfsmannafundum i bland vié fraedslu.

Ytra mat
Hvernig féor matid fram? Kénnun send a foreldra
Hverjir toku patt i matinu? Foreldrar

(starfsmenn, born, foreldrar, adrir)

Helstu nidurst6dur mats Helstu nidurst6dur mats voru ad foreldrar voru ad
(styrkleikar og teekifaeri til umbdta) mestu mjog anaegdir med starfsemi leikskdlans en
leegstu skorin voru husakostur og ahyggjur vegna myglu
og lélegra loftgaeda i leikskélanum.

Verid er ad vinna af fullum kréftum ad drbétum
husnaedis leikskdlans, par sem verid er ad setja upp
loftreestikerfi inn & allar deildir, nyjir gluggar og hurdar a

allri sudur hlid skélans og ny golfefni. Einnig hafa
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stjornendur farid i litilhattar breytingar a einni deildinni

sem vid meinum ad munu baeta starf skélans.
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2 Umbodtaaaetlun leikskdlans 2025-2026

Stjornun- uppeldis og menntastarf,

mannaudur/leikskélabragur-

innra mat
Umbdétapattur/matspattur(t.s.
stjornun, uppeldis og menntastarf,
mannaudur/leikskélabragur, innra

mat)

Frekari innleiding Reggio Emilia hugmyndafraedi. Tengjum
par vid innleidingu Barnasattmala UNICEF sem er annad

innleidingarverkefni skélaarid 2025-2026.

Teekifzeri til umbota- Hvada arangri

er stefnt ad?

Skélanamskra Bjortuhlidar leggur til grunnstefnu sem er
Reggio Emilia ndlgun 3 leikskdlastarfid dsamt. Unnid med
Ollu starfsfolki a starfsdogum par sem starfsfolk faer freedslu
og tekur virkan patt i vinnuhépum. Bjartahlid er i hépi fimm
leikskéla sem atla i samstarf vardandi innleidingu Reggio
Emilia stefnunnar. Skélarnir eru komnir mislangt i ferlinu en
parna skapast gédur vettvangur til umraedu og studnings.
NU pegar er buid ad plana kvoldfundi med
samstarfsskélunum til ad upplysa alla um hvada vegferd vid

erum ao fara i.

Adgerdir til umbdta-Hvernig a ad

framkvama pad?

Vid munum dusta rykid af pekkingu okkar a Reggio Emilia
starfinu og midla til nyrra starfsmanna til ad efla okkur enn

frekar i peirri hugmyndafraedi sem vid adhyllumst.

Abyrgd

Stjérnendur

Hvenzer hefst og hvenzer eru azetlud

lok?

Haust 2025 og ekki dztlud lok 4 samstarfi

Hvenzer og hvernig 4 ad meta?
Hvada adferdir a ad nota vid matid
(t.d. konnun, rynihépur, fundir,

vidtal vid born)

Vid munum meta vinnuna jafnédum & deildarstjérafundum
og 4 fundum med tengilidum samstarfsins. Einnig munum
vid fa bornin um midjan vetur til ad segja okkur fra peirra
skodunum og hvada hluti breytinganna peim finnst hafa

heppnast best/verst.

Viomid um arangur-Viomid er
gaedalysing og/eda maelikvardi sem
studst er vid til ad meta hvernig

tokst ad na markmidi

AQ starfsfdlk verdi 6ruggara i vinnu sinni med Reggio Emilia
kenninguna og skilji betur hvers konar vegferd vié erum &

leidinni i med skolann okkar. Einnig er mjog mikilvaegt ad
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bornin fai ad upplifa forvitni og undrun af umhverfi sinu par

sem pad verdur okkar megin dhersla pennan skélavetur.

Stjornun- uppeldis og menntastarf,

mannaudur/leikskélabragur-

innra mat
Umbétapattur/matspattur(t.s.
stjornun, uppeldis og menntastarf,
mannaudur/leikskdlabragur, innra

mat)

Innleiding Barnasattmala Sameinudupjédanna

Teekifzeri til umbota- Hvada arangri

er stefnt ad?

Stefnt er ad innleidingu Barnasattmalans i leikskélann og
munum vid fa handleidslu fra Midst6d menntunar vid pa

innleidingu

Adgerdir til umbdta-Hvernig a ad

framkvaema pad?

Namskeid verdur haldid fyrir starfsmenn a starfsdegi par
sem kemur adili sem heldur utan um verkefnid mun halda

utan um pa fraedslu

Abyrgd

Allir

Hvenzer hefst og hvenzer eru azetlud

lok?

Haust 2025 og eru dzetlud lok 2027

Hvenzer og hvernig 4 ad meta?
Hvada adferdir a ad nota vid matid
(t.d. konnun, rynihépur, fundir,

vidtal vid born)

Mat mun fara fram jafnt og pétt yfir veturinn a
deildarstjérafundum. Vid munum einnig meta
innleidinguna & starfsdégum par sem allt starfsfélk kemur
med hugmyndir ad pvi hvad peim finnst hafa gengid vel og
hvad maetti betur fara. Svo munum vid meta framfarirnar i
vor pegar vid forum ad vinna ad starfsazetlun.

Liklega verdur einnig mat 8 vegum Midstodvar menntunar,

sem mun halda utan um innleidinguna.

Vidmid um arangur-Viomio er
gaedalysing og/eda mzelikvardi sem
studst er viod til ad meta hvernig

tokst ad na markmidi

Vidmidid er ad bornin i Bjortuhlid atti sig 4 og skilji hvad
réttindi barna eru, ad pau hafi eitthvad um nam sitt ad

segja og finni fyrir pvi ad pad sé hlustad 4 skodanir peirra.
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3 Umboétadaetiun 2024-2025 (takid afrit af toflunni fyrir hvern umbdtapatt)

Grenihlio
Hvad var metid? Sjalfsefling
Hvernig for matid fram? Matid fér fram medal starfsmanna a
deildarfundi.
Hverjir toku patt i matinu? Bardur, Snorri, Elisabet, Kolbrin og Sandra.

(starfsmenn, born, foreldrar,

aorir)

Helstu nidurstédur mats [ fataklefanum eru pau langflest farin ad kleeda
(styrkleikar og teekifeeri til sig sjalf i utifotin.

umbota) I matartimum pa héfum vid verid med hladbord

par sem pau sja sjalf um ad skammta sér a disk

og ganga fra eftir sig.

Hvad var metid? Adlogun a milli deilda

Hvernig for matid fram? Deildarfundum

Hverjir toku patt i matinu? Deildarstarfsfolk

(starfsmenn, born, foreldrar,

adrir)

Helstu nidurstédur mats Adlogunin gekk mjog vel og 6Ll born voru tilbuin |
(styrkleikar og teekifeeri til ao hefja storf a nyrri deild. Gott ad einn
umbaéta) starfsmadur af Reynihlid fylgdi peim yfir.

Til arbéta hefou pau mogulega geta komid

oftar i heimsoékn.

Hvad var metio? Hépastarf/Pemavinna

Hvernig for matid fram? Matid for fram medal starfsmanna a

deildarfundi.

LATuM DRAUMANA RATAST
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Hverjir téku patt i matinu?
(starfsmenn, born, foreldrar,
aorir)

Helstu nidurstédur mats
(styrkleikar og taekifeaeri til

umbéta)

Deildarstarfsfolk

Pad var ekki mikid um pema vinnu en deildin for i
vinnu med po6 nokkur verkefni yfir veturinn likt og
tannverndarvika, ségugerd, Hrekkjavaka og
Barnamenningahatidinni ber helst ad nefna.
Bleer var einnig nyttur pegar helst var porf a
honum pegar samskiptavandi magnadist upp a
deildinni. Vid nyttum lika efni sem
samskiptaradgjafi sendi okkur og meeldi med. Til
umboéta meaetti Blaer vera oftar, sérstaklega i

byrjun skélaars.

Utindamid reyndi deildarstjéri ad sampaetta med
Lubba finnur malbeinid. Til umbéta meetti

tengja utinamid vid frekari pemavinnu.

[ Lubbastundum tékum vid fyrir eitt malhljod i
hvert skipti, tveir hdpar i einu. Med betri nytingu
undirbuningstima hefdi matt gera stundirnar
fjolbreyttari.

[ s6gugerd fengu bornin ad bua til ségu sem
endurspegla eigin vangaveltur um Lifid og
tilveruna.

i listskdpun var reynt ad vinna med ymis konar
pbema.

Ef til vill hefou matt hafa lengra og skyrara
pema til lengri tima. bPad komst ekki lengra en

a umraedustig en viljinn er fyrir hendi.

10
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Hvad var metio? Foreldrasamtol

Hvernig for matid fram? Matid fér fram med vangaveltum deildarstjora.
Hverjir toku patt i matinu? Deildarstjori

(starfsmenn, born, foreldrar,

aorir)

Helstu nidurstodur mats Foreldrasamtolin voru goo leid til ad raeda hluti
(styrkleikar og taekifeaeri til sem ef til vill eru of vidkveem til ad reeda um i
umbaéta) fataklefanum. Tvo samtol voru mikilvaeg petta

arid vegna pess samskiptavanda sem magnadist

upp um midjan vetur.

Eg sé fyrir mér teekifeeri til umboéta med peim
haetti ad fleiri en deildarstjori einn taki
viotolin. Mikilveegt ad undirbuningur fyrir
foreldravidtol séu raedd vid allt starfsfolk

deildarinnar til ad fa betri yfirsyn.

Hvad var metid? Sjonreent dagskipulag

Hvernig for matid fram? a deildarfundi.
Hverjir toku patt i matinu? Deildarstarfsfolk

(starfsmenn, born, foreldrar,

aorir)

Helstu nidurstodur mats Sjonreent dagskipulag var buid til snemma i
(styrkleikar og teekifeeri til vetur. Pad hékk uppi a gangi Grenihlidar. Pad
umbota) verdur ad vidurkennast ad pad dagadi svolitid

uppi og var Litid sem ekkert breytt 8 milli daga.
Samt sem adur forum vid yfir dagskra dagsins

reglulega a morgunfundum.

11
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bad hefdi matt nyta dagskipulagio betur par
sem pad var svolitid falid. Hafi pad verid a
meira aberandi stad par sem

morgunfundurinn var hefdi slikt nyst betur.

Hvad var metio?

Hvernig for matid fram?

Malorvunarstundir/Getuskiptar samverustundir

Matid for fram medal starfsmanna a

deildarfundi.

Hverjir toku patt i matinu?
(starfsmenn, born, foreldrar,

aorir)

Deildarstarfsfolk

Helstu nidurstodur mats
(styrkleikar og teekifeeri til

umbéta)

Reglulega voru minni samverustundir med peim
bérnum sem illa rédu vid lengri morgunfundi.
Bornin skiptust @ ad vega pjénn vikunnar og
talnastjori sem hjalpadi til vid ad telja fjolda

barna.

A hverjum degi var lesid fyrir bérnin.

Vio hefoum gert betur vio ad tengja betur

saman malhljédin og hvernig stafirnir lita at.

Deild/aldur barna

Umbadétapattur/matspattur(t.s.
stjornun, uppeldis og
menntastarf,
mannaudur/leikskélabragur,
innra mat)

Grenihlid 5-6 ara

Listskdpun.

LATuM DRAUMANA RATAST
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Teekifeeri tilumbéta-Ad hverju | Nyta meetti lengri tima til ad vinna med sérstok
er stefnt? verkefni an pess ad sérstakur timarammi trufli pau
of mikid.

Adgerdir tilumbota-Hverniga | Nyta meetti herbergin betur og hafa sér rymi fyrir

ad framkvaema pad? listskopun svo ekki purfi stodugt ad segja
bornunum ad ganga fra til ad skapa rymi til deemis
fyrir matartima eda eitthvad annad. Hugarfarid um
ad lata klukkuna ekki stjorna sér veeri flott préun i
starfi deildarinnar.

Abyrgd Hja starfsmonnum deildarinnar naesta vetur.
Hvenaer hefst og hvenzer eru Gott veeri ad hefja petta neesta haust og
azetlud lok? endurskoda svo ad ari.

Hvenaer og hvernig a ad meta? | Med fundum medal starfsmanna.
Hvada adferdir 4 ad nota vid

matio (t.d. konnun, rynihopur,

fundir, viotal vido born)

Deild/aldur barna Grenihlid 5-6 ara

Umbotapattur/matspattur(t.s. | Hlutverkaleikir. Mikill hlutverkaleikur a sér stad i

stjornun, uppeldis og frjalsum leik. Jafnt med segulkubbum og dyrum
menntastarf, asamt holukubbum. Bornin s6ttu mikid i ad gera
mannaudur/leikskélabragur, leikrit og tonleika med holukubbum.

innra mat)

Teaekifaeri til umboéta-Ad hverju | Ef til vill veeri heegt ad sampeetta hlutverkaleik med

er stefnt? staerdfraedi med pvi ad hvetja pau til ad bua til
bud/bakari eda eitthvad slikt. Slikt veeri styrour
hlutverkaleikur en pad parf ad fara varlega svo
kennari styri leiknum ekki um of. Forsendur leikja
eiga ad vera barnanna. Gaeta parf pess ad bornin fai
ao eiga rodd i slikum leikjum.

Adgerdir tilumboéta-Hverniga | Med pvi ad starfsmenn fai undirbuning sinn og
ad framkvaema pad? mannskap til ad leysa pa af er haegt ad undirbua
hina ymsu leiki sem veeri styrd.

Abyrgs Deildarstjori og starfsmenn deildarinnar.

13
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Hveneer hefst og hvenaer eru
aaetlud lok?

Flott veeri ad hefjast handa i haust og endurskoda
svo hlutverkaleikinn neesta vor.

Hvenaer og hvernig a ad meta?
Hvada adferdir 4 ad nota vid
matiod (t.d. konnun, rynihépur,
fundir, vidtal vié boérn)

Samtol og fundir medal starfsmanna og svo lika um
ad gera ao spyrja bornin hvernig hafi gengid og hvad
var skemmtilegast i ,,pykistuleikjunum®.

Reynihlid

Hvad var metio?

Hvernig for matid fram?

Adlogun a mill deilda

Umraedur

Hverjir toku patt i matinu?
(starfsmenn, born, foreldrar,

aorir)

Deildarstarfsfolk

Helstu nidurstédur mats
(styrkleikar og teekifeeri til

umbaéta)

Adlogun gekk mjog vel enda hofdu pau komid oft
adur i heimsoknir i Rugli @ milli deilda (fleedi) og
komu morg saman meo vinum sinum fra
Birkihlid.

Hvao var metio?

Hvernig for matid fram?

Hoépastarf / bemavinna

Umrasdur

Hverjir toku patt i matinu?
(starfsmenn, born, foreldrar,

aorir)

Deildarstarfsfolk

Helstu nidurstodur mats
(styrkleikar og teekifeeri til

umbata)

Bornin unnu oft ad verkefnum i minni hdpum og
pemum en hefdi getad verid markvissara og
pemad verid i lengri tima.

Hvad var metio?

‘ Hvernig for matid fram?

Sjalfsefling

‘ Umraedur
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Hverjir toku patt i matinu? Deildarstarfsfolk
(starfsmenn, born, foreldrar,
aorir)

Helstu nidurstédur mats Sjalfsefling

Unnid hefur verid markvisst med
sjalfseflingu 4 deildinni. Ahersla hefur
verid a matartima, fataklefa, ad ganga fra

(styrkleikar og taekifeaeri til
umbéta)

eftir sig og ad velja sér verkefni. Einnig
hefur verid ahersla a ad aefa bornin ad
setja mork og virda mdrk annara.

Hvad var metio? Sjonrzaent dagskipulag

Hvernig for matid fram? Umraedur
Hverjir toku patt i matinu? Deildarstarfsfolk

(starfsmenn, born, foreldrar,

adrir)

Helstu nidurstodur mats Sjonreent skipulag er uppi 8 vegg en hefur ekki
(styrkleikar og teekifeeri til verid nytt markvisst med bornunum. barf ad nota
umbaéta) markvissara og fara yfir i samverustund ad

morgni til ad veita bornum upplysingar um
daginn. | fataklefa var uppsett sjénrzent skipulag
um hvernig skuli kleeda sig i utiveru. betta
skipulag var arangursrikt og vel nytt af bornum.
Manadardagatal var i fataherbergi par sem
vidburdir hvers manadar voru settir myndreent i
dagatalid. Dagatalid audveldadi bornunum ad
atta sig a hvad var fram undan. Einnig nyttu

foreldrar sér dagatalid til ad minna sig a vidburdi.

Hvad var metio? Samverustundir

Hvernig for matid fram? Umreedur
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Hverjir toku patt i matinu?
(starfsmenn, born, foreldrar,
aorir)

Helstu nidurstédur mats
(styrkleikar og taekifeaeri til

umbéta)

Deildarstarfsfolk

Malorvunarstundir / skipting eftir getu i
samverustundir

[ samverustundum og lestrarstundum
hefur bornum verid getuskipt i hépa.
Songstundir hafa einnig verid reglulegar i
vetur en minna hefur verid um markvissar
malorvunarstundir i litltum hépum med
beim sem purfa mest a pvi ad halda. Vid

purfum ad beeta pad.

Starfid a deildinni gekk vel. Feerri born voru i vetur og stemningin i hépnum géd. Bornin
voru virk starfi og ahugasdém. begar komu upp arekstrar hja bornunum gekk yfirleitt vel

ao leysa pa.

Vid unnum markvisst med félagsproska med Blee vinaverkefni og 6dru,

hljédkerfisvitundina med Lubba og malhljédin, skapandi starf (ténlist og myndlist),

malorvun i daglegu starfi, vettvangsferdir t.d. reglulega farid i békasafn og frjals leikur

pess a milli.

Birkihlid

Deild/aldur barna

3-4 ara

Umbétapattur/matspattur(t.s. Vetur gekk vel og vid nadum ad sinna flest 6llu.

stjornun, uppeldis og
menntastarf,
mannaudur/leikskélabragur,
innra mat)

Sképun
Utikennsla
Innlégn med einingakubba

hlutverkaleikur

16
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Teekifaeri til umbota-Ad hverju
er stefnt?

Adgerdir tilumbdta-Hvernig a
ad framkvaema pad?

Abyrgsd

Hvenaer hefst og hvenzer eru
aaetlud lok?

Hvenaer og hvernig a ad meta?
Hvada adferdir a ad nota vid

Vid erum anaegdar hvernig vid notum skopun i
okkar starfi. Bornin hafa adgang ad efnivid til
skopunar alla daga og vid fléttum petta inni
allt starf.

Kynnast natturunni og umhverfi. Ad vori reeda
um hvernig nattirna vaknar, setja nidur free,
reekta og fara i bambahusio.

Pad ma vinna meira meo einingarkubba og
kannski setja pa i hépastarf og lika ad
starfsfélk kynni sér hugmyndafraedina ad
baki peim.

Vid leggjum aherslu & hlutverkaleik og ad hann
sér fyrir alla. ad leikurinn sé notadur til pess
lika ad efla samskipti hja bornum og
tjaningu.

Kannski ad bornin fai ad meta meira verkefni
sin, og haegt ad hafa sem skraningu.

Fara oftar i vettfangsferdir og oftar i gonguferdir
eda nyta utisveedin meturi t.d.
samverustundir og annad.

Starfsmenn kynni sér freedin

Ad starfsmenn séu meira/oftar til stadar med, til

bess ad hjalpa til vid ad proa leikinn ef parf.

Abyrgdin liggur hja 6llum. Allir purfa ad vera
medvitadir um stefnu starfsins og vinna eftir pvi og
deildarstjori verdur ad hafa yfirumsjén med pvi.

Med nyju skolaari er haegt ad fara i steerri beytingar,
en litlu breytingarnar eru i stodugi vinnslu.

Pad er haegt ad meta a deildarfundum og i
samraedum. Hafa gatlista og ad folk getur fengid

17
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matio (t.d. konnun, rynihdpur, | pad og adra vinnulista til pess ad fylla it og meta
fundir, vidtal vié boérn) fyrir sjalft sig i undirbuning og svo er haegt ad
eyrnamerkja akvedna deildarfundi par sem ad pad
er reett. Pad ytir undir sjalfsabyrgd og fokus a
starfinu.

Hvad var metié? Sjalfsefling

Hvernig for matid fram? umreeda

Hverjir toku patt i matinu? Allir starfsmenn

(starfsmenn, born, foreldrar,

aorir)

Helstu nidurstodur mats Sjalfsefling: heilt yfir gekk sjalfsefling vel. Hun er
(styrkleikar og taekifeeri til mikilvaegur pattur i daglegu starfi, fataklefi,
umbota) matartimar og salernisferdir.

Helstu styrkleikar: stodug hvatning ad gera sjalf,
Teekifeeri til umbodta: athuga betur sjalfseflingu i
samskiptum t.d. i ad leysa vandamal sjalf og ad
stoppa 6parfa kloguskjédur.

Hvad var metid? Adlogun a milli deilda

Hvernig for matid fram? Adlogun a milli deilda

Hverjir toku patt i matinu? Allir starfsmenn a deild

(starfsmenn, born, foreldrar,

aorir)

Helstu nidurstodur mats Styrkleikar: Gekk vel hja flestum vegan mikillar
(styrkleikar og teekifeeri til samvinnu a milli deilda.

umbaéta) Teekifeeri tilumbodta: ma alltaf kynnast bornunum

betur sem er ad koma. Kynnast foreldrum betur
og fa pau i heimsokn adur en ad dnnin hefst.

Hafa foreldrakynningu.

Hvad var metio: Foreldraviotol fyrir og eftir aramét
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Hvernig for matid fram? Umreeda
Hverjir toku patt i matinu? Allir starfsmenn a deild

(starfsmenn, born, foreldrar,

aorir)

Helstu nidurstédur mats Styrkleika: Skiptir mali ad hafa pessi samtol allir
(styrkleikar og teekifeeri til sammala.

umbata) Teekifeerit il umbot: Kannski hafa markmid

deildarinnar fyrir veturinn upp a blad i fataklefa,
og foreldrar vita pa hvada aherlsur eru og pad
hjalpar peim ad hafa umraedupunkta fyrir

samtolin lika.

Hvad var metido? Hoépastarf/ bemavinna
Hvernig for matid fram? umraeda
Hverjir toku patt i matinu? Allir starfsmenn

(starfsmenn, born, foreldrar,

adrir)

Helstu nidurstodur mats Styrkleika: Allir sammala um ad pad er gott ad
(styrkleikar og teekifeeri til hafa pema til ad vinna eftir, rammi fyrir vinnuna
umbaéta) okkar.

Teekifeeri tilumbota: gefa bornunum tima til pess

ad meta lika verekfni sin i pema vinnunni.

Hvad var metio? Sjonreent dagskipulag
Hvernig for matid fram? Umraeda milli starfsfolks
Hverjir toku patt i matinu? Allt starfsfolk

(starfsmenn, born, foreldrar,

aorir)

Helstu nidurstodur mats Styrkleikar: petta synilegt i heed barna.
(styrkleikar og taekifeaeri til

umbéta)

LATuM DRAUMANA RATAST



W

Reykjavikurborg

Skéla- og fristundasvid

Teekifeeri til Urbota: ad oll hépaskipting sé

synilegri.
Hvad var metié? Malorvun /skipting i samverustundir
Hvernig for matid fram? Umreeda allra
Hverjir toku patt i matinu? Allir starfsmenn

(starfsmenn, born, foreldrar,

aorir)
Helstu nidurstédur mats Pad er skipt eftir getu i samveru og vid h6fum
(styrkleikar og teekifeeri til umbota) malorvunar stundir. Petta er mjog mikilvaegt.

Teekifeeri tilumbota: ad pad sé einhver ein manneskja
med hvern hop fyrir sig og a ad undirbua og
skipuleggja samverustundirnar i tengslum vid pema
0g songlog og annad.
Starfid a deildinni gekk heilt yfir mjog vel. Starfsfélk var samstiga og vissu allir tilgang sinn a
deildinni. Mjog gott samstarf var vid samliggjandi deild og unnu deildarstjérar mjog vel

saman med sameiginlega pema vinnu, hringekju og opid a milli deilda.

Furuhlio
Hvernig for matio fram? A deildarfundum og i almennu spjalli.
Hverjir toku patt i matinu? Starfsfolk deildar, foreldrar i foreldrasamtolum, i
(starfsmenn, boérn, foreldrar, spjalli vid bornin i daglegu starfi.
aorir)
Helstu nidurstodur mats Bornin eru hvott til sjalfseflingar i 6llu starfi, t.d.
(styrkleikar og teekifeeri til al kleeda sig sjalf i fataklefa, skammta sér sjalf i
umbaéta) matartima og smyrja sjalf, itkla minnihattar

deilur og arekstra vid onnur born sjalf. Bornin eru
morg ordin mjog sjalfstaed og dugleg ad bjarga
sér sjalf um margt en p6é med adstod ef parf, t.d.
fara a klésett, fylla a vatnsbrusana sina, ganga

fra doti og fl. Umbaetur: t.d. hafa vatnsliti i bodi &
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vagni, starfsfélk gefi bornunum tima til ad gera

sjalf vid gripum stundum of fljott inn i.

Hvad var metid? ADLOGUN A MILLI DEILDA

Hvernig for matid fram? A deildarfundum og i almennu spjalli.

Hverjir toku patt i matinu? Starfsfolk deildar, foreldrar i foreldrasamtolum, i
(starfsmenn, born, foreldrar, spjalli vid bornin i daglegu starfi.

aorir)

Helstu nidurstédur mats Adlogun gekk otrulega vel i heildina. Bornin sem
(styrkleikar og taekifeeri til vid skiludum af okkur i Birkihlid voru mjog fljét ad
umbota) adlagast enda vorum vid buin ad vera mjog

dugleg ad hafa opid a milli deilda og vinna med
Birkihlid. Adlégun barna a milli husa gekk lika
vel, litid mal fyrir flest bornin. Umbaetur:
starfsfolk komi oftar med bornin inn i heimsokn
og staldri lengur vid, t.d. borda hadegismat. ba

geetu “gomlu” bornin i Furuhlid fengid ad borda i

Stakkahlia?
Hvernig for matid fram? A deildarfundum og i almennu spjalli.
Hverjir toku patt i matinu? Starfsfolk deildar, foreldrar i foreldrasamtolum, i
(starfsmenn, born, foreldrar, spjalli vid bornin i daglegu starfi.
aorir)
Helstu nidurstodur mats Samtolin gengu mjog vel. Mun betra ad hafa tvo
(styrkleikar og taekifeaeri til samtol & skélaarinu en eitt. | fyrra samtalinu
umbota) gatum vid farid yfir veentingar foreldra og hvad vid

eetlum ad vinna med a skdélaarinu. Syndum
nidurstodur ur EFI og foreldrar voru anaegdir med
bad. | seinna samtalinu forum vid yfir hvernig er
buid ad ganga og gerdum endurmat a stodu

barnanna. Umbeetur: gott veeri ad geta synd
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foreldrum nidurstodur ur TRAS en ekki gafst timi

til pess nuna.

HOPASTARF/PEMAVINNA

Hvernig for matid fram? A deildarfundum og i almennu spjalli.

Hverjir toku patt i matinu? Starfsfolk deildar, foreldrar i foreldrasamtolum, i
(starfsmenn, born, foreldrar, spjalli vid bornin i daglegu starfi.

aorir)

Helstu nidurstéodur mats Hopastarf hefur gengid vel, p.e. vinna med Lubba
(styrkleikar og teekifeeri til og hringekja en pa skiptum vid hépnum i prennt
umbota) og pau fara a milli skemmtilegra stodva, t.d. med

skopun/myndlist, jéga, Blee, vinnu med kubba,
sull og ljésvinna. Pemavinna hefur gengid
ageetlega, hofum unnid med klassik pemu tengt
arstidum, gripid ahuga barnanna og unnid® med
tunglid og skordyr. Reynum ad tengja pemuninn
a morg svid, p.e. sképun, tjaning, laesi, hreyfing
og fl. H6fum einnig unnid pemavinnu i samstarfi
vid Birkihlid og hefur pad gengid vel og mikill

kostur ad geta samnytt krafta sina og hugmyndir.

Hvad var metid? SJONRZNT DAGSKIPULAG

Hvernig for matid fram? A deildarfundum og i almennu spijalli.

Hverjir toku patt i matinu? Starfsfolk deildar, foreldrar i foreldrasamtolum, i
(starfsmenn, boérn, foreldrar, spjalli vid bornin i daglegu starfi.

aorir)

Helstu nidurstodur mats Sjonreent dagskipulag er a tveimur stodum a
(styrkleikar og teekifeeri til deildinni, inni i matstofu i samverustundarhorni
umbata) og frammi a gangi pegar pau ganga inn a deild.

Svo erum vid malbein med n6fnum barnanna
sem pau finna i upphafi dags og skipta ut fyrir

22

LATuM DRAUMANA RATAST
T d



Reykjavikurborg
Skéla- og fristundasvid

Hvad var metio?

mynd af dyrum. Bornin eru ekki mikid ad peela i
pbessu skipulagi og skoda enda flest ordin mjog
orugg a deildinni og vita hvad er framundan pvi

vid erum med frekar skyra dagskra og tolum um

hvad er framundan i samverustund a morgnana.

MALORVUNARSTUNDIR/SKIPTING EFTIR GETU

| SAMVERUSTUNDIR

Hvernig for matid fram?

A deildarfundum og i almennu spjalli.

Hverjir toku patt i matinu?
(starfsmenn, born, foreldrar,

aorir)

Starfsfélk deildar, foreldrar i foreldrasamtolum, |

spjalli vid bornin i daglegu starfi.

Helstu nidurstédur mats
(styrkleikar og taekifeeri til

umbaéta)

Vid erum ekki med formlegar malorvunarstundir
a deildinni enda standa flest bornin okkar mjog
vel ad vigi hvad vardar malproska. Auk pess er
flokid ad koma slikum stundum inn i dagskrana,
veeri haegt ef veeri sérstakur starfsmadur sem saei
um pad. Vid erum duglegar ad hafa
“6formlegar”’malorvunarstundir, p.e. Lubba, vid
erum dugleg ad lesa og skoda baekur, syngja
allskyns log, fara med visur, tala vid bornin um
allt milli himins og jardar, spyrja pau spurninga
og fl. Pad eru malérvun allt um lykjandi &
deildinni allan daginn. Reynum ad hafa deildina
skreytta pannig ad umhverfid hvetji til samraedna
milli barna og vid fullordna. Tvo born a deildinni
hafa farid i minni samverustund inni a Birkihlid

sem hentar peirra getu og sjaum vid pénokkurn

mun a peim eftir pad.
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Umbadétapattur/matspattur(t.s.

stjornun, uppeldis og
menntastarf,
mannaudur/leikskélabragur,
innra mat)

Taekifeeri til umboéta-Ad hverju
er stefnt?

Adgerdir til umbota-Hvernig a
ad framkvaema pad?

Abyrgd

Faglegt starf a deildinni i vetur:

Skdpun
Utikennsla
Innlégn med einingakubba

Hlutverkaleikur

Hvad gekk vel?

Vid erum dnaegdar hvernig tekist hefur til med

skopun, vid erum buin ad vinna meo fjolbreyttan

efnivid og adferdir og tengja skopun vid marga peetti

leikskolastarfsins.

Hlutverkaleikaleikurinn hefur gengid vel. Bornin hafa

vaxio i leiknum og hann ordinn floknari og stendur

lengur yfir. Vid reynum ad utvega bornunum

fiolbreyttan efnivid til ad vinna med i hlutverkaleik.

Utikennsla: okkur langar ad baeta okkur i pvi,
vinna fleiri og fjolbreyttari verkefni Gti.

Vinna med einingakubba: markvissari vinna
og innlégn med pa.

Utikennsla: setja fastar stundir & planid fyrir
utikennslu og standa vid pad. Oft sem vid
erum bunar ad plana eitthvad, t.d. gonguferdir
sem parf ad haetta vid vegna manneklu. Setja
nidur plan fram i timann og tengja vid pemu.
parf ekki alltaf ad vera flokid.

Vinna med einingakubba: starfsfolk fai
kynningu a starfsdegi um kubbana og hvernig
a8 ad vinna med pa. Setja fastar kubbastundir

inn a planid t.d. i hringekju og standa vid pad.

Deildarstjori og starfsmenn.
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Hvenaer hefst og hveneer eru September — mai (skdlaarid 2025-2026).
aaetlud lok?

Hvenaer og hvernig 4 ad meta? | Metid a deildarfundum, starfsfélk spjallar saman og
Hvada adferdir a ad nota vid reedir um hvad parf ad gera og hvernig er buid ad
matiod (t.d. konnun, rynihdpur, | ganga. Gott ad raeda lika vid bornin og hvad peim
fundir, vidtal vio born) finnst.

Styrkleikar:

Starfsfolki finnst hafa gengid pokkalega i vetur hvad vardar faglegt starf, sérstaklega
midad vid hversu krefjandi barnahépurinn er og hversu mikil forfoll hafa verid i
starfsmannahdépnum. Styrkleikar deildarinnar hafa verid hugmyndarikir
deildarstarfsmenn sem hafa unnid vel saman. Starfsfélk hefur verid samstiga i
verkefnum og hefur verid gaman ad setja upp alls kyns pema vinnu. Bornin hafa einnig
synt mikinn ahuga fyrir lengri verkefnum s.s. eldflaugaverkefni, tunglid og skordyr er hluti
af peim pemum sem deildin hefur unnid mead.

Taekifaeri:

Halda 6traud afram meod pa frabaeru vitneskju sem starfsmannahdpurinn er med inn i
nyjan vetur og ny pemu. Halda afram ad leera af hvort 68ru og préfa sig afram med nyjar
hugmyndir.

HLid

Hvad var metio? Sjalfsefling

Hvernig for matid fram?
Samraeda a deildarfundum
Hverjir toku patt i matinu? starfsmenn

(starfsmenn, born, foreldrar,

aorir)

Helstu nidurstodur mats A0 kleeda:Starfsfolk duglegt ad hvetja, bornin
(styrkleikar og teekifeeri til dugleg ad gera sjalf, bornin hafa getuna en
umboéta) vantar stundum nennuna.

Ad borda: dugleg ad nota hnifapor og ganga fra,
kurteisi.

25

LATuM DRAUMANA RATAST



Reykjavikurborg
Skéla- og fristundasvid

Salerni: Allir fara a klésettid og pvo hendur. Eitt
barn med bleyju og pad er byrjad ad nota salerni

(sérkennsla).

Veeri gott ad nota skemlinn meira svo audveldara
sé fyrir bornin ad na i hufur.
Matartimi: ad bornin geti hreyft stélana sjalf og

komistiog urpeim.

(starfsmenn, born, foreldrar,

adrir)

Adlogun a milli deilda starfsfolk
Hvernig for matid fram?
Hverjir toku patt i matinu? Starfsfolk

Helstu nidurst6dur mats
(styrkleikar og taekifeeri til

umboéta)

Hvaod var metio?

Hvernig for matio fram?

Holt yfir a HLid. Born og starfsfélk pekkjast vel og

pvi var adloguninn audveld og hdépurinn var stor.

HLid og Furuhlid. Bornin féru i heimsoéknir og
jokst vidvera peirra i hvert skipti. Hépurinn var
stér og stemmingin var g6, spennt ad fara a
nyjan stad. Pad for starfsmadur med peim a
deildina.

Allir sattir med ferlid hér.

Foreldrasamtol

Deildafundi

Hverjir toku patt i matinu?
(starfsmenn, born, foreldrar,

aorir)

starfsmenn

Helstu nidurstoour mats
(styrkleikar og taekifeeri til

umbaota)

Allir bunir ad fara i eitt vidtal. Sumir tvo.
Foreldrar fa tolvupdst og peim bodid ad boka

vidtal. Foreldrar hvattir i fyrsta vidtali ad lata vita
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Hvaod var metio?

Hvernig for matid fram?

ef lidan barns verdur neikveed gangvart
leikskdlanum.

Umbeetur: allir sattir. Pad er haegt ad boda
foreldra i vidtal ef astaeda pykir til. Foreldrum

geta bedid um auka vidtal ef pau vilja.

Hoépastarf /bemavinna

Umraedur a deildarfundum

Hverjir toku patt i matinu?
(starfsmenn, born, foreldrar,

adrir)

Starfsmenn

Helstu nidurst6dur mats
(styrkleikar og taekifeeri til

umbéta)

Nu er Lubbi tekinn regulega og vel unnid med
verkefnid allan veturinn.

Ord eru aevintyr notad 2 i manudi eftir aramot.

Bleer var tekinn fyrir i nokkur skipti og ymis

verkefni tengd vinattu unnin.

Bleer: veeri gott ad fa kynningu 8 honum fyrir allt

starfsfolkid. byrftum ad na meiri reglu a hann.

Ord eru aevintyr, notadar i samveru og malorvun.
Nytt efni og allir ad leera a pad. Mjog gott til

malorvunnar.

Myndreaent dagsskipulag

Hvernig for matid fram?

deildarfundi

Hverjir toku patt i matinu?
(starfsmenn, born, foreldrar,

aorir)

starfsmenn
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Helstu nidurst6dur mats
(styrkleikar og teekifeeri til

umboéta)

Hvad var metid?

Hvernig for matid fram?

Ekki var unnid markvisst med myndreent
skipulag i vetur.
Umbeaetur: Markviss vinna med myndraent

dagskipulag

deildarfundir

Malorvun /samvera

Hverjir toku patt i matinu?
(starfsmenn, born, foreldrar,

aorir)

starfsmenn

Helstu nidurst6dur mats
(styrkleikar og taekifeeri til

umbaéta)

Prjar skipulagdar samverustundir yfir daginn.

2.Hadegismatur syngjum og spjollum stundum
hlustad & sungi® med, Pétur og Ulfurinn, sagdar
sogur.

3.Eftir hadegismat pa er békalestur og sagdar
sogur born koma upp og eefa sig i framsogn ,
atkveedi kloppud i ordum(naesta barn).

i pridju samverunni pa er bérnunum skipt eftir
getu, og hvild.

Umbeaetur: haegt ad bjéda upp a bingé i frjalsum
leiktima. Auka adgengi ad bokum i haed

barnanna

1. Songsamvera a morgnana og farid yfir daginn.

Holt

Deild/aldur barna

Umbodtapattur/matspattur(t.s.
stjornun, uppeldis og
menntastarf,
mannaudur/leikskélabragur,
innra mat)

Holt 1-3 ara

Deildarstarfid
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Taekifeeri tilumboéta-Ad hverju | Gekk vel, hefdum matt vera duglegri i hdpastarfi
er stefnt? eftir aramot.

Adgerdir til umbota-Hvernig a Skipuleggja hopastarfid og virkja starfsfolkid betur
ad framkvaema pad?

Abyrgd Starfsfélk deildar

Hvenaer hefst og hvenzer eru September - mai 2025-2026
azetlud lok?

Hvenaer og hvernig 4 ad meta? | Metid a deildarfundum, starfsfolk spjallar saman
Hvada adferdir 4 ad nota vid og raedir um hvad parf ad gera og hvernig er buid ad
matid (t.d. kbnnun, rynihépur, | ganga. Gott ad reeda lika vid bornin og hvad peim
fundir, viotal vio born) finnst.

Hvad var metid? Sjalfsefling
Hvernig for matid fram? Deildarfundur
Hverjir toku patt i matinu? Starfsfolk deildar

(starfsmenn, born, foreldrar,

adrir)

Helstu nidurstodur mats Hefur gengid ageetlega. Eru mjog dugleg ad
(styrkleikar og taekifeeri til ganga fra eftir matartima, skiptasta ad na i
umbaéta) matinn i hadeginu og leggja a bord. Eru nokkur

farin ad klaeda sig sjalf en meettum vera
duglegri i ad hvetja pau til ad kleeda sig sjalf i

og ur utifotum.

Hvad var metio? Adlogun milli deilda
Hvernig for matio fram? Deildarfundur
Hverjir toku patt i matinu? Starfsfélk deildar

(starfsmenn, born, foreldrar,

aorir)

Helstu nidurstodur mats Gekk vel, voru nokkur born sem féru yfir & HLid
svo var mjog einfold adlogun. bekktu allt
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(styrkleikar og teekifeeri til

umbata)

starfsfolk a HLid, deildina og var allt sama

umhverfid svo var mjog litil breyting.

Hvad var metio?

Hépastarf

Hvernig for matid fram?

Deildarfundur

Hverjir toku patt i matinu?
(starfsmenn, born, foreldrar,

aorir)

Starfsfolk deildar

Helstu nidurstéodur mats
(styrkleikar og teekifeeri til

umbata)

Gekk vel. Bornin voru ahugasdm og toku patt i

flestu en sum purftu sma tima til ad byrja.

Hvad var metio?

Sjonreent dagskipulag

Hvernig for matid fram?

Deildarfundur

Hverjir toku patt i matinu?
(starfsmenn, born, foreldrar,

adrir)

Starfsfolk deildar

Helstu nidurstodur mats
(styrkleikar og teekifeeri til

umbaéta)

Meettum nyta pad betur. Hangir upp a vegg og
segjum hvad vid erum ad fara ad gera pann
daginn en gleymist stundum ad uppfeera midad

vid daginn.

Hvad var metio?

Samverustundir/Lubbastundir

Hvernig for matid fram?

Deildarfundur

Hverjir toku patt i matinu?
(starfsmenn, born, foreldrar,

adrir)

Starfsfolk deildar

Helstu nidurstodur mats
(styrkleikar og taekifeaeri til

umbata)

Samverustundir ganga almennt vel, dagamunur
a uthaldi. Erum med getuskipta samveru og

veljum bok/log midad vid getu hopsins. Lengd fer
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einnig eftir uthaldi og aldri barna. Erum med
Lubbastundir 4x i viku svo hvert barn fari 2x.
Gengur mjog vel og eru bornin almennt mjog
ahugasom um efnid. Lesum bdkina, hlustum &

lagid og skodum efnivid tengdum hljédi vikunnar.

Sérkennsla 2024-2025

Hvad var metid? Lausnateymi sérkennslu / markvissara samstarf

Hvernig fér matid fram? Reett 8 sérkennslufundum
Hverjir toku patt i matinu? Sérkennsluteymi

(starfsmenn, born, foreldrar, adrir)

Helstu nidurstodur mats Teyminu fannst gott ad hittast reglulega, upplifdu
(styrkleikar og taekifaeri til umbota) teekifeeri til samstarfs og fengu hugmyndir fra hvort
o0ru.

i upphafi voru sérkennslufundir 4 sama tima og
deildafundir sem hentadi illa par sem mikilvaegt er ad
studningsadilar sitji pa fundi. Feerdum fundina yfir 4
annad dag sem hentadi mun betur.

Hvad var metid? Samraema verklag

Hvernig fér matid fram? Reett 4 sérkennslufundum

Hverjir toku patt i matinu? (starfsmenn, Sérkennsluteymi

born, foreldrar, adrir)

Helstu nidurst6dur mats Mjog oflugt sérkennsluteymi var i vetur og hver og einn

(styrkleikar og taekifaeri til umbdta) studningsadili med mikinn metnad fyrir starfinu.
Reglulegir teymisfundir voru haldnir i pvi skyni ad
pjalfun vaeri markviss, samraema verklag, baeta
skraningar, uppfeera einstaklingsndmskrdr og matstaeki

med reglulegu millibili.
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i langflestum tilvikum gekk petta mjog vel en pad sem
parf ad baeta 4 naesta skélaari er ad leggja meiri aherslu
a ad endurgera einstaklingsnamskrar 4 6-8 vikna fresti
og leggja meiri aherslu & ad studningsadilar saki
namskeid hja radgjafar- og greiningarstod til ad efla

bekkingu og sjalfsteedi, auk pess ad gera pjalfun enn

markvissari.
Hvad var metid? Moéttaka nylida
Hvernig fér matid fram? Samtol

Hverjir toku patt i matinu? (starfsmenn, Sérkennslustjori, studningadilar og deildastjorar i

born, foreldrar, adrir) einhverjum tilvikum.
Helstu nidurstodur mats pad var mikil nylidun i sérkennslu um veturinn og for
(styrkleikar og taekifaeri til umbota) drjugur timi i ad pjalfa nytt starfsfélk. Sérkennslustjori

hefdi viljad koma starfsfélki betur inn i pjalfun inn {
vinnuherbergi en oft nddist pad ekki vegna veikinda eda
annara astzaedna i fjiolbreytilegu umhverfi leikskdlans.
pad synir einnig mikilvaegi pess ad studningsadilar saki
namskeid i ihlutun og skraningu.

A sumum deildum var méttaka deildastjéra og annara
deildastarfsmanna abdtavant gagnvart stuéningsadilum
og reglulega yfir veturinn purfti ad reeda um mikilvaegi
pbess ad bérn med studning séu born deildarinnar og
Ollum starfsménnum ber ad sinna peim jafnt vid 6nnur

born a deildinni.

Umbadtaaaetiun sérkennslunnar 2024-2025

Sérkennsla

Umbétapattur/matspattur(t.s. - Einstaklingsnamskra markvissari
stjornun, uppeldis og menntastarf, - Baeta patttoku deildastjora og deildastarfsfélks
mannaudur/leikskdlabragur, innra -

mat)
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Teekifeeri til umbaéta-Ad hverju er - Endurgera einstaklingsnamskra a 6-8 vikna fresti
stefnt? - Fa deildastjora til ad taka meiri patt i gerd
einstaklingsnamskra barns

- Virkja allt deildastarfsfélk til ad fylgja namskranni

eftir
Adgerdir til umbdéta-Hvernig a ad -Einstaklingsnamskra:
framkveema pad? Sérkennslustjori, studningsadilar og deildastjérar funda

eftir adlogun og gera drog ad namskra sem studningsadili
sér um ad Utfaera med adstod sérkennslustjora eftir
porfum.

-Baeta patttoku deildastjéra og deildarstarfsfdlks:
Deildastjori og studningsadili fara yfir ndmskranna a
deildafundum svo allir séu ad vinna ad sému markmidum.

Meta & 6-8 vikna fresti.

Abyrgd Sérkennslustjori, deildastjéri og studningsadili.
Hvenzer hefst og hvenzer eru azetlud September-mai 2025-2026

lok?

Hvenzer og hvernig 4 ad meta? Fundir og samtol.

Hvada adferdir a ad nota vid matid

(t.d. kénnun, rynihépur, fundir,

vidtal vid born)

4 Starfsprounarsamtol og fraedsla almennt ut fra umbaétapattum
leikskdlans.

Flest allt starfsfolk for i starfsprounarsamtol sem leikskolastjori, adstodarleikskélastjorar og
sérkennslustjori skiptu @ milli sin. Pessi samtol gengu vel en pad ték langan tima ad nd ad klara alla
bar sem veikindi starfsmanna eda styttingar vinnuvikunnar téku oft timana af okkur.

Af fraedslu sem leikskélinn hefur bodid starfsfolki uppa er fjdlbreytt, en par ma nefna ad allt
starfsfélk fékk fyrstu hjalp, uppeldi sem virkar faerni til framtidar namkeid sem Rakel
leikskolastjori hélt, fraedsla um Torgid, BOFS namskeid um kynferdisofbeldi gegn bornum,
nylidanamskeid borgarinnar, tokum fyrir grunnpeetti menntastefnu borgarinnar,

hegdunarradgjafar fra vestumidstod héldu fyrirlestur um vinnu med daeskilega hegdun
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barna, Jéel leikari var fenginn med skemmtilegan fyrirlestur og svo hofum vid hvatt starfsfolk

til ad nyta sér Torgid par sem hafsjér af namskeidum er ad finna.

5 Sérstakar aherslur i samstarfi leikskola, grunnskdla og fristundamidstodva

Samstarfsskoli Bjortuhlidar er Hlidaskdli. Skdlarnir eru med prja skipulagsdaga a ari sem eru

hafdir a sama tima til hagraedis fyrir foreldra sem eru med b6rn a badum skolastigum.

Samstarf leikskdlans, fyrsta bekkjar Hlidaskdla og fristundaheimilis Hlidaskéla hefur verid eins og

hér segir:

e Elsti argangur barna i Bjortuhlid heimsaekir Hlidaskdla og tekur patt i kennslustund og
nestistima i 1. bekk.
® Born i elsta drgangi i Bjortuhlio fa skodunarferd um Hlidaskodla.
e Elstu bornum i Bjortuhlid er bodid 4 leikssyningu i Hlidaskéla.
e Elstu bornin heimsaekja fristundamidstéd Hlidaskdla tvisvar a vormanudum.
i mai, ar hvert funda deildastjori elstu barna leikskélans og sérkennslustjéri med kennurum og
sérkennslustjéra vaentanlegra nemenda, par sem afhentar eru upplysingar um nemendur til

grunnskéla. Upplysingar fra leikskélanum eru m.a. nidurstdédur Ur Hljdm-2 og greiningar sem kunna

ad liggja fyrir.

{ vor tékum vid samstarfid 4 naesta skref par sem til okkar kom nemi ur Hlidaskdla sem kom til okkar
einu sinni i viku i starfsnam. Einnig unnum vid med ndmsradgjafa Hlidaskola um ad leikskolinn yroi
hluti ad vali 10.bekkjar skélans og koma til okkar einn eftirmiddag i viku. Til okkar munu pvi koma 6

nemendur fyrir aramaot og 6 eftir &ramodt og fa pau ad kynnast starfinu i leikskélanum.

6 Foreldrasamvinna

A hverju hausti er haldin foreldrafundur i Bjortuhlid { Stakkahlid. A fundinum er kosid i foreldrarad og
i stjorn foreldrafélagsins. Samrad er vid foreldrarad um sumarlokun leikskélans og ef upp koma staerri
mal sem varda leikskélastarfid. Foreldrafélagid sér m.a. um ad halda uti samskiptasidu foreldra,

innheimta félagsgjold og skipuleggja sumarhatid.

Foreldrasamstarf gekk vel & arinu. Foreldrum eldri barna var bodié upp 4a vidtal ad hausti og allar
deildir h6fdu svo foreldravidtol i mars. Foreldrar yngri barna sem innritud voru um vorid og byrjudu

um haustid fengu bod i vidtal 4dur en barnid byrjadi i leikskdlanum. Deildastjérar eru svo avallt
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tilbunir ad setjast nidur med foreldrum til ad reeda ndm og proska barnanna. Deildastjorar eru i godri

samvinnu vid foreldra og veita upplysingar um starfid i vikulegum pdstum.

7 Skipulagsdagar og leikskéladagatal

Skipulagsdagar skdladrsins 2025-2026 verda sem hér segir:

e Fostudaginn, 5. september

e Fimmtudaginn, 2. oktéber er sameiginlegur skipulagsdagur med grunnskélum
e Fostudaginn, 28. névember

e Fostudaginn 6. febraar er sameiginlegur skipulagsdagur med grunnskélum

e Fostudaginn 20. mars

e Manudaginn 4. mai er sameiginlegur skipulagsdagur med grunnskdlum

8 Fylgiskjol

LATuM DRAUMANA RATAST

35



Skéla- og fristundasvid

Reykjavikurborg

Leikskoladagatal 2025 - 2026 Nafn leikskéla: Bjartahiia

h=_cn—Dn=E==== M
r P 2 L
Fetudagurinn langi | 3 im
I 4 F
5 b 5 F Sumarhatid
Annar | Fasioum 8 M & L
IF 7| Somannadaguinn |
8 F 8 M
L g g
Jo 5| 10 M Skolashe grunnsiia
11 M 11 F
12 b 12 F
M Forsldravilall 13 M 13 L
12 F 14 & 12 v_ 14 F . 245 14 M 14 L 14 _L{Dagur staetirmorng 14 H - 14 Fluppstigningardagur | 14 5|
15 F| 15 M 15 M 15 L 15 M 15 F| 15 5 15 5 15 M - 15 F 15 M Bjodhatidar vika
16 L 18 I_n F 16 ﬂ_unc.__._tnss!.d_:m ___w_u— 1E F| 1% E 16 M 16 F - 16 L 16 &
73 17 M 17 F 17 1:: 17 1 T :L 17 F - 17 5] 17 ML
18 M 18 F 18 L] 18 18 F| 18 18 18 M 18 L 18 M 18 F
_uv_ 18 F 18 5| 189 M 19 F| 15 M 18 F
20 M 20 L) 20 M 20 F|Dagur marnretinda 20 L un.V— 20 L)
21 F Falk- u._v_ 21 F 21 5| Fal 21 5
E Wﬁnnn_.__ﬁm;mxh ZM 2 M 22 L 22 M 22 F| r.._.s.s__n.-_mnwm5 22 M Varaiia
23 L ] L 23 F|Bledior dagur 23 5 23 blboridksmessa 23 F f.-.l. 23 o
24 g 24 M 24 F|Skrdningardager | 24 M 24 Masdargadagur i [24 1L Hvitasu r |2em
25 M 25 m? 25 _IE mmv— HMLE um— 25 M 35 M 25 L 2% MAnnar | Hvltasunnu | 25 F|
v_ Evropski
26 26 26 5 26 M 26 FlAnnar | plum 2E M 26 F| 26 F| 26 5 26 b 26 F
IT M 7 L 27_M SKraningardagur 27 _F 27 L Eu_ F1d m[ﬁ F Z7 M| Bambahus undits. | 37 & 27 L
28 F| 28 5 28BS 28 _F| 28 S| 28 M 28 L] 28 L] Bambahiis undirh. | 28 F umw
29 F =M 28 MBangsadags 28 L 265 WSk r 2% F| 9 M 5 F 23 M
30 L 30 K 30 F 3o g 30 b|Skn r 30 F| an 30 F 30 L 30 &
31 g 31_F]Hresbdavaia 21 M Gamlarsdagur 31 L 1l a1 5

| reglum um leikskdlapjdnustu seqir:

Lelkskdlar eru lokadir sex daga 4 ari vegna skipulagsdaga. Prir peirra skulu vera 4 sama tima og starfsdagar starfsidlks eda fridagar nemenda | grunnskdlum en hinir prir geta verit ymist halfir dagar eda heilir.
Leikskdlagéid laekka ekki vegna pessa. Skraningardagar i leikskdlum eru tiu og gjéid lakku® vegna peirra. Foreldrar sem purfa vistun pessa daga ssekja sérstaklega um pad og greida pa fyrir pa daga. Bom sem dvelja
i leikskdlum Reykjavikurborgar tlaka ad ldgmarki tuttugu virka daga | sumarleyfi. Lelkskalastpdn akvedur, ad hifdu samrddi vid starfsmenn og foreldrarad vidkomandi leikskala hvort lelkskdlinn verdi opinn allt sumarid eda

loki samifellt i tiu tl witegu virka daga. Stefna skdla- og fristundasvits er ad i hverju hverfi leitist skdlastjdbmendur leik- og grunnskdla wid ad samraema starfs- og skipulagsdaga til hagrasdis vith fjdlskyldur | Reykjavik.
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9 Umsogn foreldrarads um starfsaaetlun leikskolans

Samramast dherslur starfsazetlunar starfi leikskélans
Ja

Er starfsazetlun adgengileg og audlesanleg?

Ja

Er starfsazetlun géd innsyn inn i starfid fyrir foreldra?
Starfsdaetlun er skyr og gefur géda syn inn i starfid

Eru einhverjar athugasemdir vid starfsazetlunina?

Nei

Fulltraar i foreldraradi:

Unnsteinn Arnason

Sandra Osk Eggertsdottir

F. h. leikskélans Bjartahlid

Rakel Olafsdéttir Okt 2025

Leikskolastjori Dagsetning

LATuM DRAUMANA RATAST
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Fylgiskjal

Starfsazetiun 2024 — 2025
Nafn leikskola

Umsogn foreldrarads

Foreldrarad leikskdlans skipa:

XXXXX XXXXX
XXXXX XXXXXXX
XXXXX XXXXXX

LATuM DRAUMANA RATAST
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Umsogn foreldrarads um starfsazetlun leikskolans

Samraemast aherslur starfsazetlunar starfi leikskélans sidasta ars?

Er starfsazetlunin adgengileg og audlesanleg?

Er starfsazetlunin god innsyn inn i starfid fyrir foreldra?

Eru einhverjar athugasemdir vid starfsazetlunina?

Fulltraar i foreldraradi:

Undirskrift fulltraa i foreldraradi

LATuM DRAUMANA RATAST
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Um starfsaaetlanir leikskdla

Leikskolar gera starfsaaetlun sem byggir 4 skdlanamskra leikskélans og menntastefnu
Reykjavikurborgar til 2030 sem hefur pa framtidarsyn ad i kraftmiklu skdla- og fristundastarfi 6dlist
born og unglingar menntun og reynslu til ad lata drauma sina raetast og hafa jakveed ahrif 3 umhverfi
og samfélag. Menntastefnunni er atlad ad bregdast vid peim dskorunum sem felst i stodugum
samfélags- og taeknibreytingum sem umbreyta uppeldisadstaedum barna og hefdbundnum

hugmyndum um menntun.

Tilgangur starfsdaetlunar er ad gera skélapréun leikskdlans markvissa med drangursmidudum
markmidum og umbdétamidudu innra mati. Starfsdaetlun er birt opinberlega og gefur starfsfélki,
foreldrum og rekstraradilum medal annars upplysingar um hvernig starf leikskélans gekk a sidasta
starfsari og hvernig unnid verdi ad mati, umbdtum og innleidingu a dherslum Ur menntastefnunni og

hvernig 4 ad nota prounarstyrk naesta starfsars.
Eftirfarandi upplysingar koma fram i starfsazetlun:

o Umfjollun leikskélastjora um starf sidasta ars. Tilgreina dherslur i leikskélastarfinu sem unnid
verdur ad 4 komandi starfsari sem tengist menntastefnu Reykjavikurborgar, préunarstyrk,
skélanamskra og/eda 6drum verkefnum.

e Nidurstédur innra mats sidasta ars par sem greining er a helstu styrkleikum og taekifeerum til
umbodta.

e Matsdaetlun sem unnin er Ut fra nidurstdédum innra og ytra mats, teekifaerum til umbdta og
prounarverkefnum tengt menntastefnu Reykjavikur og dherslur ar skélanamskra.

e Umbdtaaaetlun deilda par sem hver deild gerir grein fyrir aGgerdum og leidum til umbdta ut
fra matsaeetlun leikskdlans.

e Innra mat sérkennslu og umbdtadaetlun.

e Innra mat- fjoltyngi barna og umbdtadaetlun.

e Starfpréunaraatlun leikskdlans byggd a matsaasetiun.

e Skéladagatal fyrir arid par sem m.a. skipulagsdagar eru tilgreindir.

e Umsogn foreldrardds.

Starfsaaetlun leikskdlans tekur gildi 1. september ar hvert og skal skilad rafraent til skéla- og

fristundasvids fyrir 1. juli. Starfsazetlanir eru lagdar fyrir skdla- og fristundarads til sampykktar.

40

LATuM DRAUMANA RATAST



Reykjavikurborg

Skéla- og fristundasvid

Mat & leikskdlastarfi

Tilgangur innra mats er ad leggja faglegan grundvoll ad endurbétum i leikskélastarfi og vinna

kerfisbundid ad pvi ad auka geedi pess og gera pad skilvirkara.
Markmid innra mats samkvaemt Idgum um leikskéla er ad:

- Veita upplysingar um skélastarf, arangur pess og proéun til fraedsluyfirvalda, starfsfélks
leikskola, viotokuskdla og foreldra.

- Tryggja a0 starfsemi leikskéla sé i samraemi vid akvaedi laga, reglugerda og adalnamskrar
leikskdla.

- Auka geedi nams og leikskdlastarfs og studla ad umbdtum.

- Tryggja a0 réttindi barna séu virt og ad pau fai pa pjénustu sem pau eiga rétt a
samkvamt l6gum.

Skoélandamskra leikskdlans er skrifleg lysing a pvi sem gert er i leikskdélanum og & pvi sem 4 ad gera. bar

koma fram baedi markmid og leidir leikskdlans. Skélanamskra leikskdlans setur pvi vidmid fyrir matid.

Tilgangur ytra mats er ad safna upplysingum um vidhorf foreldra leikskélabarna og starfsmanna til ad
nota vid innra mat leikskélans. Ad auki er pad lidur i ytra mati skdla- og fristundasvids og/eda

Mennta- og menningarmalaraduneytis.
Hlutverk foreldrarads

Samkveemt 11.gr. laga um leikskdla fra 2008 er hlutverk foreldrarads ad gefa umsagnir til leikskdla og
nefndar, sbr. 2. mgr. 4. gr., um skélanamskra og adrar asetlanir sem varda starfsemi leikskolans. ba
skal radid fylgjast med framkvaemd skélanamskrar og annarra dzetlana innan leikskélans og kynningu
peirra fyrir foreldrum. Foreldrarad hefur umsagnarrétt um allar meiri hattar breytingar a

leikskolastarfi.
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