Uttektarskyrsla um Betri Reykjavik og Betri hverfi: Vidauki

Vidauki. Nidurst6dur netkonnunar Stofnunar stjornsyslufreda og
stjornmala medal kjorinna fulltraa, starfsmanna fagsvida og
midlaegrar stjornsyslu Reykjavikur — og samanburdur vid k6nnun
Félagsvisindastofnunar par sem vio a

Stofnun stjérnsyslufreda og stjornmala framkvemdi eigin netkénnun medal 20 kjorinna fulltria
(borgarfulltria og fyrstu varamanna), 15 starfsmanna midlagrar stjérnsyslu og 30 starfsmanna
fagsvida borgarinnar. Starfsmenn stjornsyslunnar voru valdir af handahofi ur starfsmannaskra.
Svarhlutfallid var 75% medal kjérinna fulltraa, 65% medal starfsmanna midlaegrar stjérnsyslu og
93% medal starfsmanna a fagsvidum borgarinnar. Nidurstodur koénnunarinnar eru Oruggastar
vardandi svor kjorinna fulltrda enda var par leitad til alls pydisins, en gefa dkvedna visbendingu um
afstodu starfsmanna stjérnsyslunnar.

Tafla 1. Hvada atridi hafa tekist vel eda illa i framkvamd Betri Reykjavikur? (%)

Mjog/frekar Mjog/frekar
vel Hvorki né illa Alls N
Kynningarmal:
Kjornir fulltraar: 14 14 72 100 14
Starfsmenn stjornsyslu: 37 46 17 100 35
Afgreidsla og framkvamd:
Kjornir fulltraar: 29 50 21 100 14
Starfsmenn stjornsyslu: 34 49 17 100 35
Mottaka hugmynda og flokkun:
Kjornir fulltraar: 75 0 25 100 12
Starfsmenn stjornsyslu: 40 43 17 100 35
Mikilvaegi erinda:
Kjornir fulltraar: 0 54 46 100 11
Starfsmenn stjérnsyslu: 18 41 41 100 34
Ad hindra misnotkun:
Kjornir fulltraar: 50 12 38 100 8
Starfsmenn stjérnsyslu: 23 46 31 100 26
batttaka i forgangsréduninni:
Kjornir fulltraar: 11 0 89 100 9
Starfsmenn stjérnsyslu: 19 52 29 100 31

begar svarendur voru spurdir hvort peir vildu taka afst6du til pess hvort 6nnur atridi hefou gengid
vel eda illa svorudu peir: Samstarfid vid Ibda ses, ad svara erindum og ad vekja 4dhuga
borgarstarfsmanna.



Tafla 2. Hvada atridi hafa tekist vel eda illa i framkvaemd Betri hverfa? (%)

Mjog/frekar Mjog/frekar
vel Hvorki né illa
Kynningarmal:
Kjornir fulltraar: 46 15 39
Starfsmenn stjérnsyslu: 50 26 24
Timaramminn sem ferli malsins er zetlad:
Kjornir fulltraar: 59 33 8
Starfsmenn stjérnsyslu: 21 45 34
Mikilvaegi hugmynda:
Kjornir fulltraar: 42 50 8
Starfsmenn stjérnsyslu: 26 48 26
Ad hindra misnotkun:
Kjornir fulltraar: 67 11 22
Starfsmenn stjérnsyslu: 21 54 25
batttaka i forgangsroduninni vid val a malum til kosninga:
Kjornir fulltraar: 42 25 33
Starfsmenn stjérnsyslu: 35 46 19
Kosningin sjalf:
Kjornir fulltraar: 55 18 27
Starfsmenn stjérnsyslu: 47 33 20
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begar svarendur voru spurdir hvort peir vildu taka afst6du til pess hvort 6nnur atridi hefou gengid
vel eda illa svorudu peir: Samstarfid vid Ibua ses, of litill munur er 4 Betri Reykjavik og Betri
hverfum, fjoldi kosninga og ad vekja ahuga borgarstarfsmanna.

Tafla 3. Telur pt mikilvaegt eda telur pu pad skipta litlu mali ad ibaar Reykjavikur geti
haft ahrif 4 préun nerumhverfis peirra? (%)
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Tafla 4. Telur pu mikilvaegt eda telur pu pad skipta litlu mali ad Reykjavikurborg veiti
betri upplysingar a vefsidum sinum um eftirfarandi atridi? (%)

Stefnumatun:
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Hér fer a eftir upptalning 4 60rum malum sem patttakendur { kénnununum vilja fa betri upplysingar
um 2 vef: Mal til umfjéllunar hverju sinni (aukid gegnseai), mal { vinnslu, framkvemdir 4 d6finni,
baeta Rafrena Reykjavik, aztlanir byggdar a stefnum, husnzdis- og skipulagsmal, opna békhaldid,
skola- og tomstundamal, samgongu-, ferda- og gatnamal, velferdar- og heilbrigdismal, sorphirda

og mokstur, framkvemdir, pjénusta vid {bua, umhverfismal s.s. magn urgangs, orkunotkun,

mavaeyding og hamingjumalingar.

Tafla 5. Telur pu mikilvaegt eda telur pu pad skipta litlu mali ad stjornmala- og
borgarstarfsmenn Reykjavikurborgar radi vid ibua a vefsidum borgarinnar um
eftirfarandi atridi? (%)

Stefnumaétun:

Kjornir fulltraar:
Starfsmenn stjérnsyslu:

ibuar Reykjavikur:
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Hér fer 4 eftir upptalning 2 60rum malum sem patttakendur { kbnnununum vilja ad stjornmalamenn
og borgarstarfsmenn r2di vid ibta 4 vefnum: Mal til umfjéllunar hverju sinni (aukid gegnsai), mal
ivinnslu (i ferli), skéla- og témstundamal, eftirlit med verkefnum og fjarmalum, samgongu-, ferda-
og gatnamal, pjénusta vid ibua, sorphirda og mokstur, framkvemdir, velferdar- og heilbrigdismal,
umhverfismal s.s. magn drgangs, orkunotkun, starfsazetlanir, husnzdis- og skipulagsmal, allt sem
ibuar vilja reda og narumhverfi ibaa.

Tafla 6. Hvada adilar innan stjornkerfis Reykjavikurborgar eiga ad stjorna og framkvaema
samrad vid ibia um framkvaemdir i neerumhverfi? (%)

Stjornmalamenn og Fagsvid fremur en
midlaeg stjérnsysla stjornmalamenn og
fremur en fagsvido Badir adilar midleeg stjornsysla Alls N
Kjornir fulltraar: 57 29 14 100 14
Starfsmenn stjérnsyslu: 13 45 42 100 38

Tafla 7. Hvada adilar innan stjornkerfis Reykjavikurborgar eiga ad reda vid og skyra fyrir
ibuum almenn borgarmalefni (politisk mal)? Og hvada adili a4 ad taka a méti erindum
ibua almennt, t.d. vardandi nerumhverfi eda minnihattar mal? (%)

Stjérnmalamenn Embaettismenn
fremur en fremur en
embaettismenn  Badir adilar  stjornmalamenn Alls N
Borgarmalefni (politisk mal):
Kjornir fulltraar: 62 38 0 100 13
Starfsmenn stjornsyslu: 61 32 8 100 38
Erindi ibua almennt:

Kjornir fulltraar: 23 46 31 100 13
Starfsmenn stjornsyslu: 8 21 71 100 38

Tafla 8. Finnast pér 6nnur gagnvirk samskipti og afgreidsla/pjonusta Reykjavikurborgar
vid ibua a rafreenum midlun hafa tekist vel til eda illa? (%o)

Mjég/frekar Mjég/frekar
vel Hvorki né illa Alls N
Vefur Reykjavikurborgar:
Kjornir fulltraar: 25 8 67 100 12
Starfsmenn stjérnsyslu: 28 26 46 100 35
Rafraen Reykjavik / Minar sidur:
Kjornir fulltraar: 20 30 50 100 10
Starfsmenn stjérnsyslu: 41 28 31 100 29
Borgarvefsja:
Kjornir fulltraar: 92 0 8 100 12
Starfsmenn stjérnsyslu: 80 10 10 100 30
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Vefir H6fudborgarstofu:
Kjornir fulltraar: 57 14 29 100 7
Starfsmenn stjornsyslu: 33 50 17 100 18

begar svarendur voru spurdir hvort peir vildu taka afst6du til hvort 6nnur atridi hefdu gengid vel
eda illa svorudu peir: Loédavefur (hann er sagdur 6skyr vardandi hvada 160ir eru i bodi),
abendingagatt, Facebook og framkvamadasja.

Athugasemdir svarenda i kénnun medal kjoérinna fulltrda og starfsmanna
stjornsyslu borgarinnar:

Fram kom { athugasemdum ad hugmyndirnar { Betri Reykjavik veeru farnar a0 koma fram aftur og
aftur og par sem varu nyjar vaeru of 1éttidugar til pess ad taka vinnutima starfsfélks. Nefnt var ad
uppbyggingin veri ruglingsleg, betra veri ad hafa eina gatt fyrir hugmyndir. Fram kom ad
forgangsrédun sarafarra ibua vaeri ekki lyoredisleg leid i samradi. Pa var nefnt ad lyoredi matti
astunda 4 6drum vettvangi en vardandi erindi fbia 4 netinu. I pvi sambandi var nefnt ad drradin
nedu ekki til peirra sem notudu netid litid. Einnig ad téluvert flokid veari ad greina mal nidur 4
malaflokk og svid og purfi raunar innanhuasspekkingu til pess ef vel 4 a0 vera. Timaramminn fyrir
Betri hverfi sé of prongur, patttaka { forgangsrédunum litil og ahuga borgarstarfsmanna aboétavant.
ba kom fram ad morg verkefnanna eru smaverkefni sem hvort sem er eru 4 vidhaldslista umhverfis-
og skipulagssvids og ekki astada til pess ad kjosa um.



