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Framtidarsyn

Reykjavik nytur alpjédlegrar vidurkenningar sem
samfélag par sem skopunarkraftur og framtakssemi
finnur frjdsaman farveg. Hér er eftirséknarvert ao

bua og starfa og borgin pykir spennandi stadur ad
heimsaekja. Ur farvegi sképunar og hugmyndaaudgi
verda til samfélagsleg, efnahagsleg og menningarleg
verdmaeti sem eru unnin i satt vio neerumhverfi

og natturuna.
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Nyjar aherslur

Framtakssemi, hugmyndaaudgi og skopunargledi eru einkenni samfélaga sem njoéta
samfélagslegra, efnahagslegra og menningarlegra lifsgaeda.

Reykjavik hefur alla burdi til pess ad bjéda upp a alpjédlega samkeppnishaeft umhverfi fyrir
skapandi atvinnulif, menningu og nyskdpun. Nyjar aherslur i atvinnu- og nysképunarstefnu
borgarinnar munu hjalpa okkur ad bua til frjéan farveg par sem é6likir straumar sameinast
og lada til sin hugmyndarikt og atorkusamt félk.

Borg sem vill einkennast af skopunarkrafti leggur sitt af mérkum vid ad skapa naerandi
umhverfi fyrir blomstrandi hugmyndir. Allir preedir stefnumaétunar og stjérnsyslu munu
na samtvinnast i pvi markmidi a0 gera borgina ad framurskarandi vettvangi fyrir kroftugt
atvinnulif og framtakssemi.

Umhverfi sképunar felur i sér vandada samfélagslega og taeknilega innvidi, gott adgengi

a0 greenum sveedum og sterka samfélagsgerd. Slikt umhverfi einkennist af trausti, jakvaedni,
samstarfs- og pjonustuvilja, og hverfist i kringum sameiginlegan skilning a taekifaerum

og askorunum framtidar. Reykjavikurborg mun leggja sitt af mérkum til ad heimsmarkmio
Sameinudu pjédanna um sjalfbeera préun naist fyrir arido 2030. bar leikur aukin nysképun
lykilhlutverk. Reykjavikurborg vill yta undir fjélbreytta atvinnupréun og par med styrkja
hlutverk sitt sem héfudborg Islands og forystuafl. Vid viljum ad Reykjavik sé alpjédlega
vidurkennd sem midstd0 skdpunargledi, menningar og nyskdpunar.
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Hugtok
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Atvinnulif
Atvinnulif visar til ibaa, starfsfélks, fyrirteekja af 6llum staerdum og gerdum, frumkvéala,
einstaklinga med fyrirtaeki i métun, rannséknastofnana, stjérnsyslustofnana og pridja geirans.

Nyskopun

Nyskdpun felur i sér ad skapa eda bua til eitthvad nytt eda endurbaeta pad sem pegar

er til stadar. betta 4 jafnt vid um vorur, pjénustu, teekni, adferdafraedi, framleidsluadferd,
stjérnskipulag eda s6lu- og markadssetningu. Til pess ad teljast nysképun parf hugmynd
eda endurbét ad vera hrint i framkvaemd.

Samfélagsleg nysképun
Samfélagsleg nysképun felur i sér uppgotvun, honnun og framkveemd nyrra lausna sem
aetlad er ad skapa samfélagsleg verdmeeti en eru ekki endilega hagnadardrifin.

Skapandi greinar

Med skapandi greinum er att vio starfsemi sem sprettur Ur sképunargledi, pekkingu og
haefileikum f6lks sem nytir vitsmunalegan og menningarlegan aud til ad efla velferd og
auka atvinnutaekifeeri.

Innvidir

Innvidir visa til teeknilegra innvida a bord vid vegi, hafnir, kerfi, og lagnir og einnig til
samfélagslegra innvida eins og skéla, almannaryma, listasafna og graenna svaeda sem
og pjénustuinnvida.

Algild honnun
Markmid algildrar honnunar er ad skipuleggja, hanna og framleida vorur, byggingar,

umhverfi og pjénustu pannig ad afurdin gagnist sem flestum og a0 sem mestu leyti.

Inngilding
Inngilding felur i sér ad f6lki, sem annars geeti verid Utilokad eda jadarsett, sé tryggour
adgangur ad teekifeerum og Urreedum.
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Nyskopun alls stadar

Vid sjaum nyskopun sem afrakstur hugmyndaaudgi sem
athafnasamt félk hefur hrint i framkvaemd um alla borg.

Nyskdpun birtist gjarnan i umraedu um hateeknifyrirtaeki. En
nysképun er ekki sidur undirstada vidteekrar starfsemi sem
tengist menningu, listsképun, pridja geiranum, stjérnsyslu
og margvislegum pjénustufyrirtaekjum.

Nyskdopun er ekki skrautfjodur i hatti. Han er hluti af sjalfsmynd
Reykjavikur og métar hvernig vio sem baum og stérfum i borginni
nalgumst viofangsefnin okkar. Vio aetlum ad skapa jardveg par
sem nyjar hugmyndir geta blémstrad.

Nyskdpun er raudur pradur i gegnum atvinnu- og nysképunar-
stefnu Reykjavikur. Pad er vegna pess a0 nyskdépun er forsenda
verOmaetasképunar a 6llum svioum samfélagsins og gerir okkur
| stakk buin ad maeta askorunum framtidarinnar.
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Kjarnaaherslur

1. Sameiginlegur skilningur
2. Gott umhverfi atvinnulifs og nysképunar
3. Fleiri stodir verdmaetaskopunar

4. Sogur ur borginni

5. Graenn voxtur

6. Engin skilin eftir

Kjarnaaherslur nyrrar atvinnu- og nysképunarstefnu voru métadar ut fra nidurstéou
samrads og er aetlad a0 meeta fyrirliggjandi askorunum sem vid stondum frammi fyrir.
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Kjarnaahersla

Sameiginlegur skilningur
borgar og atvinnulifs
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1. Sameiginlegur skilningur
borgar og atvinnulifs

| Hvernig aukum vid skilning?

Forgangsahersla:

1.1. Virkara samtal og aukin
upplysingamidlun a milli
Reykjavikurborgar og
atvinnulifsins.




1. Sameiginlegur skilningur
borgar og atvinnulifs

Forgangsahersla:
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Gott umhverfi atvinnulifs
og nyskopunar
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Kjarnaahersla

2. Gott umhverfi atvinnulifs
og nyskopunar

Jarovegur fyrir skapandi lausnir og frj6tt atvinnulif
samanstendur af traustum innvidum, vaxtarhugarfari
og jakvaedu viomaéti gagnvart nyjum hugmyndum.

Nyskdpunarhugsun a ad vera hluti af menningu
Reykjavikurborgar. Pa geta allar hugmyndir, baedi
hagnadardrifnar og paer sem meeta samfélagslegum
askorunum, fundio sér greidan farveg til framkvaemdar.

Vio viljum ad pjénusta okkar sé audskilin, skilvirk,
stafraen og fyrirsjdaanleg og ad innvidir borgarinnar
séu vandadir og i takt vi0 parfir samfélagsins.

| Hvernig skopum vid frjéan farveg?

Forgangsaherslur:

21 Eflum nysképunarmenningu
hja Reykjavikurborg

2.2. Betri pjonusta Reykjavikurborgar

2.3 Traustir og skilvirkir innvidir










3. Fleiri stodir
veromaetaskopunar

| Hvernig fj6lgum vid taekifeerum?

Forgangsaherslur:

3.1 Byggjum upp nyskdpunar-
og pekkingarkjarna

3.2 Eflainnlent og alpj6dlegt
samstarf um nysképun og
rannsoknir

3.3 Tryggja mannaud fyrir
gd0ar hugmyndir




3. Fleiri stodir
veromaetaskopunar

Forgangsaherslur:
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Kjarnaahersla

A hverjum degi verda til frabaerar sdgur ar fjdlbreyttu
athafnalifi i Reykjavik. betta eru ségur sem vekja
innblastur og vid aetlum ad draga peer fram og deila
innan og utan borgarinnar.

Pannig styrkjum vid imynd Reykjavikur og gerum
borgina eftirséknarverdari fyrir fyrirteeki og
einstaklinga sem vilja lata hugmyndir sinar reetast.
Sterk imynd mun einnig lada ad fjarmagn, ny
fyrirtaeki og heefileikarikt folk til busetu,heimsékna
og athafna.

' Hvernig veitum vid innblastur?

Forgangsaherslur:

41 Innlend markadssetning

4.2 Alpj6dleg markadssetning




4. Sogur ur borginni

Forgangsaherslur:
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Kjarnaahersla

Framtidin kallar 4 greenan voxt. Atvinnulif neesta aratugar mun
fela i sér minni kolefnislosun og meiri umhverfisvitund og
nyskdépun sem studlar ad sjalfbaerari borg. Slik aherslubreyting
mun skapa ny og graen storf og nyjar leidir til ad vinna pau storf

af hendi.

Vio setlum ad minnka kolefnisfétspor borgarinnar um helming
a naestu 10 arum. | pvi felast askoranir sem parfnast skapandi
lausna sem nytast baedi hér heima og fyrir heiminn allan.

| Hvernig skopum vid graenar lausnir?

Forgangsaherslur:

51 Hvetjum og stydjum green
nyskdpunarverkefni

5.2 Eflum hringrasarhagkerfio

5.3 Drogum ar losun
gréourhusalofttegunda

5.4 Fjolgum taekifeerum nalaegt
sjalfbeerum samgdéngum




5. Graenn voxtur

Forgangsaherslur:




BB Kjarnaahersla
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6 ‘ Engin skilin eftir
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Kjarnaahersla

6. Engin skilin eftir

Ein steersta askorun nezestu ara felst i pvi ad raekta natimalegt
samfélag par sem avinningi teekniframfara er dreift med
sanngjornum haetti.

Fj6roa ionbyltingin felur i sér margvislegar breytingar sem erfitt
er a0 spa fyrir um og samhlida henni mun margt i undirst6dum
atvinnulifsins breytast hratt. Vio setlum a0 tryggja a0 i pessum
breytingum verdi Reykjavik afram érugg hofn par sem allir
borgarbuar njéti til jafns peirra taekifaera og lifsgaeda sem
framtidin bydur upp a.

| Hvernig tékum vid 4 méti framtidinni?

Forgangsaherslur:

61 Virkjum heefileika allra
6.2 Fognum fjolbreytileikanum

6.3 Tryggjum mannréttindi
allra @ vinnumarkadi
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Kjarnaahersla

6. Engin skilin eftir

Forgangsaherslur:

6.1 Virkjum haefileika allra

| Reykjavik verdur greena umbreytingin byggo & réttleeti, sanngirni
og patttoku. Ibdar bua vio 6ryggi og geta haft jakveed ahrif 4 eigid
lif og annarra i nutio og framtid. Pad felur m.a. i sér a0 geta fundio

24

sér atvinnu vio haefi.

6.2 Fognum fjolbreytileika

Vio tvinnum saman 6lika menningarheima, vinnum a skapandi
hatt gegn stadalimyndum og tryggjum jafnrétti. Pannig leggjum
vio gédan grunn fyrir komandi kynslodir til ad takast & vio
atvinnulif framtidar.

6.3 Tryggjum mannréttindi a vinnumarkadi

| Reykjavik geta allir fundid farveg fyrir hugmyndir sinar og tekid
virkan patt i atvinnulifi og nysképun. Vio vinnum markvisst ad
inngildingu par sem félk hefur somu teekifeeri, 6had uppruna,
bjéderni, stétt, tungumali, litarhaetti, traarbrégdum, lifs- eda
stjornmalaskodunum, traleysi, kyni, kynhneigd, kynvitund,
kyntjaningu, kyneinkennum, aldri, fétlun, holdafari, likamsgerd,
heilsufari, atgervi eda annarri stédu.
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Samrad

Samradsferlid héfst med 18 pematengdum fundum med atvinnulifinu auk pess sem
télvupdstur var sendur a tugi fyrirteekja og stofnanir, sem og til allra svida borgarinnar,
bar sem éskad var eftir patttoku i samradi. Alimenningi gafst taekifaeri til ad senda inn
umsogn i gegnum betrireykjavik.is.

Styrihépurinn fundadi alls 15 sinnum auk pess a0 halda aukafund undir yfirskriftinni
,Samtal um framtidina®. Vio gerd stefnunnar var akvedid ad skilgreina askoranir i takt
vid nidurstodu samrads og ad maeta peim med stefnuaherslum. Stefnudrégin féru i
innra samrad hja borginni pann 3. desember 2021 og eftir ad tekid hafdi verid tillit til
athugasemda pa var stefnan send i ytra samraa.

Alls téku um 200 adilar beinan patt i samradi vid gerd atvinnu- og nysképunarstefnu
Reykjavikurborgar til arsins 2030 sem var eitt ar i vinnslu.
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Hefjum leikinn

Atvinnu- og nyskopunarstefna Reykjavikurborgar er leidbeinandi fyrir okkur
sem storfum hja borginni um hvernig vid getum haft ahrif a framtidina. Stefna
sem innleida a skapandi hugsun getur ekki verio meitlud i stein. En pad sem
ny stefna veitir okkur er adhald og innblastur til ad hefja leikinn. Vid métum
pbann farveg sem komandi breytingar spretta fram ur og eftir pvi sem a lidur
mun ny atvinnu- og nyskopunarstefna Reykjavikurborgar vaxa og dafna i
héndum okkar allra. Samhlida framlagningu stefnunnar er adgerdaraaetiun

til nzestu tveggja ara sem verdur uppfaerd a tveggja ara fresti ut gildistima
stefnunnar.



Atvinnu- og nyskopunarstefna Reykjavikurborgar 2022-2030
Utgefandi: Skrifstofa borgarstjéra og borgarritara hja Reykjavikurborg
Abyrgdarmadur: borsteinn Gunnarsson

Ritstjérn: Oli Orn Eiriksson

Styrihépur: Déra Bjort Gudjonsdottir, Gréta Maria Grétarsdottir,

Katrin Atladoéttir, Por Sigfusson og Pérdis Léa Porhallsdéttir.

Radgjof vid vinnslu stefnunnar: J6hanna Sveinsdéttir, Ragnar Fjalar
Saevarsson og Porlindur Kjartansson.

Starfsmenn styrihéps: Eva Pandora Baldursdéttir, Guony Maria Jéhannsdottir,
Kristinn Jon Olafsson, Kristjana Bjérk Barddal og Oli Orn Eiriksson.
Verkefnastjori stefnumaotunar: Guony Maria J6hannsdéttir

Hénnun og teikningar: Snorri Eldjarn Snorrason

Liosmyndir: Juliette Rowland (bls. 24) Ragnar Th Sigurdsson (bls. 2, 12, 18,)
Sigurdur Olafur Sigurdsson (bls. 21)
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Reykjavik



