












































 

ÁGÚST

1 F Sumarlokun 1 M AGALOTA                    
hegðun

1 M 1 L Foreldrasamtöl 1 M Fullveldisdagurinn 1 F Nýársdagur 1 S 1 S 1 M Páskafrí 1 F Verkalýðsdagurinn 1 M OPIN VIKA 1 M

2 L 2 Þ 2 F 2 S 2 Þ OPIN VIKA 2 F Jólafrí 2 M JÁKVÆÐNILOTA 
framkoma            

2 M VINÁTTULOTA  
umhyggja           

2 F Skírdagur 2 L 2 Þ 2 F

3 S 3 M 3 F Skipulagsdagur 3 M SAMSKIPTALOTA 
umburðarlyndi               

3 M 3 L 3 Þ 3 Þ 3 F Föstudagurinn langi 3 S 3 M 3 F

4 M Frídagur verslunarmanna 4 F 4 L 4 Þ 4 F 4 S 4 M 4 M 4 L 4 M ÁRÆÐNILOTA          
frumkvæði  

4 F 4 L

5 Þ Sumarlokun 5 F 5 S 5 M 5 F 5 M OPIN VIKA 5 F 5 F 5 S Páskadagur 5 Þ 5 F 5 S

6 M Sumarlokun 6 L 6 M SJÁLFSTÆÐISLOTA 
sjálfstraust                

6 F 6 L 6 Þ Þrettándinn 6 F Dagur leikskólans 6 F 6 M Annar í Páskum 6 M 6 L 6 M OPIN VIKA

7 F Sumarlokun 7 S 7 Þ 7 F 7 S 7 M 7 L 7 L Foreldrasamtöl 7 Þ OPIN VIKA 7 F 7 S Sjómannadagurinn 7 Þ

8 F Askja opnar 8 M AGALOTA                    
kurteisi

8 M 8 L 8 M OPIN VIKA 8 F 8 S 8 S 8 M 8 F 8 M OPIN VIKA 8 M

9 L 9 Þ 9 F 9 S 9 Þ 9 F 9 M OPIN VIKA 9 M VINÁTTULOTA      
nálægð        

9 F 9 L 9 Þ 9 F

10 S 10 M 10 F 10 M SAMSKIPTALOTA 
hjálpsemi              

10 M 10 L 10 Þ 10 Þ 10 F Foreldrakaffi Litli kjarni 10 S 10 M
Útskrift 4 ára barna og 

Sumarhátíð Öskju
10 F

11 M 11 F 11 L 11 Þ 11 F 11 S 11 M 11 M 11 L 11 M OPIN VIKA 11 F 11 L

12 Þ 12 F 12 S 12 M 12 F 12 M JÁKVÆÐNILOTA virðing             12 F 12 F 12 S 12 Þ 12 F 12 S

13 M 13 L 13 M SJÁLFSTÆÐISLOTA 
öryggi               

13 F 13 L 13 Þ 13 F 13 F 13 M ÁRÆÐNILOTA      kjarkur        13 M 13 L 13 M
Sumarlokun                 

opnum aftur 12. ágúst

14 F 14 S 14 Þ 14 F 14 S 14 M 14 L 14 L 14 Þ 14 F Uppstigningardagur 14 S 14 Þ Sumarlokun

15 F 15 M AGALOTA                    
framkoma

15 M 15 L 15 M OPIN VIKA 15 F 15 S 15 S 15 M 15 F Skipulagsdagur 15 M OPIN VIKA 15 M Sumarlokun

16 L 16 Þ 16 F 16 S Dagur íslenskrar tungu 16 Þ 16 F 16 M
OPIN VIKA      
Bolludagur

16 M VINÁTTULOTA  
kærleikur            

16 F 16 L 16 Þ 16 F Sumarlokun

17 S 17 M 17 F 17 M SAMSKIPTALOTA viðsýni             17 M 17 L 17 Þ Sprengidagur 17 Þ 17 F 17 S 17 M Lýðveldisdagurinn 17 F Sumarlokun

18 M 18 F 18 L 18 Þ 18 F 18 S 18 M Öskudagur 18 M 18 L 18 M Skipulagsdagur 18 F 18 L

19 Þ 19 F 19 S 19 M 19 F 19 M JÁKVÆÐNILOTA hegðun          19 F Vetrarfrí 19 F 19 S 19 Þ OPIN VIKA 19 F 19 S

20 M 20 L 20 M SJÁLFSTÆÐISLOTA 
tjáning                

20 F 20 L 20 Þ 20 F Vetrarfrí 20 F 20 M ÁRÆÐNILOTA      kraftur    20 M 20 L 20 M Sumarlokun

21 F 21 S 21 Þ 21 F 21 S 21 M 21 L 21 L 21 Þ 21 F 21 S 21 Þ Sumarlokun

22 F 22 M OPIN VIKA 22 M 22 L 22 M 22 F 22 S Konudagur 22 S 22 M 22 F 22 M OPIN VIKA 22 M Sumarlokun

23 L 23 Þ 23 F 23 S 23 Þ Þorláksmessa 23 F
Bóndadagur 

Foreldrakaffi drengir
23 M VINÁTTULOTA  

félagsskapur            
23 M OPIN VIKA 23 F Sumardagurinn fyrsti 23 L 23 Þ 23 F Sumarlokun

24 S 24 M 24 F Vetrarfrí 24 M
SAMSKIPTALOTA 

samstaða              
24 M Aðfangadagur jóla 24 L 24 Þ 24 Þ 24 F 24 S Hvítasunnudagur 24 M 24 F Sumarlokun

25 M AGALOTA                    
virðing

25 F 25 L 25 Þ 25 F Jóladagur 25 S 25 M 25 M 25 L 25 M Annar í Hvítasunnu 25 F 25 L

26 Þ 26 F 26 S 26 M 26 F Annar í jólum 26 M JÁKVÆÐNILOTA kurteisi         26 F 26 F 26 S 26 Þ OPIN VIKA 26 F 26 S

27 M 27 L 27 M Vetrarfrí 27 F 27 L 27 Þ 27 F Foreldrakaffi stúlkur 27 F 27 M ÁRÆÐNILOTA          
virkni    

27 M 27 L 27 M Sumarlokun

28 F 28 S 28 Þ Vetrarfrí 28 F 28 S 28 M 28 L 28 L 28 Þ 28 F 28 S 28 Þ Sumarlokun

29 F 29 M
SJÁLFSTÆÐISLOTA 

sjálfstykring                    
29 M OPIN VIKA 29 L 29 M Jólafrí 29 F 29 S Pálmasunnudagur 29 M 29 F 29 M OPIN VIKA 29 M Sumarlokun

30 L 30 Þ 30 F 30 S 30 Þ Jólafrí 30 F 30 M Páskafrí 30 F 30 L 30 Þ 30 F Sumarlokun

31 S 31 F 31 M Gamlársdagur 31 L 31 Þ Páskafrí 31 S 31 F Sumarlokun

JÚLÍ

Nafn leikskóla:

MARS APRÍL

Leikskólinn Askja

MAÍ JÚNÍFEBRÚARSEPTEMBER OKTÓBER NÓVEMBER DESEMBER JANÚAR

Samband íslenskra
sveitarfélaga Leikskóladagatal 2025 - 2026



 

Samantekt úr 
foreldrakönnun 
Hjallastefnunnar 

 

Lögð fyrir í mars 2025 

Unnið af skólastjórnendum eftir yfirferð og umræður á starfsfólksfundi 
 
 

 

 



​​Barnið 
 
​​99% svarenda er mjög eða frekar sammála því að barni þeirra líði vel þegar það er sótt í lok dags. 
1% eru hlutlaus. 
 
​​100% er mjög eða frekar sammála að þörfum barns þess sé mætt í öllum aðstæðum. 
 
​​99% eru mjög eða frekar sammála að barnið þeirra fái stuðning við hæfi. 1% eru hlutlaus. 
 
​​99% eru mjög eða frekar sammála að tekið sé á móti barni þeirra á morgnana með gleði og 
kærleika. 1% eru hlutlaus. 
 
​​99% eru mjög eða frekar sammála að þau skynji jákvæðan starfsanda, metnað og áhuga 
starfsfólks, fyrir starfi sínu með börnum. 1% hlutlaus. 
 
​​93% eru mjög eða frekar sammála að þau fái góðar upplýsingar um líðan og verkefni barns í 
skólanum. 5% eru hlutlaus og 2% eru frekar eða mjög ósammála. 

 

​​Stjórnun og samskipti 
 
​​97% foreldra eru mjög eða frekar sammála um að skólanum sé vel stjórnað. 3% eru hlutlaus. 
 
​​96% foreldra eru mjög eða frekar sammála að þau fái góða úrlausn frá stjórnendum. 4% eru 
hlutlaus. 
 
​​99% eru mjög eða frekar sammála að samskipti þeirra við starfsfólk skólans séu góð. 1% 
hlutlaus. 
 
​​97% eru mjög eða frekar sammála að starfsfólk sé sveigjanlegt og lausnamiðað. 3% eru hlutlaus. 
 
​​77% eru mjög eða frekar sammála að þau hafi fengið kynningu á nýju starfsfólki. 17% eru 
hlutlaus og 6% eru frekar ósammála. 

 

​​Hjallískar aðferðir 
 
​​89% eru mjög eða frekar sammála að umhverfi sé rósamt og án hávaða. 8% eru hlutlaus 3% eru 
frekar ósammála. 
 
​​90% eru mjög eða frekar sammála að sjónrænt umhverfi sé rósamt og sjónrænt áreiti í lágmarki. 
9% eru hlutlaus, 1% mjög ósammála. 
 
​​40% eru mjög eða frekar sammála um að upplýsingar um valskráningu séu sýnilegar og 
aðgengilegar. 26% eru hlutlaus og 34% eru mjög eða frekar ósammála. 
 
​​54% eru mjög eða frekar sammála að hópatímaskráning sé sýnileg og aðgengileg. 19% eru 
hlutlaus og 27% eru mjög eða frekar ósammála. 
 

 



​​ 
​​Lok dags – jákvætt viðmót og upplýsingar 
 
​​86% eru mjög eða frekar sammála því að þau upplifi jákvætt viðmót og þau fái nægar 
upplýsingar um daginn þegar barnið er sótt. 9% eru hlutlaus og 5% eru frekar ósammála. 
 
​​67% segja að fast starfsfólk á kjarna sé til staðar í lok dags. 33% segja að skilavakt sé til staðar í 
lok dags. 
 
 

​​Meðmæli og gæðaeinkunn 
 
​​100% svarenda segja mjög eða frekar líklegt að þau myndu mæla með skólanum við vini og 
fjölskyldu. 
 
​​59% svarenda gefa skólanum 10 í gæðaeinkunn, 31% gefa skólanum 9 í gæðaeinkunn, 11% gefa 
skólanum 8 í gæðaeinkunn. 

 

​​Opnar spurningar 
 
Hér að neðan eru opnu svörin sem foreldrar höfðu val um að skrifa, sem og þær úrbætur sem 
hafa verið eða eru á dagskrá í kjölfarið. 
 
 

​​Vinsamlegast skráðu þau atriði sem þú ert sérstaklega ánægð/ánægður með í 
skólastarfinu: 

●​ Virðing og væntumþykja starfsfólks. 
●​ Börnum mætt á sínum forsendum. 
●​ Borin virðing fyrir þörfum barna, ekki ein lausn fyrir öll. 
●​ Viðhorf og viðmót starfsfólks. 
●​ Málörvunaráætlun. 
●​ Vikupóstar nytsamlegir. 
●​ Kynjanámskráin. 
●​ Kærleikur, jafnrétti og sköpun. 
●​ Vellíðan barna í skólanum. 

 

​​Vinsamlegast skráðu þau atriði sem betur mega fara: 
​​ 
​​​ ​ Við drógum saman helstu atriði sem komu fram. 
 

Húsnæðismál 

Þessi punktur var mest áberandi í þeim punktum frá foreldrum um það sem 
betur má fara. Þarna erum við svo sannarlega sammála og vitum að það er góður 
gangur í málum hjá Reykjavíkurborg en það á ennþá eftir að samþykkja 
lóðarúthlutun í Borgarráði. Við hins vegar kjósum að eyða orkunni okkar almennt 
í að láta hlutina ganga upp hér í Skógarhlíð frá degi til dags og gera gott úr því 
sem við höfum. Bráðabirgðalausn fannst hér í næsta nágrenni fyrir miðstig 

 



skólans sem við munum láta ganga upp og vonum að full vinna í framtíðarlausn 
geti hafist strax í haust. 

 

Lífrænn matur  

Við erum með eins mikið lífrænt og við mögulega getum. Það sem kemur beint úr 
okkar eldhúsi er morgunmatur og ávextir, haframjöl er lífrænt ásamt eplum og 
perum. Það sem kemur úr sameiginlegu eldhúsi fyrir Hjallastefnunni frá Tristani 
kokki og er lífrænt eru öll grjón eins og búlgur, kínóa, hýðishrísgrjón og heilhveiti 
kús kús. Við erum alltaf til í ábendingar og hugmyndir í sambandi við matinn og 
reynum að svara spurningum eftir allra bestu getu. 

 

Upplýsingar frá kennurum og Karellen 

Við reynum eftir bestu getu að upplýsa eins vel og við getum og leggjum upp úr 
því að hópstýrur/stjórar sendi vikupósta vikulega eða á tveggja vikna fresti. 
Hópatímaskráningarblað á að hanga í forstofum hvers kjarna til upplýsinga fyrir 
foreldra og eins viljum við að það komi inn myndir reglulega á Karellen, miðum 
við 1-2 myndir í viku. Svefnskráning er líka fyrir þau börn sem sofa. Á yngstu 
kjörnum reynum við líka eftir bestu getu að setja inn á Karellen hvernig börn 
borða. Við viljum endilega heyra frá ykkur ef þetta er ekki það sem þið eruð að 
upplifa og við kippum því í liðinn. 

Við erum alltaf að reyna að finna þetta jafnvægi með upplýsingagjöf í gegnum 
Karellen, því meiri upplýsingar sem koma þaðan þýðir að kennarar þurfa að vera 
meira í skjá/síma/ipad og allt tekur þetta tíma frá börnum. Við viljum eins og við 
mögulega getum vera eins lítið í símum með börnum og við getum, við viljum 
gefa börnum alla okkar athygli.  

 

 



 

Gæðainnlit 
Hjallastefnunnar  

Leikskólinn Askja Reykjavík 

 



Berist til sviðsstjóra skóla- og frístundasviðs  
og skrifstofustjóra leikskólamála 

 

 
Innra gæðamat Hjallastefnunnar fór fram þann 15. janúar 2024 á leikskólanum Öskju. Innlitsaðili var 
Kristín Cardew fræðilegur ráðgjafi og kennari hjá Hjallastefnunni. 
 
Innra gæðamatið liggur á mörkum þess að teljast innra og ytra mat þar eð matsaðili er 
utanaðkomandi í leikskólanum en þó á vegum rekstraraðila, þ.e. Hjallastefnunnar ehf. Gæðamatið 
kemur til viðbótar öðru mati og eftir sem áður stendur leikskólinn fyrir umfangsmiklu innra mati skv. 
lögum. Innra gæðamatinu er ætlað að rýna í fagstarfið með börnunum og ganga úr skugga um að 
það fari fram samkvæmt hugmyndafræði Hjallastefnunnar, þ.e. meginreglum og kynjanámskrá 
stefnunnar.  
 
Matsaðili dvaldi í leikskólanum, heimsótti alla kjarna, fylgdist með vali, matmálstímum og 
hópatímum og ræddi við börn, starfsfólk og foreldra. Innlitið á Öskju gaf góða mynd af því skólastarfi 
sem fram fer á leikskólanum. Börnum og fjölskyldum þeirra var heilsað hlýlega við komuna í 
skólann, málrómur var hlýr og glaðlegur í öllum tilvikum og börnum heilsað með nafni. Öll samskipti 
barna á milli og samskipti starfsfólks við börn og hvort annað, einkenndust af kærleika og hlýhug.  
 
Hinir daglegu hópatímar höfðu, í langflestum tilfellum, skýrt upphaf og endi og hélt hver kennari vel 
utan um sinn hóp. Innlitsaðili tók þó eftir því að hópatímar voru ekki alls staðar sungnir inn sem 
þyrfti að gera bragarbót á. Kennarar tóku virkan þátt í hópatímum, sem eru „kennarastýrðari“ 
stundir dagskipulagsins og gættu kennarar þess vel að öll börn fengju athygli og tækifæri til þess að 
tjá sig og taka virkan þátt í leik og starfi. Einnig höfðu matmálstímar rólegt og notalegt yfirbragð þar 
sem börnin nutu málsverða með sínum kennurum, sem hvöttu til jákvæðra samskipta milli 
barnanna. Sérstaklega var gaman að fylgjast með samræðum og söng á samverumottum, en börn 
og kennarar áttu saman góðar stundir, þar sem öll börn fengu notið þess að syngja saman, eiga 
fréttastund, deila frásögnum og æfa sig í að hlusta á vinkonur og vini. Gott var að fylgjast með því 
hversu mikla natni kennarar lögðu í þær stundir.  
 
Valfundir gengu vel fyrir sig, börnin þekkja fyrirkomulagið augljóslega mjög vel og haldið var utan um 
valfundaskráningar. Börnin gengu keik og upplitsdjörf í sína króka þar sem leikur og samskipti gengu 
vel. Efniviður í valfundarkrókum var í samræmi við handbók Hjallastefnunnar, þ.e. hinn opni 
efniviður sem ýtir undir sköpun, útsjónarsemi og samvinnu og kemur á sama tíma í veg fyrir 
samkeppni og streitu. 
 
Það ríkir góður Hjallastefnuandi á leikskólanum Öskju og samhljómur góður hjá starfsfólkinu, sem 
fylgir megináherslum hugmyndafræðinnar af alúð og nákvæmni, því alls staðar þar sem innlitsaðili 
kom, var léttleiki, gleði og fagmennska í fyrirrúmi. Farið er eftir dagskipulagi samkvæmt handbók og 
það sem var einstaklega ánægjulegt að upplifa var hversu vel starfsfólk var meðvitað um 
skiptitímana, þ.e. að láta þá ganga vel til að forðast streitu og árekstra. Þetta var til fyrirmyndar alls 
staðar þar sem matsaðila bar að garði. 
 



Endurnýjun og viðhald hefur verið sinnt af nákvæmni og smekkvísi og er húsnæði leikskólans orðið 
hlýlegt og fallegt; kjarnar eru snyrtilegir og efniviður og vinnuaðstaða eru vel merkt og kjörnuð. Þar 
er hugað að hverju smáatriði, en sundurgreining og áherslan á áreitalítið umhverfi er einmitt aðall 
hugmyndafræði Hjallastefnunnar. Hávaði var alls staðar undir óþægindamörkum og sjávaða stillt í 
algjört hóf.   
 
Skólastýrur leikskólans Öskju, þær Guðrún Silja Steinarsdóttir og Sigríður Ólöf Sæmundsdóttir, leiða 
faglega sterkan hóp starfsfólks af miklum metnaði, nákvæmni og kærleik og uppskera eftir því, sem 
er einstaklega ánægjulegt að fylgjast með og upplifa í heimsókn í leikskólann. 
 
 
Með vinsemd og virðingu, 
Kristín Cardew 
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