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1. Greinargerd leikskolastjora

Skélaarid 2024-2025 var pridja skolaar okkar i Skégarhlid 6 en par lentum vid
sumarid 2022, eftir gridarlega vinnu vid ad koma heilu skélasamfélagi fyrir & nyjum staé.
Stadsetningin og husnaedi eru p6 baedi hugsud sem timabundin lausn & medan verid er
semja um og byggja skélasamfélagi okkar fastan framtidar samastad.

A bessum tima hefur skélinn okkar haldi® afram ad vaxa med einhverjum vaxtarverkjum.
Starfsfélk okkar & miki® pakklaeti og hros skilid fyrir dmetanlegt starf vid uppbyggingu a
frabaeru skélastarfi pratt fyrir ymsar krefjandi dskoranir og nytt umhverfi. bratt fyrir rask
og askoranir & skélaumhverfinu kemur svérun i foreldrakénnun mjog vel Gt og greinileg
anaegja er med skélastarfid sem okkur pykir frabaert og ljést ad okkur hefur tekist ad vinna
starf okkar undir miklu alagi og &n pess ad bérn og foreldrar peirra finni fyrir pvi. Vid
hofum pé einnig leert & pessum sidustu tveimur drum ad pad er ekki endilega gott ad
harka allt af sér og héfum nd unnid ad skyrara verklagi fyrir okkur og starfsfolk okkar ad
vinna eftir & komandi skolaari.

pad var virkilega anaegjulegt ad sja Gtkomu ur starfsanaegjukénnun. Han kom mun betur
Ut en { fyrra en par meeldist starfsfolk undir gridarlegu alagi og fann fyrir mikilli streitu
enda fyrsta skélaarid eftir flutninga skolans. Vis 16gdum mikid & okkur til ad einfalda og
kjarna starfid og dagskrana 4 ymsa vegu og hefur pad greinilega skilad ser til starfsfolks.

Ungbarna kjarni hefur haldid afram f préun hja okkur en par hofum vid breytt adeins
dagskranni og utanumhaildi til ad maeta enn betur porfum barna. Vi leggjum ofur aherslu
4 maldrvun og ordafordavinnu & yngsta kjarnanum okkar til ad leggja gédan grunn.

Vi& héfum haldid afram vinnu okkar med malérvunarazetlun okkar f vetur. Asetlunin vard
til fyrir tveimur 4rum og byggir m.a. & ordafordalista MMS og lotum okkar ur
kynjanamskranni. Leggjum vié upp med ad hver kjarni og aldurshopur fai sinn efnis og
ordaforda pakka til a8 vinna eftir yfir skdlaarid. pad hefur gengid mjog vel ad koma pessu
4 laggirnar og vinna eftir dzetluninni og munum vié halda afram ad kjarna aatlunina og
styrkja vinnuna & komandi skolaari.

Vi& héfum einnig mikid rynt § og reett hvernig vid sem heild getum sem best unnid i takt
med markvissu og sameiginlegu vinnuverklagi og hofum skipulagt komandi skélaar m.a.
med verkferla, skraningar, endurmenntun, pjalfun nys starfsfélks og fleira i huga og tekur
umbétadaetiunin starfskdnnunar okkar mid af pvi.

NU pegar Askja og Barnaskolinn f Reykjavik eru stadsett undir sama paki i Skégarhliginni
er samvinnan med fimm &ra bérnum paegilegri og neer okkur. Morg af fimm ara
bérnunum eru ordin laes | lok skoéladrs, enda buid ad leggja inn bokstafi eftir
hljédaasdferdinni i vetur. Eins hafa tolustafir verid lagdir inn med markvissum haetti. Fimm
ara bornin séttu ipréttatima i Valsheimilinu einu sinni f viku yfir skélaarié og foru a stutt
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sundnamskeid i vor. Einnig hafa pau tekid patt i nokkrum smidjum sem Barnaskéla
bérnum er bodid upp & i skélanum eins og smidja um himingeiminn, heimilisfraesi,
hdnnun og smidi, mynd- og ténlist. | vor féru pau svo 6l { skdlaferdalag i Vatnaskog og
gistu par eina nétt med kennurum sinum. NG er vinna i gangi vid ad Barnaskolinn fai
starfsleyfi fyrir fimm ara bérnin en fimm &ra starfid hefur verid samvinna Oskju og
Barnaskolans i moérg &r. Samvinnan heldur audvitad &fram og fimm ara starfid afram med
pvi snidi sem pad hefur verid lengi og mikil og g63 reynsla komin.

Meginreglurnar okkar standa alltaf fyrir sinu og eru leidarljés pess sem vi& storfum eftir.
Meginreglurnar eru sex talsins og settar upp f skyrri forgangsréa. { beim birtast hugsjonir
okkar, baedi innri peettir eins og lifsgildin sem vi& starfsfélk sameinumst um; vidhorf,
mannskilningur og lifssyn og svo ytri paettir eins og skipulag, starfshaettir og adfersir sem
byggja & umraeddum hugsjénum og einkenna Hjallastefnuskola.

Markmid meginreglanna er ad byggja upp jakveeda og keerleiksrika skélamenningu og ad
leggja af morkum til grenndarsamfélags okkar, pannig ad vid getum haft ahrif til gods hvar
sem vid komum. Hlutverk meginreginanna er ad tryggja ad skdlaskipulag og starfsadferair
séu i fullkkomnum takti vi® hugsjonir, fra hinu staersta til hins smaesta.

Orstutt kynning & meginreglunum:
1. Bérn og foreldrar

Hjallastefnunni er aetlad ad maeta hverju barni eins og pad er, virda og vidurkenna
Olikar parfir aldurshépa, kynja og einstaklinga. Skdlanum ber einnig a8 virda valfrelsi
og 6likan ahuga barna og hlua 4 visfedman hatt ad velgengni allra.

2. Starfsfolk

Hjallastefnunni er ztlad ad studla ad pvi ad jakvaedni, gledi og kaerleikur séu radandi
ofl i samskiptum starfsfolks sem og i 6llum samskiptum vid born, foreldra og
annarra sem koma ad malum skolans.

3. Umbhverfi

Hjallastefnunni er atlad ad skapa samfélag innan hvers skéla par sem jafnvaegi,
einfaldleiki og gagnseei er radandi i dagskrd, umhverfi og bunadi og reglur eru
synilegar og &preifanlegar. Pannig gefst bérnum skiljanlegt og vidradanlegt
umhverfi midad vid aldur peirra, proska og getu.

4, Efnividur

Hjallastefnunni er &tlad ad bjoda upp & leikefnivid og einféld namsgogn par sem
sképun og imyndun er { fyrirrdmi, i fidlbreyttri reynslu hvers barns. Pannig skapar
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sjalfbjarga folk eigi® nam og leikheim, med eigin lausnum og raunveruleikatengd
verkefni eru i fyrirrami.

5. Nattura

Hjallastefnunni er &tlad a8 kenna bérnum ad skynja og nj6ta natttrulegs umhverfis
og virda nattiruna med nytni, naegjusemi og héfsemi svo og med umhirdu og
endurvinnslu.

6. Samfélag

Hjallastefnunni er ztlad ad pjalfa aga og hegdun & jakvaedan og hlylegan, en um leid
akvedinn og hreinskiptinn hatt. Med nakveemni og festu verdur taminn vilji leidin til
oryggis og frelsis fyrir alla i résemd og fridi innan skélasamfélagsins og sidar til
abyrgdar patttoku i lydraedispjodfeiagi.

Kynjanamskrain er Utfaersla 4 hugmyndafraedi Hjallastefnunnar, par sem markmidid
er ad tryggja jafnrétti kynjanna sem og annarra hépa og veita bornum frelsi fra
neikvaeedum afleidingum kynjakerfisins og stadalmyndum. Hja Hjallastefnunni er
gengid Ut fra peirri kennisetningu ad kynin 6dlist takmarkada faerni og efi of faa
eiginleika vegna heftandi hugmynda um kynhlutverk og vegna kynjamotunar sem
samfélagid akvardar & grundvelli kyns. Kynjandmskrain tryggir ad ol born fai
heildstaeda pjalfun i mannlegum eiginleikum 6hasd kyni, en markmidid er ad veita
ollum bérnum jofn taekifeeri til ad leika og laera & eigin forsendum, an takmarkana
sem kynjakerfi® setur. Hver lota stendur i fiérar vikur i senn og byggjast loturnar a
bvi ad pjalfa og baeta, baedi einstaklings- og félagsfeerni hvers barns. Med pvi ad fylgja
eftir 6llum sex lotunum feer hvert barn heildsteeda pjalfun i einstaklings- og
félagsfaerni par sem jafnveegi rikir & milli eiginleika sem eru oft tengdir vid kyn. Allir
beettir kynjanamskrarinnar eru pé avallt i forgrunni i 6llu skolastarfi.

Lotur i kynjandmskra Hjallastefnunar:

1. Agi; virding, hegdun, kurteisi, framkoma

2. Sjalfstyrking; sjdlfsteedi, sjdlfstraust, oryggi, tianing

3. Samskipti; umburdarlyndi, hjdlpsemi, vidsyni, samstada
4. Jakvaedni; bjartsyni, gledi, akvedni, hreinskiptni

5. Vinatta; félagsskapur, umhyggja, ndleegd, keerleikur

6. Araedni; kjarkur, kraftur, virkni, frumkvaedi
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2 Innra og ytra mat leikskdélans fyrir 2024-2025

Hvernig fér matid fram?
Hverjir téku patt i matinu?
(starfsmenn, born, foreldrar, adrir)
Helstu nidurstodur mats
(styrkleikar og taekifeeri til umbéta)

Hvernig fér matia fram?
Hverjir téku patt i matinu?
(starfsmenn, boérn, foreldrar, adrir)
Helstu nidurstodur mats
(styrkleikar og teekifeeri til umbota)

Ytra mat

Hvernig fér matid fram?
Hverjir téku patt i matinu?
(starfsmenn, born, foreldrar, adrir)
Helstu nidurst6dur mats
(styrkleikar og teekifaeri til umbota)

_ Rafraen vidhorfskdnnun.
Starfsfolk skélans.

Umbétadaetlun (sja nedar).

Rafraen vidhorfskdnnun
Starfsmadur fra Hjallamidstod og starfsfolk skélans.

. Mjog jakvaedar nidurstddur og dnaegja med drlausnir

og endurbaetur & umhverfi,

Rafraen vidhorfskénnun.
Foreldrar.

Umbétadaetlun (sja nedar).
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3 Umbétaaaetiun leikskélans 2025-2026

Umbétapattur/matspattur
(t.d. stjornun, uppeldis og
menntastarf,
mannaudur/leikskolabragur, innra
mat)

Taekifaeri til umbéta-
Hvada arangri er stefnt ad?

Adgerdir til umbéta -
Hvernig & ad framkvaema pad?

Abyrgé

Hveneaer hefst og hvenaer eru
aatlud lok?

Hvenaer og hvernig 4 ad meta?
Hvada adferdir 4 ad nota vid matid
(t.d. kdnnun, rynihopur, fundir,
vidtal vid born)

Vidmid um arangur-
Vidmid er gaedalysing og/eda
maelikvardi sem studst er vid til ad

meta hvernig tokst ad na markmidi |

Skréning daglegs skolastarfs og upplysingafleedi
til foreldra.

Baeta adgengi foreldra ad upplysingum um
daglegt skolastarf.

Hoépstjérar senda post & foreldra f vikulok.
Myndir og upplysingar skradar { Karellen.
Synileg hépatimaskraning i fataklefa, i lok hvers
dags.

Hopstjérar og kjarnastyrur.

Allt skélaarid 25-26.

Spurt verdur um patt i naestu foreldrakénnun
2026.

Jakvaed haekkun 4 svarpeetti i foreldrakénnun
2026.

Umbétapattur/matspattur
(t.s. stjérnun, uppeldis og
menntastarf,
mannaudur/leikskélabragur, innra
mat)

Taekifaeri til umbéta-
Hvada arangri er stefnt ad?

Kennsluhaettir og aherslur i starfi:
Maldrvunaraaetlun - Urreedi/verkfaeri til Urlausna i
starfi.

Efla starfsfolk i notkun malérvunarazetlun Oskju.
Efla adgengi og upplysingar ad kennslufraedilegu
efni fyrir starfsfolk.

Auka samvinnu innan kjarna og efla innsyn {
starfid.
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Adgerdir til umbéta- e Allir hépstjérar hafa sina skipulagsbok med
Hvernig & ad framkvaema pad? helstu upplysingum er varda vidfangsefni hverrar
viku

e Upplysingar maldrvunaraaetiunar skilvirkt og
einfalt til innleidingar fyrir hépstjéra ad starfa
eftir.

e Kennsluefha/hugmyndabanki ad leidum ad
markmidum fyrir hépstjéra ad nyta sér til i
skipulégdu og markvissu starfi.

e Greitt adgengi ad adstod/ leidsogn fra
stodpjonustu er a parf ad halda.

Abyrgs | e Hopstjorar, kjarnastyrur og stodpjénusta.
Hvenezer hefst og hvenaer eru e Allt skdlaarid 25-26.
aztiud lok?
Hvenaer og hvernig &4 ad meta? ' e Simat yfir sk6laarid med umraedum og eftirfylgd
Hvada adferdir & ad nota vid matid & fundum eftir hverja lotu.

(t.d. kénnun, rynihdpur, fundir,
vidtal vid born)
Viomid um arangur- e Jakvaed haekkun & svarpaetti i starfsfélks konnun
Vidmid er gadalysing og/eda 2026.
maelikvardi sem studst er vid til ad
meta hvernig tokst ad nd markmidi

Umbétapattur/matspattur e Samstarf milli heimila og skéla.
(t.s. stjérnun, uppeldis og
menntastarf,
mannaudur/leikskélabragur, innra
mat)
Teaekifaeri til umbéta- e Aukin adkoma og patttaka foreldra i
Hvada arangri er stefnt ad? skolastarfinu.
Adgerdir til umbéta - o Am.k. einn skipulagdur foreldra vidburdur &
Hvernig & ad framkvaema pad? hverjum kjarna yfir skélaarid.

e Kynningarfundur i upphafi skélaars & hverjum.
kjarna til ad kynnast starfsfélki og skolastarfi.

e Hvetja foreldra til ad koma med hugmyndir ad
vidburdum eda patttoku i skélastarfinu.

Abyrgo e Skoéla og kjarnastyrur.
Hveneaer hefst og hvenaer eru e September 2025 -juni 2026.
aaetiud lok?

LATUM DRAUMANA RATAST
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Hvenaer og hvernig & ad meta?
Hvada adferdir & ad nota vid matid
(t.d. kbnnun, rynihépur, fundir,
vidtal vid born)

Vidmid um arangur-
Vidmid er gaedalysing og/eda
maelikvardi sem studst er vid til ad

meta hvernig tékst ad na markmidi .

Spurt um pétt i naestu foreldrakénnun.

Jékvaed haekkun & svarpaetti i foreldrakénnun
2026.

Umbétapattur/matspattur
(t.s. stjornun, uppeldis og
menntastarf,
mannaudur/leikskélabragur, innra
mat)

Taekifeeri til umbéta-
Hvada arangri er stefnt ad?

Adgerdir til umbéta-
Hvernig & a8 framkveema pad?

Abyrgé

Hveneer hefst og hvenaer eru
azetlud lok?

Hvenaer og hvernig 4 ad meta?
Hvada adferdir & ad nota vid matid
(t.d. kénnun, rynihépur, fundir,

7 vidtal vid born)

Vidmié um arangur-
Vidmid er gaadalysing og/eda
meelikvardi sem studst er vid til ad
meta hvernig tokst ad nad markmidi

Skyr adgerdaraaetlun og leid skélans gagnvart
hvers kyns einelti og areitni. Ekké.

Gagnvirk eineltis daetlun til stadar, synileg.

Skyrt adgengi og upplysingar um hver Ekko -
moéttokuadili Hjallastefnunnar er.

Reglulegar aminningar og hvatning fra skéla til
starfsfolks ad kynna sér Ekké aaetlun og nyta sér
hana ef porf er a.

Skélastyrur og framkvaemdarstjorn
Hjallastefnunnar.

Allt skolaaris.

Spurt um patt i naestu starfsfolks kénnun.

J&kvaed svorun f starfsfélks konnun 2026.

Umbétapattur/matsbattur
(t.s. stjérnun, uppeldis og
menntastarf,

Starfsandi og starfsumhverfi.
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mannaudur/leikskélabragur, innra
mat)
Teekifzeri til umbota-
Hvada arangri er stefnt ad?

Adgerdir til umbéta-
Hvernig & ad framkvaema pad?

Abyrgé

Hvenaer hefst og hvenaer eru
aatlud lok?

Hveneaer og hvernig a ad meta?
Hvada adferdir & ad nota vid matid
(t.d. kénnun, rynihépur, fundir,
vidtal vid born)

Viomid um arangur-
Vidmid er geedalysing og/eda
maelikvardi sem studst er vid til ad
meta hvernig tokst ad nd markmidi

Umbétapattur/matspattur
(t.s. stjérnun, uppeldis og
menntastarf,
mannaudur/leikskoélabragur, innra
mat)

Taekifaeri til umbéta- Hvada
arangri er stefnt ad?

Adgerdir til umbéta-
Hvernig & ad framkvaema pad?

Abyrgd

Hvenaer hefst og hvenar eru
azetiud lok?

Hvenaer og hvernig a ad meta?
Hvada adferdir & ad nota vid matid
(t.d. kbnnun, rynihépur, fundir,
vidtal vid born)

Vidomid um arangur-

Hlba ad vellidan og gédum starfsanda, samvinnu,
og samheldni i starfsfolkshép.
Auka hopefli, samvinnu og jakvaedni i 6llu starfi.

Dreifd abyrgd & milli kjarna ad skipuleggja.
vidburd eda samverustund af einhverju tagi.

Fjorir fastir vidburdir & skéladagatali.
Sameiginleg abyrgd alls starfsfolks.

Allt skélaarid 2025-2026.

Metid og raett jafnddum.

Spurt um patt i naestu starfsfélk konnun.

Jakvaed svorun i starfsfolks kénnun 2026,

Simenntun - endurmenntun.

Efla og hvetja starfsfolk leikskélans ad saekja
ymsa fraedslu og styrkja sig i starfi.

Skipulagdir freedsluvidbursir 4 fundum yfir
skolaarid.

Hvetja starfsfélk og benda 8 méguleika sem {
bodi eru sem nytast peim og efla i starfi.
Skélastyrur.

Allt skélaarid 2025-2026.

Spurt um i naestu starfsfolk kénnun.

Jakvaed svorun i starfsfolks kénnun 2026.
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Vidmid er gaedalysing og/eda
meaelikvardi sem studst er vid til ad
meta hvernig tékst ad na markmidi

Umbétapattur/matspattur
(t.s. stjérnun, uppeldis og
menntastarf,
mannaudur/leikskolabragur, innra
mat)

Taekifaeri til umbéta-
Hvada arangri er stefnt ad?

Adgerdir til umbéta-
Hvernig & ad framkvaema pad?

Abyrgd

Hvenaer hefst og hvenaer eru
aatlud lok?

Hvenaer og hvernig & ad meta?
Hvada adferdir 4 ad nota vid matid
(t.d. kénnun, rynihdpur, fundir,
vidtal vid born)

Vidmid um arangur-
Vidmid er gadalysing og/eda
meelikvardi sem studst er vid til ad
meta hvernig tékst ad na markmidi

Mattaka nylida og pjalfun | starfi,

Efla og styrkja nytt starfsfolk i starfshattum
leikskoélans.

Virk og skipulégd nylidapjalfun er til stadar.

Nytt starfsfolk faer Gthlutadan méttékukennara a
kjarna sinum sem leidir nylida i gegnum 10 vikna
bjalfunarasetlun. Méttokukennari er til stadar og
hjalpar nylida ad adlagast nyju starfi.

Skélastyrur.

Alltaf.

Metid jafnédum med umraedum og
verkefnavinnu.

Jakvaed svorun i starfsfolks kénnun 2026.

Umbétapattur/matspattur
(t.s. stjornun, uppeldis og
menntastarf,
mannaudur/leikskélabragur, innra
mat)

Takifeeri til umbéta-
Hvada arangri er stefnt ad?
Adgerdir til umbéta-
Hvernig & ad framkvaema pad?

Samvinna-teymisvinna starfsfélks innan kjarna
og milli kjarna.

Efla samstarf og samvinnu starfsfélks.
Dreifa alagi og abyrgd i starfi.

Reglulegir samradsfundir innan kjarna, eftir
hverja lotu.

LATum DRAUMANA RATAST
il ]



i

Reykjavikurborg

Skéla- og fristundasvid

Abyrgs

Hvenaer hefst og hvenar eru
azetlud lok?

Hvenaer og hvernig a ad meta?
Hvada adferdir & ad nota vid matid
(t.d. kénnun, rynihépur, fundir,
vidtal vid born)

Viomid um arangur-
Vidmid er gaedalysing og/eda
maelikvardi sem studst er vid til ad
meta hvernig tékst ad nd markmidi

Umbétapattur/matspattur
(t.s. stjérnun, uppeldis og
menntastarf,
mannaudur/leikskélabragur, innra
mat)

Teekifeeri til umbata-
Hvada arangri er stefnt ad?

Adgerdir til umbéta-
Hvernig a ad framkvaema pad?

Abyrgé

Hvenzer hefst og hvenar eru
daetlud lok?

Hvenaer og hvernig a ad meta?
Hvada adferdir 4 ad nota vid matid
(t.d. kbnnun, rynihépur, fundir,
vidtal vid born)

Viomio um arangur-
Viomid er gaedalysing og/eda
maelikvardi sem studst er vid til ad
meta hvernig tékst ad na markmidi

Virk samvinna i undirblningstimum.
Kjarna og hopstyrur.

Skolaarid 2025-2026.

Meta jafn6dum med skraningu, umraedum og
eftirfylgd.

Jakvaed svorun [ starfsfolks kdnnun 2026.

Valdeflandi forysta stjérnenda.

Efla starfsfélk i ad hafa ahrif & skolastarfid og
koma éskum sinum og hugmyndum 4 framfaeri.
Efla starfsfélk i ad leita Urlausna i samvinnu
innan hépsins.

Hvatning fra stjérnendum.

Valdeflandi verkfzeri og upplysingar adgengilegt
t.d. kennslumyndbénd Hjallastefnunnar.

Gott adgengi ad stjérnendum i husi til adstodar
ef & parf ad halda.

Midleeg adstod & midstod Hjallastefnunnar ef &

parf ad halda.

Skolastyrur og allt starfsfélk leikskdlans.

Skolaarid 2025-2026.

Spurt um patt { neestu starfsfolk kénnun 2026.

Jakvaed svorun { starfsfolks kénnun 2026.
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4 Starfspréunarsamtoél og fraedsla almennt it fra umbétapattum

leikskélans.

Starfsprounarsamtol fara fram tvisvar & skélaari. bad fyrra er & hausténn en pa er
farid yfir akvedinn lista sem starfsfélk hefur fyllt Gt og farid yfir styrkleika sina og hverju
bad vill skerpa & f starfi sinu. Svo eru sett markmid fram ad naesta samtali sem er a vorénn.
[ seinna samtalinu er farid yfir markmidin aftur og raett hvernig tokst til. Eins er horft til
framtidar og starfsfélk feer teekifaeri til ad koma med o6skir ef einhverjar eru auk pess sem

naestu skref i starfi eru dkvedin og ny markmid sett.

Starfsfolksfundir eru haldnir reglulega en par skerpum vid a Hjallastefnunni og
hugmyndafraedinni sem vid stérfum eftir. A lotufundum rynum vid i komandi lotu hverju
sinni og markmid hennar. A hverju hausti er haldin haustradstefna Hjallastefnunnar, par

sem starfsfolk af 6llu landinu kemur saman og fraedist um ymsa peetti { Hjallastefnu starfi.

Vi& fengum til okkar alls kyns fraedslu i vetur t.d. um skyndihjalp, Takn med Tali sem vid
notum mikid i skdlanum og i maldérvunaraatlun. Starfsfélk sér einnig sjalf um ymsa
endurmenntun og maetti par t.d. nefna; Pecs ndmskeid, ndmskeid um ADHD, kvida og
einhverfu, islensku fagnamskeid fyrir starfsfélk med {slensku sem annad tungumal o.fl.. A
skipulagsdégum unnum vid til deemis med sogugerd og frasagnir og hvernig vid getum

gert sdgur og sdngva meira synilegt fyrir bérn og héfum tekid miklum framférum par.

5 Sérstakar aherslur i samstarfi leikskéla, grunnskoéla og
fristundamidst6dva stutt um hvernig samstarfi er hattad

annars visad i skéolanamskra leikskélans.

NG pegar Barnaskélinn / Reykjavik og Askja eru undir sama paki er mikill og godur
samgangur & milli skélastiga. Fimm ara bornin p.e. elsti argangur Oskju tilheyrir
Barnaskélanum og teljum vid ad med pessari stadsetningu ndum vid ad brua vel bilid a
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milli leik- og grunnskolans. Fimm &ra nemendur hafa sinn kjarna ut af fyrir sig i r6 og naedi
en taka einnig patt i Barnaskoélastarfinu t.d. vikulegum séngfundum og einfaldari ttgafu
af peim smidjum sem grunnskoélabérnin fara i eins og listgreinasmisdju, stjérnufraesdi og
heimilisfraedi. Fimm ara bornin eru pvi vel undirbuin til ad hefja skélagéngu 1. bekk f

Barnaskolanum { Reykjavik eftir ad fimm ara kjarna starfi er loki8.

A lidnu skélaar var einnig bléndun & milli alls aldurs og kjarna i Oskju og i Barnaskdlanum
par sem myndadir voru “vina og vinkonur kjarnar” & milli skélastiga og skipulagdar
heimsdknir og samvinna var & milli vina kjarna. Par var t.d. sungi® saman, leikia, spilas,
bordad og margt fleira. Petta gekk otrilega vel og mikil aneegja med petta & badum
vigstddvum. betta styrkti bondin & milli kennara skélanna tveggja sem deila hér hisnaesi
asamt pvi ad bornin pekkjast betur stér og sma sem er frabaert fyrir okkar stéra

skolasamfélag hér i Skégarhlia.

6 Foreldrasamvinna

Leikskélinn Askja stendur reglulega fyrir ymsum vidburdum til a8 efla samstarf
milli heimilis og leikskéla. Ollum nyjum foreldrum er bodid & kynningarfundi 48ur en
barnid byrjar i skdlanum. Pessir fundir eru haldnir { juni 48ur en adlégun hefst og svo aftur
[ agust fyrir foreldra peirra sem byrja eftir sumarlokun. b er starfis og stefnan kynnt og

paer aherslur sem vid leggjum &, &samt godum radum i sambandi vid aslégun.

Sidastlidid haust héféum vid foreldrafundi i upphafi skélaars par sem 6llum foreldrum
hvers kjarna var bodid i kvéldstund og spjall med kennurum kjarnans. bar var sagt fra
markmidum kjarnans i lotuvinnu vetrarins framundan og fleira. Mjég skemmtilegt og mikil

anagja med og munum vid halda pessu afram.
Bodid er i foreldrakaffi og kjarna heimsoéknir i kringum bénda- og konudaginn. Drengir
bjéda fj6lskyldum sinum i kaffi § kringum bondadaginn og stulkur sinum fjolskyldum {

kringum konudaginn. A8 auki er ymsum 68rum oreglulegum uppakomum, sem tengja

fjolskyldur vid leikskélann fagnad og foreldrum bodid ad taka patt i leikskélastarfinu.

Hjallastefnuskolar starfa eftir dkvednum matarstddlum en pad er stefna skdlans ad vera
med sem minnst af hvitum sykri, hveiti og unnum kjétvérum i bodi. Einnig tékum via fullt
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tillit til hinna ymsu matarparfa hja fjdlskyldum, hvort sem pad er ofnami, 6pol og eda
akvordun foreldra, hvort born peirra neyti kjots eda fisks. Kokkurinn er pess vegna alltaf

med mjog fjolbreyttan mat til ad maeta poérfum allra.

Foreldrarad er starfandi vid skélann og hluti af stjornkerfi leikskélans. Kosid er i
foreldraradid ad hausti, ar hvert a opnum foreldrafundi. Foreldrardd fundar ad minnsta
kosti tvisvar & starfsarinu og gefur umsodgn um starfsdeetlun og skéladagatal svo og

skélandmskra leikskoélans.

Foreldrafélag er einnig starfandi i tengslum vid skoélann og i pvi sitja atta foreldrar
skélaarid 2024-2025 og eru fulltriar fra dllum kjérnum. Foreldrafélagid hefur stadio fyrir
sumarhatid a vordégum. Einnig hefur félagid bodid upp a fraedslufundi fyrir foreldra
tvisvar yfir skélaarid. Foreldrafélagid hefur stundum kostad ratuferdir pegar fario er i
lengri ferdir asamt pvi ad gefa leikskélanum ymsar gjafir eins og skjavarpa, myndavélar,
vatnsbrusa og utibekki sem allt hefur nyst skélanum einstaklega vel. Einnig hefur félagid

stundum glatt kennara skdlans med einhverjum heaetti.

Foreldraviétdl eru haldin tvisvar a skélaari p.e.  oktober og februar og venja er ad viotdlin
fari fram & laugarddgum sem hefur gefist mjog vel. bessir dagar hafa verid sérstaklega
hatidlegir og pad sem okkur finnst frabaert vid ad hafa foreldraviétolin a laugardégum, er
ad pa hafa badir (flestir) foreldrar teekifaeri til ad meeta i rolegheitum, an pess ad purfa ad

skjotast i og ur vinnu og allir njéta dagsins.

i tengslum vid pessi foreldravidtél fylla kennarar Gt gatlista vardandi proska- og félagslega
stddu barnanna og almennt gengi peirra i leikskélanum sem svo er kynnt fyrir foreldrum

f vidtolunum,

7 Skipulagsdagar og leikskdladagatal
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8 Fylgiskjol: Skéladagatal, nidurstédur Ur foreldrakdnnun, nidurstodur

a gedamati
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Fylgiskjal

Starfsaasetiun 2024 - 2025
Askja

Umsogn foreldrarads
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Foreldraraé leikskélans skipa:

Gisli Rinar Gislason
Asgerdur Heimisdéttir
Berglind Emilsdéttir
Baldvin Hugi Gislason
[sak bérhallsson
Hjordis Gestsdottir

Umsogn foreldrarads Oskju um starfsaaetlun 2025-2026

Foreldrarad Oskju hefur farid yfir starfsazetlun leikskélans fyrir skéladrié 2025-2026 og
sampykkir hana samhlj6da. Foreldrardd Osku lysir einréma yfir studningi vid pa
starfsdaetlun sem 16g8 er fram fyrir ari§ 2025-2026 sem er i fullu samraemi vid pa
freedslufundi og kynningar sem foreldrar hafa fengid a starfinu sem par er unnid.
Foreldrarad vinnur i nainni og gédri samvinnu vid stjornendur skélans og par rikid mikid

traust.

Azetlunin veitir greinarg6da og adgengilega innsyn i starf leikskélans og skélasamfélagsins
og pbaer faglegu &herslur sem par eru i forgrunni. Sérstaklega fégnum vid pvi hve vel
starfsdzetlunin endurspeglar pa stefnu og vidmid sem kynnt hafa verid foreldrum 3

fundum og 68ru upplysingaflaedi.

Foreldraradid metur pad mikils ad i starfsaeetlun komi skyrt fram ahersla & stédugt
umbétastarf, m.a. { malérvun, samstarfi vid foreldra og markvissu innra mati. Sérstakar
4herslur & malérvun i yngstu kjérnum, sampaettingu kynjanamskrar i daglegu starfi og
studning vid fagproun starfsfélks eru deemi um faglega nalgun sem vié teljum mikilvaega

fyrir velferd og proska barnanna.

Foreldrarad fagnar peirri jakvaedu préun sem a sér stad i samstarfi leik- og grunnskolastigs
med samvinnu Oskju og Barnaskolans i Reykjavik, sérstaklega [ starfi med elstu
bérnunum. Med patttoku { smidjum og sameiginlegum vidburdum er studlad ad samfellu
og gbdri adlogun vid grunnskolagdngu. Vid fognum sérstaklega ad starfsasetiun kvedur a
um ad baeta upplysingagjof til foreldra med vikulegum télvupdstum, synilegri skraningu

og notkun Karellen.
18
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A heildina litid teljum vid a8 starfsaaetlun Oskju fyrir arid 2025-2026 sé metnadarfull,
faglega unnin og endurspegli pad hlylega og 6fluga skolastarf sem vid héfum upplifad sem
foreldrar. bad er mat foreldrarads ad starfid sem unnid er i Osku sé ad 6llu leyti faglegt,
hlylegt og jafnframt uppbyggilegt. Pad sem einkennir gott starf leikskdlans er stédugleiki

i baedi geedum og vinnuadferdum og skyr stefna { samskiptum.

Starfia { Oskju er 6llum sem ad pvi koma til fyrirmyndar og pad er enginn vafi a& par li8ur
bérnum vel og f & gbda félagslega drvun. Tekid er & malum af festu og a4 undanférnum
arum hefur verid bodid upp 4 skemmtilega samveru foreldra, barna og starfsmanna yfir
veturinn. Vid teljum ad pessi daetlun endurspegli med skyrum haetti pad gdda og faglega

starf sem unnid er i Oskju.

Fulltrdar i foreldraradi:

Gisli Ranar Gislason
Asgerdur Heimisdéttir
Berglind Emilsdéttir
Baldvin Hugi Gislason
[sak bPérhallsson
Hjordis Gestsdéttir

'Undirskrift fulltraa i foreldraradi

Tate il
ﬁﬁk k. G(,S(L\Sy
fAE Wk j&waf_&gwr—

6@ \v\/ C( &SOV\
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Um starfsaesetlanir leikskéla

Leikskolar gera starfsaaetlun sem byggir & sk6lanamskra leikskélans og menntastefnu

Reykjavikurborgar til 2030 sem hefur pa framtidarsyn ad& i kraftmiklu skola- og

fristundastarfi 68list bérn og unglingar menntun og reynslu til ad lata drauma sina

reetast og hafa jakvaed ahrif a umhverfi og samfélag. Menntastefnunni er &tlad ad

bregdast vid peim dskorunum sem felst i stddugum samfélags- og taeknibreytingum sem

umbreyta uppeldisadstae8um barna og hef8bundnum hugmyndum um menntun.

Tilgangur starfsaaetlunar er ad gera skoélapréun leikskélans markvissa med

arangursmidudum markmidum og umboétamidudu innra mati. Starfsaaetlun er birt

opinberlega og gefur starfsfolki, foreldrum og rekstraradilum medal annars upplysingar

um hvernig starf leikskolans gekk a sidasta starfsari og hvernig unnid verdi ad mati,

umbo6tum og innleidingu & dherslum Ur menntastefnunni og hvernig & ad nota

bréunarstyrk naesta starfsars.
Eftirfarandi upplysingar koma fram i starfsaeetlun:

e  Umfj6llun leikskdlastjora um starf sidasta ars. Tilgreina aherslur i
leikskolastarfinu sem unnid verdur ad 4 komandi starfsari sem tengist

menntastefnu Reykjavikurborgar, préunarstyrk, skélanamskra og/eda 68rum

verkefnum.

e Nidurstodur innra mats sidasta ars par sem greining er & helstu styrkleikum og

teekifaerum til umbdta.

e Matsagetlun sem unnin er Ut fra nidurstddum innra og ytra mats, taekifaerum til

umbéta og

préunarverkefnum tengt menntastefnu Reykjavikur og aherslur ar skélanamskra.
e Umbotaaaetlun deilda par sem hver deild gerir grein fyrir adgerdum og leidum til

umbdta Ut fra matsaaetlun leikskélans.,
e Innra mat sérkennslu og umbdtadaetiun.
e Innra mat- fjdityngi barna og umbdétadaetiun.
e Starfprounardaetiun leikskélans byggd 4 matsaaettun.
e Skoladagatal fyrir arid par sem m.a. skipulagsdagar eru tilgreindir.
e Umsogn foreldrarads.

LATum DRAUMANA RAETAST
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Starfsdeetlun leikskolans tekur gildi 1. september ar hvert og skal skilad rafraent til skéla-
og fristundasvids fyrir 1. juli. Starfsaaetlanir eru lagdar fyrir skéla- og fristundarass til

sampykktar.
Mat a leikskolastarfi

Tilgangur innra mats er ad leggja faglegan grundvoll ad endurbdétum i leikskolastarfi og

vinna kerfisbundid a8 pvi ad auka gaedi pess og gera pad skilvirkara.
Markmid innra mats samkvaemt I6gum um leikskola er ad:

Veita upplysingar um skélastarf, arangur pess og proéun til fraedsluyfirvalda,
starfsfélks leikskola, vidtékuskdla og foreldra.

Tryggja ad starfsemi leikskéla sé i samraemi vid akvaedi laga, reglugerda og
adalnamskrar leikskola.

Auka gaedi nams og leikskdlastarfs og studla ad umbotum.

Tryggja ad réttindi barna séu virt og ad pau fai pa bjénustu sem pau eiga rétt
a samkvaemt ldgum.

Skélanamskra leikskélans er skrifleg lysing & pvi sem gert er [ leikskélanum og a pvi sem
a ad gera. bar koma fram baedi markmid og leidir leikskélans. Skolanamskra leikskolans

setur pvi vidmid fyrir matid.

Tilgangur ytra mats er ad safna upplysingum um vidhorf foreldra leikskolabarna og
starfsmanna til ad nota vid innra mat leikskdlans. A8 auki er pad lidur i ytra mati skola-

og fristundasvids og/eda Mennta- og menningarmalaraduneytis.
Hlutverk foreldrarads

Samkvaemt 11.gr. laga um leikskoéla fra 2008 er hlutverk foreldrarads ad gefa umsagnir
til leikskéla og nefndar, sbr. 2. mgr. 4. gr., um skélanamskra og adrar aaetlanir sem varda
starfsemi leikskélans. ba skal radid fylgjast med framkvaemd skélanamskrar og annarra
deetlana innan leikskélans og kynningu peirra fyrir foreldrum. Foreldrarad hefur

umsagnarrétt um allar meiri hattar breytingar a leikskolastarfi.
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Samband islenskra Nafn leikskola: Leikskélinn Askja

sveitarfélaga Leikskoladagatal 2025 - 2026

SEPTEMBER OKTOBER NOVEMBER DESEMBER FEBRUAR
1F Sumarlokun M A:AL;TA 1M 1L Foreldrasamtdl 1 M| Fullveldisdagurinn 1F Nyarsdagur 15 15 1M Paskafri 1F | Verkalydsdagurinn | 1 M OPIN VIKA M
egoun
2L 2p 2F 25 2p OPIN VIKA 2F Jolafri ang DASEEHIETR Ay OLAULET 2F Skirdagur 2L 2p 2F
framkoma umhvegia
3s 3M 3F|  Skipulagsdagur 3M SAMSK'ZTAILO:“ 3M 3L 3p 3p 3F| Fostudagurinnlangi | 3 S 3M 3F
umburoarivnail
4 M| Fridagur verslunarmanna| 4 F 4L 4p 4F 4s am am 4L am AREDNILOTA 4F 4L
frumkvaesi
5b Sumarlokun 5F 5 5M SF s M OPIN VIKA 5F 5F 5 Paskadagur 5 b SE 55
6 M Sumarlokun 6L 6 M SJAL?;S‘EB‘SLOTA 6F 6L 6 b brettandinn 6 F| Dagurleikskdlans | 6 F 6 M| AnnariPaskum 6 M 6L 6 M OPIN VIKA
sialfstraust
7F Sumarlokun 75 7p 7F 75 M 7L 7L Foreldrasamtol | 7 b OPIN VIKA 7F 75| Sjomannadagurinn | 7 b
8 F Askja opnar 8 M AEA:O_T_A 8 M 8L 8 M OPIN VIKA 8 F 85 85 8 M 8 F 8 M OPIN VIKA 8 M
urteist
9L 9 b 9F 9s 9p 9F XY OPIN VIKA opy LAMEEGA 9F 9L 9p 9F
nélaegd i,
105 10 M 10F 10 | SAMSKIPTALOTA 145 0L 0P 10 10 F | Foreldrakaffi Litli kjarni | 10 S 10 | Utskriftadrabamaog |,
hidlosemi Sumarhatid Oskiu

"nm "E "L b "E s "M "M "L "M OPIN VIKA "E "L

12p 12F 2 2mM 12F i | AN | PR 12 F 12s 12p 12F 12s

3w L 13w SALFSTABISLOTA | . ¢ . P 3 F 5 F 13 w AREBNILOTA  Kjarkur| -/ L P sumarlokun

Orvegi opnum aftur 12. agust
14 F 145 14p 14 F 145 14 m 14 L 4L 14 b 14 F | Uppstigningardagur | 14 S 14 b Sumarlokun
15 F 15 M fAGAtOTA 15 M 15 L 15 M OPIN VIKA 15 F 155 155 15 M 15 F Skipulagsdagur | 15 M OPIN VIKA 15 M Sumarlokun
ramkoma
16 L 16 b 16 F 16 S | Dagur islenskrar tungu | 16 b 16 F 16 M OPIN VIKA 16 | VINATTULOTA [0 ¢ 16 L 16 b 16 F Sumarlokun
Bolludagur keerleikur

175 17 M 17 F {17 | UER POl TN 7L 17 Sprengidagur 17 17 F 175 17 M| Lydveldisdagurinn | 17 F Sumarlokun
18 M 18 F 18 L 18 b 18 F 18's 18 M Oskudagur 18 M 18 L 18 M|  Skipulagsdagur | 18 F 18 L

19 b 19 F 195 19M 19 F 19 m|JAKVABNILOTA hegdun | 4 ¢ Vetrarfri 19 F 195 19 b OPIN VIKA 19 F 19

20 M 20 L | PAEIEEEOR | g5 e 20 L 20 p 20 F Vetrarfri 20 F 20 m|ARABNILOTA  kraftur) 54 20 L 20 M Sumarlokun

tianing
21 F 21s 21p 21 F 21s 21 M 21 L 21 L 21p 21 F 218 21 p Sumarlokun
2F 2 M OPIN VIKA 2 M 2L 2 M 2F 2s Konudagur 2s 2 M 2F 2 M OPIN VIKA 2 M Sumarlokun
3L 23 b 23 F 235 23 b Porlaksmessa 23F R - | VINATTULOTA 23 M OPIN VIKA 23 F | Sumardagurinnfyrsti | 23 L 23 b 23 F Sumarlokun
Foreldrakaffi drengir fél.
24 S 24 M 24 F Vetrarfri 24 M SAMSKIP:-A;OTA 24 M Adfangadagur jola 24 L 24 p 24 p 24 F 24 S Hvitasunnudagur 24 M 24 F Sumarlokun
samstaoa
25 M AG‘A;_OTA 25 F 25 L P 25 F J6ladagur %S 25 M 25 M 25 L 25 M| AnnarfHvitasunnu | 25 F 5L
viroing
2 b 2 F 2%s 2% M 2 F Annar { j6lum a5 (| AAERNLCTAUREE | o 2 2 F 2%s 2 b OPIN VIKA 2 F 2% s
27 M 27 L 27 M Vetrarfri 27 F 7L 27 b 27 F |Foreldrakaffistalkur | 27 F 27 M AM?";'FOTA 7 M 27 L 27 M Sumarlokun
virkni
28 F 28's 28 p Vetrarfri 28 F 28's 28 M 28 L 28 L 28 b 28 F 28's 28 b Sumarlokun
29 F 29 M SJALF,S”T;‘ET?LOTA 29 M OPIN VIKA 29 L 29 M Jolafri 29 F 29S| Pamasunnudagur |29 M 29 F 29 M OPIN VIKA 29 M Sumarlokun
slal YKring

30L 30 p 30 F 30s 30 p Jolafri 30F 30 M Paskafri 30F 30 L 30 p 30 F Sumarlokun
318 31 F 31 M Gamlarsdagur 31 L 31 b Péskafri 318 31 F Sumarlokun




Samantekt ur
foreldrakonnun
Hjallastefnunnar

L6ga fyrir i mars 2025

Unnid af skolastjornendum eftir yfirferd og umraedur a starfsfélksfundi

Hjallastefnan



Barnio

99% svarenda er mjog eda frekar sammala pvi ad barni peirra lidi vel pegar pad er sott i lok dags.
1% eru hlutlaus.

100% er mjog eda frekar sammala ad porfum barns pess sé meett i 6llum adsteedum.
99% eru mjog eda frekar sammala ad barnid peirra fai studning vid haefi. 1% eru hlutlaus.

99% eru mjog eda frekar sammala ad tekid sé 8 moti barni peirra 8 morgnana med gledi og
keerleika. 1% eru hlutlaus.

99% eru mjog eda frekar sammala ad pau skynji jakvaedan starfsanda, metnad og ahuga
starfsfolks, fyrir starfi sinu med bérnum. 1% hlutlaus.

93% eru mjog eda frekar sammala ad pau fai gédar upplysingar um lidan og verkefni barns i
skélanum. 5% eru hlutlaus og 2% eru frekar eda mjog 6sammala.

Stjérnun og samskipti

97% foreldra eru mjog eda frekar sammala um ad skdlanum sé vel stjérnad. 3% eru hlutlaus.

96% foreldra eru mjog eda frekar sammala ad pau fai géda Urlausn fra stjérnendum. 4% eru
hlutlaus.

99% eru mjog eda frekar sammala ad samskipti peirra vid starfsfélk skélans séu géd. 1%
hlutlaus.

97% eru mjog eda frekar sammala ad starfsfolk sé sveigjanlegt og lausnamidad. 3% eru hlutlaus.

77% eru mjog eda frekar sammala ad pau hafi fengid kynningu a nyju starfsfélki. 17% eru
hlutlaus og 6% eru frekar 6sammala.

Hjalliskar adferdir

89% eru mjog eda frekar sammala ad umhverfi sé résamt og an havada. 8% eru hlutlaus 3% eru
frekar 6sammala.

90% eru mjog eda frekar sammala ad sjénraent umhverfi sé résamt og sjénraent areiti i lagmarki.
9% eru hlutlaus, 1% mjog 6sammala.

40% eru mjog eda frekar sammala um ad upplysingar um valskraningu séu synilegar og
adgengilegar. 26% eru hlutlaus og 34% eru mjog eda frekar 6sammala.

54% eru mjog eda frekar sammala ad hdpatimaskraning sé synileg og adgengileg. 19% eru
hlutlaus og 27% eru mjog eda frekar 6sammala.



Lok dags - jakveett viomot og upplysingar

86% eru mjog eda frekar sammala pvi ad pau upplifi jakvaett viomot og pau fai naegar
upplysingar um daginn pegar barnid er so6tt. 9% eru hlutlaus og 5% eru frekar 6sammala.

67% segja ad fast starfsfélk a kjarna sé til stadar i lok dags. 33% segja ad skilavakt sé til stadar i
lok dags.

Medmeeli og geedaeinkunn

100% svarenda segja mjog eda frekar liklegt ad pau myndu maela med skélanum vid vini og
fjolskyldu.

59% svarenda gefa skdlanum 10 i gaedaeinkunn, 31% gefa skélanum 9 i gaedaeinkunn, 11% gefa
skélanum 8 i gaedaeinkunn.

Opnar spurningar

Hér ad nedan eru opnu svorin sem foreldrar héfdu val um ad skrifa, sem og paer Urbastur sem
hafa verid eda eru a dagskra i kjolfaria.

Vinsamlegast skradu pau atridi sem pu ert sérstaklega ansegd/anaegdur med i

skolastarfinu:
e Virding og vaentumpykja starfsfélks.
BOrnum meett & sinum forsendum.
Borin virding fyrir porfum barna, ekki ein lausn fyrir 6ll.
Vidhorf og vidmot starfsfolks.
Malérvunaraeetlun.
Vikupostar nytsamlegir.
Kynjanamskrain.
Kaerleikur, jafnrétti og sképun.
Vellidan barna i skélanum.

Vinsamlegast skradu pau atridi sem betur mega fara:

Vid drégum saman helstu atridi sem komu fram.

Huasnadismal

Pessi punktur var mest aberandi i peim punktum fra foreldrum um pad sem
betur ma fara. Parna erum vid svo sannarlega sammala og vitum ad pad er gdédur
gangur i malum hja Reykjavikurborg en pad & ennpa eftir ad sampykkja
I6daruthlutun i Borgarradi. Vid hins vegar kjésum ad eyda orkunni okkar almennt
i ad lata hlutina ganga upp hér i Skogarhlid fra degi til dags og gera gott Ur pvi
sem vid héfum. Bradabirgdalausn fannst hér i naesta nagrenni fyrir midstig

]



skdélans sem vid munum lata ganga upp og vonum ad full vinna i framtidarlausn
geti hafist strax i haust.

Lifreenn matur

Vid erum med eins mikid lifraent og vid mogulega getum. Pad sem kemur beint Gr
okkar eldhusi er morgunmatur og avextir, haframjol er lifraent asamt eplum og
perum. Pad sem kemur Ur sameiginlegu eldhusi fyrir Hjallastefnunni fra Tristani
kokki og er lifraent eru &ll grjon eins og bulgur, kinda, hydishrisgrjon og heilhveiti
kus kus. Vid erum alltaf til { abendingar og hugmyndir i sambandi vid matinn og
reynum ad svara spurningum eftir allra bestu getu.

Upplysingar fra kennurum og Karellen

Vid reynum eftir bestu getu ad upplysa eins vel og vid getum og leggjum upp ur
bvi ad hdpstyrur/stjérar sendi vikupdsta vikulega eda a tveggja vikna fresti.
Hoépatimaskraningarblad & ad hanga i forstofum hvers kjarna til upplysinga fyrir
foreldra og eins viljum vid ad pad komi inn myndir reglulega & Karellen, midum
vi& 1-2 myndir i viku. Svefnskréning er lika fyrir pau bérn sem sofa. A yngstu
kjornum reynum vid lika eftir bestu getu ad setja inn a Karellen hvernig bérn
borda. Vid viljum endilega heyra fra ykkur ef petta er ekki pad sem pid erud ad
upplifa og vid kippum pvi i lidinn.

Vid erum alltaf ad reyna ad finna petta jafnvaegi med upplysingagjof i gegnum
Karellen, pvi meiri upplysingar sem koma padan pydir ad kennarar purfa ad vera
meira i skjad/sima/ipad og allt tekur petta tima fra bérnum. Vid viljum eins og vid
mogulega getum vera eins [itid i sSimum med bérnum og vid getum, vid viljum
gefa bornum alla okkar athygli.



Gaedainnlit
Hjallastefnunnar

Leikskolinn Askja Reykjavik




Berist til svidsstjora skola- og fristundasvids
og skrifstofustjora leikskélamala

Innra geedamat Hjallastefnunnar for fram pann 15. jandar 2024 4 leiksk6lanum Oskju. Innlitsadili var
Kristin Cardew fraedilegur radgjafi og kennari hja Hjallastefnunni.

Innra geedamatid liggur 8 morkum pess ad teljast innra og ytra mat par ed matsadili er
utanadkomandi i leikskélanum en p6 & vegum rekstraradila, p.e. Hjallastefnunnar ehf. Gaeedamatid
kemur til vidbétar 68ru mati og eftir sem adur stendur leikskélinn fyrir umfangsmiklu innra mati skv.
|6gum. Innra gaedamatinu er tlad ad ryna i fagstarfid med bérnunum og ganga Ur skugga um ad
bad fari fram samkvaemt hugmyndafraedi Hjallastefnunnar, p.e. meginreglum og kynjanamskra
stefnunnar.

Matsaaili dvaldi i leikskdlanum, heimsotti alla kjarna, fylgdist med vali, matmalstimum og
hopatimum og raeddi vid born, starfsfolk og foreldra. Innlitid & Oskju gaf géda mynd af pvi skélastarfi
sem fram fer a leikskélanum. Bérnum og fjolskyldum peirra var heilsad hlylega vid komuna i
skélann, malrémur var hlyr og gladlegur i 6llum tilvikum og bérnum heilsad med nafni. Oll samskipti
barna & milli og samskipti starfsfdlks vid bérn og hvort annad, einkenndust af keerleika og hlyhug.

Hinir daglegu hopatimar hoféu, i langflestum tilfellum, skyrt upphaf og endi og hélt hver kennari vel
utan um sinn hép. Innlitsadili ték po eftir pvi ad hépatimar voru ekki alls stadar sungnir inn sem
byrfti ad gera bragarbdt a. Kennarar téku virkan patt i hépatimum, sem eru ,kennarastyrdari”
stundir dagskipulagsins og geettu kennarar pess vel ad 6ll bérn fengju athygli og taekifaeri til pess ad
tja sig og taka virkan patt i leik og starfi. Einnig h6fdu matmalstimar rélegt og notalegt yfirbragd par
sem bornin nutu malsverda med sinum kennurum, sem hvottu til jakvaedra samskipta milli
barnanna. Sérstaklega var gaman ad fylgjast med samraedum og séng & samverumottum, en born
og kennarar attu saman godar stundir, par sem 6ll bérn fengu notid pess ad syngja saman, eiga
fréttastund, deila frasdgnum og aefa sig i ad hlusta a vinkonur og vini. Gott var ad fylgjast med pvi
hversu mikla natni kennarar 16gdu i paer stundir.

Valfundir gengu vel fyrir sig, bérnin pekkja fyrirkomulagid augljoslega mjog vel og haldid var utan um
valfundaskraningar. Bornin gengu keik og upplitsdjorf i sina kroka par sem leikur og samskipti gengu
vel. Efnividur i valfundarkrékum var i samraemi vid handbok Hjallastefnunnar, p.e. hinn opni
efnividur sem ytir undir skdpun, Utsjénarsemi og samvinnu og kemur & sama tima i veg fyrir
samkeppni og streitu.

pad rikir gédur Hjallastefnuandi 4 leikskélanum Oskju og samhljomur gédur hja starfsfélkinu, sem
fylgir meginaherslum hugmyndafraedinnar af alid og nakveemni, pvi alls stadar par sem innlitsadili
kom, var léttleiki, gledi og fagmennska i fyrirrimi. Farid er eftir dagskipulagi samkvaemt handbok og
bad sem var einstaklega anaegjulegt ad upplifa var hversu vel starfsfélk var medvitad um
skiptitimana, p.e. ad lata pa ganga vel til ad fordast streitu og arekstra. betta var til fyrirmyndar alls
stadar par sem matsadila bar ad garai.



Endurnyjun og vidhald hefur verid sinnt af nakveemni og smekkvisi og er husnaedi leikskdlans ordid
hlylegt og fallegt; kjarnar eru snyrtilegir og efnividur og vinnuadstada eru vel merkt og kjornud. bar
er hugad ad hverju smaatridi, en sundurgreining og dherslan a areitalitid umhverfi er einmitt adall

hugmyndafraedi Hjallastefnunnar. Havadi var alls stadar undir 6paegindamdrkum og sjavada stillt i

algjort hof.

Skélastyrur leikskélans Oskju, paer Gudrin Silja Steinarsdéttir og Sigridur Ol6f Seemundsdattir, leida
faglega sterkan hop starfsfélks af miklum metnadi, nakveemni og kaerleik og uppskera eftir pvi, sem
er einstaklega anaegjulegt ad fylgjast med og upplifa i heimsékn i leikskélann.

Med vinsemd og virdingu,
Kristin Cardew
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