Aodkoma hins opinbera ad arbotum i
raestingageiranum - tillogur

A. Tillogur sem snia ad hinu opinbera
sem verkkaupa i rastingum

1. Utvistun endurskodud

1.1. Utvistun reestinga afnumin eda stérlega dregid ar henni

Tillaga: Lagt er til ad atvistun reestinga 4 stofnunum rikis og sveitarfélaga verdi
afnumin eda storlega dregid ar henni, pannig ad htin heyri til
undantekninga. Pess 1 stad verdi raestingaf6lk radio beint 4 peim
radningarkjorum sem fyrir liggja i kjarasamningum vidkomandi
stéttarfélaga. Fjarmognum adlogud ad pessu.

Skyring: Storaukning 4 atvistun hins opinbera 4 raestingum sidastliona aratugi
eru ein driffjodur pess ad radningarkjor i reestingageiranum hafa fario
versnandi. Verkhradi vex, kulnun og veikindi aukast,
kjarasamningsbrot aukast, starfsfolk stendur utan
vinnustadarsamfélagsins, stéttarfélagsvitund dvinar og samskipti
verkalydsfélaga og atvinnurekenda & vinnustodum versna.

2. Framkvaemd atboda

Sambhlida tillogu um ad afnema ad draga storlega at Gtivistunum er lagt til ad
framkvaemd tboda verdi beett, ss. til ad tryggja ad félagslegra sjonarmida sé gaett og
ad girt sé fyrir sampykkt 6edlilega lagra tilboda. Nedangreindar tillogur gera rad fyrir
ad unnt sé ad setja peer i framkvaemd an breytinga 4 gildandi l6gum nr. 120/2016 um
opinber utbod.

Samberilegar tillogur hafa pegar hafa verid lagdar fram af halfu
verkalydshreyfingarinnar 4 vettvangi vinnuhéps SGS, Eflingar, Samtaka verslunar og
pjonustu og fulltraa reestingafyrirteekja. Hopurinn var stofnadur a grunni bokunar i
kjarasamningum SGS og Eflingar vid SA arid 2024 en hefur ekki enn skilag tillogum.

Oskad er eftir samradi vid Fjarsyslu rikisins um peer verklagsbreytingar sem
nedanreindar tillogur myndu fela i sér.
2.1. Uppmeling hluti af itbodsgognum

Tillaga: Lagt er til ad uppmaeling, unnin af utanadkomandi vidurkenndum
fagadila, verdi hluti af atbodsgognum.



Skyring:

Uppmeling er oflugasta taekid pess ad hagt sé ad meta hvad telst
oedlilega lagt tilbod sbr. 81. gr. laga um opinber innkaup og til pess ad
skipuleggja itbod m.v. fast verd sbr. 4. mgr. 79. gr. somu laga um
opinber innkaup.

Utbodsgogn fra hinu opinbera vegna raestinga eru nii pegar idulega
mjog itarleg (innifela fermetratolur, grunnteikningar, lysingar a
golfefnum, raestingationi o.s.frv.) sem pydir ad uppmaeling er mjog
vidradanlegt vidbotarskref og & ekki ad vera kostnadarsamt. Nidurstada
uppmalingar gefur viomidunargildi um vinnutakt m.v. tiltekinn
verktima og/eda verktima m.v. tiltekinn vinnutakt. Ut fra pvi ma leggja
mat 4 hvort tilbod teljist 6edlilega lagt m.v. dztladan verktima eda hvort
ad verktimi sé 6edlilega stuttur m.v. fast verd.

2.2, Sérstok skilyrdi um félagslega peetti

Tillaga:

Skyring:

I ttbodsauglysingum og verksamningum um rzaestingu verdi sett inn
sérstok skilyrdi um vinnuskilyrdi, skipulag vinnunnar og vernd
radningarkjara hja starfsfolki i reestingum. Huga parf ad akveedum um
eftirlit, skyldu til ad syna fram 4 rétta framkveemd o.s.frv.

Byggir 4 87. grein laga um opinber utbod.

2.3. Kjarasamningsakveedi tiltekin 1 tilbodi

Tillaga:

Skyring:

I ttbodsauglysingum i raestingu verdi farid fram 4 ad tilgreint sé undir
hvada kjarasamningsakvaedum vinna eda tilteknir hlutar hennar verdi
unnin (timavinna, vaktavinna, eda timameaeld akvadisvinna). Eftir
atvikum verdi einnig skylt ad tilgreina 4 hvada timum dags og 4 hvada
vinnutakti verdi unnid.

Somu skyringar og i tillogu 1.1. Tengist jafnframt skilyrdum er varda
félagslegan patt sbr. 87. gr.

2.4. Uppsagnarheimildir vegna kjarasamningsbrota styrktar

Tillaga:

Skyring:

Heimild og/eda skylda til segja upp verksamningum ad fengnum
stadfestum upplysingum fra stéttarfélagi um kjarasamningsbrot. Nanar
verdi kvedid 4 um pessar heimildir i verksamningum, ss. um tiltekna
reglulega timapunkta par sem verkkaupi 6skar eftir upplysingum og
timamork vardandi vidbroga.

Um er ad reda styrkingu 4 skilmalum sem pegar eru inni i
verksamningum hins opinbera. Mikilvaegt er ad pessir skilmalar feli
ekki i sér 6hoflega sonnunarbyrdi vardandi kjarasamningsbrot, en séu
a0 sjalfsogdu med fyrirvara um mistok eda malefnalegan agreining.
Nylegt deemi af samskiptum Eflingar vid UMBRU synir ad framkveemd
pessara skilmala er i niverandi mynd er markleysa.



B. Tillogur sem sntua ad
endurskodun laga og reglugeroda

pd

3. Log um adbunad, hollustuhaetti og oryggi a
vinnustooum

f 16gum um adbtinad, hollustuhzetti og 6ryggi 4 vinnustodum (hér eftir
vinnuverndarlog) segir (38. gr, 1. mgr., tl. a): ,Radherra setur reglugerd, ad fenginni
umsogn stjornar Vinnueftirlits rikisins, um, hvada krofur skuli uppfylltar vardandi
skipulag, tilhogun og framkvamd vinnu ... t.d. til pess ad koma i veg fyrir ...
heilsutjon vegna rangrar stodu vid vinnu, rangra hreyfinga eda of mikils alags eda
hvernig dregio verdi ar ahrifum andlega eda likamlega einhaefra starfa og starfa sem
unnin eru med fyrir fram akvednum hrada og um adrar peer radstafanir, sem pydingu
kynnu ad hafa i pessu sambandi ...”

Gert er rad fyrir ad nedangreind tillaga ramist innan vinnuverndarlaga i niverandi
mynd og krefjist ekki breytingar 4 peim.
3.1. Sett reglugerd um raestingastorf

Tillaga: Lagt er til ad félags- og vinnumarkadsraduneytinu verdi falid ad vinna
reglugerd um raestingastorf sem innleidd verdi 4 grunni ofangreinds
akvaedis vinnuverndarlaga. Par verdi akvaedi sem fjalli um eftirfarandi:

Vinnutaktur og takmarkanir & honum.

Skilméalar um vinnu 4 mérgum verkstodum innan sama dags (,,bilaprif*
/ »farandprif*). Néanar tiltekid adgengi ad adstodu til neysluhléa,
skipulag vinnu m.t.t. hléa, hAmarksfjolda verkstada, vegalengd milli
peirra o.s.frv.

Skyldu atvinnurekanda til ad heimila prufuhreingerningu med patttoku
stéttarfélags 6ski pad pess.

Tryggja skyra heimild Vinnueftirlits og/eda stéttarfélaga til ad fa
upplysingar afhentar sbr. 10g um starfsmannaleigur.

Refsingar vid brotum & reglugerd o.s.frv.

4.Log um opinber innkaup

EkKki er talin porf & breytingum a pessum logum, ad pvi gefnu ad tillogur undir lid 2
rimist innan laganna i niverandi mynd.



