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Borgarrad

Kjarasamningur Reykjavikurborgar og Rafionadarsambands Islands

Lagt er til ad borgarrdd sampykki hjalagdan kjarasamning Reykjavikurborgar vid Rafionadarsamband
fslands sem Samninganefnd Reykjavikurborgar hefur undirritad med fyrirvara um sampykki borgarrads.
Gildistimi samningsins er fra 1. april 2019 til og med 31. mars 2023. Kjarasamningurinn byggir a
meginatrioum 4 grunni lifskjarasamnings sem samid var um a almenna markadnum en er einnig i
samreemi med meginaherslur launastefnu Reykjavikurborgar. I samningnum endurspeglast ahersla 4
haekkun legstu launa.

[ pessum kjarasamingi er einnig stigid stort skref i styttingu vinnuviku badi hja dagvinnu- og
vaktavinnufolki med pad ad leidarljési ad beaeta vinnustadamenningu en jafnframt ad studla ad battum
lifskjorum, jafnveegi milli starfs og einkalifs og skapa pannig fj6lskylduveen vinnuskilyroi.

Samhlida sampykkt kjarasamningsins er lagt til ad mannauds og starfsumhverfissvidi verdi falin umsjon
med samremdri innleidingu & styttingu vinnuvikunnar og nyju dkveedi um onnur laun sem felur i sér
breytt fyrirkomulag fastlaunasamninga.  Mikilvaegt er ad tryggja samremda framkvemd a pessari
breytingu innan borgarinnar med utgafu og innleidingu samremds verklags.

Samhlida peim breytingum & vinnutima sem samid hefur verid um i kjarasamningi er lagt til ad sampykkt
verdi ad fella ur gildi sampykkt borgarrads fra 4.oktober 2007 um malefni eldri starfsfolks sem kvedur a
um heimild til ad gerdar samkomulags um afslatt starfsmanna af vinnuskyldu an skerdingar a
manadarlaunum.
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