Reykjavikurborg
Borgarstjorinn i Reykjavik Reykjavik, 17. névember 2020

R20060016
120

Borgarrad

Greena planio - Motun a nyju fyrirkomulagi a markvissum vinnu- og virkniadgeroum
vegna stoou d vinnumarkadi i kjolfar Covid-19

Hjalogd drog ad erindisbréfi starfshops um moétun & nyju fyrirkomulagi & markvissum vinnu-
og virkniadgerdum vegna stodu a vinnumarkadi i kjoélfar Covid-19, eru 16gd0 fram til
kynningar. Hlutverk starfshopsins er ad fylgjast med préun, meta ahrif atvinnuleysis og hafa
yfirumsjon med vinnumarkadsadgerdum & vegum Reykjavikurborgar. Hopnum verdi falid ad
leggja fram utferdar tillogur ad vinnumarkadsadgerdum og kostnadaraztlun fyrir 10.
desember nastkomandi. Markmidid er ad skapa fjolda starfa fljott, dherslan verdi & fjolbreytt
storf og pannig feekka 4 atvinnuleysisskra og peim sem eru 4 fjarhagsadstod. Horft er til
einstaklinga 4 atvinnuleysisskra, & fjarhagsadstod og sumarstorf fyrir nAmsmenn 2021.
Starthopinn skipa borgarritari dsamt svidsstjorum mannauds- og starfsumhverfissvids,
velferdarsvids og fjarmala- og ahattusvids. Hopnum er xtlad ad leggja fram tillogur ad
motvaegisadgeroum 4 vinnumarkadi og kostnadaraztlun asamt pvi ad fylgja verkefnunum
eftir. Tilldgurnar verdi unnar i samstarfi vi0 B-hlutafélog og Vinnumalastofnum. Med
hoépnum starfi sérfreedingar 4 vidkomandi svidum, eftir pvi sem purfa pykir.

Greinargerd:

Til ad komast i gegnum pa erfidu tima sem pjodin gengur i gegnum vegna ahrifa COVID-19
er mikilvaegt ad Reykjavikurborg stigi fram med skyrum og afgerandi hatti enda gifurlegir
hagsmunir undir ad lagmarka skada dstandsins sem skapast hefur & vinnumarkadi. Mikilvagt
er ad Reykjavikurborg hafi forystu um ad vidobrogd gegn atvinnuleysi verdi utferd sem fyrst
i samvinnu vid riki og adila vinnumarkadarins og pau verdi samraemd og markviss og til pess
fallin a0 draga ar samfélagslegum skada atvinnuleysis.

Stada 4 vinnumarkadi gjorbreyttist i marsmanudi sl. og atvinnuleysi jokst hratt 4 sama tima
og fyrsta bylgia COVID-19 reid yfir. Atvinnuleysi 4 {slandi hefur 4 sidustu fjorum drum
malst 3% ad medaltali, sem pykir mjog lagt 1 alpjodlegu samhengi. Samkvaemt gégnum fra
Vinnumalastofnun var almennt atvinnuleysi 5% i februar og i mars var atvinnuleysi komid i
9,2%. Atvinnuleysi var 5,7% vegna almennra umsokna um atvinnuleysistryggingar og um
3,5% ad auki vegna minnkada starfshlutfallsins i mars og spar gerdu rad fyrir ad atvinnuleysi
yroi 16,9% 1 april. Af pessum sokum akvad Reykjavikurborg ad mjog mikilvaegt veri ad
bregdast skjott vid afleidingum COVID-19 4 vinnumarkadi med bradaadgerdum vegna aukins
atvinnuleysis og voru fyrstu vinnumarkadsadgerdir vegna COVID-19 sampykktar 1 borgarradi
30. april sl. og var peim adgerdum skipt prja fasa; sumar 2020, haust 2020 og lengri tima
adgerdir 2021 pegar frekari upplysingar og greiningar laegju fyrir. Atvinnuleysi 0x hratt i vor
og for haest 1 17,8% 1 aprilmanudi. Skiptingin var 7,5% almennt atvinnuleysi og 10,3% vegna



skerts starfshlutfalls. { sumar dro sidan ur atvinnuleysi og skyrdist pad fyrst og fremst af
feekkun peirra sem voru skradir i skert starfshlutfall og fengu hlutabaetur 4 méti launum.
Samkvamt nyjustu télum fra Vinnumalastofnun var atvinnuleysi 11,1 % i oktober, par af var
almennt atvinnuleysi 9,9 % sem er nokkur aukning frd fyrri manudum. Atvinnuleysi tengt
minnkudu starfshlutfalli jokst i oktober og var 1,2%, en var 0,8% 1 september hafdi pa lekkad
mikid fra pvi 1 vor. Petta trredi hefur verid framlengt Gt arido 2020.  Fjoldi peirra sem eru
atvinnulausir eru ramlega 25 pusund, par af um 4.800 i skertu starfshlutfalli.

Broun atvinnuleysis sidustu manudi og spa fyrir november og desember
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Heimild: ¥firlit, horfur og pjenusta Vinnumalastofnun —oktober 2020

Hlutfall atvinnulausra & hofudborgarsvedinu er herra en 4 landsvisu eda 11,3 %. Af peim
sem eru an atvinnu eru 40 % erlendir rikisborgarar.

Fjarhagsadstod Reykjavikurborgar hefur aukist mjog mikid i kjolfar COVID-19 og er um
30% aukning & fjolda peirra sem fa fjarhagsadstod til framfaerslu & vegum borgarinnar 4 milli
ara.

Fjarhagsadstod til framfarsiu
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{ toflunni ad ofan sést ad fjolgad hefur i pessum hopi jafnt og pétt pad sem af er ari. Spad
hafdi verid apekkum fj6lda og i fyrra en pad hefur ekki gengid eftir og hefur verid umtalsverd
fjolgun 1 6llum méanudum éarsins. Tveir af hverjum premur sem fa fjarhagsadstod eru
atvinnulausir an botaréttar. ba hefur peim erlendu rikisborgurum, sem piggja fjarhagsadstod
fra Reykjavikurborg fjolgad um hatt i 40% pad sem af er ari. Enn rikir mikil dvissa tengd pvi
astandi sem Covid-19 hefur skapad. Spa fyrir arid 2021 tekur mid af pessari aukningu en i
aztlun arsins er gert rad fyrir mikilli fjolgun notenda sem fa fjarhagsadstod til framfeerslu.
bannig er gert rad fyrir ad fjoldi notenda & manudi aukist ar 1.376 (itkomuspa 2020) 1 2.252
arid 2021. bad verdur p6 ad taka mid af pvi ad pad er 6venju mikil Ovissa 1 spanni vid pessar
adstaedur.



Vinnumarkadsadgerdir sem sampykktar voru i borgarradi 1 april sl. var skipt prja fasa og i
fyrsta fasa voru radningar namsmanna i sumarstorf asamt pvi ad hefja radningar einstaklinga i
200 storf. Annars vegar radningar einstaklinga med botarétt i 100 storf i samvinnu vid rikid
og hins vegar radningar einstaklinga 4 fjarhagsadstod an botaréttar i 100 storf i samvinnu vid
velferdarsvid. Alls voru radnir 200 einstaklingar sem eru 17 ara og 457 einstaklingar 18 ara
og eldri 1 gegnum sumaratak namsmanna i samvinnu vid rikid. Adrar vinnumarkadsadgeroir i
fyrsta fasa og attu a0 hefjast sl. sumar en hofust ekki af krafti fyrr en 1 seint i haust og er na
buid er ad rada 40 einstaklinga i gegnum samstarf vid Vinnumalastofnun og fyrirhugad er ad
radda 60 einstaklinga til vidbotar fyrir &ramo6t. Radningar einstaklinga sem fa fjarhagsadstod til
framfaerslu krefjast pess ad haldid sé utan um hopinn med miklum studningi.

Ekki sér fyrir endann a peim miklu efnahagslegu afleidingum sem COVID-19 hefur i f6r med
sér. Ljost er ad spar gera rad fyrir ad atvinnuastand verdi erfitt ut arid 2020 og ad
medaltalsatvinnuleysi verdi 7,8%. Gert er rdd fyrir ad medalatvinnuleysi verdi 7,6% 4 arinu
2021 en fari nidur i 4,7% arid 2022. P4 er gert rad fyrir a0 margir peirra sem missa botarétt
muni fa framfeerslu 1 gegnum fjarhagsadstod fra Reykjavikurborg. Reykjavikurborg telur pvi
mikilvegt er pvi ad bregdast vid eins fljott og kostur er med frekari virkni- og
vinnumarkadsadgerdum.

Ein helsta ahersla Grana plans Reykjavikurborgar i samfélagslegu viddinni er ad enginn verdi
skilinn eftir . Mikilvaegt er a0 fara hratt af stad med motvagisadgerdir 4 vinnumarkadi og ad
Reykjavikurborg hafi par frumkvadi 1 samstarfi vid B-hlutafélég og Vinnumalastofnun.

Dagur B. Eggertsson

Hjalagt:
Erindisbréf - Graena planio- starfshdpur um métun a4 markvissum vinnu- og virkniadgerdum vegna stoou &
vinnumarkadi i kjolfar Covid-19-drog.
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Grana planid: Starfshopur um motun a markvissum vinnu- og
virkniadgerdum vegna stddu & vinnumarkadi i kjoélfar Covid-19

Abyrgdarmadur:
Borgarstjorinn i Reykjavik.

Inngangur:

Stadan & vinnumarkadi hefur pyngst i kjolfar Covid-19. I lok oktober voru rimlega 20 pusund
manns skradir an atvinnu hja Vinnumalastofnun, par af rimlega 8 pdsund i Reykjavik. Auk
bess voru um 4.800 manns i skertu starfshlutfalli og fengu hlutabatur. Fjarhagsadstod
Reykjavikurborgar hefur jafnframt aukist mikid og er aukningin um 30% & milli ara. Ein helsta
ahersla Graena plans Reykjavikurborgar i samfélagslegu viddinni er ad engin verdi skilinn eftir.
Mikilveegt er ad fara hratt af stad med motveaegisadgerdir a vinnumarkadi og ad Reykjavikurborg
hafi par frumkvaedi i samstarfi vid B-hlutafélog og Vinnumalastofnun.

Hlutverk:

Starfshdpurinn mun Gtfeera nanar tilldogur Mannauds- og starfsmannasvios (MOS) og
Velferdarsvids (VEL) ad markvissum vinnu- og virkniadgerdum, til pess ad vinna gegn ahrifum
Covid-19 & vinnumarkadinn. Horft er til ad pess skapa og méta virkni- og
vinnumarkadsadgerdir sem byggja & peim grunni sem til stadar er hja borginni, annars vegar
vinnumidlum hja MOS og studningi og virkni hja VEL. Styrihopur undir forystu formanns
velferdarrads hefur ad undanférnu unnid ad endurskodun a virkniverkefnum svidsins og verour
studst vio pa vinnu vid motun tillagna. Leidarljos starfshdpsins er mota atvinnu- og
virknimidlun sem byggir m.a. & pvi ad f& pad sem hlut eiga ad méli ad bordinu med
Reykjavikurborg til ad taka samtalid um hvers konar ataksstorf og verkefni henta best til ad
nyta starfshaefni hdpsins. Ljost er ad stor hluti peirra sem eru atvinnulausir eru erlendir
rikisborgarar og mikilvaegt ad sa studningur sem peim stendur til boda sé markviss medal annars
med tilliti til tungumalakunnattu og pekkingu & islensku samfélagi og vinnumarkadi.

Markmidid er ad skapa fjolda starfa fljott, aherslan verdi a fjolbreytt storf og pannig feekka a
atvinnuleysisskra og peim sem eru & fjarhagsadstod. Horft er til einstaklinga a
atvinnuleysisskra, & fjarhagsadstod og sumarstorf fyrir namsmenn 2021.

Helstu verkefni:

e Nanari Utfersla og adgerdardatlun & markvissum vinnu- og virkniadageroum
Reykjavikurborgar, i samstarfi vid stofnanir Reykjavikurborgar, B-hluta félogin og
adra hagsmunaadila.

e Nanari utfeersla & fyrirkomulagi atvinnu- og virknimidlunar Reykjavikurborgar.



Starfshopinn/styrihopinn skipa:

Porsteinn Gunnarsson borgarritari, formadur

Lda Birna Birgisdottir svidsstjori mannauds- og starfsumhverfissvids
Regina Asvaldsdottir svidsstjori velferdarsvids

Hallddéra Karadottir svidsstjori fjarmala-og ahaettustyringarsvids

Starfsmadur/verkefnisstjori starfshopsins:
Radinn verdi inn verkefnisstjori.

Til radgjafar og samstarfs:
Starfshopurinn leiti rddgjafar innan og utan borgarkerfis hja adilum med sérpekkingu &

vidfangsefninu eftir pvi sem vid &.

Starfstimi:
Starfshopurinn skili &byrgdarmanni kostnadarmetnum tillégum fyrir 10. desember 2020.

Reykjavik, [Dags.]

Dagur B. Eggertsson
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