Eii Kjarasamningar 2019

Reykjavikurborg Markmid og meginaherslur Reykjavikurborgar

Almenn stefna - Inngangur

Kjarasamningar Reykjavikurborgar taki mid af almennri launapréun 4 islenskum vinnumarkadi. Afram
verdur [6gd ahersla & ad stydja vid aukinn kaupmatt og efnahagslegan stodugleika. ba verdi fylgt eftir
samkomulagi adila vinnumarkadarins um ad jafna kjor launafélks & opinberum og almennum
vinnumarkadi eins og kostur er i framhaldi af samramingu lifeyrisréttinda.

Launastefna Reykjavikurborgar stydji vid mannaudsstefnu borgarinnar og studlad verdi ad aukinni
skilvirkni i rekstri og baettri pjonustu.

Jafnrétti i launasetningu

Innleiding & Jafnlaunastadli stydur vid pa stefnumodrkun Reykjavikurborgar um ad greida somu laun
fyrir jafnverdmaet storf. Afram verdi unnid ad préun og endurbdtum & Starfsmati sem stydur vid
samhaeft mat a storfum.

Mikilvaegt er ad uppsetning og efnisinnihald kjarasamninga verdi samhaft eins og kostur er,
samhlida innleidingu a Jafnlaunastadli sem dregur pannig ar mégulegum mistulkunum og agreiningi.

Endurskodun a launatoflum
Farid verdi i endurskodun 4 launatoflum og tengingu starfsmats vid launatoflur auk pess ad
endurskoda bil & milli launaflokka.

Fjolskylduvaen starfskilyrdi

Reykjavikurborg hefur heilsu starfsfélks og vellidan i fyrirrimi sem skilar sér i aukinni anaegju og
baettri pjonustu til borgarbua. [ pvi [jési er mikilvaegt ad meta &hrif af tilraunaverkefni um styttingu
vinnutimans. P4 verdi einnig horft til ahrifa veikindapattar og skipulag vinnutima og alagsgreidsina.

Mat a nami
Reykjavikurborg leggur aherslu a ad starfsfélk hafi taekifaeri til starfspréunar og pvi er mikilvaegt ad
skodad sé med samreemdum haetti hvernig nam er metid til launa.

Vidbotarlaunakerfi

Vid innleidingu a Jafnlaunastadli og til vidbotar grunn Starfsmats verdi med samraeemdum haetti
lagdur grunnur ad vidbotarlaunakerfi sem metur haefni einstaklinga.
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