Numer skjals: | FMS-EBL-029

Reykjavikurborg Skjalalykill: | 02.01 Fjarhagsaaetiun

Fjarmalaskrifstofa U tgé fa: 1

Utgafudags.: | 13.07.2018

Sidast rynt / naest rynt: | 2020/ 2021

Abyrgdarmadur: | Skrifstofustjori daetlana- og uppgjors

FMS-EBL-029 Jafnréttisskimun

Tilgangur jafnréttisskimunar:

Med jafnréttisskimun er tekid saman med einféldum haetti mat & ahrifum tillogunnar/verkefnisins a jafnrétti kynjanna
og/eda jadarsetta hopa i samraemi vid verklag Reykjavikurborgar um kynjada fjarhags- og starfsazetlun.
Jafnréttisskimunin stydur vid dkvardanatoku stjornenda og kjorinna fulltria og forgangsrodun um radstéfun fjarmuna.
Fai tillagan aframhaldandi brautargengi, er gert rad fyrir ad hun fari i jafnréttismat hafi hun jafnréttisahrif.

Upplysingar um verkefnid/tilloguna:

Dagsetning: 20. april 2022

Svid: Skéla- og fristundasvid

Unnid af: Haukur Pér Haraldsson

Verkefni/tillaga: Timabundid Grraedi fyrir fléttafélk fra Ukrainu (MSS22040011)
bjonustupattur: Fjolskyldumidstoo og patttaka i leik- og grunnskélastarfi
Stofnun/kostn.st.: | DOSO

Fjarh=ed: Kr. 25.000.000,-

Annad:

Jafnréttisskimun:

Hver er tillagan og hvert er markmid hennar?

Tillagan fjallar um & méttdku barna sem koma sem fléttamenn fra Ukrainu inn i leikskélastarf, grunnskéla og
fristundastarf. Hluti af tillégunni er sérstdk fjolskyldumidstdod sem annast samhaefingu 8 méttdékunni og
verdur hin m.a. ménnud starfsménnum SFS sem tala tungumal barnanna.

Hefur verido hugad ad adgerdum vid undirbuning tillogunnar til pess ad studla ad jafnrétti? Ef ja, lysio.

par sem um fléttamenn er ad raeda liggja ekki fyrir upplysingar um samsetningu hdépsins. Gert er rad fyrir ad
hopurinn verdi liklega til helminga stulkur og drengir, og gert er rad fyrir somu pjonustu vid oll bornin.

Hverjir eru markhdpar tillégunnar? Bedid er um kyngreindar upplysingar nema émaogulegt sé.

Hoépurinn eru fléttamenn og kyngreindar upplysingar liggja ekki fyrir. b6 er gert sé rad fyrir jafnri skiptingu.

Hvernig hefur tillagan ahrif a st6du kynjanna og jadarsetta hépa? Rokstydjid.

Tillagan & ekki ad hafa ahrif a stédu kynja og i raun liggja ekki fyrir upplysingar hvort einhver born tilheyri
jadarsettum hépum.

Er talin vera porf a jafnréttismati & tillégunni?*

Ekki er talin porf a jafnréttismati.

1 Jafnréttismat felur i sér itarlega kortlagningu a st6du kynjanna og jadarsettra hopa a viskomandi svidi og greiningu a pvi hvernig
tillagan getur aukid jafnrétti og/eda tryggt réttindi peirra. Jafnréttismat tekur mid af mannréttindastefnu Reykjavikurborgar, I6gum um
jafna sto6du og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10 frd 2008 og Evropusattmala um jafna stodu kvenna og karla i sveitarfélogum og
hérudum sampykktum i borgarstjorn 20. oktdber 2009.




Numer skjals: | FMS-EBL-029

Reykjavikurborg Skjalalykill: | 02.01 Fjarhagsaaetiun

Fjarmalaskrifstofa U tgé fa: 1

Utgafudags.: | 13.07.2018

Sidast rynt / naest rynt: | 2020/ 2021

Abyrgdarmadur: | Skrifstofustjori daetlana- og uppgjors

FMS-EBL-029 Jafnréttisskimun

Tilgangur jafnréttisskimunar:

Med jafnréttisskimun er tekid saman med einféldum haetti mat & ahrifum tillogunnar/verkefnisins a jafnrétti kynjanna
og/eda jadarsetta hopa i samraemi vid verklag Reykjavikurborgar um kynjada fjarhags- og starfsazetlun.
Jafnréttisskimunin stydur vid dkvardanatoku stjornenda og kjorinna fulltria og forgangsrodun um radstéfun fjarmuna.
Fai tillagan aframhaldandi brautargengi, er gert rad fyrir ad hun fari i jafnréttismat hafi hun jafnréttisahrif.

Upplysingar um verkefnid/tilloguna:

Dagsetning: 25. april 2022

Svid: Mannauds og starfsumhverfissvid

Unnid af: Léa Birna Birgisdottir

Verkefni/tillaga: Haekkun fjarheimilda MOS vegna framlags til Jafnlaunastofu sf.
bjonustupattur: Starfsmat/Jafnlaunamal

Stofnun/kostn.st.: | 01455

Fjarh=o: 5.602 pus. kr.

Annad:

Jafnréttisskimun:

Hver er tillagan og hvert er markmid hennar?

Tillagan lytur ad haekkun fjarheimilda Mannauds og starfsumhverfissvids um 5.602 pus. kr. vegna
framlags til Jafnlaunastofu sf. Markmid med tillogunni er ad tryggja ad fjarheimildir svidsins standi
undir skuldbindingum vegna reksturs sameignarfélagsins Jafnlaunastofu sf. vegna verkefna
verkefnastof starfsmats sem Jafnlaunastofa ték vid i byrjun ars. [ [jés kom ad fjarheimildir
mannauds- og starfumhverfissvid voru vandaetladar vegna verkefnastofu starfsmats og pvi
naudsynlegt ad leidrétta peer til ad tryggja ad verkefni verkefnastofu raskist ekki.

Hefur verid hugad ad adgerdum vid undirbuning tillogunnar til pess ad studla ad jafnrétti? Ef ja, lysio.

Tillagan er sett fram i peim tilgangi ad Reykjavikurborg standi vid skuldbindingar gagnvart vidsemjendum um
rekstur starfmatskerfisinsins Samstarfs sem aetlad er ad tryggja malefnalega launasetningu og studla ad
launajafnrétti.

Hverjir eru markhdpar tillogunnar? Bedid er um kyngreindar upplysingar nema omogulegt sé.

par sem fjarmununum er varid til ad tryggja rekstur Jafnlaunastofu og einkum verkefnastofu starfsmats
snertir tillagan allt starfsfélk Reykjavikurborgar sem heyrir undir kjarasamninga par sem samid hefur verid
um starfsmat og midar ad pvi ad styrkja stodu kvenna og jadarsettra hépa med malefnalegri launasetningu.

Hvernig hefur tillagan ahrif a st6du kynjanna og jadarsetta hépa? Rokstydjid.

Rokstydjid. Tillagan studlar ad pvi ad rekstur starfsmatskerfisins haldist dbreyttur og par med ad laun séu
akvordud med malefnalegum, samraemdum og hlutleegum haetti.

Er talin vera porf a jafnréttismati & tillégunni?*

1 Jafnréttismat felur i sér itarlega kortlagningu a st6du kynjanna og jadarsettra hopa & viskomandi svidi og greiningu a pvi hvernig
tillagan getur aukid jafnrétti og/eda tryggt réttindi peirra. Jafnréttismat tekur mid af mannréttindastefnu Reykjavikurborgar, I16gum um
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Nei, jafnréttisskimun naer vel utan um mikilveegi tillégunnar i pagu jafnréttis.

jafna sto6du og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10 frd 2008 og Evropusattmala um jafna stodu kvenna og karla i sveitarfélogum og
hérudum sampykktum i borgarstjorn 20. oktdber 2009.




Numer skjals: | FMS-EBL-029

Reykjavikurborg Skjalalykill: | 02.01 Fjarhagsaaetiun

Fjarmalaskrifstofa U tgé fa: 1

Utgafudags.: | 13.07.2018

Sidast rynt / naest rynt: | 2018 / 2019

Abyrgdarmadur: | Deildarstjéri deetlunar og greiningar

Jafnréttisskimun sumarstorf fyrir 17 ara

Tilgangur jafnréttisskimunar:

Med jafnréttisskimun er tekid saman med einféldum haetti mat & ahrifum tillogunnar/verkefnisins a jafnrétti kynjanna
og/eda jadarsetta hopa i samraemi vid stefnu Reykjavikurborgar um kynjada fjarhags- og starfsaeetlun. Jafnréttisskimunin
stydur vid akvardanatoku stjornenda og kjorinna fulltria og forgangsr6dun um radstofun fjarmuna. Fai tillagan
aframhaldandi brautargengi, er gert rad fyrir ad hun fari i jafnréttismat hafi hun jafnréttisahrif.

Upplysingar um verkefnid/tilloguna:

Dagsetning: 22. april 2022

Svid: Mannauds- og starfsumhverfissvid

Unnid af: Audur Bjorgvinsdottir

Verkefni/tillaga: Vidbdtarsumarstorf fyrir 17 ara einstaklinga
bjonustupattur: Radningar

Stofnun/kostn.st.: | 07150

Fjarh=o: 127 m.kr.

Annaad: Framtidarfyrirkomulag sumarstarfa fyrir 17 ara.

Jafnréttisskimun:

Hver er tillagan og hvert er markmid hennar?

Tillaga mannauds- og starfsumhverfissvids er ad bua til 200 sumarstoérf (vidbotar) fyrir 17 ara einstaklinga
(feedd 2005). | &r auglysir Reykjavikurborg 1040 sumarstérf og adeins litill hluti peirra sumarstarfa sem
auglyst voru i ar eru sérstaklega aetlud 17 dra einstaklingum eda einungis um 40 st6dugildi sem er
sambeerilegt og hefur verid undanfarin ar.

Hja Reykjavikurborg bydst 17 ara einstaklingum ad saekja um sumarstorf sem auglyst eru ar hvert i febrdar
og eru pa ad keppa um storfin vid mun eldri og reynslumeiri einstaklinga. Stér hluti 17 ara einstaklinga fa pvi
ekki starf hja Reykjavikurborg par sem astandid @ vinnumarkadi hefur verié pungt undanfarin ar. bess vegna
hefur Reykjavikurborg verid ad fjolga sumarstérfum fyrir 17 ara med aukafjarveitingu.

Vinnuskadli Reykjavikurborgar bydur 15 og 16 ara einstaklingum storf og vié 17 ara aldur ber peim ad sekja
um almenn sumarstorf sem morg hver gera aukna kréfur m.a. aldur eda adra haefni sem pessi ungi hdpur
hefur ekki 6dlast.

Einnig er i pessari tillogu lagt til ad kanna framtidarfyrirkomulag @ sumarstérfum fyrir 17 ara einstaklinga
pbannig ad ekki purfi ad gripa til aukafjarveitingar a ari hverju til ad koma til méts vid pennan hop.

Markmid pessarar tillogu mannauds- og starfsumhverfissvids er ad fjolga sumarstérfum um 200 fyrir 17 ara
einstaklinga, busetta i Reykjavik og pannig geta tryggt ungu félki storf vid heefi.

Hefur verid hugad ad adgerdum vid undirbuning tillogunnar til pess ad studla ad jafnrétti? Ef ja, lysio.

Vidbdétarsumarstorf fyrir 17 ara einstaklinga mun fjélga storfum fyrir pennan argang sem busettur er i
Reykjavik af 6llum kynjum. Storfin er élik og fjolbreytt og ma finna 4 flestum svidum borgarinnar s.s.
leikskdlum Reykjavikurborgar, umhirdu borgarlandsins, a s6fnum borgarinnar, éldrunarstarfi auk fjidlmargra
starfa hja iprotta- og seskulydsfélogum sem geta med pessum stérfum aukid frambod af fjolbreyttum
namskeidum sem haegt er ad bjdda bérnum i borginni. Vegna fjdlbreytileika starfa munu stérfin hofda til
fiolbreytts hdps ungs félks sem hefur délikan bakgrunn og dhuga.
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Hvada hépa snertir tillagan?

Tillagan snyr fyrst og fremst ad ungu folki feeddu 2005, busettu i Reykjavik og moguleika peirra ad fa
sumarstarf vid haefi. Skv. skyrslu tolfraedi og greiningar er mikilveegt ad ungu félki standi til boda sumarstarf
eftir erfitt timabil vegna heimsfaraldurs og einnig er dhersla @ mikilvaegi pess ad halda ungu folki i virkni.

Hvernig hefur tillagan ahrif a stodu kynjanna og peirra hopa sem mannréttindastefnan tekur til?
Rokstydjio.

Ja storfin munu auka moguleika ungs folks af 6llum kynjum ad fa sumarstarf hja borginni. bessir
einstaklingar eru faeddir 4rid 2005 og busettir i Reykjavik.

Er talin vera porf a jafnréttismati a tillégunni?*
Nei

1 Jafnréttismat felur i sér itarlega kortlagningu a st6du kynjanna og jadarsettra hopa a viskomandi svidi og greiningu a pvi hvernig
tillagan getur aukid jafnrétti og/eda tryggt réttindi peirra. Jafnréttismat tekur mid af mannréttindastefnu Reykjavikurborgar, I6gum um
jafna sto6du og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10 frd 2008 og Evropusattmala um jafna stodu kvenna og karla i sveitarfélogum og
hérudum sampykktum i borgarstjorn 20. oktdber 2009.




Nidurstodur Jafnréttismats

Nafn fagsvids/skrifstofu: Umhverfis- og skipulagssvié Reykjavikurborgar

Nafn abyrgdaradila: Hreinn Olafsson, Anna Gudmunda Andrésdéttir, Steinunn Rognvaldsdéttir, Gunnar
Hersveinn Sigursteinsson og Bjorg Jénsdottir

Numer tillogu: R20040179

Dagsetning skila til FMS: 19.04.2021

Upphaed: 55 mkr ISK

l. Hver er tillagan?

Borgin okkar 2021 er framhald & verkefninu Sumarborgin 2020 sem hafdi pad hlutverk ad efla
midborgina sem sjalfsteedan afangastad sumarid 2020. Borgin okkar 2021 gegnir sama hlutverki og
Sumarborgin 2020 en nai einnig ad efla mannlif og menningu i midborginni i kringum pdska, haust og jél,
auk utanumhalds annarra verkefna sem tengjast midborginni. Framlég verdi 55. mkr. og komi af lidnum
ofyrirséd. Jafnframt verdur aftur gert rad fyrir 30. mkr. umsdéknarpotti vegna vidburda i hverfum, en
pannig verda hverfin afram styrkt og gert er rad fyrir pvi ad ibuardd vidkomandi hverfa taki afstodu til
umsodkna og ad Borgin okkar 2021 verdi radgefandi gagnvart ibdaradum i peim efnum.

1. Hvert er markmidid med tillégunni?

Mikilvaegt potti ad framlengja verkefnid Sumarborgin 2020 til pess ad efla midborgina allan arsins hring
og er markmidid ad hver arstid fai sitt sérstaka yfirbragd med ymsum upplifunum. Markmid tillégunnar
er ad efla midborgina sem sjalfstaedan afangastad og pannig er studlad ad eflingu atvinnulifs a
svadinu, med aukinni verslun og vidskiptum vid rekstraradila 4 svaedinu en ekki sidur auknu mannlifi
og menningu fyrir alla. Vid dkvordun a verkefninu var markmidid ad stydja vid Reykjavik sem
afangastad med aherslu @ midborgina, atvinnulifid i heild og borgarumhverfid. Gaett var ad jafnrétti vid
undirbuning og ad stutt sé vid afangastadinn og pa par af leidandi allan atvinnurekstur og fjolbreytta
vidburdi fra byrjun og verdur pad gert ut verkefnid. Sérstaklega var hugad ad pvi ad stydja vid
fidlbreytileika mannlifsins og draga fram og kynna medal annars erlenda atvinnurekendur i
midborginni. Vid val 8 vidburdum sem voru styrktir var sérstaklega horft til ad draga fram
fiolbreytileika midborgarinnar vardandi afpreyingu, verslun og pjénustu par sem vid o6ll eigum rédd
6had kyni og uppruna. Sérstaklega var stutt vid fjdlbreytta vidburdi og geett ad pvi ad stydja vid
vidburdahaldara af erlendum uppruna, einnig voru kynjahlutféll skodud en ekki kom til pess ad purfa
ad velja og hafna vidburdi vegna kyns eda uppruna. Til vidbotar ma nefna ad vidburdir skuli vera
gjaldfrjalsir og par med adgengilegir 6llum 6had efnahag. Avallt er geett ad adgengismalum og horft
var til pess sérstaklega vid val a vidburdumbpegar verid var ad hanna umhverfid af teymi
borgarhénnunar.

Vid adstod og undirbuning verkefna er sérstaklega gaett ad adgengismalum og vidburdir purfa ad afla
tilskilinna leyfa fra I16gbundnum adilum sbr. afnotaleyfi, starfsleyfi og taekifaerisleyfi. Leyfin fara eftir
umfangi vidburdar.

lll.  Hver eru kynjadhrifin og ahrifin a jadarsetta hopa?
Ekki verdur séd ad tillagan hafi mismunandi ahrif & kynin eda jadarsetta hopa m.v. adra hépa.

Tillagan snertir alla ibla Reykjavikurborgar dsamt gestum hennar. Einnig snertir hin rekstraradila i
midborginni en tillagan er til pess fallin ad efla atvinnulif 4 sveedinu med aukinni verslun og vidskiptum
vid rekstraradila i midborginni. Einnig er hidn atvinnuskapandi vid fyrir mikinn fjolda listamanna sem
hefur ordid fyrir miklum tekjumissi i Covid. Skv. tillégunni er hugad ad pvi ad gott adgengi sé ad




svadum og vidburdum og aukid adgengileika ad afpreyingu, menningu og utivist i borginni. Ekkert
bendir til ad tillagan hafi sérstok mismunandi ahrif a folk eftir kyni og skv. verkefnastjérum er
fidlbreytni hofd ad leidarljési i verkefninu.

IV.  Hvert er jafnréttismarkmid tillogunnar?

Efnahagslegt jafnraedi [0 Jofn skipting umonn- [0 Jofn teekifeeri og adgengi til
unar og heimilisstarfa godrar heilsu
16fn patttaka og ahrif i 0 Auka synileika kyn- og [0 Jofn teekifeeri og adgengi til
samfélaginu jadargreindrar tolfraedi nams

0 Aukin vir@ing milli kynjaog [ Sporna gegn kynbundnu [ Jafna kynjaskiptingu/draga ar
i gard jadarsettra hdopa ofbeldi og/eda ofbeldi adgreiningu jadarsettra hopa
sem beinist ad
jadarsettum hépum

Jofn félagsleg virkni og [0 Sporna gegn hefd-
sjalfsteed bundnum kynimyndum,
stadalmyndum og
stimplun

V. Hvada ahrif hefur pad a kynjajafnrétti og jafnrétti jadarsettra hdpa ef tillagan er sampykkt?

. . Rokstudningur: Nidurstadan felur i sér ad
L] Eykur @ misrétti kynjanna o
ekki verdur breyting 4 astandi kynjanna
(0 Eykur & misrétti i gard jadarsettra hopa né jadarsettra hopa sé tillagan sampykkt
Vidheldur ébreyttu astandi kynjanna

[] Vidheldur ébreyttu astandi jadarsettra hdpa
L] Studlar ad jafnrétti kynja

L] Studlar ad jafnrétti i gard jadarsettra hopa




Numer skjals: | FMS-EBL-029

Reykjavikurborg Skjalalykill: | 02.01 Fjarhagsaaetiun

Fjarmalaskrifstofa U tgé fa: 1

Utgafudags.: | 13.07.2018

Sidast rynt / naest rynt: | 2020/ 2021

Abyrgdarmadur: | Skrifstofustjori daetlana- og uppgjors

FMS-EBL-029 Jafnréttisskimun

Tilgangur jafnréttisskimunar:

Med jafnréttisskimun er tekid saman med einféldum haetti mat & ahrifum tillogunnar/verkefnisins a jafnrétti kynjanna
og/eda jadarsetta hopa i samraemi vid verklag Reykjavikurborgar um kynjada fjarhags- og starfsazetlun.
Jafnréttisskimunin stydur vid dkvardanatoku stjornenda og kjorinna fulltria og forgangsrodun um radstéfun fjarmuna.
Fai tillagan aframhaldandi brautargengi, er gert rad fyrir ad hun fari i jafnréttismat hafi hun jafnréttisahrif.

Upplysingar um verkefnid/tilloguna:

Dagsetning: 25.04.2022

Svid: RHUS

Unnid af: Sigridur Finnbogadottir

Verkefni/tillaga: Sumarborgin 2022 - hverfin

bjénustupattur: Styrkir - ONN

Stofnun/kostn.st.: | 09309

Fjarh=o: 30.000 pus kr.

Annad: MSS22040042 — sampykkt i borgarradi 7.april 2022

Jafnréttisskimun:

Hver er tillagan og hvert er markmid hennar?

Sem hluta af verkefninu Sumarborgin 2022 er gert rad fyrir 30 mkr umsdknarpotti vegna vidburda i hverfum
i sumar. bannig verdi hverfin afram styrkt, likt og a sidasta ari, til pess ad halda vidburdi og styrkja
einstaklinga og hépa sem hafa pad markmid ad efla hverfisanda, félagsaud, mannlif og menningu i hverfum
Reykjavikur. Daemi um afar vel heppnud verkefni sem fengu styrki ur hverfapottunum eru til ad mynda i 17.
juni hatidaholdin i Grafarvogi og Breidholti.

Ibuarad viskomandi hverfa taki afstédu til umsékna likt og 4dur en lagt er til ad Borgin okkar verdi
radgefandi gagnvart iblarddunum i pessum efnum og veiti jafnframt studning vid framkvaemd einstakra
vidburda og verkefna.

Hefur verid hugad ad adgerdum vid undirbuning tillogunnar til pess ad studla ad jafnrétti? Ef ja, lysio.

[ Gthlutunarskilmalum styrkjanna er tekid fram ad mikilveegt sé ad verkefnin hofdi til allra aldurshépa og
skirskoti til breids héps folks sem vill seekja sér afpreyingu og upplifun i eigin hverfi.

Umsdknareydubladid er & islensku, ensku og pdlsku. Umsaekjendur skulu tilgreina jafnréttismarkmid og
hvernig verkefnid samramist mannréttindastefnu borgarinnar.

ibuarad taka akvordun um Gthlutanir styrkjana en allar umséknir verda metnar af sérfraeedingum
mannréttinda- og lydraedisskrifstofu. Umsdknir verda m.a. metnar med hlidsjon af vaentanlegum arangri og
avinningi & ad efla hverfisvitund og félagsaud.

Hverjir eru markhdpar tillogunnar? Bedid er um kyngreindar upplysingar nema omogulegt sé.

Einstaklingar, félagasamtok eda adrir hdpar sem vinna saman ad einstoku verkefni geta sott um styrk i
sjédinn. Markmidid er ad na til fjdlbreytt hops folks, af élikum aldri, uppruna, kyni osfrv.

Sambeerilegir styrkir voru veittir sumarid 2020 og 2021 og eru til kyngreindar upplysingar um peer uthlutanir.
2020:

Almennt séttu alika margir karlar og konur um styrkina sumarié 2020, og almennt fengu jafn margir karlar
og konur Uthlutad styrkjum. A heildina litid var arangurshlutfall kvenleiddra verkefna 62% og karlleiddra
verkefna 64%. Meirihluti umsékna i fyrra var a islensku, en 14% umsoékna voru @ 66ru tungumali og 7%
sampykkra umsdkna voru a 6dru tungumali. b4 var arangurshlutfall islenskra umsékna haerra en umsdkna a
60ru tungumali.
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2021:

Adeins liggur fyrir télfreedi yfir uthlutanir, ekki umsdknir, svo ekki var unnt ad reikna ut drangurshlutfall.

Alls var athlutad 113 styrkjum. Medalupphaed uthlutunar var 236.000 kr. Staersti hluti Uthlutadra styrkja var
til félagasamtaka eda hdpa (63%). Karlar voru 20% peirra sem fengu Uthlutada styrki og konur 17%.
Medalupphaed veittra styrkja var 267.000 kr. hja félagasamtokum/hépum en eilitid laegri hja einstaklingum
eda 189.000 kr. hja korlum og 180.000 kr. hja konum.

pegar Uthlutanir eru skodadar eftir hverfum ma sja ad flestir styrkir féru til verkefna i midborg og hlidum en
haesta upphadin for til verkefna i breidholti. Faestir styrkir foru til verkefna a kjalarnesi og i grafarholti og
ulfarsardal.

Meirihluti sampykktra umsékna voru a islensku (109) og voru adeins fjogur verkefni par sem sétt var um 3
ensku fengu uthlutad.

Hvernig hefur tillagan ahrif a st6du kynjanna og jadarsetta hépa? Rokstydjid.

Mikilvaegt er horfa til reynslu fyrri ara og hafa i huga hvernig er unnt ad na betur til minnihlutahépa med
markvissum haetti og skoda hvad veldur pvi ad arangurshlutfall umsdkna 4 66ru tungumili en islensku var
legra en medal umsékna sem voru 4 islensku arid 2020.

Er talin vera porf a jafnréttismati & tillégunni?*

Tillagan hefur pegar verid sampykkt og ekki er talin porf 8 jafnréttismati ad svo stéddu.

1 Jafnréttismat felur i sér itarlega kortlagningu a st6du kynjanna og jadarsettra hopa a viskomandi svidi og greiningu a pvi hvernig
tillagan getur aukid jafnrétti og/eda tryggt réttindi peirra. Jafnréttismat tekur mid af mannréttindastefnu Reykjavikurborgar, I6gum um
jafna sto6du og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10 frd 2008 og Evropusattmala um jafna stodu kvenna og karla i sveitarfélogum og
hérudum sampykktum i borgarstjorn 20. oktdber 2009.
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