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Borgarrad

Tillaga um timabundnar radningareglur

Lagt er til ad eftirfarandi reglur um radningar hja Reykjavikurborg taki gildi fra og med 1.
november 2022 og ad gildistimi peirra verdi rum tvo ar eda ut arid 2024.

Borgarrad sampykkti a fundi 1. september sl. ad fela mannauds- og starfsumhverfissvidi ad
gera tilldgu ad breyttum radningarreglum og fyrirkomulag eftirfylgni med peim. Medfylgjandi
er tillaga ad reglum vegna radninga, sem hafa pad ad markmidi ad auka yfirsyn svida med
radningum og adhald med radningum i storf par sem vid &, i pvi skyni ad draga ur
launakostnadi.

Reglurnar gilda um allar radningar og eru svohljédandi:
Reglur um radningar hja Reykjavikurborg.

1. Reglur pessar gilda um radningar i storf hja Reykjavikurborg. Markmid peirra er ad
ad auka yfirsyn svida borgarinnar med radningum og adhald med radningum i stérf par sem
vid 3, i pvi skyni ad draga ur launakostnadi.

2. Svidsstjori og stjornendur i umbodi hans bera abyrgd a pvi ad rekstur starfsstada sé
innan fjarheimilda i samraemi vid sampykkt borgarstjérnar. i pvi felst abyrgd & adhaldi og
raddeild pegar kemur ad monnun starfsstada og ad heildarfjoldi stédugilda a starfsstad eda
svidi rumist hverju sinni innan fjarheimilda pess.

3. Stjérnendum er falid ad ryna hverju sinni svigrum til radninga og gaeta pess ad fjoldi
stodugilda og launakostnadur rimist innan sampykktra fiarheimilda.

4, Vid undirbuning radninga skal stjérnandi starfsstadar skoda og taka rokstudda
afstddu til pess hvort mdgulegt sé ad fresta radningunni timabundid eda haetta vid
raéninguna.

5. Vid mat a pvi hvort haegt sé ad fresta eda heetta vid radningu skulu stjornendur m.a.
horfa til pess hvort annad starfsfélk a starfsstad getur sinnt peim verkefnum sem um raedir,
hvort haegt sé ad fresta upphafsdegi radningarinnar eda hvort um pjénustu er ad reeda sem
ad mati stjérnanda sé ekki unnt ad skerda. Einnig skal stjérnandi leggja mat & ahrif pess ef
radningu er frestad eda ekki er radid i starf, t.a.m. hvort draga purfi ar pjonustu, fresta
verkefni/verkefnum eda haetta med verkefni/pjonustu.

6. Ef nidurstada stjornenda er ad naudsynlegt sé ad rada i starf pa skulu stjornendur
starfsstada senda inn beidni um heimild til radningar til svidsstjora (mannaudsstjora svids i
umbodi svidsstjora). | beidni skal tilgreina rok fyrir peirri nidurstédu.

7. Ef pad er mat hlutadeigandi stjérnanda og svidsstjéra vidkomandi svids ad
naudsynlegt og 6hjakveemilegt sé ad endurrada i starf sem losnar, skal mannaudsstjori eftir
atvikum skoda hvort unnt er ad faera annan starfsmann a svidinu i starfid a grundvelli
heimilda stjornenda um breytingar a stérfum.
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8. Ef ekki reynist unnt ad manna umraett starf med flutningi starfsmanns ur 66ru starfi
stadfestir svidsstjori heimild til stjornanda.

9. Svidsstjori getur veitt starfsstad i grunnpjénustu i velferd, skoéla og fristundastarfi
heimild til radninga an eftirlits med hverri og einni radningu. Er fjarmalastjora pa falid i
samradi vid mannaudsstjéra ad gera manadarlegan samanburd a fjdlda stédugilda i
samreemi vid dsetlada mannaflapdrf og sampykktar fiarheimildir starfsstadar. Komi fram fravik
umfram heimildir ber stjornanda ad faekka starfsménnum.

10. Mannaudsdeildir svida haldi utanum stdédugildi eftir starfsstédum og préun peirra,
starfsmannaveltu, nyradningar og annad sem mali skiptir. Pessar upplysingar verdi kynntar
med arsfjérdungslegum uppgjérum Reykjavikurborgar.

11. i &llum tilvikum skal pess gaett ad framkvaemd & grundvelli reglna pessara rtmist
innan heimilda laga og kjarasamninga sem Reykjavikurborg er bundin af.

12. Reglur pessar sem sampykktar eru af borgarradi taka gildi fra og med 1. névember
2022 og gilda til og med 31. desember 2024.

Sem eftirfylgd vid reglurnar verdur pjonustu- og nysképunarsvidi falid i samvinnu vid
mannauds- og starfsumhverfissvid og fjarmala- og ahaettustyringarsvid ad proa stafraent
utanumhald um upplysingar skv. lid 10. Auk pess verdi sett upp rafraen eydubldd fyrir
skraningar og samskipti milli starfsstada og mannaudsdeilda til ad tryggja skilvirka afgreidslu
mala.

Pa er lagt til ad svid lagmarki atvinnuauglysingar i blédum til ad draga ur 6beinum kostnadi
vegna radninga og noti ekki pjonustu radningafyrirtaekja nema naudsyn beri til. Eins er
mikilvaegt ad hvetja stjornendur til ad skoda hvenaer nyta eigi atvinnuleitarmidilinn Alfred til ad
vekja athygli & atvinnuauglysingu.

Greinagerd

Halli af rekstri Reykjavikurborgar & fyrstu 6 manudum arsins nemur taeplega 9 ma.kr. sem er
talsvert umfram fjarhagséaeetlanir, par af er launakostnadur 4,6% umfram fjarheimildir eda
teeplega 2 ma.kr. Mikil aukning hefur verid a fjdlda starfsmanna og stédugilda hja
Reykjavikurborg undanfarin ar og umtalsvert umfram lyéfraedilega préun borgarinnar. Slik
préun er ekki sjalfbeer til lengri tima litid og af peim sékum er 16gd rik ahersla a ad hagraeda i
starfsmannahaldi til neestu ara. Fjarmala- og ahaettustyringarsvid vinnur ad pvi ad undirbua
endurskodun a fijarmalastefnu borgarinnar, en markmidid er ad a naesta fimm ara timabili
verdi hallarekstri snuid i tekjuafgang og veltufé fra rekstri styrkt pannig ad pad nai
markmidum borgarinnar. Rumlega 60% af rekstrarutgjoldum A-hluta borgarsjods i hlutfalli vid
tekjur er launakostnadur. betta hlutfall hefur farid haekkandi a sidustu arum og utlokad ad na
fram hagraedi i rekstri nema takast a vid pennan steersta utgjaldalid borgarinnar med
markvissum heetti. Til ad bregdast vid pessari stédu hefur borgarrad sampykkt og falid
mannauds- og starfsumhverfissvidi ad gera tilldgu ad breyttum radningareglum og eftirfylgni
med peim, til ad auka yfirsyn med nyradningum og endurradningum vegna starfsmannaveltu
og draga ur eda fresta radningum par sem feeri er a. Borgarrad leggur po6 aherslu ad ekki
verdi hik vardandi radningar vegna grunnpjonustu i velferdar-, grunnskdla-, leikskola- og
fristundastarfi. | pessu felst ad & naestu misserum er ekki er gert rad fyrir radningum i storf
sem losna, nema bryna naudsyn beri til og ad stada monnunar vegna grunnpjonustu a svidi
velferdar, skola og fristund verdi rynd i hveriju tilfelli fyrir sig med hlidsjén af mannaflapérf og
fijarheimildum.
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Markmidid er ad draga nu pegar ur radningum med hlidsjén af ofangreindum reglum um
radningar.

Me®d pvi fyrirkomulagi eru borgaryfirvold ad leggja punga aherslu a mikilvaegi pess ad
svidsstjérar og adrir stjiornendur geeti adhalds i launautgjéldum og reyni til hins ytrasta ad
finna adrar leidir en endurradningar i laus storf. Mikilvaegt er i pessu sambandi ad minna a pa
moguleika sem fyrir hendi eru og felast i stjornunarrétti vinnuveitanda, p.e. ad flytja
starfsmenn timabundid til i stérfum og fela peim eftir atvikum ny verkefni, par sem pad er
haegt.

Lagt er upp med ad radningar verdi ryndar sérstaklega innan hvers svids borgarinnar fyrir sig
og skodad hvort haegt er ad heetta vid eda fresta radningu og hvad slikt pydir fyrir pjonustu
og/eda verkefni svidsins. Mannaudsstjorar svida geeti m.a. ad réttindum og skyldum
starfsfélks er varda kjarasamningsbundin atridi, fjarmalastjorar geeti fjarhagslegra sjonarmida
og svidsstjorar fylgi pvi ad akvardanir séu i samraemi vid pau stefnumid sem borgaryfirvold
hafa lagt aherslu a.

Pessar timabundnu reglur @ medan Reykjavikurborg er ad na béndum a launautgjéld umfram
fiarheimildir hefur baedi kosti og galla. Gallarnir eru helstir peir ad akvoérdunarvaldid um
radningar starfsfolks er feert fra stjornendum til svidsstjéra. | annan stad geta framangreindar
reglur um radningar leitt til seinkunar a akvordunartdku, par sem stjérnendur purfa ad
rokstydja radningu til svidsstjéra sem pa annad hvort stadfesta heimild til radninga eda
hafna.

A hinn béginn felur fyrirkomulagié i sér miki® adhald og sterk politisk skilabod, eykur jafnraedi
og samraemi i akvordunartdku um nyradningar og er liklegt til ad skila meiri arangri i ad
draga ur launakostnadi umfram sampykktar fjarheimildir.

Adhald i radningum pyadir jafnframt enn frekari forgangsrédun verkefna en adur og mogulega
seinkun & upphafi nyrra verkefna eda ad einhverjum verkefnum verdi ekki sinnt timabundid
eda peim heett.

Rétt er ad hafa i huga ad adhald i radningum og feekkun starfsfolks getur haft i fér med sér
aukid alag a starfsfolk og mdgulega leitt til aukinna fjarvista. bess vegna er naudsynlegt ad
fylgist sérstaklega med peim paetti og unnid verdur ad fyrirbyggjandi adgerdum i
mannaudsmalum til ad alag a starfsfolk verdi ekki of mikid.

Dagur B. Eggertsson

borgarstjori

Hjalagt:

Minnisblad svidstjora mannauds- og starfsumhverfissvids, dags. 17. oktéber 2022
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Mannauds- og starfsumhverfissvi®

Til borgarstjora
Fra svidsstjéra mannauds- og starfsumhverfissvids

Reykjavik, 17. oktdber 2022.

Efni: Tillaga ad timabundnum reglum um rddningar.

Sampykkt var @ fundi borgarrads 1. september 2022 eftirfarandi tillaga borgarstjéra um métun
og innleidingu 4 radningareglum:

Lagt er til a0 mannauds- og starfsumhverfissvidi verdi falid ad gera tillégu ad
breyttum rddningarreglum og fyrirkomulag eftirfylgni med peim. Markmidid er ad
auka yfirsyn med nyrddningum og endurrddningum vegna starfsmannaveltu, draga
ur eda fresta rddningum par sem feeri er G en ekki skapa hik vardandi rddningar
vegna grunnpjonustu vid velferd, skdla og fristundastarf par sem mikilvaegt dtak i
radningum stendur yfir.

Medfylgjandi er tillaga mannauds- og starfsumhverfissvids ad reglum vegna radninga, sem
hafa pad ad markmidi ad auka yfirsyn svida med radningum og adhald med radningum i stérf
par sem vid 4, i pvi skyni ad draga ur launakostnadi.

Lagt er til ad eftirfarandi reglur um radningar hja Reykjavikurborg taki gildi fra og med 1.
névember 2022 og ad gildistimi peirra verdi rim tvo ar eda Gt arid 2024.

Reglurnar gilda um allar rddningar og eru svohljédandi:

I

Reglur um raddningar hja Reykjavikurborg.

Reglur pessar gilda um rddningar i storf hjd Reykjavikurborg. Markmid peirra er ad ad
auka yfirsyn svida borgarinnar med radningum og adhald med rddningum i storf par
sem vid 4, i pvi skyni ad draga ur launakostnadi.

Svi@sstjori og stjérnendur i umbodi hans bera dbyrgd d pvi ad rekstur starfsstada sé
innan fjdrheimilda i samraemi vid sampykkt borgarstjérnar. [ pvi felst Gbyrgd ¢ adhaldi
og raddeild pegar kemur ad ménnun starfsstada og ad heildarfjéldi stédugilda &
starfsstad eda svidi rimist hverju sinni innan fjdgrheimilda pess.

Stjérnendum er falid ad ryna hverju sinni svigram til raédninga og geeta pess ad fjéldi
stédugilda og launakostnadur rimist innan sampykktra fidrheimilda.

Vid undirbuning radninga skal stjérnandi starfsstadar skoda og taka rékstudda afstédu
til pess hvort mégulegt sé ad fresta radningunni timabundid eda haetta vid rédninguna.
Vié mat d pvi hvort haegt sé ad fresta eda haetta vid rddningu skulu stiérnendur m.a.
horfa til pess hvort annad starfsfélk d starfsstad getur sinnt peim verkefnum sem um
reedir, hvort haegt sé ad fresta upphafsdegi radningarinnar eda hvort um pjénustu er
ad reeda sem ad mati stjornanda sé ekki unnt ad skerda. Einnig skal stjornandi leggja



mat d Ghrif pess ef radningu er frestad eda ekki er radid i starf, t.a.m. hvort draga purfi
ur pjonustu, fresta verkefni/verkefnum eda haetta med verkefni/pjénustu.

6. Ef nidurstada stjdrnenda er ad naudsynlegt sé ad rdda i starf pd skulu stjornendur
starfsstada senda inn beidni um heimild til rédningar til svidsstjéra (mannaudsstjéra
svids i umbodi svidsstjora). [ beidni skal tilgreina rék fyrir peirri nidurstédu.

7. Ef pad er mat hlutadeigandi stiérnanda og svidsstjéra viskomandi svids ad naudsynlegt
og 6hjakvaemilegt sé ad endurrdda i starf sem losnar, skal mannaudsstjori eftir atvikum
skoda hvort unnt er ad feera annan starfsmann d svidinu i starfid 6 grundvelli heimilda
stjornenda um breytingar d stérfum.

8. Ef ekki reynist unnt ad manna umreett starf med flutningi starfsmanns ur 6dru starfi
stadfestir svidsstjori heimild til stidrnanda.

9. Svidsstjori getur veitt starfsstad i grunnpjénustu i velferd, skdla og fristundastarfi
heimild til ré6ninga dn eftirlits med hverri og einni rédningu. Er fjgrmdlastjéra pd falid
i samrddi vid mannaudsstjéra ad gera mdnadarlegan samanburd ¢ fislda stddugilda i
samraemi vi0 daetlada mannaflapérf og sampykktar fjdrheimildir starfsstadar. Komi
fram fravik umfram heimildir ber stjérnanda ad faekka starfsménnum.

10. Mannaudsdeildir svida haldi utanum stédugildi eftir starfsstédum og préun peirra,
starfsmannaveltu, nyrddningar og annad sem mdli skiptir. bessar upplysingar verdi
kynntar med drsfjdrdungslegum uppgjérum Reykjavikurborgar.

11. [ 6llum tilvikum skal pess geett ad framkvaemd d grundvelli reglna pessara rimist innan
heimilda laga og kjarasamninga sem Reykjavikurborg er bundin af.

12. Reglur pessar sem sampykktar eru af borgarrddi taka gildi fré og med 1. névember
2022 og gilda til og med 31. desember 2024.

Sem eftirfylgd vid reglurnar verdur pjénustu- og nysképunarsvidi falid i samvinnu vid
mannauds- og starfsumhverfissvid og fjarmala- og 4haettustyringarsvid ad bréa stafreent
utanumhald um upplysingar skv. 1id 10. Auk pess verdi sett upp rafraen eydubléd fyrir
skraningar og samskipti milli starfsstada og mannaudsdeilda til ad tryggja skilvirka afgreidslu
mala.

Pa er lagt til ad svid lagmarki atvinnuauglysingar i blédum til ad draga Ur ébeinum kostnadi
vegna radninga og noti ekki pjénustu radningafyrirtaekja nema naudsyn beri til. Eins er
mikilvaegt ad hvetja stjérnendur til ad skoda hvenzer nyta eigi atvinnuleitarmidilinn Alfred til
ad vekja athygli & atvinnuauglysingu.

Greinargerd

Halli af rekstri Reykjavikurborgar & fyrstu 6 manudum &rsins nemur teeplega 9 ma.kr. sem er
talsvert umfram fjarhagsaaetlanir, par af er launakostnadur 4,6% umfram fjdarheimildir eda
teeplega 2 ma.kr. Mikil aukning hefur verid a fjolda starfsmanna og stodugilda hja
Reykjavikurborg undanfarin ér og umtalsvert umfram lydfraedilega préun borgarinnar. Slik
préun er ekki sjélfbaer til lengri tima litid og af peim sékum er 16gd rik ahersla @ ad hagraeda i
starfsmannahaldi til naestu ara. Fjarméla- og dhaettustyringarsvid vinnur ad bvi ad undirbua
endurskodun a fjdrmalastefnu borgarinnar, en markmidid er ad & naesta fimm &ra timabili
verdi hallarekstri sntid i tekjuafgang og veltufé fra rekstri styrkt pannig ad pad ndi markmidum
borgarinnar. Rimlega 60% af rekstrardtgjéldum A-hluta borgarsjéds i hlutfalli vid tekjur er



launakostnadur. betta hlutfall hefur farid haekkandi & sidustu arum og utlokad ad na fram
hagraedi i rekstri nema takast a vid pennan steersta Gtgjaldalid borgarinnar med markvissum
haetti. Til ad bregdast vid pessari st66u hefur borgarrdd sampykkt og falid mannauds- og
starfsumhverfissvidi ad gera till6gu ad breyttum radningareglum og eftirfylgni med peim, til
a0 auka yfirsyn med nyradningum og endurradningum vegna starfsmannaveltu og draga dr
eda fresta rddningum par sem feeri er 4. Borgarrad leggur p6 aherslu ad ekki verdi hik vardandi
radningar vegna grunnpjonustu i velferdar-, grunnskdla-, leikskéla- og fristundastarfi. | pessu
felst ad a naestu misserum er ekki er gert rad fyrir radningum i stérf sem losna, nema bryna
naudsyn beri til og ad staa ménnunar vegna grunnpjénustu & svidi velferdar, skéla og fristund
verdi rynd i hveriju tilfelli fyrir sig med hlidsjon af mannaflapérf og fiarheimildum.

Markmidid er ad draga nd pegar Ur radningum med hlidsjén af ofangreindum reglum um
radningar.

Med pvi fyrirkomulagi eru borgaryfirvéld ad leggja punga dherslu & mikilvaegi pess ad
svidsstjorar og adrir stjiornendur geeti adhalds i launaltgjéldum og reyni til hins ytrasta ad finna
adrar leidir en endurradningar i laus st6rf. Mikilvaegt er i pessu sambandi ad minna a p3
moguleika sem fyrir hendi eru og felast i stjérnunarrétti vinnuveitanda, p.e. ad flytja
starfsmenn timabundid til i stérfum og fela peim eftir atvikum ny verkefni, par sem pad er
haegt.

Lagt er upp med ad rddningar verdi ryndar sérstaklega innan hvers svids borgarinnar fyrir sig
og skodad hvort haegt er ad hzetta vid eda fresta radningu og hvad slikt pydir fyrir pjénustu
og/eda verkefni svidsins. Mannaudsstjorar svida geeti m.a. ad réttindum og skyldum starfsfélks
er varda kjarasamningsbundin atridi, fjarmalastjérar geeti fjarhagslegra sjonarmida og
svidsstjorar fylgi pvi ad akvardanir séu i samraemi vid pau stefnumid sem borgaryfirvéld hafa
lagt aherslu a.

Pessar timabundnu reglur 8 medan Reykjavikurborg er ad nd béndum 4 launautgjéld umfram
fiarheimildir hefur baedi kosti og galla. Gallarnir eru helstir peir ad &kvérdunarvaldid um
radningar starfsfolks er feert fra stjornendum til svidsstjéra. [ annan stad geta framangreindar
reglur um radningar leitt til seinkunar & akvérdunartdku, par sem stjérnendur purfa ad
rokstydja radningu til svidsstjora sem pa annad hvort stadfesta heimild til radninga eda hafna.

A hinn béginn felur fyrirkomulagid i sér mikid adhald og sterk pdlitisk skilabod, eykur jafnraedi
og samraemi i akvérdunartéku um nyradningar og er liklegt til ad skila meiri drangri i ad draga
ur launakostnadi umfram sampykktar fjarheimildir.

Adhald i radningum pydir jafnframt enn frekari forgangsrédun verkefna en 4dur og mégulega
seinkun a upphafi nyrra verkefna eda ad einhverjum verkefnum verdi ekki sinnt timabundid
eda peim haett.

Rétt er ad hafa i huga ad adhald i radningum og faekkun starfsfélks getur haft i fér med sér
aukid alag a starfsfolk og mogulega leitt til aukinna fjarvista. bess vegna er naudsynlegt ad
fylgist sérstaklega med peim paetti og unnid verdur ad fyrirbyggjandi adgerdum i
mannaudsmalum til ad alag 4 starfsfolk verdi ekki of mikid.



Gera verdur po rad fyrir ad taekifeeri séu til stadar i borgarkerfinu og ad monnun starfsstada sé
vida naegjanleg enda er Reykjavikurborg ad koma ar timabili par sem umtalsverd aukning hefur
att sér stad i launadtgjoldum, rekstri og pjénustu svida vegna fjdlgunar starfsfélks. Ein
hagkveemasta leidin til hagraedingar i launadtgjéldum til lengri tima litid er skynsamleg faekkun
starfa, po i samraemi vid markmid borgarrads um ad ekki verdi hik & radningum i
grunnpjonustu i velferd, skola, leikskdla eda fristund. Avallt verdi pé hofd hlidsjon af
mannaflaporf og fjarheimildum.

Su leid sem hér er lagt til ad farin verdi med timabundnum reglum um radningar 4 ad tryggja
hvoru tveggja: naegilega ménnun til ad sinna grunnpjénustu og & sama tima hagraedingu i
launautgjoldum.
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Léa Birna Blrgjédottlr
svidsstjéri mannauds- og starfsumhverfissvids
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