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Inngangur

Innleiding kynjadrar fjarhags- og starfsadaetlunar (KFS) byggir 4 16gum um jafna st6du og
jafnan rétt kynjanna nr. 150/2020, I6gum um stjérnsyslu jafnréttismala nr. 151/2020,
mannréttindastefnu Reykjavikurborgar, og Evrépuséttméla um jafna st6du kvenna og karla {
sveitarfélogum. Markmidid er ad sampaetta fjarmala- og mannréttindastefnu borgarinnar og
studla pannig ad jafnrétti. Stefnt er ad betri og réttlatari nytingu fjarmuna mea tilliti til likra
parfa borgarbua.

Margt hefur dunnist 4 peim arum sem innleidingin hefur stadid, m.a. hafa verid unnar
greiningar & pjonustu allra fagsvida borgarinnar med adferdafraedi kynjadrar
fijarhagsazetlunar, breytingar hafa verid gerdar a reglum um gerd fjarhagsaaetlunar og reglum
um styrkjauthlutun Reykjavikurborgar til pess ad studla enn betur ad jafnrétti vid dthlutun
fjarmagns.

Tvo megin verkefniinnleidingar kynjadrar fjarhags- og starfsazetlunar hja Reykjavikurborg eru
greining pjonustupétta annars vegar (FMS-VLR-087) og jafnréttisskimun og -mat 4 6llum
nyjum verkefnum og breytingartilldgum sem varda fjarhags- og fjarfestingadeetlun hins vegar
(FMS-VLR-086 og FMS-VLR-048). b4 ber einnig ad beita jafnréttiskimun og —mati vegna
nyrra verkefna eda breytingum 4 fjarfestingaraaetlun (FMS-STE-001).

| pessari greinargerd er ad finna stédumat 4 innleidingu KFS 4rid 2024.

Framkvaemd og skipulag KFS

Framkveemd og skipulag KFS hefur verid i nokkud st6dugu endurmati fra pvi ad innleiding &
KFS hofst arid 2011. Unnid er ad pvi ad finna hvernig best hentar ad vinna verkefnid a hverjum
tima. Morg skref hafa verid stigin i innleidingarferlinu, fra upphafi verkefnisins til dagsins i
dag. Unnid hefur verid ad pvi ad byggja upp akvedna pekkingu og menningu sem stydur vid
markmid um jafnrétti og mannréttindi innan borgarinnar. Unnid hefur verid ad pvi ad
sampeetti ferli KFS vid annad starf borgarinnar og endurskipuleggja fjarhagsazetlunarferlid og
adra verkferla med hlidsjon af KFS.

A timabilinu 2018-2022 var starfraektur pélitiskur styrihépur um kynjada fiarhags- og

starfsdaetlun, en eftir sveitarstjérnarkosningarnar vorid 2022 voru verkefni styrih6psins feerd
yfir til mannréttinda- og ofbeldisvarnarrads, sem ber pa na abyrgd a ad skilgreina hvert beri
ad stefna i innleidingu KFS hja Reykjavikurborg. Abyrgd & framkvaemd KFS inna svida
borgarinnar er hja svidsstjorum fag- og kjarnasvida og & hverju svidi, asamt midlaegri

stjérnsyslu i radhusi, eru starfraektir KFS starfshépar sem hafa pad hlutverk ad leida og stydja
vid vinnu KFS & sinu svidi. bad felur m.a. i sér ad leida greiningarstarf svidanna og gaeta pess
ad brugdist sé vid nidurstédum greininga dsamt pvi ad sja til pess ad jafnréttisskimanir og
jafnréttismot séu gerd.

Unnid er ad KFS reglulega yfir arid og a 6llum stigum fjarhagsazetlunargerdarinnar eins og sja
ma 4 mynd 1.


https://reykjavik.is/sites/default/files/2023-09/skysla-um-storf-styrihops-kfs-2018_2022.pdf
https://reykjavik.is/sites/default/files/2023-09/skysla-um-storf-styrihops-kfs-2018_2022.pdf
https://fundur.reykjavik.is/sites/default/files/agenda-items/27_kynjud_fjarhags-_og_starfsaaetlunargerd_-.pdf
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Mynd 1. Arlegir vidburdir i framkvaemd kynjadrar fjarhags- og starfsazetlunar hja Reykjavikurborg.



Greining pjonustupatta
Unnid hefur verid ad greiningu bjénustupatta sidan 2012. Markmidid med greiningu

bjénustupatta er ad kortleggja hvort halli & eitt kyn eda pa hépa sem mannréttindastefna
Reykjavikurborgar tekur til pegar kemur ad pjénustu borgarinnar vid ibua og radstofun
fjarmagns. Med markvissum greiningum pjénustupatta er unnt ad meta hvort adgerda sé porf
og pa hvada adgerda. Samkvaemt verklagsreglu um KFS hja Reykjavikurborg pé ber fagsvidum
ad gera azetlun um greiningar, framkveemd og eftirlit vegna KFS. | vidauka | ma finna
greinargerdir fag- og kjarnasvida um kynjada fjarhags- og starfsdaetlun vegna
fjarhagsasetlunar 2024 og i vidauka Il ma finna azetlanir fag- og kjarnasvida um greiningar,
framkvaemd og eftirlit.

A arinu 2024 st63 til ad greina tiu pjonustupaetti, en i lok ars var premur greiningum lokid og
sjo hafdi verid frestad eda heett vid.

Tafla 1. Azetladar greiningar pjonustupatta 4rid 2024 og stada peirra vid arslok.

Svid  Asetlun 2024 Stada 31.12.2024
MIR | Vidburdir fyrir grunnskélabdrn i haustfrii Lokid
Adsodkn og pjénusta 4 skidasveedunum Frestad til 2025
SFS Skolahljomsveitir Lokid
USK | Rekstur hverfahluta austur og vestur Frestad
Skrifstofa framkvaemda og vidhalds Frestad til 2025
Skipulagsfulltrai Heett vid
VEL bjonusta fyrir flottafolk Frestad til 2025
Bidlistar eftir félagslegu hdsnaedi Frestad til 2025
Uthlutanir i félagslegt hisnaedi Frestad til 2025
PON | Upplysingataeknipjonusta Lokid

i toflu 2 ma sja yfirlit yfir ba pjonustupzetti sem hafa farid gegnum KFS greiningu fra arinu
2011, en alls hafa nu verid framkvaemdar 68 greiningar & pjénustupattum borgarinnar med
adferdafraedi kynjadrar fjarhags- og starfsaaetlunar.


https://reykjavik.is/kynjud-fjarhags-og-starfsaaetlun/greining-thjonustu

Tafla 2. Samantekt 4 greiningum pjénustupatta sem hafa verid framkvaemdar fra arinu 2011, eftir fagsvidum.’

Kostnadur
Menningar- og ipréttasvid bjénustup. (pus.kr)*
Innkaup safnefnis 4 Borgarbdkasafni Reykjavikur 2012 n/a
Styrkveitingar menningar- og ferdamalarads 2007-2011 2012 n/a
A3sékn i sundlaugar 2012 n/a
Fristundakortid 2012 n/a
Fjarfesting iprottafélaga 2013 n/a
Born og menningaruppeldi: Kdnnun & patttéku barna og unglinga i
skipul6gdum vidburdum menningarstofnana Reykjavikurborgar 2014 n/a
Skraning og kénnun kyngreindra gagna vardandi pjénustu vid gesti i
stofnunum Menningar- og ferdamalasvids 2015 n/a
Radningar i sumarstorf 2015 n/a
Styrkir til ipréttafélaga 2016 n/a
Vidhorfskdnnun medal barna i fjérdu bekkjum grunnskéla Reykjavikur
um opnunarvidburd Barnamenningarhatidar 2016 n/a
Kynjamunur erlendra ferdamanna i Reykjavik 2010-2015 2016 n/a
Adsékn i fjdlskyldu og husdyragardinn 2018 301.000
Hitt husid - batttaka i Musiktilraunum 2018 n/a
B&érn og menningaruppeldi - Framhaldsgreining og samanburdur 2020 n/a
Fristundakortid: bréun & patttoku barna 2012-2020 2021 n/a
Styrkir og samstarfssamningar 2022 42.600
Adsoékn barna i haustfrii 4 vidburdi menningarstofnana 2024 n/a

Skéla- og fristundasvid
Born ari fyrr & leikskola - ahrif 4 dagforeldra, starfsfélk leikskola og

Kostnadur
pjénustup. (pus.kr)*

foreldra 2012 n/a
batttaka foreldra i foreldraféldgum og rddum i leik- og grunnskéla 2012 n/a
patttaka 13-16 ara unglinga i félagsmidstodvastarfi 2012 n/a
Studningur i leikskélum, grunnskélum og fristundaheimilum SFS 2014 n/a
Sérkennslutthlutun i grunnskélum 2015 n/a
batttaka 10 - 12 ara barna i félagsmidstodvastarfi 2015 n/a
Greining & styrkjum skoéla- og fristundarads 4 &runum 2013-2015 2016 75.844
Innkaup 4 ndmsefni og leikféngum i tveimur leikskélum 2018 3.175
Tilraunaverkefni um préun adferdafraedi KFS i grunnskélum 2020 2.973.385
Midstddvar Utivistar og Gtinams 2021 n/a
B-hluti préunarstyrkja menntastefnu 2021 50.000
Mixtara 2022 58.129
bjonusta priggja skélabdkasafna 2022 n/a
Skélahljomsveitir 2024 371.382

! Skyring med toflu: n/a= kostnadur liggur ekki fyrir. i peim tilvikum par sem kostnadur er ekki tiltekinn
greiningunni er notast vid merkinguna n/a. Ymsar asteedur geta legid ad baki, stundum er t.d. verid ad greina
afmarkad verkefni sem er ekki tilgreint sérstaklega i fjarhagsazetlun, en er hluti af almennri starfsemi svidsins.
*kostnadur greindrar pjénustu midast vid arid sem greiningin var framkveemd og hefur ekki verid umreiknad yfir

anavirdi.
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Ar

Kostnadur

Pjénustu- og nyskdpunarsvid

bjénustup. (pus.kr)*

Borgarskjalasafn 2022 600
bjénustuver 2022 100.000
Upplysingateekni pjénusta 2024 419.424

Umhverfis- og skipulagssvid

Ar

Kostnadur
bjénustup. (bus.kr)*

Skipulagsmal 2013 n/a
Hjolreidadeetlun 2016 350.000
Byggingafulltrai 2016 220.000
LUKR og landupplysingar 2016 145.000
Grasagardur 2016 86.000
Vinnuskélinn 2017 241.000
Urgangsmal, sorphirda og sorpeyding 2017 1.644.000
Samgoéngumal 2018 141.000
Pjonustumidstdd borgarlandsins 2019 1.275.000
Deild nattaru og garda og umhverfi og Utivist 2021 179.000
Stefnumétun og greining (adalskipulag, sveedaskipulag, umhverfis og

gaedamal) 2021 135.000
Bilasteedasj6dur 2022 -307.000

) Kostnadur
Velferdarsvid Ar pjénustup. (pus.kr)*
Tilraunaverkefni: bjénusta vid utangardsfolk 2012 203.000
Tilraunaverkefni: Félagsstarf aldradra 2012 176.000
Fjarhagsadstod: Framfaerslustyrkur 2014 2.105.000
Fjarhagsadstod: Heimildagreidslur 2015 527.000
Studningspjénusta 2016 700.000
Busetulrrzedi 2017 4.604.000
Dagpj6nusta 2017 983.000
Heimapjonusta 2019 1.850.000
Heimahjikrun 2019 1.106.000
Hjakrunarheimili 2019 270.000
Pjonustuibudir 2019 324.000
Aksturpjonusta fatlads félks og aldradra 2021 1.059.000
Fjarhagsadstod: Framfaerslustyrkur 2021 3.952.000
Framleidslueldhis 2021 242.100
Husnaedi fyrir fatlad folk 2023 7.837.542

: Kostnadur
Midlzeg stjérnsysla Ar bjénustup. (pus.kr)*
bjonusta vid fasteignir - framkveemda- og eignasvid 2012 900.000
Greining skipulags- og byggingarsvids 4 Borgarsamfélagid 2012 n/a
Betri Reykjavik fyrir konur og karla 2012 n/a
Greining & atvinnuataki 2013 n/a
bjonusta mannréttindaskrifstofu vid innflytjendur og styrkir 2013 n/a
Ahrif leikskélalokunar 4 atvinnupatttoku 2014 n/a
Borgin okkar - ibuaradsstyrkir 2020-2022 2022 71.292




A mynd 2 m3 sja fjolda greininga eftir svidum og gréflega azetlada stodu greininga 4 svidum
borgarinnar med tilliti til fjarhagsramma svida samkveemt fjarhagsazetlun fyrir arid 2024.
Fjarhaedir bakvid greiningarnar taka mid af kostnadi pjénustupétta & peim tima sem
greiningarnar voru gerdar (sbr. t6flu 2) og hafa ekki verid umreiknadar yfir 4 navirdi. Einnig er
ekki tekid tillit til pess ad akvedinn kostnadur innan hvers svids kann ad vera fraskilinn
greiningum t.d. kostnadur vegna yfirstjérnar eda pjonustupaettir par sem haegt er ad feera rok
fyrir ad engin kynjasjénarmid séu undir sem vert sé ad greina. bvi er liklega um vanéaetlun ad
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I Fjoldi greininga Hlutfall greindrar pjénustu af heildaramma svids skv. daetlun 2024

Mynd 2. Greindir pjénustupzettir sem hlutfall af heildar ramma svida skv. fjarhagsaaetlun 2024.

*Akvednir paettir innan pjénustupétta hafa verid skodadir (sbr. yfirlit i téflu 2) en ekki pjénustupaettir i heild
sinni.

Adsékn grunnskélabarna a vidburdi i haustfrii — helstu nidurstédur
Framkveemd var greining 4 adsékn grunnskélabarna i haustfrii 2023 & vidburdi hja

Borgarbékasafni, Borgarségusafni og Listasafni Reykjavikur og horft sérstaklega til kyns og
aldurs péatttakenda. Mestur fj6ldi svara var hja Borgarbdkasafni, eda 252 svor. bvi var
Borgarbdkasafn greint itarlega i pessari greiningu pé styttri greining veeri einnig & hinum
s6fnunum. Eins var t6lfreedin skodud heildstaett yfir séfnin 6ll, fjoldi svara alls var 326.

Jafnframt var kannad hlutfall kynja sem heimséttu sundlaugar Reykjavikur og Fj6lskyldu- og
hasdyragard i haustfrii 2023 medal barna sem gengu i grunnskéla. bau tolfreedigégn eru
einnig birt sem vidbo6t vid greininguna. Starfsemi sundlauganna og Fjolskyldu- og
husdyragards er pess edlis ad ekki var haegt ad skoda vidburdi sérstaklega samanborid vid
s6fnin. Engir sérstakir vidburdir voru auglystir i sundlaugunum né Fjolskyldu- og
hasdyragardinum. Spjaldtélvur lagu vid afgreidslubord og var gestum frjélst ad taka patt i


https://reykjavik.is/sites/default/files/2025-02/2024_kfs-greining_mir-_kfs_adsokn-grunnskolabarna-vidburdir-vetrarfri.pdf

kdnnun. Ljést er ad adeins hluti gesta tok patt i kdnnuninni og eru nidurstédur hennar pvi
6marktaekar en engu ad sidur hafdar med i pessari samantekt.

A Listasafni Reykjavikur var kynjahalli sem astzeda er til ad skoda nanar. Til pess ad leidrétta
kynjahallann & vidburdum er lagt til ad endurskoda kynningartexta i auglysingum og 4
vefsidu. Einnig fara yfir myndefni kynninga. Ekki er talin p6rf 4 ad fara i adgerdir tengdar
kynjahlutféllum starfsfélks.

A Borgarbékasafni er kynjahlutfall ordid svo til jafnt i yngri aldurshépum. Hins vegar breikkar
bilid & milli drengja og stulkna & milli kannana i aldurshépnum 10-12 ara. P4 ma draga pa
alyktun ad pad sem bdkasafnid hefur upp 4 ad bjéda hofdi frekar til stulkna en drengja.
Kynjahlutfall milli umsjénarfélks vidburdanna var jafnara en arid 2017 og breikkar pvi bilid
milli ara pegar litid er til kvenna og karla.

A Borgarsogusafni barust adeins 24 svor 54% voru drengir og 46% voru stulkur.

begar heildarnidurstédur allra safna eru skodadar er haegt ad sja ad meirihluti peirra barna
sem saekja vidburdi i haustfrii & s6fnunum arid 2023 eru stulkur eda 57% samanborid drengi
41%. Stalp/annad/vil ekki svara mzelist innan vid 2%.

als (v-326) | 188 s

Borgarbdkasafn (n=252) 113 136 3

Listasafn Reykjavikur (n=50) “ 41 1
sorgasogusarn (n=24) | 11 b

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Drengir @ Stulkur @ Stalp

Mynd 3. Adséknartolur & vidburdi eftir menningarstofnun og kyni patttakenda a grunnskélaaldri.

Skoélahljomsveitir — helstu nidurstodur
Vid vinnslu greiningarinnar kom i ljés ad tilhégun og framkvaemd skélahljémsveitanna er ad

morgu leiti mjog g6d og er starf peirra einstakt jofnunarteeki til ad veita bérnum 6had
fijarhagsstodu foreldra / forsjaradila feeri @ ad stunda tonlistarnam. b6 eru annmarkar hér 4
par sem nam i skélahljomsveit er mjog eftirséknarvert og bidlistar langir, en 379 nemendur
eru a bidlista eftir plassi.

Adgengi skélahljomsveitanna innan grunnskélanna er 4bétavant sem snyrum leid ad adgengi
og adstodu barna sem stunda nam i skélahljomsveit. Adstadan til tonlistarkennslu innan
grunnskélanna er a3di misjéfn og fallvolt par sem skélahljomsveitunum er gert ad vikja ar
rymum ef grunnskélinn hyggst nyta pau til annars an pess ad peim sé bodin vidunandi
adstada i stadin. Eins er vida 6vidunandi hljédvist fyrir nemendur og kennara.
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https://reykjavik.is/sites/default/files/2025-02/2024_kfs-greining_sfs_skolahljomsveitir.pdf
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Mynd 4. Nemendur, kennarar og stjérnendur i ténlistarskélum borgarinnar eftir kyni.
Nidurstada greiningarinnar leiddi i [j6s ad huga parf ad eftirfarandi atridum:

e Kanna moéguleika a ad taka inn fleiri nemendur midad vid nuverandi fjarhagsramma.
e Natil fleiri barna med fj6lbreyttan menningar- og tungumalabakgrunn.

Baeta og festa kennslurymi fyrir skélahljémsveitirnar i grunnskélum.

Fjolga um eitt st6dugildi i hverri hljomsveit.

Fjolga hljomsveitum i fimm.

Upplysingataeknipjonusta — helstu nidurstodur
Greiningin leiddi i [j6s ad af pvi starfsfélki sem er med uthlutadan télvubianad eru konur 77,1%

og karlar 22,9%, en heildarkynjaskipting starfsfélks hja borginni er med peim haetti ad konur
eru kringum 72,8% starfsmanna Reykjavikurborgar, karlar 27,1% og kynsegin 0,1%. Meirihluti
bessara kvenna starfa 4 skéla- og fristundasvidi og velferdarsvidi en petta eru storf sem oft
eru talin hefdbundin kvennastdrf ba sérstaklega kennarastdrf og umdnnunarstdrf. Ojofn
kynjaskipting er mest innan SFSL en par eru 95,5% peirra sem eru med skrédan télvubinad
konur og 4,5% karlar. Konur eru i meirihluta peirra sem eru med skrédan télvubinad 4 sig,
sem ekki er ad undrast par sem konur eru meirihluti starfsfélks & svidum Reykjavikurborgar
fyrir utan eitt svid, umhverfis- og skipulagssvid.

Til ad meta ahrif kyns & uthlutun télvubdnadar var framkveemd t6lfreedigreining. Notast var
vid Bayesiskt stigskipt likan, par sem kynjabreytan Kyn=Kvenkyn var notud sem skyribreyta.
Framkveemdar voru greiningar annars vegar an pess ad adgreina eftir svidi og hins vegar par
sem likanid var stigskipt eftir svidi. Triverdugleikabil var sett vid 95%. An adgreiningar eftir
svidi var munur 4 medalargjaldi 4 bilinu -3.286 kr. til -1.275 (medalargjald kvenna 6rlitid laegra
en karla) en utskyringarmattur likansins var mjog litill (R2= 0.02). Med stigskiptu likani eftir
svidi var munur & medalargjaldi 4 bilinu -1.688 kr. til + 355 kr. en atskyringarmattur var mjog
litill (R2=0.06). Munurinn & medalargjaldi eftir kyni er pvi mjog litill.

Byggt 4 greiningunni voru lagdar til eftirfarandi adgerdir:

e Freeda stjornendur um hvernig er haegt ad nyta meelabord Jira Assets sem best.
e Framkveema samskonar greiningu a fimm ara fresti til ad fylgjast med préun
athlutunar a télvubunadi.


https://reykjavik.is/sites/default/files/2025-02/2024-kfs-greining-thon-ut-thjonusta-v2.pdf

Adgerdiri kjolfar KFS greininga 2021-2024

A timabilinu 2021-2024 voru framkvaemdar 17 greiningar 4 pjénustu borgarinnar og leiddu
bessar greiningar af sér 75 tillogur ad adgerdum til ad studla ad jafnrétti og koma i veg fyrir
mismunun. Alls hafa 29 adgerdanna verid innleiddar, 23 eru i vinnslu, 19 eru ekki hafnar og
haett hefur verid vid 4 adgerdir en pad skyrist af pvi ad akvedid var ad leggja nidur
borgarskjalasafn.

Adgerdirnar luta t.d. ad pvi ad baeta upplysingagjof, breytingar a verklagi, pjalfun, freedslu,
frekari greiningar, 6flun gagna, sampzetta kynja- og jafnréttissjonarmid vid asetlanagerd,
vinna gegn stadalmyndum og stakar adgerdir til ad maeta fjolbreyttum porfum félks i
pjénustunni.
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Mynd 5. Stada adgerda i kjoIfar KFS greininga 4 pjonustupattum timabilid 2021-2024, eftir svidum.



Jafnréttisskimun og jafnréttismat
Jafnréttisskimun og jafnréttismat eru hluti af vinnu vid kynjada fjarhags- og starfsaaetlun

(KFS). Vid forgangsrédun i fjarhags- og starfsdsetlunargerd er mikilveegt ad geeta ad
hagkveemri nytingu fjarmuna i samraemi vid jafnréttismarkmid borgarinnar og élikar parfir
einstaklinga. Framkveemd jafnréttisskimunar og jafnréttismats nytist til pess ad koma
jafnréttissjonarmidum ad vid undirbuining og skipulag vinnu.

Samkveemt reglum um gerd fjarhagséaetlunar, sem sampykktar voru i borgarstjérn 1.
desember 2015, skal greina jafnréttisahrif m.t.t. mannréttindastefnu Reykjavikurborgar a
tillogum (vidaukum) sem lagdar eru fram um breytingar 4 sampykktri fjarhagsaaetlun, hvort
sem er til haekkunar eda leekkunar fjarheimilda. Skima & allar tillégur sem hafa fjarhagsleg
ahrif, hvort heldur sem er vegna vidauka, fjarfestinga eda fjarhagsaaetlunar komandi ars.

Med jafnréttisskimun eru metin med einfoldum haetti ahrif tilldgunnar/verkefnisins & jafnrétti
kynjanna og/eda jadarsetta hépa i samreemi vid stefnu Reykjavikurborgar um kynjada
fiarhags- og starfsazetlun. Jafnréttisskimunin er greiningarteeki sem audveldar stjérnendum
og kjornum fulltrdum ad forgangsrada radstofun fjarmuna med tilliti til pess ad studla ad
jafnrétti. Jafnréttismat er dypri greining a jafnréttisahrifum. Fai skimud tillaga brautargengi,
getur verid astaeda til pess ad vinna jafnréttismat a verkefninu eda pjénustupeettinum sem
bad vardar i heild sinni.

Undirbuningur fjarhagsaaetlunar 2024-2028

| febraar 2023 var kallad eftir gggnum vegna undirbunings komandi fjarhagsasetlunar, par 4
medal jafnréttisskimunum a skuldbindingum og ahaettum i rekstri.

Alls skiludu fag- og kjarnasvid borgarinnar inn skimunum a 98 verkefnum i flokknum
skuldbindingar og ahzettur, en sjo peirra endudu i rammauthlutun. Fjdogur verkefnanna voru
ekki talin hafa bein ahrif 4 stodu jafnréttismala eda st6du jadarsettra hopam, eitt verkefni var
talid liklegt til ad vidhalda naverandi stodu og tvd verkefni voru talin hafa jakvaed
jafnréttisahrif eda jakvaed ahrif & jadarsetta hopa og félust annars vegar i pjonustu vid
heimilislaust f6lk og hinsvegar i eflingu Jafnréttisskéla borgarinnar. begar horft er til pess
hversu vel tékst til ad studla ad jafnrétti vid Gthlutun fjarmagns pa var 45% fjarhaedar
skimadra verkefna talin hafa jakvaed ahrif, i pessum télum eru pé undanskilin ny verkefni i
ramma sem voru undanpegin jafnréttisskimun.

Fjarfestingaraaetlun 2024
| febrtar 2023 var kallad eftir tilldgum ad fjarfestingaverkefnum fyrir 4rid 2024. Tillgum ad

fjarfestingarverkefnum skal fylgja rokstudningur um porf verkefnisins dsamt jafnréttisskimun
fyrir hvert verkefni sem 6skad er eftir ad fari a fjarfestingarazetlun.

Fjolm&rgum skimunum var skilad vegna tillagna ad fjarfestingum. bpau svid sem skiludu inn
jafnréttisskimunum vegna fjarfestingatillagna voru menningar- og ipréttasvid, velferdarsvid
og pjoénustu- og nyskdpunarsvid. Umhverfis- og skipulagssvid skiladi ekki inn
jafnréttisskimunum vegna tillagna sinna ad fjarfestingum, en unnid er pvi ad slikt verdi gert
hédan i fra, enda er stér hluti verkefna & fjarfestingarasetlun sem fellur undir verkefni
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umhverfis- og skipulagssvids. Skéla- og fristundasvid hafa ekki sent inn tilldgur vegna nyrra
verkefna i fjarfestingardaetlun en alla jafna eru morg verkefni sem tengjast vidhaldi og
endurbétum & hasnaedi, t.d. grunn- og leikskéla, & fjarfestingaraaetlun, en slik verkefni eru
almennt talin hafa jakveed jafnréttisahrif par sem pau baeta adbunad, hollustuhaetti og
adgengi 4 vinnustodum nemenda og starfsfélks. Slikar adgerdir eru einnig akvedin
forvarnaradgerd hvad vardar umdnnunaradila, pvi ef skortur a vidhaldi leidir pjonustufalls
(t.d. vegna lokana, flutninga eda manneklu vegna veikinda sem rekja ma til lélegarar
innivistar) pa hefur pad ahrif 4 uménnunaradila.

Ny verkefni i fjarfestingardaetlun 2024 voru 23 talsins og nam fjarfestingin 1.102.000 pus kr.
og af peim verkefnum hofdu allflest verid jafnréttisskimud, en skimanir barust ekki fyrir fjiogur
verkefni og tvd verkefnanna voru undanpegin skimun. Flest verkefnanna snéru ad
endurbétum og vidhaldi & husnezedi, listaverkum eda teekjakosti & menningarstofnunum
borgarinnar. Pegar horft er til pess hversu vel tékst til ad studla ad jafnrétti vid uthlutun
fiarmagns pa var 8% fjarhaedar nyrra verkefna talin hafa jakvaed ahrif og 75% talin ekki hafa
ahrif eda vidhalda nuverandi st6du, i pessum tolum eru pé adeins ny verkefni sem tekin voru
inn & dzetlun 2024 en ekki fjarfestingaraaetlun 2024 i heild sinni.

Pj6darholl kom ny inn & fjarfestingadsetlun, en um umfangsmikid verkefni er ad reeda. Ekki
hefur verid gert itarlegt jafnréttismat & framkveemdinni, en akvedin skref hafa verid tekin i att
ad kortlagningu kynja- og jafnréttissjonarmida sem parf ad hafa i huga vid hdonnun
mannvirkisins, i samvinnu vid jafnréttisfulltrda i mennta- og barnamalardduneytinu.
bj6darhollin & ad vera holl okkar allra og pvi er mikilveegt ad honnun, adbuanadur, pjénusta og
starfsemi hallarinnar takid mid af fjlbreyttum porfum félks. Mikilveegt er ad honnunin sé
inngildandi og taki mid af kynja- og jafnréttissjonarmidum fré upphafi, pvi pad getur reynst
erfitt, hentugt og kostnadarsamt ad breyta eftir 4.

Samkveemt verkferli fjarfestingarazetlunar (FMS-VLR-048) pa aetti ad kalla eftir jafnréttismati
a nyjum verkefnum pegar fyrstu drog ad fjarfestingaazetlun liggja fyrir, en slikt hefur ekki verid
gert hingad til. Mikilvaegt er ad sampykktu verklagi sé fylgt, en einnig pyrfti ad huga ad pvi ad
jafnréttismot geta verid umfangsmikil i framkveemd, sér i lagi ef um nybyggingar er ad raeda,
og pvi pyrfti liklega ad forgangsrada hvada nyju fjarfestingar verkefni fara i gegnum
jafnréttismat hverju sinni, asamt pvi ad tryggja videigandi adfong (e. resources) til ad sinna
slikum greiningum.

Vidaukar vid sampykkta fjarhagsazetlun 2024
Samkveemt reglum Reykjavikurborgar um gerd fjarhagsasetlunar skal breytingum &

fijarhagsaeetlun (vidauka) fylgja greinargerd sem m.a. varpar ljési a ahrif tilldgunnar & kynin og
ba hépa sem mannréttindastefna borgarinnar tekur til. I greiningunni skal huga bzedi ad
hagsmunum notenda pjénustu og peirra sem veita hana nema i peim undantekninga tilvikum
bar sem slikt mat a ekki vid.

Sampykkt hefur verid ad eftirfarandi sé undanpegid jafnréttisskimun:

e Verkefni/Tilldgur sem bera kostnad undir 4 m.kr.
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e Kjarasamningsbundnar launahaekkanir og endurmat starfa

e Flutningur 4 afgangi og halla

e Flutningur fjarheimilda milli pjénustupatta/svida, ef ekki er um ad reeda
edlisbreytingu a verkefni/pjénustu

e Breyting/endurmat a tekjum fra pridja adila t.d. j6fnunars;jéd, riki

e Breyting/endurmat a skuldbindingum vid pridja adila (pb.m.t. B-hlutafélog), ef
undirliggjandi samningur gefur tilefni til ad fjarhaedir geti breyst i samreemi vid
ékvednar forsendur, t.d. launavisitdlu, verdbélgu, gjaldskrarbreytingar ytri adila, en
skuldbinding/samningur er ad 6dru leyti 6breytt/-ur

e Magnbreytingar/magntélur i pegar sampykktum verkefnum/pjénustupattum geta
verid undanpegnar jafnréttisskimun, t.d. fjdlgun barna i skélum/leikskélum.
Magnbreytingar geta verid élikar og pvi edlilegt ad eftirlitsadili geti 6skad eftir
jafnréttisskimun vegna pessara breytinga telji hann porf &

e Breytingar 4 fjarfestingaazetlun ef ekki er um ad raeda edlisbreytingu 4
verkefni/pjonustu eda flutning milli pjonustupatta/svida

Alls voru gerdir 60 vidaukar vid sampykkta dsetlun 2024. Breytingar & sampykktri
fjarhagséazetlun A hluta Reykjavikur 2024 vegna reksturs malaflokka ma sja i toflu 3.

Tafla 3. Breytingar 4 sampykktri azetlun 2024 eftir fag- og kjarnasvidum.

Fag- og kjarnasvio Breyting

Fjarmala- og aheettustyringasvid 62.861
Menningar- og ipréttasvid 442.249
Mannauds- og starfspréunarsvid 58.339
Skdla- og fristundasvid 4.094.864
Skrifstofur midleegrar stjérnsyslu 177.566
Umbhverfis- og skipulagssvid 230.532
Velferdarsvid 2.056.167
bjonustu- og nysképunarsvid 87.342

Samtals breytingar 7.209.920

Sumir vidaukar eru undanpegnir jafnréttisskimun (sbr. undanpéagulista). Pegar undanpegnir
vidaukar (n=49) dregnir fra pa aetti ad skima 11 vidauka samtals ad upphaed 338.099 pus. kr.
Skimun vantadi fyrir einn vidauka en ad 6dru leiti gekk vel ad framfylgja verklaginu.

begar vidaukar eru ryndir med tilliti til pess hversu vel gengur ad studla ad jafnrétti vid
athlutun fjarmagns ma sja ad meirihluti fjarhaedarinnar er talin hafa jakveed jafnréttisahrif eda
hafa jakvaed ahrif 4 jadarsetta hopa, eda 65% af upphaed vidaukanna sem voru skimadir.
Medal sampykktra tillagna var sélfreedipjonusta fyrir fyrrum voéggustofubdrn, nytt
busetuurraedi fyrir fatlad félk, sumarstérf fyrir ungmenni og samningur vid Hjallastefnuna.
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Onnur verkefni

Fraedsla
Freedsla fyrir starfsfélk, stjornendur, kjorna fulltrGa og dnnur sem koma ad framkveemd

kynjadrar fjarhags- og starfsasetlunar er mikilveeg og skilar sér i betri faerni og skilningi pegar
pbegar kemur ad pvi ad meta kynja- og jafnréttisahrif og préa markmid, stefnur og daetlanir 4
jafnréttisgrundvelli.

Kjornir fulltraar: Vorid 2024 var haldid tveggja klukkustunda nédmskeid um kynjada fjarhags-
og starfsazetlun fyrir borgarfulltrda og varaborgarfulltrda. Markmidid med fraedslunni var ad
efla pekkingu borgarfulltria & adferdafreedi KFS og efla feerni i ad beita verkfeerum KFS vid
stefnumatun, dzetlanagerd og akvardanatdku. | fraedslunni var farid yfir hvernig stadid er ad
greiningu kynja- og jafnréttisahrifa 4 niverandi pjénustu og nyjum verkefnum i fjarhags- og
fiarfestingadaetlun borgarinnar og hvernig er haegt ad nyta verkfaerin sem vid héfum til ad
endurméta stefnumid og skiptingu fjarmagns i pvi skyni ad maeta porfum félks, studla ad
jafnrétti og koma i veg fyrir mismunun.

Stjornendur borgarinnar fa freedslu um kynjada fjarhags- og starfsdsetlun i Forystunami
borgarinnar, og satu um 160 starfsmanneskjur slika freedslu arid 2024. Einnig var tekin upp
stutt kynning & kynjadri fjarhags- og starfsadsetlun fyrir rafreent freedsluefni fyrir nyja
stjornendur sem verdur adgengilegt 4 Torginu snemma ars 2025.

Starfsfolk: Verkefnastyra veitir freedslu fyrir starfsfélk borgarinnar, ymist & par til gerdum
namskeidum eda eftir pontun, og séttu 60 starfsmanneskjur slika fraedslu & arinu 2024.

| upphafi ars 2024 var farid i 4tta vikna freedslustak med KFS starfshépum borgarinnar.
Gerdur var samningur vid Just Consulting um ad veita freedsluna sem var i formi rafreenna
fraedslumyndbanda og vikulegra umraedutima. Afram er unnid ad pvi ad fjélga rafraenu
fraedsluefni sem starfsfélk getur leitad i pegar pvi hentar.

i september var haldid tveggja og halfs klukkustunda stadnamskeid um greiningar
bjonustupatta. Namskeidid var opid 6llu starfsfélki borgarinnar, en sérstaklega midad ad KFS
starfshopum og starfsfélki sem er falid ad vinna greiningar pjonustupétta og
jafnréttisskimanir. A namskeidinu var farid yfir algeng hugtok i jafnréttisstarfi og pekkt kynja-
og jafnréttismynstur sem snerta fjélbreytta pjonustu borgarinnar. Farid var yfir verklag vid
greiningu pjénustupétta og patttakendur unnu hagnytt verkefni sem reyndi 4 pekkingu og
feerni i ad koma auga & kynja- og jafnréttissjonarmid og tengja pau vid verklag og pjénustu
borgarinnar. Sambaerilegt namskeid um jafnréttisskimanir verdur haldid i byrjun ars 2025.

Rafraenar jafnréttisskimanir
| upphafi ars var rafreent form jafnréttisskimana tekid i notkum. Avinningurinn af

rafvaedingunni er ad nu er til rauntima yfirlit yfir jafnréttisskimanir i vinnslu, allar skimanir eru
geymdar midlaegt og pvi minni haetta 4 ad peer glatist, audvelt verdur ad taka saman t51freedi
yfir framkvaemd skimana auk pess sem i pessu felst 4kvedin gaedastjérnun og studningur vid
starfsfélk, par sem verkefnastyra KFS les yfir jafnréttisskimanir og kemur med abendingar um
innihald skimana eftir porfum.
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Til ad kynna lausnina fyrir starfsfélki var haldinn upplysinga- og kynningafundur med KFS
starfshopum borgarinnar auk pess sem utbunar voru leidbeiningar fyrir rafreenar
jafnréttisskimanir, baedi i formi myndbands og sem pdf.
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Mynd 6. Ferli rafrenna jafnréttisskimana.

Kynin i borginni

S6fnun og greining upplysinga um stédu kynjanna og annarra hépa i samfélaginu er
hornsteinn ad markvissu jafnréttisstarfi og pvi mikilveegur pattur i framkvaemd kynjadrar
fjarhags- og starfsaaetlunar, og alls jafnréttisstarfs. A arinu var tekin saman allskonar
kyngreind t6lfreedi um félkid i borginni og birt i baeklingi 4 vefsidu borgarinnar og sem

gagnasaga a gagnahladbordi borgarinnar. Tilgangurinn er ad gera kyngreinda télfraedi

adgengilega starfsfélki borgarinnar, stjérnendum og kjérnum fulltrGum og getur efnid m.a.
stutt vid stefnumétun, vinnslu greininga og jafnréttisskimana. Gert er rad fyrir ad efnid verdi
uppfaert reglulega.

Samstarfssamningur vid Haskéla islands
19. jani 2024 var undirritadur samningur um aframhaldandi samstarf Reykjavikurborgar og

Félagsvisindasvids Haskéla islands vegna nemendaverkefna i namskeidinu Hagnyting
jafnréttissfraeda og lokaverkefna sem tengjast kynjadri fjarhags- og starfsasetlun. Samstarfid
stydur vid framkveemd kynjadrar fjarhags- og starfsédaetlunar par sem verkefni nemenda efla
bekkingu a o6likri stodu og fjolbreyttum pérfum borgarbia, geta stutt vid og dypkad
greiningarvinnu fag- og kjarnasvida 4samt pvi ad koma auga 4 urbétateekifeeri og pannig veita
borginni studning og adhald. Samningurinn er i samraemi vid markmid mannréttindastefnu
borgarinnar um samstarf vid menntastofnanir til ad efla pekkingar6flun med mannréttindi ad
leidarljési og markmid jafnréttislaga um ad efla rannséknir i kynja- og jafnréttisfreedum.
Samningurinn gildir Gt arid 2027. A 4rinu voru unnin prettan nemendaverkefni i Hagnytingu
jafnréttisfreeda i samstarfi vid borgina, par sem fjélbreytt pjonusta borgarinnar, s.s. borgarlina,
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https://reykjavik.is/kynin-i-borginni
https://gagnahladbord.reykjavik.is/malaflokkur/kynin-i-borginni

bjénusta vid heimilislausar konur, pjénusta vid hinsegin fléttafélk og vidverustefna
borgarinnar, var greind Ut fra kynja- og jafnréttissjonarmidum.

Samstarfsverkefni med Nicosia
Verkefnastyra, fyrir hdnd borgarinnar, tok patt i verkefni styrktu af uppbyggingasj6di EES um

tvihlida samstarf vardandi ad kynna kynjasampaettingu og kynjud fjarmal fyrir starfsfélki og
sveitarstjérnarfélki i Nicosia og fara i tilraunaverkefni um innleidingu kynjadra fjarmala par i
borg. Verkefnid hoéfst i juli 2024 og mun klarast i febriar 2025. Helsta framlag borgarinnar i
verkefninu var ad veita radgjof, studning, midla reynslu og pekkingu dsamt pvi ad skipuleggja
tveggja daga heimsoékn til Reykjavikur, sem fram fér dagana 26.-27. september 2024.

Handbék kynjadrar fjarhags- og starfsaaetlunar
I névember 2024 var gefin Gt uppfzerd handbék um kynjada fidrhags- og starfsazetlun.

Handboékin byggir & handbdék sem var gefin ut 4rd 2014 en par sem margt hefur breyst i
verklaginu sidan pa pétti rétt ad uppfaera handbokina og endurdtgefa. | handbékinni er farid
yfir alla pa peetti sem tengjast framkveemdinni dsamt pvi ad farid er yfir ymis hugték sem
tengjast jafnréttisstarfi og pekkt kynja- og jafnréttissjonarmid sem tengjast starfsemi
borgarinnar. Henni er zetlad ad vera leidsagnarrit fyrir 6ll pau sem med einum eda 63rum
heetti koma ad kynjadri fjarhags- og starfsaaetlun hja borginni.
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https://reykjavik.is/sites/default/files/2024-11/handbok-um-kynjada-fjarhags-og-starfsaetlun-2024.pdf

Adgerdaazetlun i jafnréttis- og mannréttindamalum
Ny adgerdadzetlun borgarinnar i jafnréttis- og mannréttindamalum var sampykkt & fundi

borgarrads pann 20. jini 2023 og er gildistimi aaetlunarinnar Gt 4rid 2026. Azetlunin er i

samraemi vid 13. grein laga um stjérnsyslu jafnréttismala sem kvedur m.a. 4 um ad daetlunin

skuli taka til markmida og adgerda til ad studla ad jafnrétti og jafnri medferd vid radstéfun

fjarmagns, og eru settar fram sex adgerdir til ad studla ad jafnrétti vid radstéfun fjarmagns.

Tafla 4. Adgerdir ur adgerdaazetlun Reykjavikurborgar i jafnréttis- og mannréttindamalum 2023-2026.

1.3 Radstofun fjarmagns

Markmid Adgerdir Abyrgd Timarammi Stodir
Vinna ad réttlatri 1.3.1 Fraeda kjorna fulltraa, MAR, Vidvarandi 30. gr. jafnréttislaga, gr.
Gthlutun fjarmagns. stjérnendur og starfsfélk MOS 2.1.1. i mannréttindastefnu
um adferdafreedi kynjadrar borgarinnar, 9. gr.
fjarhags- og Evrépusattmala i
starfsazetlunar. jafnréttismalum.
1.3.2 Vinna ad innleidingu MAR, FAS Vidvarandi 30. gr. jafnréttislaga, 13.
kynjadrar fjarhags- og grein laga um stjérnsyslu
starfsdaetlunar m.a. med jafnréttismala, gr. 2.1.1.
fraedslu, endurgjof, eftirliti mannréttindastefnu
og uppfaerslu a ferlum og borgarinnar, 9. gr.
verklagi. Evrépusattmala i
jafnréttismalum.
Stada borgarbliasé  1.3.3 Baeta adgengi ad PON,  Vidvarandi 29.gr. jafnréttislaga, gr.
jofn 6had kyni, kyngreindum gégnum med MAR 2.3.1.0ggr.13.3.1
hinseginleika, nyju vidmoti mannréttindastefnu
uppruna og 68rum gagnapjonustu borgarinnar borgarinnar, 9. gr.
pattum eftir pvi sem til ad audvelda greiningu Evrépusattmala i
vid &. og vidbrogd ef parf. jafnréttismalum.
bjénusta borgarinnar  1.3.4 Greina pjénustupaetti MAR, Vidvarandi 16.,17., 21. og 30. gr.
taki mid af Slikri borgarinnar ut fra kynja- FAS, svid jafnréttislaga, gr. 3.1. i
st6du og 6likum og jafnréttissjonarmidum borgar- mannréttindastefnu
porfum félks. og bregdast vid innar borgarinnar, 9. gr.
nidurstédum greininga. Evrépusattmala i
jafnréttismalum.
Jafnrétti og 1.3.5 Framfylgja verklagiumad MAR, FAS Vidvarandi 30. gr. jafnréttislaga, gr.
mannréttindi séu jafnréttisskimanir og 2.1.1. i mannréttindastefnu
tryggd med pvi ad jafnréttismat fylgi malum borgarinnar, 9. gr.
hafa kynja- og pegar pau eru tekin fyrir i Evrépusattmala i
jafnréttissjonarmid radum borgarinnar. jafnréttismalum.
til hlidsjénar vid
dkvardanatoku.
Styrkir borgarinnar 1.3.6 Préa styrkjareglur og PON, Vidvarandi Mannréttindastefna
studli ad jafnrétti, styrkjagatt 4 pann veg ad MAR, borgarinnar, 10. gr. reglna

mannréttindum og
jofnum teekifeerum.

styrkir studli ad jafnrétti og FAS, svid
mannréttindum i takt vid og
mannréttindastefnu fagrad
borgarinnar. Styrkveitingar

séu greindar reglulega at

fra kynja- og jafnréttis-

sjonarmidum.

um styrkjadathlutun.
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https://reykjavik.is/sites/default/files/2023-09/adgerdaaetlun-rvk-i-jafnrettis-og-mannrettindamalun-2023-2026_0.pdf

Tillogur starfshéps um framtidar skipulag og framkvaemd
jafnréttisskimunar og jafnréttismats — Stada adgerda

Styrihépur um kynjada fjarhags- og starfsdzetlun sampykkti @ fundi sinum pann 22. janutar
2021 ad stofnadur yrdi starfshépur sem hefdi pad hlutverk ad yfirfara og endurskipuleggja
verklag og framkveemd jafnréttisskimunar og jafnréttismats. Starfshépurinn starfadi &
timabilinu 1. mars til 31. mai 2021. A fundi borgarrads pann 20. jantar 2022 var skyrslan og
tillogurnar sem par eru settar fram sampykktar. Flestar tillgurnar, eda sextan, hafa verid

innleiddar en tveer tillogur eru ennpa i vinnslu (sja toflu 5).
Tafla 5. Yfirlit yfir tillogur starfshéps og st6du 4 innleidingu peirra.

Nr. Flokkur Tillaga Abyrgd Stada
1 |Rafvaeding Eydublad jafnréttisskimunar verdi rafvaett Verkefnastyra KFS Lokid
jafnréttis- Upplysingar um framkvezemd jafnréttisskimana snidnar inn Azetlana og uppgjors- |Lokid
skimunar i Agresso skrifstofa FAS
Reit baett i Excel skjal fjarfestingarazetlunar par sem nidurstada|Eignaskrifstofa FAS Lokid
jafnréttisskimunar er flokkud svk. akvednum valmoéguleikum
2 |Leidbeiningar og |Uppfeerdar leidbeiningar med jafnréttisskimun og Verkefnastyra KFS Lokid
freedsla jafnréttismati
Utbuin verdi verkfzerakista 4 Froda sem starfsfolk getur leitad i [Verkefnastyra KFS Lokid
3 [Snidmat fyrir Utb(id verdi snidmat fyrir jafnréttisskimanir Verkefnastyra KFS Lokid
jafnréttisskimanir
4 |Undanpégulistar [Akvedin atridi séu undanpegin jafnréttisskimunum Styrihépur KFS Lokid
5 |Eftirlit og Kvedid sé a um ad jafnréttisskimanir eigi ad fylgja malum Skrifstofa i vinnslu
endurgjof pegar pau fara fyrir borgarréd. Skrifstofa borgarstjérnar sértil  |borgarstjérnar
pess ad verklaginu sé fylgt, med pvi ad kalla
eftir skimunum pegar peer fylgja ekki med malum.
Eignaskrifstofu & fjarmala- og dhaettustyringarsvidi verdi falid |Eignaskrifstofa FAS Lokid
ad utfeera eftirlit med ad jafnréttisskimanir fylgi
fjarfestingartilldgum svida, 4samt pvi ad eignaskrifstofa
skili arlega til verkefnastjéra KFS greinargerd um framkvaemd
og nidurstodu skimana & sampykktum fjarfestingartilldgum og
vidaukum vid fjarfestingadeeltun.
Azetlana- og uppgjorsskrifstofu 4 fjarmala- og Azetlana og uppgjors- [Komid i
ahaettustyringasvidi verdi falid ad utfeera eftirlit med skrifstofa FAS verklag
ad jafnréttisskimanir fylgi med ryningu & skuldbindingum og
mati & helstu ahaettum i rekstri svida og vidaukum vid
fjarhagséasetlun.
Verkefnastjori KFS fer arlega yfir Verkefnastyra KFS Komid i
allar skimanir og jafnréttismot og rynir pa i verklag
innihald skimana fra hverju svidi.  kj6lfarid er svo fundur med
hverjum KFS starfsh6p svidanna par sem veitt er endurgj6éf um
hvad er vel gert og hvad meetti gera betur.
6 |Abyrgd og Starfshépurinn leggur til ad skjalfesta akvedna abyrgd og Styrihépur KFS Lokid
verkaskipting verkaskiptingu
Verkefnastyra KFS flytji 6timabundid 4 mannréttinda- og Svidsstjori FAS Lokid
lySreaedisskrifstofu.
Til ad styrkja framkveemd KFS innan skrifstofa radhuss erlagt  [Styrihépur KFS Lokid
til ad skrifstofur radhuss sameinist um ad stofna starfshoép likt
og er & hverju fag- og kjarnasvidi.
7 |Midleegt svaedi KFS|KFS fai sér svaedi inna Fréda par sem allar leidbeiningar, Verkefnastyra KFS Lokid
eydubl6d, snidmat, fraedsla, ferlar, arsskyrsla, handbok,
upplysingar um styrih6p og starfshépa, verkefnastyru og
adgangur ad rafveeddum jafnréttisskimunum er & einum stad
adgengilegt fyrir starfsfolk
8 |Ferlar FAST og verkefnastyra KFS hafi umsjén med og uppfeeri Azetlana og uppgjors- [i vinnslu
reglulega alla ferla i samraemi vid breytt KFS verklag skrifstofa FAS og
verkefnastyra KFS
Ferill jafnréttisskimunar og jafnréttis- Verkefnastyra KFS Lokid
mat verdi teiknadur upp med skyrum haetti
Teekifaeri eru til ad skrifa verkferli og markmid KFS beturinni  [Styrih6pur KFS n/a

reglur um gerd og framkvaemd fjarhagsaaetlunar hja
Reykjavikurborgar og fjarméalastefnu
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Abendingar mannréttinda- og lydraedisskrifstofu

}

Greiningar pjénustupatta: Fra arinu 2012 hefur verid unnid ad pvi ad greina alla
bjénustu borgarinnar med adferdafreedi KFS. Upphaflega var gert rad fyrir ad peirri
vinnu myndi ljuka fyrir 4rid 2018, en pad er ekki raunin. Greining pjénustupétta
hefur gengid haegar en vonast var til, og var t.d. litid um greiningar pjénustupatta
arin 2019, 2020 og 2023. Talsvert hefur verid um ad smeerri verkefni innan
akvedinna pjonustupatta hafi verid tekin til greiningar. Mikilvaegt er ad finna leidir til
a0 takast a vid jafnréttisgreiningu steerri pjonustupétta med markvissum haetti og ad
nidurstédum greininga sé fylgt eftir. Sett hefur verid upp midleegt skjal, maelabord,
bar sem gert er rad fyrir ad fag- og kjarnasvid setji paer adgerdir sem radist er i eftir
greiningar pjonustupatta og uppfeeri stédu peirra adgerda reglulega.

Kyngreind gogn: Adgengi ad kyngreindum gégnum heldur 4fram ad vera askorun,
t.d. hvad vardar notendur stafreennar pjénustu borgarinnar. Mikilvaegt er ad taka
gagnamal Reykjavikurborgar féstum tokum og studla ad baettu adgengi ad
kyngreinanlegum gégnum. i pessu skyni ma visa til 29. greinar laga um jafna st6du
og jafnan rétt kynjanna (nr. 150/2020) en par er fjallad um greiningu &
tolfreediupplysingum og kvedid & um ad opinberir adilar leitist vid ad greina & milli
kynja vid alla t6lfraedivinnslu nema sérstakar astaedur, svo sem
persénuverndarhagsmunir, maeli gegn pvi. NG er unnid ad stafreenni préun pjénustu
borgarinnar, sjalfvirknivaedingu kjarnakerfa borgarinnar, gagnagétt og
gagnahladbordi, en par eru mikil teekifaeri til a0 studla ad baettu adgengi ad
kyngreindum gégnum.

Framkvaemd jafnréttisskimana: Fra arinu 2018 hefur markvisst verid unnid ad pvi ad
innleida jafnréttisskimun sem verkfeeri til ad tryggja ad farid sé yfir jafnréttisahrif og
-sjonarmid vid gerd allra tillagna sem hafa fjarhagsleg ahrif. Skima & allar tillogur
sem hafa fjarhagsleg ahrif, hvort heldur sem er vegna vidauka, fjarfestinga eda
fijarhagsazetlunar komandi ars. Mikilveegt er ad jafnréttisskimanir fylgi malum par
sem ékvardanataka fer fram t.d. i fagradum, borgarradi og borgarstjérn.

Framkvaemd jafnréttismats: Ef tillaga er talin hafa jafnréttisahrif samkvaemt
nidurstodum jafnréttisskimunar er gert rad fyrir ad hun fari i jafnréttismat fai hun
aframhaldandi pélitiskt brautargengi. Sidan jafnréttisskimun var tekin upp hefur
sjaldan verid talin porf 4 ad framkveema dypra jafnréttismat i kjolfarid, sem sést & pvi
ad arin 2023 og 2024 virdast ekki hafa verid framkveemd nein jafnréttismot i kjolfar
skimana. NU er unnid ad innleidingu tillagna starfshéps um endurskodun &
framkvaemd jafnréttisskimana og jafnréttismats par sem skerpt er @ pessu verklagi,
en einnig parf ad tryggja ad naeg adféng (e. resources) séu til ad sinna pessu verkefni
t.d. starfsfolk, sérfreedipekking, leidbeiningar og leidsdgn, gogn, fjarmagn og timi.
Akvardanataka: Oljést er hvort nidurstédur jafnréttisskimana og jafnréttismats hafi
ahrif 4 &kvardanatoku. Finna parf leidir til ad studla ad pvi ad nidurstédur
jafnréttisskima og jafnréttismats séu hafdar til hlidsjonar vid akvardanatéku. Unnid
er ad innleidingu & breyttu skipulagi pessu tengt og skerpt hefur verid & abyrgd
hinna ymsu adila er koma ad KFS, par med talid fagrad borgarinnar, borgarrédd og
borgarstjérn. Auk pess var baeklingur sendur & kjérna fulltrda haustid 2022, eftir ad
ny borgarstjérn tok vid eftir sveitarstjérnarkosningarnar og namskeid fyrir
borgarfulltraa haldid arid 2024.
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» Fraedsla og studningur: Mikilveegur pattur i innleidingu KFS er pekking og vidhorf
starfsfélks, stjornenda og kjérinna fulltrda. Settur hefur verid upp upplysingabrunnur
fyrir starfsfolk sem er uppfeerdur reglulega dasamt pvi ad verid er ad utbua rafraent
freedsluefni sem verdur adgengileg starfsfolki 4 fraedslutorgi borgarinnar. i upphafi
ars 2024 var atta vikna namskeid um jafnrétti og fjolbreytileika fyrir starfsfélk i KFS
starfshépum borgarinnar. Jafnframt er 2etid heegt ad 6ska eftir radgjof eda freedslu
hja verkefnastyru KFS.

» Kynja- og jafnréttissjonarmid: Likt og starfshépur um endurskodun 4 framkvaemd
jafnréttisskimana og jafnréttismats (2021) benti & pa er mikilveegt ad kynja-og
jafnréttissjonarmid séu hofd til hlidsjonar strax fra upphafsstigun verkefna.
Jafnréttisskimun er gjarnan gerd fremur seint i ferlinu, jafnvel i blalokin, og erfitt
getur reynst ad breyta verkefnum pegar pau eru langt komin. bvi er mikilveegt ad
borgin méti sér verklag t.d. pegar kemur ad stefnumétun, par sem pessi sjonarmid
eru hofd til hlidsjonar strax fra upphafi og ut allt ferlid (likt og jafnréttislég kveda a
um). bad er lika mikilvaegt ut fra geedum stefnumétunar, par sem vid erum liklegri til
ad na markmidum okkar pegar vid tokum mid af raunverulegri st6du félks og
fiolbreyttum vidhorfum og p6rfum.

» Hagraeding: Mikilvaegt er ad kynja- og jafnréttissjonarmid séu hofd til hlidsjonar vid
allar fjarhagslegar dkvardanir, par med talid akvardanir um hagreedingu. Mikilvaegt er
ad koma 4 skilvirku skipulagi vardandi ad fram fari eftirlit med pvi ad skimanir fylgi
hagraedingartillégum, en i lj6s kom arid 2023 ad adeins litill hluti sampykktra
hagraedingaradgerda hafdi verid jafnréttisskimadur.
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Vidauki I. Greinargerdir fag- og kjarnasvida um kynjada fjarhags- og
starfsazetlun med fjarhagsaaetlun Reykjavikurborgar 2024
Mannauds- og starfsumhverfissvio

Mannauds- og starfsumhverfissvid leggur aherslu a ad pjénusta svidsins sé i samraemi vid
jafnlaunastefnu og mannréttindastefnu Reykjavikurborgar. Eitt helsta teeki i innleidingu KFS
hja Reykjavikurborg er jafnréttisskimun og jafnréttismat a breytingartillogum vid sampykkta
fjarhagséaeetlun og vegna nyrra verkefna a daetlun komandi ars. Jafnréttisskimuninni var beitt
Med pvi ad koma jafnréttisskimun inn i verkferli i daetlunarvinnu er stefnt ad pvi ad tryggja &
sem bestan hatt ad skodun hafi farid fram & hvort og hvada ahrif er ad finna bzedi gagnvart
kynjasamsetningu og jadarsettum hépum. Greining pjénustupatta er forsenda pess ad haegt
sé ad taka upplystari dkvardanir vardandi dreifingu fjarmuna 4 svidi mannaudsmala med
hagsmuni alls starfsfolks ad leidarljési. Med pvi ad afla upplysinga um framangreint er
grunnurinn lagdur ad réttlatri dreifingu fjarmuna og geeda med tilliti til parfa starfsfélks. bau
verkefni sem hafa verid unnin & svidinu eru markvissar launagreiningar, jafnlaunavottun og
sérstaklega hafa verid greindar leidir til ad utryma launamun 4 grundvelli rikisfangs. A arinu
2024 verdur afram unnid ad pvi ad greina frambod og patttoku i freedslu med adferdafraedi
KFS samhlida innleidingu & fraedslukerfinu Torgid.

Menningar- og ipréttasvio

MIR leggur aherslu 4 ad st pjéonusta sem svidid veitir ibdum Reykjavikur og nagrennis nytist
Ollum hépum, tekid sé tillits til mismunandi parfa og sé avallt i samraemi mannréttindastefnu
Reykjavikurborgar. Verkefni sem hafa verid unnin & svidinu eru helst greining pjonustupatta
med adferdafraedi KFS.

Pegar farid er i ny verkefni & svidi upplysingataekni er pess avallt geett ad hzegt sé ad nalgast
gbgn a kyngreinanlegan hatt. bar af leidandi er haegt ad skoda kynjud tolfreedigogn og sja
hvort bregdast purfi vid halla. Teekifeerin framundan liggja i Gtbreidslu adferdarfreedinnar a
svidinu. Stjérnendur MIR hafa fengid kynningu 4 helstu pattum KFS og verdur haldid afram &
beirri vegferd arid 2024. A svidinu hefur verid framkvaemt jafnréttismat og jafnréttisskimun
fyrir 61l ny verkefni i fjarfestingaraaetlun og i rekstri.

Skéla- og fristundasvid

Vegna allra nyrra lida par sem sétt var eftir auknu fjarmagni var gerd skimun samkvaemt
gatlista um jafnréttisskimun, sbr. skjal nr. FMS-LBE-156. Vinnsla KFS i tengslum vid
fjarhagsazetlun var unnin i samraemi vid verklagsreglur og leidavisi um jafnréttismat. Med pvi
ad koma KFS skimun inn i verkferli i dzetlun er stefnt ad pvi ad tryggja 4 sem bestan héatt ad
skodun hafi farid fram & hvort og hvada ahrif er ad finna baedi gagnvart kynjasamsetningu og
jadarsettum hépum. Afram verdur unnid ad innleidingu kynjadrar fjarhags- og starfsaaetlunar
(KFS) med pad ad markmidi ad baeta pjonustuna og dreifa fjarmagni og geedum a réttlatan
hatt med tilliti til parfa barna og unglinga. Med pad ad leidarljési er nd unnid markvisst ad
greiningu & pjénustupattum svidsins.
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Umbhverfis- og skipulagssvid

Svidid fylgir aaetlun yfir greiningu pjénustupétta svidsins i samreemi vid markmid kynjadrar
fijarhags- og starfsasetlanagerdar (KFS) fyrir Reykjavikurborg. Stefnt er 4 ad hafa lokid innan
arsins 2023 greiningu & tveimur pjénustupattum, skipulagsfulltria og Heilbrigdiseftirliti
Reykjavikur. Einnig skiladi starfshépurinn af sér jafnréttismati og jafnréttisskimunum fyrir
ymis verkefni innan svidsins og sinnti eftirfylgni med tillogdum adgerdum uar eldri
greiningum. Nedangreind tafla synir pa pjénustupaetti sem stefnt er ad pvi ad greina arido
2024.

Pjénustupaettir til KFS greiningar 2023 Abyrgdaradili Greiningar - timabil (fra - til)

Skrifstofa framkveemda og vidhalds Svidsstjori Januar - Mai
Rekstur hverfahluta austur og vestur Svidsstjori September — Névember
Velferdarsvid

Svidsstjori velferdarsvids skipadi fjogurra manna starfshép til ad vinna ad kynjadri fjarhags-
og starfsazetlun (KFS) & svidinu, samkvaemt reglum um gerd fjarhagsaaetlunar. i kjolfarid
skipadi starfshépurinn tvo vinnuhépa, annan til greiningar 4 pjénustu vid fléttafélk og hinn
til greiningar & bidlista eftir félagslegu husnaedi og uUthlutunum i félagslegt husnaedi.
Tilgangurinn er ad greina hvort naverandi framkveemd pjénustunnar og / eda dreifing
fjarheimilda leidi til jafnréttis. Asetlad er ad vinnuhéparnir ljuki greiningum & arinu
2024. Markmid KFS er ad studla ad aukinni skilvirkni, gagnseei og betri nytingu 4 opinberu fé.
Lagdar eru til urbaetur komi i [j6s ad niverandi framkveemd pjénustu og dreifing fjarheimilda
meeti ekki aherslum um jafnrétti kynjanna. Greiningar & pjonustupattum svidsins og
nidurstodur ryningar hafa leitt i 1jés ad pjonusta hefur i megindrattum verid i samraemi vid
mismunandi parfir kynjanna og jadarsettra hépa.

Velferdarsvid hefur jafnréttisskimad og metid fjarfestingar- og fjarhagsaaetlun svidsins fra
arinu 2018 og ad auki eru allar tillégur til velferdarrads jafnréttisskimadar. Fra pvi ad
innleiding héfst & arinu 2011 hefur velferdarsvid tekid fullan patt og lokid ryningu allra
bjonustupatta.

Fjarmala- og ahaettustyringasvio

Vegna 6likrar st6du borgarbua, eftir kyni og 68rum breytum, hefur tekjuéflun og radstséfun a
fjarmunum borgarinnar mismunandi ahrif 4 teekifeeri peirra til lifs og leiks, vinnu og
menntunar. Kynjud fjarhagséaaetlun tekur mid af mismunandi st6du félks og leitast eftir pvi ad
pjénusta og gaedi maeti mismunandi porfum sem best. Markmidid er ad sampeetta
mannréttindastefnu borgarinnar vid alla fjarhags- og starfsasetlunargerd og studla pannig ad
auknu jafnrétti. Kynjadri fjarhags- og starfsdaetlun hja Reykjavikurborg er styrt i samvinnu
milli fjarmala- og dhaettustyringasvids og mannréttinda- og lydreedisskrifstofu.

Helstu verkfaeri i framkveemd kynjadrar fjarhags- og starfséaetlunar hja Reykjavikurborg eru
annars vegar greining pjonustupatta og hins vegar jafnréttisskimun og jafnréttismat 4
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breytingartillégum & sampykktri fjarhagsasetlun og vegna nyrra verkefna i daetlun komandi
ars.

Mannréttinda- og ofbeldisvarnarrad ber abyrgd & pvi ad skilgreina hvert Reykjavikurborg
stefnir i innleidingu kynjadra fjarmala og skilgreina framtidarsyn, dherslur og meginmarkmid.
A fag- og kjarnasvidum borgarinnar eru starfraektir starfshépar sem hafa pad hlutverk ad fylgja
eftir greiningu pjonustupatta og vinnslu jafnréttisskimana og — mata a sinu svidi.

Reykjavikurborg hefur att i gédu samstarfi vid innlenda sem og erlenda adila vardandi vinnu
vid kynjada fjarhagsaaetlun. Sem dsemi ma nefna samstarf vid Haskéla islands vardandi
greiningar & verkefnum sem tengjast innleidingu borgarinnar a KFS. Undirritadur hefur verio
samningur um aframhaldandi samstarf 4 pessu svidi.

Pjonustu- og nyskopunarsvid

Markmid PON med kynjadri starfs- og fjarhagsaaetlunargerd er ad nuverandi framkvaemd
bjénustu og dreifing fjarheimilda leidi til jafnra teekifeera ibua borgarinnar 6had kyni, aldri,
menntun eda stédu peirra i samfélaginu. Jafnréttisskimun er ordin sjalfsagdur hlutur i
adkvordunarferli um ny verkefni auk pess sem byggt er 4 nidurstodum skimunar vid
forgangsrédun fjarmagns i stafreenni vegferd og uppbyggingu upplysingateekniinnvida. A
arinu 2024 verdur unnid ut fra sampykktri asetlun um greiningu a pjonustupattum, mea tilliti
til dreifingu geeda milli kynja og jadarsettra hopa samfélagsins. Sa hluti pjénustunnar sem
verdur greindur ad pessu sinni er vefur Reykjavikurborgar.
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Vidauki Il. Azetlanir fag- og kjarnasvida um greiningar, framkvaemd og
eftirlit KFS 2024

Mannauds- og starfsumhverfissvio

Inngangur

Ve

Mannauds- og starfsumhverfissvid vinnur ad jafnréttismalum i mannaudsmélum
Reykjavikurborgar, einkum samkvaemt mannaudsstefnu, mannréttindastefnu og
jafnlaunastefnu borgarinnar, peim aherslum sem fram koma par og adgerdaaaetlunum sem
sampykktar hafa verid.

Vid radstofun fjarmuna a svidinu er mikilvaegt ad hafa i huga pau meginsjénarmid sem fram
koma i ofangreindum stefnum. Gaeta ber jafnreedis vid Uthlutun fjarmuna og ad pvi ad
mismunun eigi sér ekki stad, hvort sem er med tilliti til kyns eda annarra patta nema slikt
teljist rétt og malefnalegt til ad leidrétta stodu afmarkadra hépa starfsfélks sem stendur
hollum feeti. Tafla 1 geymir yfirlit yfir peer greiningar sem hafa verid gerdar & svidinu med
aoferdafraedi KFS.

Tafla 1. Yfirlit yfir greiningar sem hafa verid framkveemdar med adferdafraedi KFS.

Pjonustupattur Pjonusta sem var greind Ar skila Kostnadur greindrar
pjonustu

Laun starfsfélks Launmunur greindur eftir 2023 90.973 ma. kr.
kyni og & grundvelli
rikisfangs fyrir arid 2022

Laun starfsfélks Mat & hvort og pa hvada 2023 6.761 ma, kr.
ahrif dnnur laun hafa haft 4
launamun kynjanna

A arinu er stefnt ad pvi ad vinna ad greiningu a freedsluframbodi og patttoku i freedslu eftir ad
Torgid freedslukerfi hefur verid innleitt 4 6llum svidum borgarinnar. Innleiding Torgsins er
hafin en mun ekki ljuka fyrr en undir lok &ars og verdur &hersla greiningar pvi 4
freedsluframbodi samhlida innleidingu og sidan afram unnid ad greiningu a patttoku i freedslu
eftir ad Torgid hefur verid innleitt og virk notkun komin & 6llum svidum.

Einnig verdur framkvaemd styttingar vinnuvikunnar metin 4 arinu og skodad sérstaklega hvort
styttri vinnuvika auki jafnvaegi vinnu og einkalifs og hvort starfsfélk nai ad nyta sér styttingu
vinnuvikunnar 6had kyni. Hafid er mat & framkvaemd styttingar vinnuvikunnar en heildarmati
& verkefninu mun ekki ljuka fyrr en 4 naesta ari.

Stefnt er ad pvi ad ryna texta i atvinnuauglysingum a arinu og ad peir verdi endurskodadir
adsamt uppsetningu atvinnuauglysinga til ad auka adgengi og hofda til fidlbreytts héps
umsaekjenda um storf hja Reykjavikurborg en st vinna er ekki hafin.

Hja MOS hafa undanfarin ar verid gerdar ymsar greiningar a stédu starfsfélks m.t.t. kyns,
einkum launakjorum og adgerdir unnar & grundvelli peirra nidurstadna. MOS skilar na inn
daetlun um greiningar, framkveemd og eftirlit vegna kynjadrar fjarhags- og starfsasetlunar
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vegna undirblnings fjarhagsasetlunar 2024 i fyrsta skipti en hefur unnid & grundvelli
sjonarmida KFS fra stofnun svidsins. A arinu 2024 er markmid svidsins er ad greina med
markvissari hzetti en 40ur verkefni og pjonustupaetti svidsins 4 grundvelli KFS.

Azetlun 2024

| t6flu 2 m4 sja hvada greiningar mannauds- og starfsumhverfissvid dzetlar ad vinna 4 4rinu
2024.

Tafla 2. Azetlun um greiningar 4 arinu 2024,

Pjonustupattur Abyrgdaradili Greiningartimabil  Aaetlud skil
Fraedsla til starfsfolks Skrifstofustjori 2024 mars 2025
starfsumhverfis og
starfspréunar
Starfsmatskerfi — greining 4 Svidsstjori MOS 2024 Mars 2025
beitingu starfsmatspatta m.t.t.
kyns
Starfslysingar — greining a Skrifstofustjéri radningar- 2024 Mars 2025
inntaki og framsetningu m.t.t. og mdénnunar
kyns
Launajafnrétti - Leggja mat a Skrifstofustjori skrifstofu 2014 Januar 2025
aodferdir, i samvinnu vid svidsstjoéra
Jafnlaunastofu, til ad greina
hvort fyrir hendi sé mismunun i
launum med3 tilliti til annarra
batta en kyns eda rikisfangs hja
starfsfolki Reykjavikurborgar

Eftirfylgni med adgerdum

| t6flu 3 ma sja adgerdir sem lagdar hafa verid til vid jafnlaunauttekt og falla undir KFS
greiningar.

Tafla 3. Yfirlit yfir adgerdir lagdar til i kjolfar greininga a svidinu.

Pjénustupattur Ar skila Adgerd Stada

framkvaemdar
Upplysingagjofum | 2023 Lagt verdi mat a porf fyrir baettar i vinnslu
jafnlaunamal upplysingar til starfsfélks borgarinnar

um jafnlaunamal, hvert pad geti leitad
telji pad & sér brotid og hugsanlegar
adgerdir, s.s. pydingar a textum,

kostnadarmetnar.
bydingar a 2023 Jafnlaunastefna Reykjavikurborgar verdi i vinnslu
jafnlaunastefnu bydd yfir 4 ensku og pélsku og birt

bannig a beedi innri og ytri vef
borgarinnar.

Launajafnrétti - 2023 Allar starfslysingar hja Reykjavikurborg i vinnslu
starfslysingar verdi vistadar midleegt i skjalakerfi
borgarinnar, HI68unni.
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Skéla- og fristundasvid

Verkefni

Framkvaemd

fjarfestingadaetlun
SFS

Fjarhagsazetlun og

Timasetning

Eftirlit/eftirfylgd
Fjarmalaskrifstofa
SFS

Greining & pjonustu
skélahljomsveita i
Reykjavik

Verkefnahépur:
Aino Freyja Jarvela
Haukur Haraldsson
Ingi Gardar
Erlendsson

Skil daetlud O1.
September 2024

Starfshopur KFS a
SFS fylgir eftir
skilum & verkefni

Fulltraar KFS héps skéla- og fristundasvids arid 2023 eru: Gudmundur Gudbjérnsson,
Marianna Gudbergsdoéttir og Ragna Sigran Kristjonsdottir.
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Umbhverfis- og skipulagssvid

Svidid fylgir aaetlun yfir greiningu pjénustupétta svidsins i samreemi vid markmid kynjadrar
fijarhags- og starfsaaetlanagerdar (KFS) fyrir Reykjavikurborg. bratt fyrir ad ekki hafi nadst ad
fylgja peim timaramma sem vid settum upp fyrir arid 2022 pa skiladi verkefnahépurinn KFS
greiningu a pjonustupaetti Bilastaedasjods. Stefnt er 4 ad hafa lokid innan arsins 2023
greiningu 4 tveimur pjénustupattum, Skrifstofu skipulagsfulltria og Heilbrigdiseftirlitinu.
Einnig skiladi starfshépurinn af sér jafnréttismati og jafnréttisskimunum fyrir ymis verkefni
innan svidsins i tengslum vid framlagningu fjarhagsaaetlunar.

Stefnt er 4 ad hafa lokid greiningu & 6llum pjénustupattum svidsins i lok &rs 2024 og mun
hépurinn i framhaldi af pvi fara itarlega yfir allar nidurst6dur sem fram hafa komid og greina
hvada pjonustupeettir eru i forgangi i endurskodun. Mikilvaegt er ad skoda hvada breytingar
hafa ordid a pjénustupattum fra pvi ad vinna héfst arid 2013 og endurmeta hvort
pbjénustupeettir sem ekki var talid ad pyrftu greiningar séu ennpa undanskildir itarlegri
greiningu. Einnig munum vid taka hvern greindan pjénustupatt fyrir sig og skoda hvort
tillagdar adgerdir hafi skilad arangri.

Tafla 1. Yfirlit yfirgreiningar sem hafa verid framkveemdar med adferdafraedi KFS.

bjonustupattur Ar skila Kostnadur greindrar pjénustu

Skipulagsmal 2013
Hjélreidaazetiun 2016 350 mkr/ar
Byggingarfulltrai 2016 220 mkr
LUKR og landupplysingar 2016 145 mkr
Grasagardur 2016 86 mkr
Vinnuskélinn 2017 241 mkr
Urgangsmal, sorphirda og sorpeyding 2017 1.644 mkr
Samgoéngumal 2018 141 mkr
Pjonustumidst6d borgarlandsins 2019 1.275 mkr
Nattara&gardar, og umhverfi&utivist 2021 179 mkr
Stefnumétun og greining 2021 135 mkr
Bilasteedasjodur 2022 834 mkr
Skrifstofa skipulagsfulltrua 2023 Februar — mai 2023
Heilbrigdiseftirlit 2023 September — névember 2023
Aeetlun 2024

Tafla 2. Azetlun um greiningar 4 4rinu 2024.

Azetlud skil

Pjonustupattur Greiningartimabil

Skrifstofa framkveemda og Januar-mai 15. mai 2024
vidhalds

Rekstur hverfast6dva austur September-névember 30. névember 2024
og vestur
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Eftirfylgni med adgerdum

Tafla 3. Yfirlit yfir adgerdir lagdar til i kjéIfar greininga a svidinu.

Pjonustupattur Stada
framkvaemdar
Pjonustumidstod 2019 | Kannad verdi med umfang verkefnis af pvi |  Eftirfylgni i
borgarlandsins ad gera Urbeetur vardandi adgengi ad april 2022
matjurtargérdum Reykjavikur. Skodad
hvernig vid getum sutt betur vid
verkefnum um atvinnumal fatladra. Ryna
betur vinnutima starfsfélks med
aoferdafraedi KFS.
Stefnumétun og 2021 Bzett verdi inn maelikvérdum i Eftirfylgni i
greining adalskipulag sem fangi betur upplysingar agust 2022
um framfylgd adalskipulags ut fra
jafnréttissjonarmidum. Jafnréttisgreining
fylgi loftlagsbo6khaldi. Deild gaeda og
oryggis haldi utan um upplysingar um kyn
og uppruna i slysaskraningum.
Nattara og gardar 2021 Ad leiksveedastefna Reykjavikurborgar Eftirfylgni i
verdi endurskodud og uppfeer. Kortlagning névember
notenda a graenum svaedum og aukid 2022
samrad vid notendur um akvardanatoku
og uppbyggingu.
Bilasteedasjodur 2022 | Lagt ertil ad gerd verdi pjénustukénnun Eftirfylgni i
sem kanni 6ryggistilfinningu notenda névember
bilahtisa. Komid verdi 4 skraningum & 2023

abendingum sem berast i gegnum
adbendingarvef og stjéornendur geri
samanburd & 6ryggistilfinningu starfsfélks
i kjolfar aukinnar rafreennar voktunar.
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Velferdarsvid

Inngangur - yfirlit yfir st68u innleidingu kynjadrar fjarhags- og starfsazetlunargerdar

Velferdarsvio hefur jafnréttisskimad og metid fjarfestingar- og fjarhagsaeetlun svidsins fra

arinu 2018 og ad auki eru allar tillogur sem lagdar eru fyrir velferdarrad jafnréttisskimadar. Fra
pvi ad innleiding hofst arid 2011 hefur svidid tekid fullan patt og lokid ryningu allra

bjonustupatta.

Starfshopur um kynjada fjarhags- og starfsasetlunargerd a velferdarsvioi hyggst breyta

aherslum i greiningum svidsins 4 nzestu arum. Aherslur naestu ar verda 4 minni og sérhaefdari
verkefni en ekki pjénustupaetti i heild sinni.

Hoépurinn vill einnig leggja aherslu a eftirfylgni peirra greininga sem pegar hafa verid gerdar

og tryggja ad adgerdarazetlunum sé fylgt til enda.

Tafla 1. Yfirlit yfir pjonustupaetti sem buid er ad greina med adferdafreedi KFS.

Pjonustupattur

Hluti pjénustunnar sem var greindur

Ar skila

Kostnadur

greindrar pjénustu

Tilraunaverkefni  |Pjonusta vid utangardsfolk 2012 203 mkr.
Tilraunaverkefni Félagsstarf aldradra 2012 176 mkr.
Fjarhagsadstod Framfaerslustyrkur 2014 2.105 mkr.
Fjarhagsadstod Heimildagreidslur 2015 527 mkr,
Studningspjonusta 'Ic_iilzj}/:riscl)ag’ ::iléanriinlzgi\;j%ilssli;,%eurrsénuleg radgjot, 2016 700 mkr.
Busetulrreedi Busetulrrzedi 2017 4.604 mkr.
Dagpjoénusta Dagpjonusta fatlads félks og dagpjénusta aldradra | 2017 983 mkr.
Heimapjonusta Heimapjonusta 2018 1.850 mkr.
Heimahjukrun Heimahjakrun 2018 1.106 mkr.
Hjakrunarheimili Droplaugastadir og Seljahlid 2018 270 mkr.
bjénustuibudir Eg:‘g‘ff}:ﬁ,"abgiigm;;f‘agfk':l;i“; 21-27, Furugerdil, | 5 1g 324 mkr.
Fjarhagadstod Framfaerslustyrkur 2021 3.952 mkr.
Framleidslueldhas  |Framleidslueldhas 2021 242,1 mkr.
Aksturspjénusta Aksturspjénusta fatlads félks 2021 1.059 mkr.
Busetupjénusta Husnzedi fyrir fatlad folk 2022 7.837 mkr.

Greining & husnaedi fyrir fatlad félk for fram & arinu 2022 en er ekki tilbdin. Hin er pé komin
mjog langt 4 veg og daetlud skil eru vor 2023.
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Tafla 2. Azetlun um KFS greiningar 2024.

Greiningar-

Pjénustupaettir til KFS greiningar 2023 Abyrgdaradili timabil (fré - til) Dags. skila

bjénusta vid fléttafolk Svidsstjori VEL April - Oktéber Vetur
2023 2023

Bidlistar eftir félagslegu husnzedi Svidsstjoéri VEL April — Oktéber Vetur
2023 2023

. s . . . L April — Oktober Vetur

Uthlutanir i félagslegt husnaedi Svidsstjoéri VEL 2023 2023

Eftirfylgni med adgerdum

| eftirfarandi t6flu ma sja paer adgerdir sem lagdar hafa verid til i kjolfar greininga
velferdarsvids med adferdafraedi KFS.
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Tafla 3. Yfirlit yfir adgerdir lagdar til i kjélfar KFS greininga a velferdarsvidi.

Pjonustupattur og ar skila

Adgerd

Stada
framkvamdar

Tilraunaverkefni: Pjonusta

vid utangardsfolk 2012

samninga vid pridja adila.

Setja fram kréfu um kyngreind gégn vegna

Innleitt i samninga

Athugasemdir:

Tilraunaverkefni:
Félagsstarf aldradra 2012

Ataksverkefni PHL ad kynna ekklum
starfsemina i félagsmidstédvum.

Framkvaemt arid 2012

Kynning & nidurstodum fyrir forstédumenn i
hverfinu.

Framkvaemt arid 2012

Skilgreina vel sjalfbeert félagsstarf, tilhogun
bess og verklag

Framkvaemt arid 2012

Athugasemdir:

Fjarhagsadstod
Framfzerslustyrkur 2013

Aukning 4 radgjof og pjonusta fyrir karla 30-
66 og kvenna 18-29 ara

Hefur ekki farid i
framkvaemd

Nanari greining & beitingu 3. gr. reglna um
fjarhagsadstod.

Er i reglulegri skodun

Athugasemdir: Mikil faekkun hefur ordid i hép notenda framfeerslustyrks fré arinu 2013. Samsetning
hépsins er i reglulegri skodun m.a. m.t.t. aldurs og kyns.

Fjarhagsadstod
Heimildargreidslur 2015

Nanari greining 4 heimildagreidslum
Barnaverndar vegna témstunda barna 4. gr.
reglna barnaverndar

A ekki lengur vid

Nanari greining & heimildagreidslum
fijarhagsadstodar vegna sérfreediadstodar.
20. gr reglna fjarhagsadstodar

A ekki lengur vid

Nanari greining a styrk vegna sérstakra
erfidleikar. 24 gr. reglna fjarhagsadstodar.

A ekki lengur vid

Athugasemdir:

Busetuurraedi 2017

Nanari greining 4 aldurshépnum 6-17 ara par
sem hlutfall peirra sem eru i pjonustu er i
6samrzemi grunn hépinn

Hefur ekki farid i
framkveemd

Nanari greining & hlutfall gedfatladra i
sértaekri busetu

Hefur ekki farid i
framkvaemd

Fjolga karlkyns starfsménnum i sértaekri
busetu fyrir fatlad folk.

Erivinnslu &
mannaudsdeild
velferdarsvids

Athugasemdir:

Dagpjénusta 2017

Fjolga karlkyns notendum i dagpjénustu
aldradra

Hefur ekki farid i
framkveemd

Fjolga karlkyns starfsménnum i dagpjénustu
fyrir fatlad félk

Erivinnslu &
mannaudsdeild
velferdarsvids

Fjolga karlkyns starfsménnum i dagdeildum
aldrara

Erivinnslu &
mannaudsdeild
velferdarsvids

Athugasemdir:

30




Pjénustupattur og ar skila Adgerd Stada framkvaemdar

Starfshépurinn gerir tilldgu um ad
gerd verdi konnun medal eldra félks
um pad hvada verkefni pad purfi
adstod vid til ad geta haldid heimili

Heimapjénusta 2018 og pa hvad peim finnist eiga ad vera Lokid
verkefni sveitarfélagsins og hvad
peim finnst edlilegt ad kaupa 4
almennum markadi.
Athugasemdir:
Heimahjakrun 2018 Engar adgerdir lagdar til.
Athugasemdir:
Hjukrunarheimili 2018 | Engar adgerdir lagdar til.
Athugasemdir:
bjonustuibudir 2018 Engar adgerdir lagdar til.
Athugasemdir:
Veita freedslu og vinna med
Vinnumalastofnun ad virkri
. atvinnupatttdku. .
Fjarhagsadstod 2021 Lokid

Markviss radgjof og studningum um
leid og ungir notendur szekja um
fjarhagsadstod.

Athugasemdir: Virknimidlun og Virknihus var stofnad hja velferdarsvidi og starfsemi peirra midar
sérstaklega ad pvi sem adgerdirnar fela i sér.

Skyrari reglur annars vegar vardandi
aldrada og hins vegar vardandi
fatlada.

Endurskoda niverandi reglur um
Aksturspjéonusta 2021 bjénustu vegna timabundinnar Hefur ekki farid i framkvaemd.
fotlunar.

Birta itarlegar upplysingar um
pjénustuna 4 fleiri tungumalum en
islensku.

Athugasemdir:

Jafna kynjahlutfoll i stérfum
framleidslueldhus.

Athugasemdir: Athugasemdir: Adgerdin er i edli sinu pannig ad hana parf ad framkveaema yfir lengri
tima. Starfshépurinn var aminntur i arsbyrjun 2023 ad fylgja purfi eftir 6llum adgerdum.

Framleidslueldhus 2021 i vinnslu
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Pjonustu- og nysképunarsvid
Inngangur

Markmid Pjénustu- og nyskdpunarsvids med kynjadri starfs- og fjarhagsasetlunargerd er ad
naverandi framkveemd pjénustu og dreifing fjarheimilda leidi til jafnra taekifeera ibta
borgarinnar 6had kyni, aldri, menntun eda stodu peirra i samfélaginu. Jafnréttisskimun er
ordin sjalfsagdur hlutur i akvérdunarferli um ny verkefni auk pess sem byggt er 4
nidurstddum skimunar vid forgangsrodun fjarmagns i stafreenni vegferd og uppbyggingu
upplysingataekniinnvida.

Starfshépur um kynjada fjarhags- og starfsaaetlunargerd & Pjénustu- og nysképunarsvidi
hefur skilgreint eftirfarandi jafnréttismarkmid fyrir svidid:

e Tryggja aframhaldandi freedslu um jafnréttis- og fjolbreytileika fyrir allt starfsfélk
svidsins.

e AQ veravinnustadur par sem jafnrétti og jafnreedi er virt i hvivetna og unnid
markvisst ad pvi ad jafna st6du kynjanna, koma i veg fyrir hvers kyns mismunun og
tryggja ad framlag hvers og eins sé metid ad verdleikum an tillits til kyns, aldurs og
annarra 6mélefnalegra patta sbr. 16g nr. 86/2018 og 16g nr. 150/2020.

Tafla 2. Yfirlit yfir greiningar sem verid er ad vinna & svidinu med adferdafraedi KFS.

Ar Kostnadur
bjonustupattur | Pjonusta sem var greind . . greindrar
greiningar iy
pjénustu
Borgarskjalasafn | Heildsteed skil 4 gagnaséfnum einstaklinga 2021 600 p.kr
bjénusta i pjonustuveri: framlina, méttaka
bjéonustuhdnnun | simtala, netspjall og abendingar i gegnum 2022 100 mkr
vef.

Verkefnid ,Heildstaed skil & gagnaséfnum einstaklinga“ midadi ad pvi ad greina skil a
einkaskjalas6fnum til Borgarskjalasafns med adferdafreedi KFS. Markmidid med peirri vinnu
var ad kanna safnkostinn og hvort hann endurspegladi raunverulega samsetningu
samfélagsins eda pa hvort ad safnkosturinn segdi fremur sdgu félks i akvedinni
forréttindastodu i samfélaginu. Nidurstédur greiningarinnar syndu ad 62% safnkostins
tilheyrdi korlum, 33% konum og 5% hjonum, systkynum eda fj6lskyldu. P6 ad kynsegin
einstaklingar hafa verid hluti af fléru lifsins i arpusundir gaetir ekki skjalasafna peirra innan
safnkosts Borgarskjalasafns. baer adgerdir sem adkvedid var ad gripa til i kjélfar greiningarinnar
var ad Utbua stefnu fyrir s6fnun einkaskjalasafna og ad auglysa sérstaklega eftir skjalas6fnum
fra fjolbreyttari h6pum asamt pvi ad greina safnkostinn arlega til ad fylgja pessu eftir.

Verkefnid ,bjonusta i pjonustuveri: framlina, méttaka simtala, netspjall og abendingar i
gegnum vef.“ midadi ad pvi ad greina dreifingu geeda milli kynja og jadarsettra hépa
samfélagsins. Sa hluti pjonustunnar sem greindur var snyr ad pjénustuveitingu i pjénustuveri
b.e. framlinu, méttoku simtala, netsamtdlum og 68drum samskiptaleidum borgarinnar vid ibua
og fyrirteeki. Nidurstodur greiningarinnar voru ad nokkud jofn skipting er & milli peirra sem
hafa samband vid borgina en i lj6s kom ad konur hafa almennt meira samband vegna
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malaflokka eda erinda hja SFS, VEL og PON en fleiri karlmenn hafa samband vegna mélaflokka
USK og SBB. Dreifingin er mun jafnari hja FAS og ITR. bzer adgerdir sem akvedid var ad gripa
til i kjolfar greiningarinnar var ad auglysa um pjénustu SFS og VEL & pann hatt sem hofdar til
karlmanna og auglysa um pjénustu USK 4 pann hatt sem héfdar til kvenna. Einnig 4 ad leggja
dherslu i radningarferli ad fa fjclbreyttari hop einstaklinga i teymi pjénustuversins, koma &
reglulegum greiningum til pjénustupega par sem skodad er sérstaklega hlutfall kynja nidur &
einstaka pjénustu og svid dsamt pvi ad tryggja ad allar upplysinagr um pjénustu pjénustuvers
séu adgengilegar a islensku, ensku og pélsku med pydingarméguleika 4 fleiri tungumal.

Azetlun 2023 - 2028
Tafla 3. Azetlun um greiningar 4 drinu 2023 - 2027.

Greiningar- Aztlud

Pjénustupattur Abyrgdaradili timabil kil
Upplysingataekni-pjonusta | Uthlutun télvu- og hugbunadar til starfsfélks 2023 2023
Stafreen Reykjavik Nyr vefur Reykjavik.is 2024 2025
Skjalastyring Hladan: malaflokkar, edli erinda, mélshradi og 2025 2026
svo framvegis.

Verkefnarad PON Val verkefna 2026 2026
Gagnapjénustan Meelabord borgarbia 2.0 2027 2028
bjénusta og umbreyting Framlina
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