Numer skjals: | FMS-EBL-029

Reykjavikurborg Skjalalykill: | 02.01 Fjarhagsaaetiun

Fjarmalaskrifstofa U tgé fa: 1

Utgafudags.: | 13.07.2018

Sidast rynt / naest rynt: | 2020/ 2021

Abyrgdarmadur: | Skrifstofustjori daetlana- og uppgjors

FMS-EBL-029 Jafnréttisskimun

Tilgangur jafnréttisskimunar:

Med jafnréttisskimun er tekid saman med einféldum haetti mat & ahrifum tillogunnar/verkefnisins a jafnrétti kynjanna
og/eda jadarsetta hopa i samraemi vid verklag Reykjavikurborgar um kynjada fjarhags- og starfsazetlun.
Jafnréttisskimunin stydur vid dkvardanatoku stjornenda og kjorinna fulltria og forgangsrodun um radstéfun fjarmuna.
Fai tillagan aframhaldandi brautargengi, er gert rad fyrir ad hun fari i jafnréttismat hafi hun jafnréttisahrif.

Upplysingar um verkefnid/tilloguna:

Dagsetning: 20.06.2022

Svid: RHUS -MSS

Unnid af: Sigridur Finnbogadottir

Verkefni/tillaga: Honnun og undirbuningur a timabundnu leiguhlsnzdi v. Hjallastefnunnar
bjonustupattur: Leik- og grunnskélar

Stofnun/kostn.st.:

Fjarh=ed: 15.000 p.kr.

Annad:

Jafnréttisskimun:

Hver er tillagan og hvert er markmid hennar?

Lagt er til ad fjarheimildir skdla- og fristundasvids haekki um 15.000 p.kr vegna hénnunar og fyrstu
framkvaemda & timabundu leiguhusnaedi fyrir starfsemi Hjallastefnunnar svo hisnaedid heafi skolastarfi.
Kostnadaraukinn verdi fjdrmagnadur af kostn.st. 09205, 6fyrirséd.

Visad er til sampykkis borgarrads fra 5. mai 2022, lidur 33 mal MSS22040015 um samstarfsyfirlysingu
Reykjavikurborgar og Hjallastefnunnar og vidauka vid hana 23. juni 2022 sem felur i sér ad Hjallastefnan
skuldbindi sig til ad gera timabundinn leigusamning um hasnaedi og flytja skdlastarf sitt Ur ndverandi
husnaedi vid Nauthodlsveg. Unnid er ad undirbuningi ad framtidarskélahusnaedi en til pess ad brua bilid er
naudsynlegt ad leigja annad husaedi timabundid fyrir starfsemina. | hisnaedinu er gert rad fyrir allri starfsemi
sem nu er { leikskdlanum Oskju og Barnaskélanum i Reykjavik og ad auki 60 barna ungbarnaleikskéla sem
yrdi hluti af adgerdardaetlun Reykjavikurborgar Brium bilid. Med henni verdur leikskélaplassum fjolgad til ad
brua bilid milli faedingarorlofs og leikskéla og til ad tryggja hag ungbarnafjdlskyldna. | hénnun parf ad gera
uppdratt ad vidkomandi husnaedi og starfseminni og leggja fyrir byggingarfulltria, teikna upp flottaleidir og
gera rymingaraaetlun, yfirfara loftraesikerfi, skoda hljédvist o.fl. begar honnunarvinnu er lokid verdur unnt ad
gera nakveema kostnadaraaetlun sem tekur mid af 6llum krofum eftirlitsadila og skilyrdum til undanpagu af
halfu radherra. Med pessu fyrirkomulagi getur Hjallastefnan unnié hradar og markvissar en unnt veeri ad
00rum kosti. Markmidid er ad med pessu fyrirkomulagi geti skdlastarf hafist i viokomandi leiguhtsnaedi i
agust.

Hefur verid hugad ad adgerdum vid undirbuning tillogunnar til pess ad studla ad jafnrétti? Ef ja, lysio.

Nei i rauninni hefur pad ekki verid gert.

Med pessum studningi er verid ad tryggja samfellu i skdlastarfi og koma i veg fyrir ad um 100 born a
leikskolaaldri og 200 grunnskdélanemendur purfi ad flytjast i adra skéla borgarinnar, med tilheyrandi raski
fyrir pau og adstandendur peirra.

Einnig verdur opnadur 60 barna ungbarnaleikskéli sem er hluti af adgerdaaasetlun borgarinnar til ad brua bilid
milli faedingarorlofs og leikskdla.

Hverjir eru markhdpar tillégunnar? Bedid er um kyngreindar upplysingar nema émogulegt sé.

Hjallastefnan rekur sjalfstaett starfandi leik- og barnaskéla vid Nauthdlsveg.




FMS-EBL-029

Markhdpar tillégunnar eru niverandi og tilvonandi nemendur i leikskdlanum og barnaskdélanum,
forsjaladilar peirra og starfsfolk og stjérnendur skélanna.

i leikskdlanum Oskju eru um 100 leikskdlabérn samkvaemt pjénustusamningi vid borgina og 25 starfsfolk.
[ Barnaskélanum eru um 200 nemendur & aldrinum 6-12 ara og 40 starfsfolk.

pa mun starfa 60 barna ungbarnaleikskdli a vegum Hjallastefnunnar.

Hvernig hefur tillagan ahrif a stodu kynjanna og jadarsetta hopa? Rokstydjid.

Flutningur og adlégun husnadisins fellur ad stefnu Reykjavikurborgar um fjolgun ungbarnadeilda og
studningi borgarinnar vid sjalfstaett starfandi leik- og grunnskéla. Slikt hefur i for med sér ad akvedinn fjoldi
barna kemst af bidlista og inn i leikskdla sem hefur jakvaed ahrif & hag peirra fjdlskyldna. bad hefur synt sig
ad pad eru frekar konur (i gagnkynja parasambéndum) sem taka pad 4 sig ad braa bilid milli pess ad
faedingarorlofsrétti lykur og par til barn kemst inn 4 leikskoéla. bad veeri pvi um jakvaed ahrif a jafnrétti og
st6du kynjanna a vinnumarkadi ad raeda. Ungbarnaleikskdlar eru lika mikilvaegir fyrir folk sem hefur litid
studningsnet & [slandi pegar kemur ad pvi ad brua bil milli feedingarorlofs og leikskéla, t.d. folk af erlendum
uppruna sem a ekki fjdlskyldu eda settingja hér & landi sem geta hlaupid i skardid.

A hinn béginn ma nefna pau rék ad einkareiknir leikskélar eru 15% dyrari fyrir foreldra og manadarlegt
skolagjald er rukkad i barnaskélanum og pvi dliklegra ad tekjulaegstu hdparnir nyti sér pa pjénustu.

Er talin vera porf a jafnréttismati & tillégunni?*

Ekki tilldgunni sem slikri, en porf vaeri & ad gera dypra jafnréttismat samhlida stefnumétun um studning vié
sjalfsteett starfandi leik- og grunnskdla i heild sinni, en rannsdknir hafa m.a. synt ad einkareknir skélar eru
liklegri til ad hofda til folks sem er nu pegar i forréttindast6du i samfélaginu og studla ad adgreiningu i
menntun eftir stétt og stodu.

1 Jafnréttismat felur i sér itarlega kortlagningu a st6du kynjanna og jadarsettra hopa a viskomandi svidi og greiningu a pvi hvernig
tillagan getur aukid jafnrétti og/eda tryggt réttindi peirra. Jafnréttismat tekur mid af mannréttindastefnu Reykjavikurborgar, I6gum um
jafna sto6du og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10 frd 2008 og Evropusattmala um jafna stodu kvenna og karla i sveitarfélogum og
hérudum sampykktum i borgarstjorn 20. oktdber 2009.




Numer skjals: | FMS-EBL-029

Reykjavikurborg Skjalalykill: | 02.01 Fjarhagsaaetiun

Fjarmalaskrifstofa U tgé fa: 1

Utgafudags.: | 20.3.2020

Sidast rynt / naest rynt: | 2018 / 2019

Abyrgdarmadur: | Deildarstjéri deetlunar og greiningar

FMS-EBL-029 Jafnréttisskimun

Tilgangur jafnréttisskimunar:

Med jafnréttisskimun er tekid saman med einfoldum haetti mat a@ ahrifum tillogunnar/verkefnisins a jafnrétti kynjanna
og/eda jadarsetta hopa i samraemi vid stefnu Reykjavikurborgar um kynjada fjarhags- og starfsaeetlun. Jafnréttisskimunin
stydur vid akvardanatoku stjornenda og kjorinna fulltria og forgangsr6dun um radstofun fjarmuna. Fai tillagan
aframhaldandi brautargengi, er gert rad fyrir ad hun fari i jafnréttismat hafi hian jafnréttisahrif.

Upplysingar um verkefnid/tilloguna:

Dagsetning: 23.6. 2022

Svid: Velferdarsvio

Unnid af: Agnes Sif Andrésdaéttir

Verkefni/tillaga: Haekkun jafnadarstundar vegna betri vinnutima i vaktavinnu og
kjarasamningshaekkanir

bjonustupattur: NPA

Stofnun/kostn.st.: | F4410

Fjarh=o: 95,1 m.kr.

Annad:

Jafnréttisskimun:

Hver er tillagan og hvert er markmid hennar?

Tillagan snyr ad breytingum & kjarasamningum NPA midstodvarinnar og Eflingar. Kjarasamningurinn var
undirritadur pann 20. desember 2021. Markmidid er m.a. ad innleida betri vinnutima i vaktavinnu. [ flestum
kjarasamningum sem voru undirritadir veturinn 2019-2020 er kvedid 8 um heimild til ad gera breytingar a
skipulagi vinnutima og stytta vinnuvikuna i allt ad 36 virkar vinnustundir & viku.

Hefur verid hugad ad adgerdum vid undirbuning tillogunnar til pess ad studla ad jafnrétti? Ef ja, lysio.

J4, meginmarkmid breytinganna er ad studla ad jafnrétti. Med betri vinnutima i vaktavinnu er t.d. verid ad
studla ad betri heilsu og 6ryggi starfsfolks og pjénustupega auk pess sem peim er ztlad ad auka jafnvaegi a
milli vinnu og einkalifs. Einnig er verid ad gera storf i vaktavinnu eftirséknarverdri.

Hvada hépa snertir tillagan?

Fatlada einstaklinga med NPA-samning vid velferdarsvid Reykjavikurborgar og starfsmenn peirra.

Hvernig hefur tillagan ahrif a stodu kynjanna og jadarsetta hopa? Rokstydjid.

Er talin vera porf a jafnréttismati a tillégunni?*

Nei

1 Jafnréttismat felur i sér itarlega kortlagningu a st6du kynjanna og jadarsettra hopa a viskomandi svidi og greiningu a pvi hvernig
tillagan getur aukid jafnrétti og/eda tryggt réttindi peirra. Jafnréttismat tekur mid af mannréttindastefnu Reykjavikurborgar, I6gum um
jafna sto6du og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10 frd 2008 og Evropusattmala um jafna stodu kvenna og karla i sveitarfélogum og
hérudum sampykktum i borgarstjorn 20. oktdber 2009.
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