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Reykjavik, 9. febraar 2026
MOS23020006

MINNISBLAD

Viotakandi: Borgarrad
Sendandi: Mannauds- og starfsumhverfissvid

Stofnun arsins 2025

Vidhorfskbnnun medal starfsfélks Reykjavikurborgar (Stofnun arsins) var 16gd fyrir i
november og desember 2025. Reykjavikurborg tekur nu i fjérda sinn patt i kdnnuninni
Stofnun arsins sem ték vid af vidhorfskdnnun medal starfsfolks sem Reykjavikurborg
haféi framkvaemt i 18 ar.

Markmid kénnunarinnar er ad greina styrkleika og askoranir i starfsumhverfi og stjérnun
starfsstada starfsfélki til hagsbota. Kénnunin er byggd upp af niu pattum sem eru;
stjornun, starfsandi, launakjor, vinnuskilyrdi, sveigjanleiki vinnu, sjalfsteedi i starfi, imynd
stofnunar, anaegja og stolt og jafnrétti.

Kénnunin  Stofnun arsins er samstarfsverkefni Sameykis, Fjarmala- og
efnahagsraduneytisins, Reykjavikurborgar og annarra stofnana en han nadi i ar til um
36 pusund patttakenda og var heildarsvarhlutfall kénnunarinnar um 52%. Kénnunin nadi
til 9.451 starfsmanna Reykjavikurborgar og alls barust 6.089 svor og var svarhlutfallid
bvi 64% sem er betra en sidustu &r. | téflunni hér ad nedan ma sja svarhlutfall eftir svidum
asamt samanburdi vid svarhlutfall i sidustu vidhorfskbnnun medal starfsfélks
Reykjavikurborgar.

Tafla 1. Svarhlutfall

2025 2024 2023 2022
Svarhlutfall Svarhlutfall Svarhlutfall Svarhlutfall

Reykjavikurborg 4% 59% 58% 51%
Fjarmala- og aheettustyringarsvid 85% 72% 70% 71%
Mannauds- og starfsumhverfissvid 78% 94% 94% 94%
Menningar- og ipréttasvid 77% 74% 74% 63%
Skéla- og fristundasvid 65% 58% 57% 48%
Skrifstofur Radhuss (midlaeg stjoérnsysla) 81% 79% 81% 82%
Umbhverfis- og skipulagssvid 51% 57% 55% 49%
Velferdarsvid 61% 53% 55% 51%
bjonustu- og nyskdpunarsvié 88% 82% 86% 74%

Mynd 1 synir heildarmat asamt einkunnum patta i samanburdi vid einkunnir fra pvi i fyrra.
patturinn jafnrétti kemur best Gt og patturinn launakjor kemur verst Gt. Petta er i samraemi
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vid nidurstédur fra sidasta ari. Haekkun er a éllum pattum fra sidasta ari. Mesta haekkunin
er a paettinum launakjor en hann haekkar um 0,32 stig.

Heildarmat (n = 6.073) 415 & 0,05

Stjornun (n = 6.086) 435 4 0,02

Starfsandi (n = 6.089) 436 4 003

Launakjdr (n = 6.085)

3,25 A 032

Vinnuskilyrdi (n = 6.086) 3,77 & 0,05

Sveigjanleiki vinnu (n = 6.086) 427 & 0,06

imynd (n = 6.087)

4,16 4 0,05

Sjélfstaedi i starfi (n = 6.087) 429 & 0,04

Anzegja og stolt (n = 6.089) 435 4 0,03

Jafnrétti (n = 6.079) 445 4 001

Mynd 1. Medaltdl allra patta med samanburdi vid fyrra ar.

Ef skodadar eru spurningar sem mynda peettina hér ad ofan pa ma sja @ mynd 2 hvada
fimm spurningar eru heestar og hvada fimm eru laegstar.

Heest er spurningin hvort félki komi vel saman vid samstarfsfolk sitt. Naest haesta
spurningin er um pad hvort starfsfolk geti leitad til naesta yfirmanns ef a parf ad halda.
Naestu prjar spurningar tilheyra paettinum jafnrétti og eru ,A minum starfsstad njéta allir
jafnraedis 6had t.d. aldri, kyni, uppruna, kynhneigd, eda triar- eda lifsskodun®, , A minum
starfsstad finnst mér starfsfolk fa sému teekifzeri til starfsframa, 6had kyni“ og ,A minum
starfsstad er skyr stefna um jafnrétti kynja“. S6mu fimm spurningar voru haestar & sidasta
ari.

Af fimm lzegstu spurningunum snua prjar ad launum, p.e. ein hvort félk telji vinnuveitanda
greida svipud laun og haegt veeri ad fa 4 66rum stédum, dnnur um anaegju med launakjor
0g su pridja um hvort laun séu akvordud af sanngirni. Ad auki er spurning sem snyr ad
hljodvist eina af leegstu spurningunum sem og spurning um loftgedi.Sému fimm
spurningar voru laegstar a sidasta ari.
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Haestu 5

Mér kemur vel saman vié samstarfsfolk mitt. (n = 6.064) GGG 4,59

Eg get leitad til naesta yfirmanns mins ef &g parf 4 pvi ad halda. (n = 5.996) G 4,56

A minum starfsstad/vinnustad njota allir jafnraedis 6haé t.d. aldri, kyni, uppruna, kynhneig®,

. ; |
eda traar- eda lifsskodun. (n = 5.806) 455

A minum starfssta6/vinnustad finnst mér starfsfolk fa sému taekifeeri til starfsframa, 6had kyni.

I £,
(n=5.725) 4.54

A minum starfsstad/vinnustad er skyr stefna um jafnrétti kynja. (n = 5.613) G 453

Lagstu 5

Telur pa vinnuveitanda pinn greida pér betri, svipud eda verri laun en pu gaetir fengid a 6érum

vinnustédum fyrir sambaerilegt starf og vinnutima? (n = 5.037) 2,98

Anzegja meb launakjér. (n = 5.757) IS 3,33
Anzgja med hljodvist (anzegja eda 6anaegja pin med hljod i ryminu). (n = 5.864) N 3,36
Anzegja med loftgeedi. (n = 5.841) I 3,43

Laun starfsfolks starfsstadarins eru akvedin af sanngirni. (n = 5.425) N 3 44
Mynd 2. Haestu og lzegstu spurningarnar hja Reykjavikurborg.

i toflu 2 ma sja heildareinkunn patta eftir svidum. Greenmerktir reitir takna haekkun & milli
ara, raudmerktir lzekkun & milli &ra og hvit merking takna enga breytingu a milli ara.

Tafla 2. Heildareinkunn patta eftir svidum (litakbdad eftir breytingum a milli éra).

FAS MOS MIR SFS RHUS USK VEL bON ::g:l
Heildareinkunn 3,93 | 4,08 (4,24 |4,21| 4,05
Stjérnun 417 | 427 |4,34|440| 424
Starfsandi W) 438 [435[437] 437 418438 4,36
Launakjér 295|331 [333]321] 330 [JBEON 339312 ] 3,25
Vinnuskilyréi 3,67 | 3,70 | 3,92 | 3,76 3,81
Sveigjanleiki i vinnu 4,62 | 4,35 | 4,45 4,28 |
Sjalfstzedi i starfi 4,36 | 4,40 | 4,31 | 4,29 4,29
imynd 438|428 3,38 [ 4,11
Anzgja og stolt 4411440 | 426 [SIO0NNESN
Jafnrétti 444|454 444 |
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Vinnualag hefur farid minnkandi sidustu ar en alls s6gdu 39% starfsfélks vinnualag vera
of mikid midad vid ad a sidasta ari s6gdu 43% vinnualag vera of mikid. Sja a mynd 3.

Er vinnualag pitt of mikid, hzefilegt eda
of litid?
(Of mikid alag)

60% 52% 51%

0
50% w%
40%

30%
20%
10%

0%

2022 2023 2024 2025

Mynd 3. Hiutfall peirra sem segja vinnualag vera of mikid.

Pemaspurningarnar i ar sneru ad veikindafjarvistum a vinnustédum. Starfsfélk var spurt
ad pvi hvort ad peirra mati veeri mikid eda litid um fjarvistir vegna veikinda a peirra
starfsstad. Nidurstédur syndu ad 46% svorudu pvi ad pad veeri frekar eda mjog mikid um
veikindi & peirra starfsstad en 24% ad pad veeri frekar eda mjog litid um veikindi. Sja

nanar mynd 4.
REijav“(urborg o _ '

W Wijdg litis [l Frekar litid [l Hvorki né Frekar mikia [l Mjog mikid
Mynd 4. Er mikid eda litid um fjarvistir vegna veikinda i pinni deild/starfsst6d, ad pinu
mati?
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Einnig var spurt hversu marga daga, ef einhverja, félk hafi verid fra vinnu vegna patta
sem heegt veeri ad reka til vinnunnar, stjérnunar, starfsumhverfisins eda samskipta a
vinnustadnum a sidustu premur manudum. Alls s6gdu 92,7% ekki hafa verid fjarverandi
vegna pessara patta en 7,3% voru fjarverandi vegna pessara patta 1 dag eda fleiri. Mynd
5 synir pessar nidurstédur nanar.

Hve marga daga, ef einhverja, varstu fra vinnu vegna
batta sem pu rekur til vinnunnar, stjérnunar,
starfsumhverfisins eda samskipta a vinnustadnum?

Engan I 02,7%
1dag W 2,4%
2daga B 1,7%
3-4daga W 1,8%
5-10daga | 0,9%
Fleirien 10 daga | 0,5%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0% 100,0%

Mynd 5. Fjarvera fra vinnu vegna patta sem ma rekja til vinnu, stjérnunar, starfsumhverfis
eda samskipta a vinnustad.

Skodad var hvort félk pekki til vidverustefnu Reykjavikurborgar. Alls ségdust 50% pekkja
vidverustefnuna mjog eda frekar vel, 21% sogdust pekkja hana mjog eda frekar illa og
3% sogdu slika stefnu ekki vera til stadar & vinnustadnum. Sja nanar a8 mynd 6.

Reykjavikurborg (n = 5.112)

W Mjog vel [ Frekar vel [l Hvorki né Frekarilla [l Mjogilla [l Engin slik stefna er & vinnustadnum

Mynd 6. Hversu vel eda illa pekkir pu vidverustefnu vinnustadarins?

Hjalagt: Skyrsla med heildarnidurstédum.

Virdingarfylist,
Loa Birna Birgisdottir, svidsstjori
Mannauds- og starfsumhverfissvid



Gallup

Reykjavikurborg

Stofnun arsins 2025 - Reykjavikurborg




Efnisyfirlit

Framkvaemd
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Framkvaamd

6,089

Fjéldi svarenda: Reykjavikurborg

Stofnun arsins 2025 Gallup

Hvernig nytir pu nidurstodur med sem bestum heetti?

Radgjafar Gallup hafa mikla reynslu af eftirfylgni starfsmannakannana og vinnu meé
Framkveemdatimi var oktober til desember 2025 stiornendum og starfsfolki

. . . . . + Kynning a nidurstodum fyrir starfsfolki / stjornendum
Heildarlisti starfsfolks var 9.491 manns a tseplega 400

starfsstd8vum * Vinnustofur og umbotavinna i kjolfar kannana med starfsfolki

: . : - * Vi tad ini 0 Gallup A . k freosluviomoti Gall
NiGurstoour byggjast a svorum teeplega 6.100 svarenda innustadagreiningar med Gallup Access, kannana og fradsluvidomoti Gallup

. . _ « Stjérnendapjalfun
Svarhlutfall kdnnunarinnar i heild var 64% . o .
+ Styrkleikamat, styrkleikapjalfun med CliftonStrengths

+ Fraedslufyrirlestrar um stjornun og helgun starfsfolks

Nadu arangri med Gallup

Haféu samband til ad
fa nanari upplysingar

Témas Bjarnason Guérun Hronn Hilmarsdottir Rannveig G ustafsdéttir Audunn Gunnar Eiriksson
Simi- 860-1025 Simi: 692-9727 Simi- 864-3943 Simi- 693-0494

tomas.bjarnason@gallup is gudrun@agallup is rannveig@gallup.is audunn@gallup.is



Helstu nidurstodur - baettir

Reykjavikurborg

Heildarmat (n = 6.073) 4,18 A 0,05

Stjérnun (n =6.086) 4,35 A 0,02

4,36 A 0,03

Starfsandi (n = 6.089)

Launakjor (n = 6.085) 3,254A0,32

Vinnuskilyrdi (n = 6.086) 3,77 A 0,05

Sveigjanleiki vinnu (n = 6.086) 4,27 A 0,06

Imynd (n =6.087) 4,16 A 0,05

Sjélfstaedi i starfi (n = 6.087) 4,29 A 0,04

Anzegja og stolt (n = 6.089) 4,35 A 0,03

Jafnrétti (n =6.079) 448 A 0,01



Helstu nidurstodur - Fimm haestu og laegstu einkunnir
Reykjavikurborg

Haestu 5
4,59

Mér kemur vel saman vid samstarfsfélk mitt.

Eg get leitad til naesta yfirmanns mins ef ég parf a pvi ad halda. _ 4,56

A minum starfsstad/vinnustad njéta allir jafnraedis 6had t.d. aldri, _ 4.55
kyni, uppruna, kynhneigd, eda triar- eda lifsskodun. ’

A minum starfsstad/vinnustad finnst mér starfsfélk fa sému taekifaeri _ 454
til starfsframa, 6had kyni. ’

A minum starfsstad/vinnustad er skyr stefna um jafnrétti kynja. _ 4,53

Laegstu 5

Telur pu vinnuveitanda pinn greida pér betri, svipud eda verri laun en

pu geetir fengid @ 68rum vinnustédum fyrir sambeerilegt starf og
vinnutima?

Anaegja med launakjor. 3,33

3,36

»N
[Xe]
[o3]

Anzegja med hljédvist (anaegja eda 6anaegja pin med hljéd i ryminu).

Anzegja med loftgaedi. 3,43

3,44

Laun starfsfolks starfsstadarins eru akvedin af sanngirni.

Athugid ad hér er eingdngu um ad raeda spurningar sem eru hluti af pattunum sem tilheyra Stofnun arsins. Adrar spurningar geta pvi verid med hzerri eda laegri einkunnir.



Mestu breytingar

Tiu mestu breytingar eru valdar (r spurningunum sem mynda paetti Gr Stofnun arsins - adrar spurningar gaetu hafa breyst meira

Reykjavikurborg

Nidurstodur eru ekki birtar ef n<5

Spurningar Breyting
Anzegja med launakijor.

Laun starfsfolks starfsstadarins eru akvedin af sanngirni.

Telur pu vinnuveitanda pinn greida pér betri, svipud eda verri laun en pu gaetir fengid 4 6drum vinnustédum fyrir
sambaerilegt starf og vinnutima?

Anzegja med hljodvist (dnsegja eda d6anaegja pin med hljéd i ryminu).

Eg 4 audvelt med ad taka sumarfri/énnur fri & peim tima sem mér hentar.

Anzegja med lysingu.

Pegar a heildina er litid hafa vidskiptavinir/pjonustupegar jdkvaeda afstodu til starfsstadarins.

Eg & audvelt med ad samraema vinnu og fjdlskyldulif.

Mér finnst ég hafa naega yfirsyn yfir allt sem krafist er af mér i starfi.

Ertu anasgd(ur)(t) eda danaegd(ur)(t) med pann sveigjanleika sem pu hefur i vinnunni?




Heildarmat

Nidurstodur eru ekki birtar ef n<5

Reykjavikurborg

M Reykjavikurborg

Proun
4,05 4,10 413 4,18
2022 2023 2024 2025

M Reykjavikurborg



Stjornun

Nidurstodur eru ekki birtar ef n<5

Reykjavikurborg

Stjérnun 4,35 A 0,02 Proun

: . . 4,33 4,35
Eg get leitad til neesta yfirmanns mins ef ég parf 456 A 001 oh22 4,20 -— e
a pvi ad halda. ’ ’
Naesti yfirmadur minn virdir starfsfélkid mikils. _ 451 A0,03
starfsfolk. ’ ’
2022 2023 2024 2025
Eg fee studning og hvatningu fra naesta yfirmanni
Pad er skyrt til hvers neesti yfirmadur minn 437 A 0.04
aetlast til af mér. ’ ’
Eg ber fullt traust til stjérnenda starfsstadarins. _ 4,34 A 0,01
Naesti yfirmadur minn baetir starfsadsteedur 499 A 0.03
pegar porfer a. ’ ’
Naesti yfirmadur minn hvetur mig til ad proast i 47 A 0.02
starfi. ’ ’
Hversu vel eda illa telur pu ad pinum vinnustad 420 A 002
sé stjornad? ’ ’
A minum starfsstad er starfsfélki hrésad pegar 412 A 004
pad stendur sig vel. ’ ’

Svarmoguleikar voru: ,Mjog 6sammala (1) - Mjog sammala (5)%, ,Mjog danaegd(ur)(t) (1) - Mjog anaegd(ur)(t) (5)“ og ,Mun verri (1) - Mun betri (5)*



Starfsandi

Nidurstodur eru ekki birtar ef n<5

Reykjavikurborg

Starfsandi 436 A 0,03

Mér kemur vel saman vid samstarfsfélk mitt. 4,59 A 0,01

Samskipti eru opin og einlaeg medal

samstarfsfélks mins. 4,25 40,04

Mér finnst starfsandinn venjulega vera

afslappadur og 6pvingadur. 4,24 A 0,04

Svarmoguleikar voru: ,Mjog 6sammala (1) - Mjog sammala (5)“

Préun
425 4,30 4,'33 4,36
2022 2023 2024 2025
M Reykjavikurborg



Launakjor

Nidurstodur eru ekki birtar ef n<5

Reykjavikurborg

Launakjor 3,25 A 0,32

Laun starfsfolks starfsstadarins eru akvedin af

A 3,44 A 0,38
sanngirni.
Anzegja med launakjor. 3,33 A 0,43
Telur pU vinnuveitanda pinn greida pér betri,
svipud eda verri laun en pu geetir fengid a 60rum 293 A 0.14
? H

vinnustédum fyrir sambaerilegt starf og
vinnutima?

Proéun

3,25
3.03 38 9 Q2 e

2022 2023 2024 2025

M Reykjavikurborg

Svarmoguleikar voru: ,Mjog 6sammala (1) - Mjog sammala (5)%, ,Mjog éanaegd(ur)(t) (1) - Mjog anaegd(ur)(t) (5)“ og ,Mun verri (1) - Mun betri (5)“

10



Vinnuskilyrdi

Nidurstodur eru ekki birtar ef n<5

Reykjavikurborg

Vinnuskilyrdi 3,77 A 0,05

Anzegja med dryggi pitt & vinnustad. 4,18 A 0,03

Anzegja med matar- og kaffiadstodu. 3,98 A 0,02
Anaegja med télvu- og teekjablinad. _ 3,914A0,01
Anaegja med lysingu. _ 3,83 A 0,06
Anzegja med vinnu- eda skrifstofurymi. 3,75 A 0,03
Anzegja med loftgaedi. 3,43 A 0,06
Anzegja med hljédvist (dnzegja eda 6anaegja pin 3,36 A 0,12

med hlj6d i ryminu).

Svarméguleikar voru: ,Mjoég éanaegd(ur)(t) (1) - Mjég aneegd(ur)(t) (5)¢

Préun
3,65 3,69 343 3,71
2022 2023 2024 2025
M Reykjavikurborg

1"



Sveigjanleiki vinnu

Nidurstodur eru ekki birtar ef n<5

Reykjavikurborg

Sveigjanleiki vinnu 4,27 A 0,06 Proun

Eg get farid ur vinnu med litlum tyrirvara til ad

; S S S 4.07 4,21 4,22 4,217
sinna adkallandi erindum i einkalifi minu (t.d. 4.41 A 0.04 - —e - v
veikindum barna, maka eda 6drum mikilveegum ’ ’
erindum).
Ertu dnaegd(ur)(t) eda 6anaegd(ur)(t) med pann 441 A 0.06
sveigjanleika sem pu hefur i vinnunni? ’ ’
fjolskyldulif. ’ ’
Jolskylautt M Reykjavikurborg

Eg hef svigrim til ad skjétast fra vinnu pegar

naudsyn krefur. 4,25 A 0,05

Eg 4 audvelt med ad taka sumarfri/énnur fri

peim tima sem mér hentar. 4,00 40,08

Svarmoguleikar voru: ,Aldrei (1) - Alltaf (5)“ og ,,Mjog 6anaegd(ur)(t) (1) - Mjog anaegd(ur)(t) (5)“

12



Imynd

Nidurstodur eru ekki birtar ef n<5

Reykjavikurborg

imynd 4,16 A 0,05

Pegar a heildina er litid er starfsstadurinn sem

p P 4,25 A 0,04
ég starfa hja talinn vera mjég traustur. ’

Pegar & heildina er litid hafa vidskiptavinir/
bjonustupegar jakvaeda afstédu til
starfsstadarins.

4,21 A 0,06

Pegar starfsstadurinn sem ég starfa hja ber a

géma er st umraeda yfirleitt jakveed. 4,05 40,06

Svarmoguleikar voru: ,Mjog 6sammala (1) - Mjog sammala (5)“

Préun
407 4,09 4,11 4,16,
2022 2023 2024 2025
M Reykjavikurborg

13



Sjalfstaedi i starfi

Nidurstodur eru ekki birtar ef n<5

Reykjavikurborg

Sjalfsteedi i starfi 4,29 A 0,04

Pegar & heildina er litid hef ég mikil ahrif a

. . . 4,37 A 0,02
hvernig starf mitt er unnid.

Markmidin med starfi minu eru skyr. 4,37 A 0,03

Mér finnst ég hafa géd ték a 6llum pattum starfs

: 4,27 A 0,04
mins.

4,14 A 0,06

Mér finnst ég hafa neaega yfirsyn yfir allt sem
krafist er af mér i starfi.

Svarmoguleikar voru: ,Mjog 6sammala (1) - Mjog sammala (5)“

Préun
419 4@3 4,25 4,29=
2022 2023 2024 2025
M Reykjavikurborg

14



Anzegja og stolt

Nidurstodur eru ekki birtar ef n<5

Reykjavikurborg

Anzegja og stolt 4,35 A 0,03

Eg er stolt(ur) af starfsstadnum sem ég starfa 437 A 0.01
? y

hja.

A heildina litid lidur mér vel i starfi minu. 4,37 A 0,04

Eg get meelt med starfsstadnum sem gédum 435 A 003
» H

vinnustad vid vini mina.

4,32 A 0,04

A heildina litid er ég anaegd(ur)(t) i starfi minu.

Svarmoguleikar voru: ,Mjog 6sammala (1) - Mjog sammala (5)“

Préun
4,25 4,28 4,32 4,35
o ‘>— A
2022 2023 2024 2025
M Reykjavikurborg

15



Jafnretti

Nidurstodur eru ekki birtar ef n<5

Reykjavikurborg

Jafnrétti 4,48 A 0,01

A minum starfsstad/vinnustad njéta allir
jafnraedis 6hasd t.d. aldri, kyni, uppruna, 4,55 A 0,01
kynhneigd, eda trdar- eda lifsskodun.
A minum starfsstad/vinnustad finnst mér
starfsfélk fa somu teekifzeri til starfsframa, 6had 4,54 A 0,01
kyni.
A minum starfsstad/vinnustad er skyr stefna um 453 A 001
jafnrétti kynja. ’ ’
A minum starfsstad/vinnustad gegnir starfsfolk
abyrgdarstédum 6had kyni. 4,50 4001
A minum starfsstad/vinnustad er 16gd ahersla a 443 A 001
jafnrétti kynja. ’ ’
A minum starfsstad/vinnustad starfar
fiolbreyttur hépur einstaklinga (t.d. hvad vardar 433 A 0.03

aldur, kyn, uppruna, kynhneigd eda triar- eda
lifsskodun).

Svarmoguleikar voru: ,Mjog 6sammala (1) - Mjog sammala (5)“

Préun
437 4,42 4,:17 4,48
2022 2023 2024 2025
M Reykjavikurborg
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Adrar spurningar utan patta
Reykjavikurborg

Medaltal (1-5)

Mér finnst starf mitt hafa merkingu og tilgang.
Starfsoryggi mitt er gott hja starfsstadnum.

Anzegja med vinnustadamenningu.

Eg fae naegar upplysingar um pad sem gerist hja
starfsstadnum.

Nidurstddur eru ekki birtar ef n<5

Svarmoguleikar voru: ,Mjog 6sammala (1) - Mjog sammala (5)“

4,64 W 0,05

4,43 A 0,01

4,24 A 0,03

4,09 A 0,05
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Adrar spurningar utan patta
Reykjavikurborg

Ja (%)

Forst pu i starfsmannasamtal/starfsprounarsamtal a
sidustu 12 manudum?

Samanburdur er vid meelingu fra 2023

Nidurstédur eru ekki birtar ef n<20

Of mikid alag (%)

Ervinnualag pitt of mikid, haefilegt eda of litid?

Nidurstédur eru ekki birtar ef n<20
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Streitueinkenni

Nidurstodur eru ekki birtar ef n<5

Reykjavikurborg

Streitueinkenni 3,63 A0,24

Kemur pad oft eda sjaldan fyrir eftir ad
vinnudegi lykur ad pig langi ekki i vinnuna
nzesta dag?

Kemur pad oft eda sjaldan fyrir eftir ad
vinnudegi lykur ad pu hafir ahyggjur af pvi ad
upp komi vandamal i vinnunni sem pu getur
ekki leyst?

Kemur pad oft eda sjaldan fyrir eftir ad
vinnudegi lykur ad pu sért svo preytt/ur ad pu
eigir erfitt med ad gera nokkurn skapadan hlut?
Kemur pad oft eda sjaldan fyrir eftir ad
vinnudegi lykur ad pu eigir erfitt med ad heetta
ad hugsa um vinnuna pannig ad pad hafi
neikvaed ahrif a fritima pinn eda einkalif?

4,09 A 0,15

3,60 A 0,23

3,53 A027

3,28 A0,32
Samanburdur er vid mzaelingu fra 2023

Svarmoguleikar voru; ,Mjog oft (1) - Mjog sjaldan (5)“

Préun
341 3,39 3,63
& L o
2022 2023 2025
M Reykjavikurborg
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Fjarvistir Q

Medaltal (1-5)

M Reykjavikurborg
Er mikid eda litid um fjarvistir vegna veikinda i pinni _ 274
deild/starfsst6d, ad pinu mati? ’
Hversu vel eda illa pekkir pl vidverustefnu vinnustadarins
(p.e. stefna um vidbrogd vid veikindafjarvistum, _ 3,41
endurkomu til starfa o.fl.)?

Svarméguleikar voru: ,Mjég mikid (1) - Mjog litid (5)“ og ,Mjogilla (1) - Mjog vel (5)¢
Nidurstédur eru ekki birtar ef n<5

Engin slik stefna er a vinnustadnum (%)

Hversu vel eda illa pekkir pu vidverustefnu vinnustadarins
(b.e. stefna um vidbrégd vid veikindafjarvistum, 3%
endurkomu til starfa o.fl.)?

Synt er hlutfall peirra sem segja ,,Engin slik stefna er 4 vinnustadnum®

J3 (%)

Synt er hlutfall peirra sem segja ,,Ja“

Nidurstédur eru ekki birtar ef n<20
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Fjarvistir

Hvernig tilkynnir pu fjarvistir vegna veikinda a pinum starfsstad?

M Reykjavikurborg

Med tolvuposti - 9%
Sendi skilabod, t.d. SMS, Messenger, Facebook eda i Teams _ 19%

Med 6drum haetti I2%

Nidurstédur eru ekki birtar ef n<20
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