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Starfshópur um innleiðingu á styttingu vinnuvikunnar

Hjálögð drög að erindisbréfi starfshóps um innleiðingu á styttingu vinnuvikunnar eru lögð 
fram til kynningar. Hlutverk starfshóps innleiðingar er að undirbúa og vinna að innleiðingu 
breytinga á vinnutíma innan starfsstaða Reykjavíkurborgar innan umsaminna tímamarka. 

Dagur B. Eggertsson

Hjálagt:
Drög að erindisbréfi starfshóps um innleiðingar á styttingu vinnuvikunnar. 

 Borgarstjórinn í Reykjavík
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E R I N D I S B R É F 
STARFSHÓPUR UM INNLEIÐINGU Á STYTTINGU VINNUVIKUNNAR 

 
Ábyrgðarmaður: 
Borgarstjórinn í Reykjavík. 
 
Inngangur: 
Starfshópur um innleiðingu á styttingu vinnuvikunnar starfar í umboði borgarstjóra sem setur 
henni erindisbréf.  Samið var um styttingu vinnuvikunnar við viðsemjendur í þeim 
kjarasamningum sem gengið hefur verið frá hjá Reykjavíkurborg á árinu 2020. Innleiðing 
styttingar hjá dagvinnustarfsfólki skal samkvæmt kjarasamningum vera lokið 1. janúar 2021 
og innleiðing fyrir starfsfólk í vaktavinnu skal lokið 1. maí 2021. 
 
 
Hlutverk og helstu verkefni: 
Starfshópur um innleiðingu á styttingu vinnuvikunnar vinnur eftir ákvörðunum 
innleiðingarhópa samningsaðila um innleiðingu og eftirfylgni samkomulaga um útfærslu 
vinnutíma starfsfólks bæði í dagvinnu og vaktavinnu, samkvæmt hjálögðum fylgiskjölum 1 og 
2 við kjarasamninga, og erindisbréfum þeirra innleiðingarhópa sem á starfa á grundvelli 
fylgiskjalanna. 
 
Hlutverk  starfshóps innleiðingar er að undirbúa og vinna að innleiðingu breytinga á vinnutíma 
innan starfsstaða Reykjavíkurborgar innan umsaminna tímamarka.  
 
Verkefni: 

1. Útbúa innleiðingarferli innleiðingar hjá Reykjavíkurborg 
2. Miðla upplýsingum og fræðsluefni til stjórnenda og starfsfólks borgarinnar 
3. Hafa umsjón með innleiðingu á sviðum og starfsstöðum Reykjavíkurborgar 
4. Skilar reglulega upplýsingum um stöðu innleiðingar til ábyrgðarmanns 
5. Önnur verkefni sem upp kunna að koma og tengjast hlutverki starfshóps innleiðingar 

á meðan á innleiðingu stendur. 
 
Starfshópinn skipa: 
Lóa Birna Birgisdóttir, sviðsstjóri manauðs og starfsumhverfissviðs, formaður 
Harpa Ólafsdóttir, skrifstofustjóri skrifstofu kjaramála 
Rakel Guðmundsdóttir, lögfræðingur skrifstofu kjaramála 
Harpa Hrund Berndsen, sérfræðingur skrifstofu sviðsstjóra 
Anna Guðmundsdóttir, mannauðsstjóri velferðarssviðs 
Ásdís Ásbjörnsdóttir, mannauðsstjóri umhverfis- og skipulagssviðs 
Baldur Örn Arnarson, mannauðsstjóri menningar- og ferðamálasviðs 
Margrét Grétarsdóttir, mannauðsstjóri íþrótta- og tómstundasviðs 
Kristín Sigrún Guðmundsdóttir, mannauðsstjóri þjónustu- og nýsköpunarsviðs 
Ragnheiður E Stefánsdóttir, mannauðsstjóri skóla- og frístundarsviðs 
 
Til ráðgjafar og samstarfs: 
Starfshópurinn leiti ráðgjafar innan og utan borgarkerfis hjá aðilum með sérþekkingu á 
viðfangsefninu. 
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Starfstímabil: 
Starfshópur innleiðingar starfar til loka samningstímans eða þar til innleiðingu styttingar er 
lokið. 
 

Reykjavík,  [Dags.] 
 
 
 
 

Dagur B. Eggertsson 
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