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Vidtakandi:Borgarrad
Sendandi: Mannauds- og starfsumhverfissvid

Reykjavik, 25. névember 2024
MSS24090173

UMSOGN

Umségn mannauds- og starfsumhverfissvidos um tillogu borgarfulltria
Sésialistaflokks islands um samvinnuvettvang til h6fuds misnotkunar vinnuafls.

Borgarfulltrii  Soésialistaflokks islands lagdi fram svohljédandi tillégu um
samvinnuvettvang til h6fuds misnotkunar vinnuafls a fundi borgarstjérnar 1. oktober sl.:

Borgarstjorn Reykjavikur sampykkir ad koma a fét samrads- og samvinnuvettvangi med
verkalydshreyfingunni sem hittist med reglulegu millibili, til deemis manadarlega.
Tilgangur hans veeri ad vinna saman gegn pvi ad komist sé upp med brot gegn starfsfolki
beirra fyrirtaekja sem borgin kaupir pjonustu af, undirverktaka peirra eda annarra i
virdiskedjunni. Hann veeri skipadur fulltrdum peirra stéttarfélaga sem semja um pau storf
sem um reedir, eda i peim tilfellum sem félogin sjalf dska eftir pvi, heildarsamtaka sem
félag veitir umbod til setu a fundum fyrir peirra hdnd. Skrifstofu borgastjornar veeri falid
ad tilnefna fullirda Reykjavikurborgar i samstarfid.

Greinargerd

Brot a vinnumarkadi eru utbreidd i ymsum starfsgreinum, en umfang peirra er enn
nokkud oreett og erfitt hefur reynst ad na utan um umfangid og vinna skipulega gegn
peim. Opinberir adilar eru berskjaldadir fyrir pvi ad stydja vid brot gegn vinnuafli par sem
bau eru fyrst og fremst kostnadar-/hagnadardrifin, en rik skylda er & hinu opinbera ad
taka leegstu tilbodum i verk. Ma ganga ad pvi sem visu ad likur & brotastarfsemi séu yfir
medallagi i tilfelli laegstu tilboda.

Med tilkomu laga um kedjuabyrgd faerdist rikari abyrgd a hid opinbera sem verkkaupa
en po hafa opinberir adilar oft litla yfirsyn nedar i kedjuna. SOmuleidis hefur reynst erfitt
fyrir stéttarfélogin ad hafa eftirlit med pvi sjalf hvort félagsmadur sem til peirra leitar vegna
kjarasamningsbrota sé staddur i kedju sem opinber adili @ ad bera abyrgd a samkvaemt
I6gum um kedjuabyrgd, og tilkynna brotin til og virkja pann adila ef astaeda pykir til pess.
bPvi er pad tilaga sosialista ad hofdu samradi vid starfsfolk [6gfreedi- og
vinnumarkadssvids Alpydusambandsins og fleiri adila verkalydshreyfingarinnar ad
Reykjavikurborg stofni vettvang par sem getur att sér stad reglubundi® samtal,
upplysingamidlun og samvinna um métun ferla sem myndu studla ad betra eftirliti med
bvi ad launafélk sé ekki hlunnfarid i vidskiptum Reykjavikurborgar.
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Umsogn

Oskad var eftir umségn mannauds- og starfsumhverfissvids 16. oktéber sl.:

Eins og fram kemur i tilldgunni eru akvaedi i 16ggjof hér a landi sem zetlad er ad sporna
vid misnotkun a vinnuafli i opinberum innkaupum og vinna gegn félagslegum
undirbodum, sbr. akveedi gr. 88. a i ldgum nr. 120/2016, um opinber innkaup, sem kom
nytt inn I6ggjofina arid 2020, sbr. 16g nr. 37/2019. Er par 16gé su skylda 16gd a
adalverktaka ad hann tryggi og beri abyrgd a ad allir starfsmenn, hvort sem eru
starfsmenn hans, undirverktakar eda starfsmannaleigur, sem koma ad framkveemd
verksamnings, fai laun, starfskjor, sjukra- og slysatryggingar og énnur réttindi i samraemi
vid gildandi kjarasamninga og 16g.

Ofangreint lagaakvaedi um kedjuabyrgd gildir adeins ef um verksamning er ad raeda ad
undangengnu utbodi samkveemt I6gum um opinber innkaup. Opinberum adilum,s.s.
Reykjavikurborg, ber sem kaupanda skylda til ad gera grein fyrir abyrgd adalverktaka i
utbodsgdgnum.

Mikilvaegt er, ef slikum samvinnuvettvangi verdur komid a fot, ad verklag verdi skyrt sem
og hlutverk og abyrgd peirra adila sem ad honum koma. pPa verdi gaett ad pvi ad verklag
og hlutverk pessa samvinnuvettvangs verdi i takt vid gildandi lagaumhverfi og tekid mid
af hlutverki annarra adila. Mikilvaegur pattur i skyru vinnulagi myndi byggjast a greiningu
a pvi hveneer sé rétt ad bregdast vid af halfu Reykjavikurborgar og hvenzer af halfu
annarra opinberra adila, s.s. Vinnueftirlitsins. Tryggja parf ad peir adilar sem sinna eftirliti
a vettvangi borgarinnar og eru sérfreedingar i 6ryggi a framkveemdasveedum og i
mannvirkjagerd eda sérfreedingar i hollustuhatta-, matveela- og mengunarvarnaeftirliti
hafi skilgreindan vettvang til ad koma a framfaeri abendingum. P4 er einnig rétt ad benda
a mikilveegi fraedslu og pjalfunar fyrir pa sem koma ad pessum malum.

Rétt er ad fram komi ad af halfu Reykjavikurborgar er leegsta tilbodi ekki alltaf tekid heldur
besta tilbodi og pvi fleira sem kemur inn i mat a pvi hvada tilbodi skuli tekid heldur en
verd, en paer upplysingar sem fjallad er um i tillégunni eru mikilvaegar vié akvordun um
pad hvad telst besta tilbod.

MOS telur brynt ad umbeetur verdi gerdar i pessum malum og litur pad jakveedum augum
ad komid verdi a fot samvinnuvettvangi eins og peim sem tillagan gerir rad fyrir til ad
vinna gegn misnotkun a vinnuafli pannig ad sem best verdi tryggt ad slikt eigi sér ekki
stad a vettvangi borgarinnar. Af halfu svidsins er litid svo a ad Reykjavikurborg muni
pannig enn frekar leggja sitt af mérkum til ad tryggja ad starfsfolk sem starfar a vettvangi
borgarinnar fai laun og réttindi samkvaemt gildandi kjarasamningi og 16ggjof enda pott
pad teljist ekki til starfsfolks borgarinnar sem slikt.

Loks er rétt ad gera grein fyrir ad malefni petta kemur venjulega ekki til kasta MOS heldur
heyrir pad undir umhverfis- og skipulagssvid. Af halfu MOS var pvi haft samrad vid USK
vid gerd pessarar umsagnar. MOS er reidubuid ad koma ad vinnu samradsvettvangs
verdi honum komid & fét eins og tillagan gerir rad fyrir.

Virdingarfylist,
Léa Birna Birgisdottir,
svidsstjori mannauds- og starfsumhverfissvids
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