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Pad er vitad mal ad lag laun geta leitt til mikils dlags og fjarhagslegra ahyggna og slikt hefur
ekki jakvaed ahrif 4 heilsu og Reykjavikurborg hefur lengi vel verid laglaunavinnustadur. Er
hlutfall veikinda herra hja peim sem eru 4 leegri launum innan Reykjavikurborgar? Hvad med
langtimaveikindi? Hvernig skiptast veikindi og langtimaveikindi eftir launabilum sidustu
priggja éra, eins og t.d. eftir: 0-400 pus i manadartekjur, 400-550 ptisund i manadartekjur og
550 ptsund i manadartekjur og uppur? Hvernig skiptist slikt eftir svidum?



