ERINDISBREF

Starfshdépur um gerd reglna um adgang og starfsemi i stjérnsysluhtisum
Reykjavikurborgar

Abyrgd:
Forseetisnefnd
Inngangur:

A fundi forseetisnefndar 28. april sl. voru sampykktar husreglur fyrir Radhis Reykjavikur.
Reglurnar voru unnar i vidteeku samrédi & vegum skrifstofu borgarstjérnar, skrifstofu borgarstjora
og borgarritara og mannauds- og starfsumhverfissvids og var m.a. horft til hasreglna i
sambeaerilegum stofnunum.

Vid vinnslu reglnanna kom i lj6s ad naudsynlegt pykir ad lata vinna sérstakar innri reglur sem
snlia ad nanari skilgreiningu & adgangi og starfsemi i stjornsysluhisum Reykjavikurborgar;
Radhusi Reykjavikur, Hofdatorgi, H6fda og Tjarnargdtu 12. Forseetisnefnd sampykkti pvi & sama
fundi sinum ad skipa starfshdép sem samanstendur af fulltrda skrifstofu borgarstjérnar, skrifstofu
borgarstjora og borgarritara og pjonustu- og nyskdpunarsvids sem skal semja reglur um adgang
og starfsemi i stjérnsysluhusum Reykjavikurborgar.

Hlutverk:

Ad semja heildstaedar reglur um adgengi og notkun stjornsysluhtsa Reykjavikurborgar. |
reglunum skal taka tillit til dryggispatta, nytingar og skilgreina adgengi starfsfolks og almennings
ad husunum og einstaka rymum peirra.

Starfshépinn skipa deildarstjéri stjornsysluhiisa & pjonustu og nyskdpunarsvidi asamt fulltrGum
fra skrifstofu borgarstjornar og skrifstofu borgarstjéra og borgarritara.

Helstu vidfangsefni:

e A0 greina og setja upp skyrar og adgengilegar reglur um adgengi og notkun
stjornsysluhusa Reykjavikurborgar til ad efla pjénustu og maeta natima kréfum.

e Adgreina og samraema reglur, medal annars vid husbaekur i Radhusi og Héféatorgi, reglur
vidburdarstjornar Reykjavikur og éryggispeetti.

Starfsh.épinn skipa:

e Dagny Ingaddttir, skrifstofa borgarstjéra og borgarritara
e Magnus Sigurdsson, deildarstjori stjornsysluhusa & pjonustu- og nysképunarsvidi.
e Olof Magnusdattir, verkefnastjori a skrifstofu borgarstjornar

Til rAdgjafar og samstarfs:

Starfshépurinn leiti radgjafar hja adilum med sérpekkingu a viofangsefninu eftir pvi sem vid a og
skal stydjast vid fyrirliggjandi gbgn og greiningar.

Starfstimabil:

1.juani til 1. nbvember 2023.



