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Vidtakandi: Borgarrad
Sendandi: Skrifstofa borgarstjéra og borgarritara

Reykjavik, 2. nbvember 2026
MSS26090046

SVAR VID FYRIRSPURN

Svar vid fyrirspurn aheyrnarfulltrida Vinstrisins um nidurlagningu starfshopa um
innleidingu husnadissattmala og um leigumarkad

A fundi borgarrads pann 10. september sl. var 16gd fram svohlj¢dandi fyrirspurn
aheyrnarfulltrua Vinstrisins:

Starfshopur um innleidingu husneedissattmala & ad skila af sér arié 2032. Er
hoépurinn lagdur nidur par sem verkefnum er lokid? Af hverju er hdépurinn lagéur
nidur svona snemma midad vid lokadagsetninguna 2032? Vegna starfshops um
leigumarkad, af hverju er hann lagdur nidur og hvar eru nidurstéour pess hops?
ba er einnig spurt ut i nidurstédur peirra hépa sem hafa lokid stérfum og skilad
nidurstédum. Oskad er eftir nidurstédum hépanna og peim gdégnum sem liggja
fyrir.

Fyrirspurninni var visad til umsagnar skrifstofu borgarstjéora og borgarritara med bréfi
skrifstofu borgarstjérnar, dags. 17. september sl.

Svar vid fyrirspurn:

Starfshépur um innleidingu husnaedissattmala vann einkum ad pvi ad undirblda og leggja
fram légbundnar husnaedisaaetlanir borgarinnar. Innleiding husnaedissamkomulagsins
felst i framlagningu husnaedisaaetlana sem horfa 10 ar fram i timann. bvi var fremur um
vinnuteymi ad raeda par sem ad komu fulltrdar fra skrifstofu borgarstjoéra og borgarritara,
umhverfis- og skipulagssvidi, velferdarsvidi og eftir atvikum fra 66rum svidum. Vegna
stjornkerfisbreytinga og mannabreytinga var enn fremur porf & ad leggja nidur eda
endurskilgreina hép. Med pessu breytingum er ekki verid leggja nidur umraedda vinnu
heldur ad breyta umgjord hennar og ekki porf a starfshépi sem slikum, heldur ad pad
séu til stadar starfsmenn & vegum borgarinnar sem tryggi framfylgd viékomandi
stefnumaorkunar.

Starfshopur um leigumarkad hefur nylega lokid storfum. Lokaskyrsla er tilbuin en
hefur ekki verid 16g0 fyrir fagradio.

Peir hopar sem skrad er ad hafi lokid stérfum i yfirliti um starfs- og styrihdpa sem
lagt var fram i borgarradi 10. september sl. eru eftirtaldir:

;
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Starfshopur um innleidingu husnaedissattmala.
Starfshépurinn var skipadur med erindisbréfi pann 12. januar 2023 af borgarstjora.
Starfshopurinn hefur skilad husnaedisasetiunum sem lagdar hafa verid fram 2023, 2024,
2025 og 2026 og sampykktar i borgarradi/borgarstjérn asamt skilum a stafraenni aaetlun
til HMS (tenglar a skyrslur fylgja):
o Husnaedisaeetlun Reykjavikur 2024-2033 hja HMS — sampykkt i borgarradi 21.
mars 2024
o Jafnréttisskimun Husnaedisazetlunar Reykjavikur 2024-2033 — dagsett 15.
desember 2024 og 16gd fyrir borgarrad asamt husnaedisdeetiun 21. desember
2023
e Husnaedisazetlun Reykjavikur 2024-2033 — fyrst sampykkt i borgarradi 21.
desember 2023 og ad nyju i endurbaettri utgafu 21. mars 2024
e Husnadisazetlun Reykjavikur 2025-2034 — sampykkt i borgarradi 15. mai 2025
e Husnadisaaetlun Reykjavikur 2026-2035 — sampykkt i borgarradi 16. april 2026

Starfshopur um hréé orkuskipti.

Starfshépurinn var skipadur med erindisbréfi pann 25. mai 2023 af borgarstjéra.
Starfshépurinn hafdi lokid efnislegri vinnu sinni og stéd vinna vid lokaskyrslu hépsins yfir
a arinu. Formlegri lokaskyrslu hefur ekki verid skilad en nidurstédur hdpsins verda gerdar
adgengilegar borgarradi pegar hun liggur fyrir.

Starfshépur um hringrasargard i Alfsnesi.

Starfshépurinn var skipadur med erindisbréfi pann 7. mars 2024 af borgarstjéra.
Starfshépnum var ekki aetlad ad skila sérstakri lokaafurd heldur hélt hann utan um vinnu
radgjafa vid gerd rammaskipulags og préunarasetlunar fyrir hringrasargard i Alfsnesi.
Drég ad prounaraaetiun hringrasargards voru kynnt baedi i umhverfis- og skipulagsradi
og borgarradi snemma sumars 2026. Vinnan heldur afram samkvaemt fyrirliggjandi
samningi um moétun rammaskipulags sem nytist vid gerd adalskipulagsbreytingar fyrir
atvinnusvaedin & Alfsnesi. Vinnuteymi & vegum umbhverfis- og skipulagssvids hefur hafid
storf vegna adalskipulagsbreytingarinnar og a par einnig seeti fulltrii Faxafléahafna. Drog
ad préunarazetlun hringrasargards eru forsenda peirrar vinnu. Frekari dkvardanir um
uppbyggingu hringrasargardsins og rekstrarform hans eru ekki viéfangsefni
vinnuteymisins heldur verda paer teknar a vettvangi starfshopsins og borgarrads.

Starfshopur um breytingar a hasnadisturraedum fyrir heimilislausar konur ad
Hringbraut 121.

Starfshépurinn var skipadur med erindisbréfi 18. mai 2026." Vinnan var sett & bi® par
sem margt var 0Oljést & pessum tima, nyr meirihluti ad taka vid og fyrirséd ad kostnadur
vegna breytinga veeri langt umfram sampykktrar fjarhagsazetlunar pessa ars. bar af
leidandi var engin skyrsla gerd.

1 Hjalagt fylgir erindisbréf.

;
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https://fundur.reykjavik.is/sites/default/files/agenda-items/3%20Erindisbr%C3%A9f%20um%20innlei%C3%B0ingu%20h%C3%BAsn%C3%A6%C3%B0iss%C3%A1ttm%C3%A1la.%20MSS23010098..pdf
https://reykjavik.is/sites/default/files/2024-10/husnaedisaaetlun_reykjavikur_2024-2033_hms.pdf
https://reykjavik.is/sites/default/files/2024-10/jafnrettisskimun_husnaedisaaetlunar_reykjavikur_2024_-_2033.pdf
https://reykjavik.is/sites/default/files/2024-05/husnaedisaaetlun_reykjavikur_2024-2033_samthykkt_21._desember_2023_endurbaett_framsetning_og_utlit-1.pdf
https://reykjavik.is/sites/default/files/2025-05/husnaedisaaetlun_2025-2034.pdf
https://reykjavik.is/sites/default/files/2026-06/H%C3%BAsn%C3%A6%C3%B0is%C3%A1%C3%A6tlun%20Reykjav%C3%ADkur%202026-2035.pdf
https://fundur.reykjavik.is/sites/default/files/agenda-items/4%20Erindisbr%C3%A9f%20-%20Starfsh%C3%B3pur%20um%20hr%C3%B6%C3%B0%20orkuskipti%20%C3%AD%20Reykjav%C3%ADk.%20MSS23050106..pdf
https://fundur.reykjavik.is/sites/default/files/agenda-items/13%20Erindisbr%C3%A9f%20starfsh%C3%B3ps%20um%20Hringr%C3%A1sargar%C3%B0%20%C3%A1%20%C3%81lfsnesi.%20MSS24020145..pdf
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Starfshopur um nytingu neydarskyla fyrir karimenn.

Starfshépurinn var skipadur af svidsstjora velferdarsvids 14. april 2026 med erindisbréfi
dags. 29. april 2026. Nidurstodur starfshops um nytingu neydarskyla fyrir karlmenn voru
kynntar i framkvaemdastjorn velferdarsviés pann 30. juni 20262.

Starfshopur um innra eftirlit a velferdarsvioi.

Starfshopurinn var skipadur med erindisbréfi 29. april 2026. Nidurstddur starfshépsins
voru kynntar a fundi framkveemdastjérnar velferdarsvids pann 18. agust 2026.
Starfshépurinn fundadi alls sj6 sinnum og lauk stérfum pann 21. agust 2026. Formadur
og verkefnastjori starfshopsins vinna nu ad lokafragangi skyrslu um starf hopsins.
Samkvaemt erindisbréfi stendur eftir ad moéta eftirlitsaaetlanir fyrir hvern malaflokk og
leggja mat & hversu morgum stdédugildum purfi ad baeta vid starfsemi velferdarsvids
vegna innra eftirlits. | samraemi vid tilldgur starfshdpsins mun skrifstofa stjornsyslu a
velferdarsvidi leida vinnu vid gerd eftirlitsaaetlana fyrir hvern malaflokki. Aaetlun fyrir
naesta ar ber ad skila til Gaeda- og eftirlitsstofnunar velferdarmala eigi sidar en 1. januar
2027, i samreemi vid reglugerd nr. 818/2026. begar eftirlitsaaetlanir liggja fyrir verdur
umfang innra eftirlits skyrara.?

Starfshopur vegna Austurbrunar 6.

Starfshopurinn var skipadur med erindisbreéfi 29. april 2026. Starfshépurinn hefur lokid
storfum sbr. hjalagda trinadarmerkta skyrslu og erindisbréf um starf hopsins®. Skyrslan
var kynnt i framkvaemdastjorn velferdarsvids pann 30. juni 2026.

Starfshépur um séknaraatlun og endurbaetur i sundlaugum borgarinnar.
Starfshépurinn var skipadur med erindisbréfi sbr. 2. 1id fundargerdar menningar- og
ipréttarads fra 9. jantar 2026. Afangaskyrsla starfshops var [6gd fram & fundi menningar-
og ipréttarads pann 21. april sl. sbr. 7. lid fundargerdar.

Starfshépur um patttoku fatladra barna og ungmenna i skipulogodu iprottastarfi.
Starfshopurinn var skipadur med erindisbréfi 28. mars 2025.

Lokaskyrsla starfshops var 16gd fram a fundi menningar- og ipréttarads pann 8. mai sl.
sbr. 1. 1id fundargerdar.

Starfshépur um skipulagsbreytingar Vinnuskéla islands.

Starfshépurinn var skipadur med erindisbréfi 27. névember 2023. Starfshopurinn hefur
lokid storfum og kynnti starfsdeetlun Vinnuskdla Reykjavikur fyrir umhverfis- og
skipulagsradi sbr. medfylgjandi starfsazetlun og minnisblad starfshops til svidstjora.®

2 Hjalagt fylgir skyrsla starfshops asamt erindisbréfi.

3 Hjalagt fylgir kynning fyrir framkvaemdastjorn.

4 Hjalagt fylgir TRUNADARMERKT skyrsla starfshops asamt erindisbréfi.

5 Hjalagt fylgir starfsaaetlun Vinnuskéla Reykjavikur asamt minnisbladi skélastjéra Vinnuskola
Reykjavikur til svidsstjéra umhverfis- og skipulagssvids vegna starfshops.
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https://fundur.reykjavik.is/sites/default/files/agenda-items/Undirrita%C3%B0%20erindisbr%C3%A9f%20starfsh%C3%B3ps%20um%20innra%20eftirlit.pdf
https://fundur.reykjavik.is/sites/default/files/agenda-items/Tillaga%20um%20s%C3%B3knar%C3%A1%C3%A6tlun%20fyrir%20sundlaugar_.pdf
https://fundur.reykjavik.is/sites/default/files/agenda-items/%C3%81fangask%C3%BDrsla%20starfsh%C3%B3ps_s%C3%B3knar%C3%A1%C3%A6tlun%20sundlauga%2017.4.2026.pdf
https://fundur.reykjavik.is/sites/default/files/agenda-items/Erindisbr%C3%A9f%20%C3%AD%C3%BEr_0.pdf
https://fundur.reykjavik.is/sites/default/files/agenda-items/Sk%C3%BDrsla_starfsh%C3%B3ps_%C3%AD%C3%BEr%C3%B3ttastarf%20fatla%C3%B0ra%20barna%205.5%202026.pdf
https://fundur.reykjavik.is/sites/default/files/agenda-items/Erindisbr%C3%A9f_starfsh%C3%B3ps_um_skipulagsbreytingar_Vinnusk%C3%B3la_Reykjav%C3%ADkur_loka.pdf
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Starfshépur um opin og graen svaedi.

Starfshépurinn var skipadur med erindisbréfi 20. oktdber 2025. Starfshopurinn var
innanhushépur sem aetlad var ad skerpa a vinnu vardandi opin graen svaedi. Skilin voru
ekki formleg hja peim hépi en starfshopurinn lauk storfum um midjan desember 2025.

Starfshopur um skilgreiningu opinna graenna svada.

Starfshopurinn var skipadur med erindisbréfi 9. januar 2026. Starfshopurinn hefur lokid
stérfum sbr. hjalagda skyrslu hopsins sem skilad var til svidsstjora umhverfis- og
skipulagssvids®. Skyrslan hefur ekki verid kynnt i umhverfis- og skipulagsradi.

Nidurstédur ofangreindra hopa eru hjalagt nema annad hafi verid tekid sérstaklega fram
i texta vid heiti videigandi starfshops.

borsteinn Gunnarsson
borgarritari

6 Hjalagt fylgir skyrsla starfshdps asamt erindisbréfi sem fylgir i skyrslunni.

;
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VEL26050082
ERINDISBREF
Starfshopur um breytingar a busetuurrzdi fyrir heimilislausar konur vié H121

Abyrgdarmadur: Rannveig Einarsdottir, svidstjori velferdarsvids Reykjavikurborgar

Inngangur:

A 531. fundi velferdarrads 15. april 2026 var 16gd fram tillaga fulltraa Sjalfstzdisflokksins og
Framsoknarflokksins um breytingar 4 fyrirkomulagi ibudakjarnans vid Hringbraut fyrir heimilislausar
konur. Lagt var til ad velferdarsvidi veeri falid ad radast 1 breytingar 4 fyrirkomulagi busetutirraedis fyrir
heimilislausar konur vid H121. Ibadakjarninn ad Hringbraut 121 (H121) hefur ibadir fyrir allt ad 11
konur med miklar og floknar pjonustuparfir. [ dag biia par 9 konur par sem akvedid var ad thluta ekki
i urredid fyrr en lausn veeri fundinn fyrir hopinn 1 nyju husnedi og jafnframt radast i breytingar sem
stydja betur vid velferd kvennanna. Velferdarsvidi var falid ad koma me0d tillogur til velferdarrads pess
efnis { samrami vid stefnu Reykjavikurborgar i malaflokknum vid utfaerslu peirra breytinga.

Hlutverk:
Hlutverk starfshopsins er koma me0 tillogur ad utfzerslu breytinga & hiisnadi fyrir konurnar sem busettar
eru 4 Hringbraut 121.
1. Ad vinna a0 flutningi Urraedisins fra H121 yfir i nytt hisnaeodi ad Hofoabakka 2.
Fara yfir stoou allra ibua a H121, meta studningsparfir og fl.
Fara yfir stoou ibua 4 Hofoabakka 2 og vinna ad milliflutningi padan.
A0 undirbua nytt husnadi fyrir flutning. Setja fram parfagreiningu fyrir Grreedio.
Kostnadarmeta flutninginn.

A

Helstu verkefni:
e Greina niiverandi stodu ibtia 4 H121.
e Setja fram parfagreiningu 4 nyju husnadi.
e Kostnadarmeta breytingar 4 nyju hisnadi og flutning.
e Skila reglulega upplysingum og tillogum til svidsstjora til yfirferdar eda sampykktar.

Starfshopinn/styrihépinn skipa:
e Soffia Hjordis Olafsdottir, formadur hopsins og deildarstjori HMFb
e Brynhildur Jensdottir, forstooumadur ibudakjarna H121
e Helga Sigurjonsdéttir, deildarstjori hiisnaedi og busetupjonustu
e Ricardo Mario Villalobos, deildarstjori hlisnadi og busetupjonustu
e Falasteen Abu Libdeh, Félagsbustadir

Til radgjafar og samstarfs:

e Halla Hallgrimsdottir, skrifstofustjori fjarmala og reksturs

e Helgi bor Gunnarsson, framkvamdastjori Vesturmidstodvar

e Daniela Katarzyna Zbikowska, Félagsbustadir

e Sigpradur Erla Arnardéttir, skrifstofustjori radgjafar
Starfstimi:

Starfshopurinn starfar 1t jini 2026.
Reykjavik, 18. mai 2026

Rannveig Einarsdottir, sviostjori
velferdarsvios Reykjavikurborgar
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Reykjavik, 29. april 2026
VEL26040214

ERINDISBREF
Starfshépur vegna stédunnar i Austurbrin 6

Abyrgdarmadur:
Rannveig Einarsdottir, svidstjori velferdarsvids Reykjavikurborgar

Inngangur:

Austurbrin 6 er 12 haeda fjdlbylishus og par eru samtals 71 ibud. Husid er alfarid i eigu
Félagsbustada. Um allnokkurn tima hafa verid unnin mikil skemmdarverk i sameign og a
ibudum og ibuar hafa kvartad yfir 6naedi, havada og 66ryggi.

Hluti vandans sem er til stadar i husnaedinu er samsetning ibua, fjéldi ibuda i husinu er mikill,
hlutfall einstaklinga med miklar studningsparfir er hatt, skipulag hussins (sameignin) eykur ahrif
einstakra tilvika a allt hasid/iblua og skapar 66ryggi og rdoskun i lifi folks, en husid er med
sameiginlegan inngang (hoételgang), sem eykur alag @ sameign og gerir samsetningu ibua
sérstaklega vidkveema.

Hlutverk:

Starfhépnum er aetlad ad kortleggja stédu leigjenda i Austurbran 6 og meta porf & milliflutningi,
innan huss eda i annad husnaedi Félagsbustada, med pad ad markmidi ad baeta busetuskilyrdi
ibua og auka 6ryggi peirra og velferd sem leidir til farsaelli busetu i Austurbrin 6.

Helstu verkefni:

Kortleggja stddu leigjenda i fjdlbylishusinu ad Austurbran 6

Greina baedi rekstrar- og samfélagslegar askoranir

Skyra abyrgdarskiptingu & milli Félagsbustada og velferdarsvids

Leggja fram tilldgur ad arbétum

Skila reglulega upplysingum og tillogum til svidsstjora til yfirferdar eda sampykktar.

Starfshopinn/styrihépinn skipa:

Helga Sigurjonsdéttir, formadur hopsins, deildarstjori husnaedismala

Soffia Hjérdis Olafsdéttir, deildarstjori malaflokks heimilislausra med miklar og fléknar
pjénustuparfir (HMFP)

Arne Fridrik Karlsson, verkefnastjori & skrifstofu malefna fatlads folks og oddamadur
uthlutunarteymis.

Gudmundur Fridriksson, husnaedisfulltrii Nordurmidstod

Falasteen Abu Libdeh, fra Félagsbustodum

Verkefnisstjori starfshépsins:

Linda Dégg HAIm, verkefnastjori a skrifstofu malefna fatlads félks.

5
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Til radgjafar og samstarfs:

Katrin Harpa Asgeirsdéttir, skrifstofustjéri malefna fatlad félks

e Sigprudur Erla Arnardottir, skrifstofustjori radgjafar

e Berglind Magnusdottir, skrifstofustjori aldradra

¢ Ricardo Mario Villalobus, deildarstjori husnaedis og busetu

o Daniela Katarzyna Zbikowska, fra Félagsbustodum
Starfstimi:

Formadur hopsins heldur utan um fundina og tryggir ad unnid sé markvisst ad verkefnum
hopsins. Hopurinn starfar fra 4. mai — 4. juni 2026.

Reykjavik, 29. april 2026

Rannveig Einarsdéttir, svidstjori
velferdarsvids Reykjavikurborgar
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Vidtakandi:

Ol16f Orvarsdéttir, svidsstjori umhverfis- og skipulagssvids
Sendandi:

Porvaldur Gudjonsson, skélastjori Vinnuskola Reykjavikur

Reykjavik, 24. september 2026
Malsnamer: USK23110272

MINNISBLAD

Minnisblad vegna starfshéps um skipulagsbreytingar a Vinnuskéla Reykjavikur

Nidurstada starfshdps um skipulagsbreytingar i Vinnuskdla Reykjavikur var ad breyta
nokkrum pattum i verklagi skolans asamt pvi ad leggja fram nyja starfsazetlun.

e Ahersla var 16gd 4 ad festa laun vinnuskélanemenda vid grunnlaunaflokk i
kjarasamningum Reykjavikurborgar og Sameykis til pess ad tryggja ad laun
nemenda fylgi launapréun borgarinnar.

e Fraedslu til nemenda var breytt @ pann veg ad veita aukna hagnyta
atvinnutengda fraedslu og draga ur adkeyptri fraeedslu.

e Samstarfssamningar vid adila innan og utan borgarkerfis voru endurskodadir.

e Storf nemenda vinnuskdlans voru sett i ahaettumat og dkvedin verkefni feerd fra
Vinnuskdlanum.

e Hverfaskipulagi vinnuskélans var breytt ur 6 hverfum i 4.

o YfirleiGbeinendum feekkadi jafnhlida peirri breytingu.

e Aukin dhersla var 16gd a4 nytingu husnaedis i eigu borgarinnar fyrir
vinnuskdlahodpa, einkum grunnskélahidsnaedi, i stad vinnuskdra med tilheyrandi
kostnadi.

Starfshépurinn  hefur lokid storfum og var medfylgjandi starfsasetlun Vinnuskdla
Reykjavikur kynnt fyrir umhverfis- og skipulagsradi.

Virdingarfylist,
Porvaldur Gudjonsson

Skolastjori Vinnuskoéla Reykjavikur
Umhverfis og skipulagssvid

;
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Starfsaatlun Vinnuskodlans

Gildi
o Virding fyrir umhverfinu
e Fagmennska i hverju verki
e  bjonusta vid samfélagid

Vinnuskélinn vinnur i samraemi vid gildi umhverfis- og skipulagssvids, sem eru virding fyrir
umhverfinu, fagmennska i hverju verki og pjonusta vid samfélagid. Starfsemi Vinnuskdlans tekur mid
af pessum gildum, hvort sem pad er i storfum unglinga i gardvinnu, leidbeinenda eda starfsfélks
skrifstofu. Fraedsla og pjalfun starfsmanna tekur mid af pessum gildum og eru h6fd i havegum.

Aherslur
e Samskipti.
e Vidhorf til vinnu.
e Markmidasetning.

Aherslur i starfsemi vinnuskdlans mida ad pvi ad kenna ungu félki heilbrigd samskipti 4 vinnustad,
jakveett vidhorf til vinnu og mikilvaegi markmidasetninga og igrundunar & unnum verkum.

Jakvaed samskipti einkenna fagmennsku og géda pjonustu. Pa er mikilvaegt ad leidbeinendur,
yfirleidbeinendur og adrir starfsmenn syni fordeemi i slikum samskiptum, hvort sem pau er yrt eda
oyrt. Hafa parf i huga skilabod sem send eru an orda, s.s. med pvi ad taka upp sima eda snjalltaeki
pbegar verid er ad raeda vid mann og pau skilabod sem madur sendir med likamstjaningu og latbragdi.

Jakvaett vidhorf til vinnu er eiginleiki sem gott er ad byggja upp snemma i starfsferli félks.
Vinnusidferadi, skilningur a réttindum og skyldum asamt virdingu fyrir vinnu og samstarfsfolki eru
hornsteinar jakvaeds vidhorfs til vinnu

Markmidasetning i vinnu er mikilveeg til pess ad kenna nemendum ad forgangsrada verkefnum, skilja
umfang peirra og hamarka arangur. Med setningu skammtima- og langtima markmida viljum vid
byggja upp verklag sem kennir starfsfdlki ad gera vaentingar til arangurs, meta drangur og sja
framvindu verkefna.




Verkefni

e Skilgreind eftir pérfum hverfa.
e Radad upp eftir starfseiningum vinnuskélans.
e Forgangsradad af lei6beinendum og nemendum 4 reglulegum fundum.

Verkefni Vinnuskdlans eru morg og fjolbreytt. Ad undanskildum sérverkefnum, s.s. storfum hja
samstarfsadilum a bord vio ipréttafélog, skatana, leikskdla o.s.frv. hafa verkefni verid skilgreind a
borgarvisu Ut fra starfsstodvum vinnuskélans. beim fylgja kort med yfirlitsmyndum af stadsetningum
verkefna sem parf ad vinna og sundurlidun verkefnanna.

Leidbeinendur og vinnuhdpar skulu byrja vikuna & verkefnafundi par sem farid er yfir pau verkefni
sem liggja fyrir a timabilinu, hépurinn raedir mikilvaegi peirra og forgangsréd og hefst svo handa vid
vinnu verkefnanna. Med pessum fundum fa leidbeinendur og vinnuhdpar betri yfirsyn yfir verkefnin
sem eru framundan og tilfinningu fyrir framvindu peirra.

i lok viku verdur svo farid yfir verkefnin sem lagu fyrir i vikunni, reeda hvernig gekk og gefa stutta
skyrslu (t.d. i formi myndbands, mynda, texta eda 4 66ru formi) sem ma midla a samfélagsmidlum
borgarinnar.

; " o
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Starfsproun
e Nemendur vinnuskdlans finni fyrir préun i starfi fra 8.-10. bekkjar.
e Breytileg verkefni.
e Freedsla taki mid af aldri.

Framvinda i starfi og starfsproun er 6llum mikilvaeg — ekki sidur ungu félki. Ungt folk proskast hratt 4
unglingsarunum og tekur lif peirra 6rum breytingum. bad er pvi mikilvaegt ad verkefni og freedsla
peirra i Vinnuskélanum sé vid haefi hverju sinni og pau upplifi ekki ad pau séu i somu verkefnum og
fraedslu ar eftir ar.

Nemendur sem hafa lokid 9. bekk fa lengra vinnutimabil en nemendur sem hafa lokid 8. bekk og
takast pvi a vid fleiri og fjolbreyttari verkefni. Nemendum sem hafa lokid vid 10. bekk stendur til boda
storf sem vinnuskdlalidar, t.d. vid leikskdla, fristundaheimili, skata og ipréttafélog. Fraedsla parf ad
taka mid af pessari préun og er mikilvaegt ad i fraedslu til peirra sem hafa lokid 10. bekk sé aukin
ahersla |6gd 4 ad undirbua pau fyrir almennan vinnumarkad.



Fraedsla
e Vinnumidud.
e Hagnyt.
e Undirbuningur fyrir atvinnulifid.

Fraedsla til nemenda Vinnuskdlans skal midast ad pvi ad pjalfa upp starfsfélk og kenna peim hvad
felst i pvi ad vera i vinnu. Hér ad nedan ma sja deemi um fraedslu sem mikilvaegt er ad nemendur
vinnuskodlans fai og skuli allir nemendur vinnuskélans fa slika freedslu, hvort sem unnid er i almennum
storfum vinnuskélans eda i sérverkefnum.

8. bekkur

e Hvernig skal lesa launasedil?
e Hvad pydir pad ad vera gédur starfsmadur?
e Hvernig verdur madur gédur vinnufélagi?

9. bekkur

e Réttindi og skyldur 8@ vinnumarkadi
e Hvad er vinnustadarmenning og hvernig hofum vid ahrif 4 hana?

10. bekkur

e Hvernig skal Utbua ferilskra og kynningabréf

e Hvad eru lifeyrissjodir og af hverju parf ég ad greida i pa?
e Séreignasparnadur

e Hvad er persénuafslattur og hvernig nyti ég hann?

Allir nemendur Vinnuskdlans taka sidan patt i badi 6ryggisfreedslu um vinnuvernd og verkefnum um
neysluhyggju.

Fraedslan sem nemendur fa tekur mid af aldri peirra og byggir freedsla fyrir nemendur sem eru a sinu
sidasta ari vinnuskdlans, s.s. gerd ferilskrar og freedsla um stéttarfélog a peim grunni sem lagdur er
arin 4 undan.
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USK26010154
ERINDISBREF!

Starfshopur um skilgreiningu opinna granna svaeoda
Abyrgdarmadur: Olof Orvarsdottir, svidsstjori umhverfis- og skipulagssvids

Inngangur:

Barf er 4 ad endurskoda og beta flokkun og skilgreiningu opinna svaeda. Opin green svaedi eru
almennt skilgreind samkvamt skipulagsreglugerd 1 adalskipulagt en niiverandi skilgreiningar pefa
ekli fullnzgjandi syn a umfang, pjonustu og edli greenna sveeda og hefur m a. valdid misskilningi i
iblasamradi vegna péttingu byggdar. Pad 4 po einkum vid um svaedi sem ekki hafa verid
deiliskipuloed. Hlutleg og fagleg greining 4 stGdu greenna sveeda er einnig mikilveaeg til ad audvelda
alpjodlegan samanburd a4 umfang: opinna sveda innan borga. Opin svaedi og graen eru mikilvaeg 1
ad efla og baeta lydheilsu ibua i Reykjavik. Skilgreina parf betur pjénustu sem opin svadi og graen
svaedi eiga ad veita og markmid um ma adgengi og umfang greenna sveda. Hér er t.d. att vid
aningastadi, stiga, grodur, loftgedi, hljodvist og umferd, leikteki, fredslu og blagrenar
ofanvatnslausnir. Hversu langt ma vera ad skilgreindu graenu svedi med tilgreinda pjonustu, hvada
svedumn md raska og parf motvegisadgerdir sé svaedum raskad eda pau fjarlaeed?

Hlutverk:

Hlutverk hopsins er ad endurskoda flokkun og skilgreiningu opinna sveda, m.a. i 1j6si reynslu af
nuverandi flokkun. P4 er hopnum atlad ad setja fram 1¥singu 4 pjonustu sem svaedi i hverjum floklki
eigl ad veita og pa naudsynlegum innvidum. Hopurinn setjt fram tillogu ad markmidum um
péttleika, adgengi ad greenum svaedum og tengingu peirra.

Helstu verkefni/vidfangsefni:
* Endurskoda skilgreiningu opinna og graenna svada. Hafa til hlidsjonar vid pad revnslu af
niverandi skilgreiningu i adalskipulagi.
» Skilgreina pjonustu sem graen svaedi eiga ad veitam.a :

o Utivistar- og afpreyingargildi

o Liffreedilegan fjolbreytileika

o Innvidi — aningastadi, stiga, leikteki o.p.h.
o Gren svaedi sem hluti af ofanvatnsaztlun
o Hljodvist og loftgaed:

» Yfirfara skraningu opinna svada i landupplysingarkerfi Reykjavikurborgar
* Vinna tillogu ad markmidum um péttleika og adgengi ad grenum svaedum

Starfshépinn/styrihépinn skipa:
Margret Lara Baldursdottir (formadur), deild adalskipulags USK.

1 Erindisbréf skulu gerd i samraemi vid reglur Reykjavikurborgar um starfs- og styrihdpa:

hitp-/frevkjavik is/sites/defanlt/files/reglur reykjavikurborgar um starfs- og styrihopa pdf Einnig er radlegt ad
fiylla ut eydubladid Skilgreining verkefnis adur en enindisbréf er gefid ut { pvi skyni ad skilgreina og afmarka
verkefnid med fullnegjandi hatti.

i
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Porolfur Jonsson, deild nattiru og garda USK.

Iris Reynisdottir, deild skipulagsmala USK

Bragi Bergsson, skrifstofu framkvaemda og fasteignapjonustu USK
Porarinn Jon Johannsson, deild umbota og upplysingamala USK.
Rebekka Gudmundsdottir, deild borgarhénminar USK

Marta Gudrun Danielsdottir, gardyrkjudeild USK

Starfsmadur/verkefnisstjori starfshépsins:
Benedikt Traustason, skrifstofu umhverfisgeda USK.

Til rabgjafar og samstarfs:

Starfshopurinn vinni hagsmunaadilagreiningu sem sidan verdi 1620 til grundvallar pvi samradi og
samstarfi sem parf ad hafa vegna vinnu hopsins. Starfshopurinn leits einnig radgjafar innan og utan
borgarkerfis hja adilum med sérpekkingu a vidfangsefninu eftir pvi sem 10 a

Starfstimi:

Starfshopurinn skali abyrgdarmanni tillégum fyrir 15, mars 2026.

Reykjavik, 9. jantar 2026

Ol6f Orvarsdottir

MR- . ,
Wy Reykjavik
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Reykjavik, 14.april 2026
VEL26040055

ERINDISBREF
starfshops um nytingu neydarskyla fyrir karimenn

Abyrgdarmadur: Rannveig Einarsdattir, svidstjori velferdarsvids Reykjavikurborgar

Inngangur: Undanfarna manudi hefur borid a faeekkun i neydarskylum Reykjavikur-
borgar. Markmi® malaflokksins skv. adgerdaaaetiun 2025 - 2027 er ad draga ur porf fyrir
neydarrymi samhlida husnaedisuppbyggingu. Timabaert er pvi ad hefja vinnu ad adgerd
4 — parfagreiningu a neydarskyli fyrir karla asamt tilldgu ad rekstrarfyrirkomulagi.

Hlutverk: Hlutverk hépsins er ad greina parfir 8 neydarskyli fyrir karla asamt tillégu ad
rekstrarfyrirkomulagi.

Helstu verkefni/vidfangsefni:

Greina nuverandi st6du og nytingu neydarskyla fyrir karlmenn.

Meta porf & tveimur neydarskylum fyrir karlmenn.

Samraema pjonustu milli neydarskyla.

Meta nytingu husnaedisins og hvort nyta megi neydarskylin a annan hatt til ad
fidlga husnaediseiningum innan malaflokks heimilislausra med mikla og fjolpeetta
bjonustu (HMFP).

Leggja fram tillogu ad rekstrarfyrirkomulagi (m.t.t til ménnunar starfsmanna og
stjornunar).

Kostnadargreina tilldogu hépsins.

Starfshépinn skipa:

Soffia Hjordis Olafsdéttir, formadur hopsins og deildarstjéri malaflokks HMFb
Alexandra Ol6f Gunnarsdottir, félagsradgjafi og tengilidur vid HMFb, Austurmidstod
Hannes Steinar Gudmundsson, deildarstjéri fjarmala og rekstrar i Vesturmidstod
Helga Sigurjonsddttir, deildarstjori a skrifstofu velferdarsvids

Til radgjafar og samstarfs:

Heidur Yr Gudjonsdoéttir, verkefnastjéri umbétateymis

Emil Orvar Jénsson, forstddumadur neydarskylisins Granda

Ingi Por Eyjodlfsson, forstédumadur neydarskylisins Lindargotu

Sigprudur Erla Arnardéttir, skrifstofustjori radgjafapjénustu velferdarsvids
Porbjorg Valgeirsdottir, forstédumadur VoR teymis

Ricardo Mario Villalobos, deildarstjori husnaedis- og busetupjénustu

Starfstimabil og skil:
23. april 2026 — 12. juni 2026
Skil & skyrsluformi og i formi kynningar.

Rannveig Einarsdottir
svidsstjori velferdarsvids

;
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Skyrsla: Nidurstoodur starfshéps um nytingu

neydarskyla fyrir karlmenn

Unnid af:

Alexandra Ol6f Gunnarsdéttir, félagsradgjafi Austurmidstddvar

Hannes Steinar Gudmundsson, deildarstjori fjarmala og rekstrar i Vesturmidst6d

Helga Sigurjonsdottir, deildarstjori & skrifstofu vellferdarsvids

Soffia Hjordis Olafsdéttir, deildarstjori malaflokks heimilislausra med miklar og fléknar pjénustuparfir



Um starfshopinn

starfshopurinn, vinnufyrirkomulag
og verkefni starfshops

Starfshépur

Starfshdpurinn var skipadur af svidsstjora

velferdarsvids pann 14. april 2026. Hépinn skipudu:

+ Alexandra Ol6f Gunnarsdéttir, félagsradgjafi
Austumidstodvar

* Hannes Steinar Gudmundsson, deildarst;jori
fjarmala og rekstrar i Vesturmidst6d

* Helga Sigurjonsdottir, deildarstjori a skrifstofu
velferdarsvids

« Soffia Hjordis Olafsdéttir, deildarstjéri HMFb

Vinnufyrirkomulag
A timabilinu 21. april 2026 til 10. juni 2026 voru

haldnir 6 vinnufundir asamt heimséknum a vettvang
samtals 9 klukkustundir. Milli funda fér vinna fram i

gegnum Teams og samvinnu i vinnuskjélum hoépsins.

Verkefni starfshdps

Greina nuverandi st60u og nytingu neydarskyla
fyrir karlmenn

Meta porf a tveimur neydarskylum fyrir
karimenn

Samraema pjonustu milli neydarskyla

Meta nytingu husnaedis neydarskyla og kanna
hvort nyta megi neydarskylin @ annan hatt til ad
fjolga husnaediseiningum innan malaflokks
HMFb

Leggja fram tillogu ad rekstrarfyrirkomulagi
(m.t.t ménnunar starfsmanna og stjornunar)

Kostnadargreina tillogur hépsins



Greina nuverandi stodu og nytingu neydarskyla fyrir karlmenn
Yfirferd og samantekt a fyrirliggjandi gognum
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*  Faekkunin milli ara mest fyrsta arsfjordung

e Afdrif einstaklinga milli ara kbnnud

Fjoldi og afdrif milli ara » 97 einstaklingar fra 2025 sem nyttu ekki skylin arid 2026

* 37 af peim komnir med husnaedi

* 14 6heimilt ad nyta neydarpjénustu (akvordun annarra sveitarfélaga)
* 19 0¢vitad

* 27 iafplanun, ekki metnir i markhop, afplanun, medferd eda fallnir fra



Meta porf a tveimur neydarskylum fyrir karlmenn
Yfirferd og samantekt a fyrirliggjandi gognum



Styrkleikar Veikleikar

* Spennulaekkandi fyrirkomulag * Heetta a 6samraeemdum

e Sjaldnar parf ad visa félki fra vinnubrogdum milli neydarskyla
neydarpjonustu * Fjarmagn nytti neydarpjonustu i

* Beturistakk buin ad taka a moti stad husnaedispjonustu

Oveentri aukningu

Tvo neyOdarskyli

Mat og greining starfshdps a
nuverandi fyrirkomulagi



Samraema pjonustu milli neydarskyla



Samr mln ar
OHUStU

Nuverandi adgerdir og tillogur ad
adgerdum til ad auka
samraemingu

Nuverandi adgerdir

* Daglegt samrad med notendamal

*  Markhépagreining sameiginleg

e  Husreglur neydarskyla samramdar

«  Oryggisverklag samraemt

*  Handbok starfsstédvar samraeemt

*  Sameiginlegir starfsmannafundir (annan hvern
manud)

*  Samstarf teymisstjora

*  Samrdd um undanpdgupldss & Vogi

Tillogur ad adgeroum

*  Einn forstddumadur og prir teymisstjorar (i
stad tveggja forstod umanna og tveggja
teymisstjora)
o Teymisstjérar og forstodumenn vinna ad

malefnum beggja skyla i sameiningu



Meta nytingu husnzedis neydarskyla og kanna hvort nyta megi
neydarskylin 3 annan hatt til ad fjolga husnaediseiningum innan
malaflokks HMFp



Mat a nytingu
husnaedis

Nidurstada starfshops eftir
vettvangsheimsokn og ndverandi
stodu i neydarskylum

Mat a nuverandi st6ou

Otimabaert ad taka akvérdun Gt fra stuttu

timabili par sem gestum hefur faekkad

o Gestum fj6lgad @ milli manada fra fyrsta
arsfjoroungi

Teekifaeri @ Lindargotu til breytinga a husnaedi

en parfnast endurskipulagningar og breytingar a

husnaedi med tilheyrandi kostnadi

o byrfti ad minnka eldhus og koma fyrir
herbergjum

o Logun utveggja dheppileg fyrir herbergi
(bogalaga)

o Eininn- og utgdnguleid i husid

Ekki buid ad fjarmagna timabundid hisnzedi

fyrir karimenn



Tillogur ad rekstrarfyrirkomulagi

Kostnadarmat og kostir



Rekstrarkostnadur neydarskyla 2025

F3255 Grandagardur F3250 Lindargata
Raun ESK daetlun |Hlutfall Raun ESK azetlun |Hlutfall
Tekjur* - B66.776 |- 21.626 318% - 57.041 |- 43.431 131%
Laun* 176.628 172.100 103% 215.008 190.528 114%
Rekstur* 41.247 45.061 92% 60.148 60.065 100%
MNidurstada an tekna* [ 217875 217.161 100% [ 278.156 250.593 111%
MNidurstada med tekjum™ 149.097 195.535 T6% 221.115 207.162 107%

* talur | milljonum

Launakostnadur a stg er mjog sambeaerilegur

Tillogur ad rekstrarfyrirkomulagi

*  Einn forstodumadur i neydarskylum
o Samraemdara verklag og betri yfirsyn -
moguleiki @ samnytingu starfsfolks
t'l I X *  Pbrir teymisstjorar
I ogur o Vinna sameiginlega ad malum allra gesta i
neydarskylum. Eykur einstaklingsmidada
bjonustu og hradar ferlum afram innan kerfa.
«  Obreytt stodugildi starfsmanna i malaflokki
HMFP
o Tveir starfsmenn a hverri vakt a sitthvorum

stadnum




Heildarmat

Samnyting hudsnazedis a Lindargotu (neydarskyli og timabundin
buseta)

Rekstur neydarskyla fyrir karlmenn



Samnyting husnaedis

Starfshopur setur fram eftirfarandi afstoou til samnytingar a husnaedi a Lindargotu:

* Ekkitimabeert ad fara i samnytingu husnaedis fyrir neydarskyli og timabundinnar busetu.
o Feekkunin hefur ekki haldist alla manudi arsins.

* Kostnadur vid breytingar a husnaedi ofy
o borfa miklum urbotum a husnaedi tilad koma busetu inn a8 3. haed



Valkostir

Flaekjustig / Avinningur

Valkostur

1. Obreytt fyrirkomulag

2. Samnyting hidsnze0i

Flaekjustig

LiITID

HATT

Avinningur

LITILL

MIDLUNGS

Rokstudningur

Obreytt fyrirkomulag stydur ekki vid
pbréun uppbyggingar vardandi
hisnaedisazetlun. Tryggir samt sem
adur frambod neydarplassa.

Eykur husnaedisframbod fyrir
notendur en parfnast mikilla
framkvaemda innanhduss. Vidkvem
stada ef ad fjolgun verduri
neydarskylum aftur ut fra faekkun
plassa.



Rekstur neydarskyla

Starfshopur setur fram eftirfarandi afstoou til rekstrar a neyoarskyli fyrir karlmenn:

Heaegt er ad studla ad aukinni sampaettingu og eflingu einstaklingsmidadrar pjonustu, skjotari
vidbrogdum og aukinni eftirfylgd med eftirfarandi haetti:

* Einn forst6dumadur yfir badum neydarskylum
e Fjolga teymisstjorum um eitt stodugildi

e Stodugildi starfsmanna haldast obreytt



Samanburdur

* Nuverandi stada

o Monnun:
m 2 forstodumenn
= 2 teymisstjorar

= Tvimonnun starfsmanna a
opnhunartima

o Kostnadaraaetlun neydarskyla
(my.2027):

= 440 m.kr

* Breytingatillaga
o Monnun
= 1 forstodumadur
= 3teymisstjorar

= TvimoOnnun starfsmanna a
opnunartima

o Kostnadaraaetlun neydarskyla (m.v.
2027)

m 444,8 m.kr




Valkostur Agodi f. notendur Agodi f. sampaettingu Rokstudningur

Hofum nad pvi sem haegt
er ad na vardandi

1. Obreytt fyrirkomulag Litill Litill hamarksgetu pjonustu
med breytingu a ferlum
og aukinni sampaettingu.

Aukin yfirsyn yfir

rekstrartengd malefni og
2. ’Emn fo.rstc?éumaéur og Medal Medal mann.aufi,smal. Med fleiri
brir teymisstjorar teymisstjorum gefst

meira svigrum til ad vinna

VaIkOStir ad einstaklingsmalum

Agédagreining




Nidurstoour

Tillaga spretthop og naestu skref



Heildarniourstada spretthops

Farid var itarlega yfir 6ll gogn er snda ad samnytingu husnzedis og reksturs neydarskyla med pad ad markmidi ad
sampaetta pjonustu betur. Farid hefur verid yfir alla verkefnalidi starfshépsins en helstu nidurstoédur eru eftirfarandi:

1. Starfshopur metur ad ekki sé timabzert ad samnyta Lindargétu med timabundinni busetu en vert er ad fylgjast
naid med préun gestafjolda ut arid 2026 til ad taka lokaafstodu. Starfshdopur telur ad porf sé a ad finna nytt
husnadi fyrir timabundid husnadi fyrir karla til ad fylgja eftir husnaedisuppbyggingarazetlun i malaflokki HMFp.

2. Starfshdopur leggur til ad breyta stjornendafyrirkomulagi neydarskyla fyrir karla til ad meeta betur krofum
krofulysingar. Vid nanari ryningu a starfslysingu forst6dumanna og teymisstjora var mat starfshéps ad auka aetti
stodugildi teymisstjdra um eitt og faekka stédugildi forstddumanns um eitt. | dag vinna neydarskylin mjég naid
saman i stjornendateymi en midad vid monnun stadanna og rekstrarstaerd geeti einn forstédumadur sinnt badum
stodum, ad pvi gefnu ad einum teymisstjéra yrdi beett vid. Vid pa breytingu geeti aukin dhersla verid 16gd a skjot
vidbrogd vid einstaklingsmalum, betri einstaklingsmidud malavinnsla og betra eftirlit / eftirfylgd med verkferlum
og azetlunum.
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