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Borgarrad

Endurnyjun samnings vio Samtokin 78

Meéfylgjandi eru drég ad endurnyjudum samningi Reykjavikurborgar vid Samtskin “78 til briggja
ara. Arlegur kostnadur vegna samninga vid Samtokin "78 er kr. 8.700.000.

Nuverandi samningar eru tveir og renna beir ut pann 31.12.2020. Annarsvegar samningur um
bjonustu, ad upphzd kr. 2.500.000 og hinsvegar samningur um fredslu, ad upph&d kr. 6.200.000.
Lagt er til ad einn samningur verdi nii gerdur { stad bessa tveggja.

Lagt er til ad akvadi eldri samninga um utgafu, fraedslu til starfsfolks og studningshops ungmenna
falli ut. Studningshopur ungmenna fellur nt undir starfsemi hinsegin félagsmidstdvar, einnig ad
freedslu til starfsfélks verdi sinnt af sérfredingi i hinsegin méalum & mannréttinda- og
lydradisskrifstofu og ad utgafa efnis verdi 4 abyrgd samtakanna. Arlegt framlag til samningsins verdi
kr. 8.700.000 og verdi kostnadur tekin af midleegum samningum.

Auk érlegs framlags til Samtakanna "78 vegna samningsins er gert rad fyrir ad tver milljénir verdi
greiddar af mannréttinda- og lydradisskrifstofu til reksturs hinsegin félagsmidstodvar 4 arinu 2021.

A siBastliSnum 4rum hefur adsékn i hinsegin félagsmidst6d Tjarnarinnar og Samtakanna 78
storaukist og maeta nu, haustid 2020, yfir 100 ungmenni { hverri viku. Starfsemin er had fjarveitingu
sem hefur m.a. verid tryggd i gegnum samning vid Samtdkin “78 og auka fjarveitingu sampykkta af
borgarradi. Oskad er eftir ad borgarrad feli skéla- og fristundasvidi ad hefja samtal vid Samtskin 78
til pess ad tryggja starfsemi hinsegin félagsmidstddvar til framtidar.

Oskad er eftir ad borgarrad sampykki samninginn.

Med kvedju

[

a Kristinsdottir
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Viotakandi: Borgarrad

Sendandi: Anna Kristinsdottir, mannréttinda- og lydreedisskrifstofu

Minnisblad vegna endurnyjunar samnings Reykjavikurborgar vio Samtokin °78

Ntverandi samningar vid Samtokin *78 eru tveir og gilda fyrir arin 2018-2020. Annarsvegar
samningur um pjénustu og hinsvegar samningur um fradslu. Kvedid er 4 um freedslu til
starfsfolks og nemenda 4 skoéla- og fristundasvidi og til fagfolks pjonustumidstodva
Reykjavikurborgar, radgjafapjonustu 4 vegum samtakanna, studningshop hinsegin ungmenna
og hinsegin félagsmidstdd. Einnig er akvaedi um rekstur skrifstofu Samtakanna 78.

A samningstimanum hafa samtokin veitt grunnskolum og fristundamidstodvum
Reykjavikurborgar um 200 fraedslur (flestar fyrir nemendur) og 4 sama timabili veitt 4
leikskélum og einni pjénustumidstod freedslu. A pessum sama tima hafa samtokin fengid um
507 einstaklinga fra Reykjavik i radgjof. [ arsskyrslu samtakanna kemur fram ad 40% allra
sem koma i radgjof eru af erlendum uppruna. Starfsmadur samtakanna asamt sérfredingi
mannréttinda- og lydraedisskrifstofu endurskodudu og gafu ut fraedslubaeklinginn Hvad er
hinsegin? .

A samningstimanum hefur adsokn i hinsegin félagsmidstod Tjarnarinnar og Samtakanna *78
storaukist og maeta ni, haustid 2020, yfir 100 ungmenni i hverri viku. Starfsemin feerdist ur
hisnedi samtakanna yfir i hisnedi SFS og jokst starfshlutfall verkefnastjora hennar.
Starfsemin er had fjarveitingu sem hefur m.a. verid tryggd { gegnum samninginn vi® samtokin
og auka fjarveitingu sampykkta af borgarradi.

Fra arinu 2017 hefur sérfredingur i mélefnum hinsegin folks starfad a mannréttinda- og
lydraedisskrifstofu og hafa verkefni skrifstofunnar tekid mid af pvi. Radist var i verkefnid
hinsegin f6lk og heimilisofbeldi, gatlistar um trans og hinsegin bérn i skélum hafa verid
Gtbtnir 4samt sérstakri upplysingasidu og hefur Regnbogavottun Reykjavikurborgar litid
dagsins 1j6s, en tilgangur hennar er ad gera starfsstadi og pjonustu borgarinnar hinseginvenni.
Sumarsmidja um hinseginvena skéla var haldin haustid 2020 og hafa 6tal margar freedslur
um malefni hinsegin folks verid haldnar fyrir starfseiningar borginnar. Mikid hefur borid 4
fraedslubeidnum um trans bom/folk fra SFS og ITR. Einnig hefur fyrirspurnum og simt&lum
um hinsegin mélefni verid svarad og radgjof veitt 4 pessu sviOi.

Arid 2020 hefur um margt verid sérstakt vegna Covid ekki sist pegar litid er til fraedslu til



starfsmanna. P6 hafa 4 pridja tug kynninga og fredslna um hinsegin malefni verid haldin af
sérfreedingi mannréttinda- og lyOreedisskrifstofu. Otal margar kynningar bida vegna
samkomutakmarkana, par med taldar fraedslur tengdar Regnbogavottun Reykjavikurborgar.
Sérfraedingur { hinsegin mélefnum situr { starfshépi med fulltrium af SFS sem hefur pad
hlutverk a0 skoda kynja- og hinseginfradslu { skéla- og fristundastarfi borgarinnar.

Ljost er ad breyting hefur ordid 4 starfsemi borgarinnar med tilkomu sérfredings 4 svidi
hinsegin mala, en einnig 4 peirri starfsemi sem tengist samningnum vid Samtokin 78 og

veitir pad taekifeeri til endurskodunar 4 samningunum.

Lagt er til ad hafa einn samning vid Samtokin “78 og einfalda hann, fzera akvedin verkefni til
borgarkerfisins og halda i pa g68u starfsemi sem borgin er ad nyta sér hja Samtokunum *78:

® Fradsla Samtakanna 78 til nemenda 4 skéla- og fristundasvidi verdur aukin en vid bzetist
akveedi um fredslu Samtakanna 78 til hverfisfélaganna innan Ipréttabandalags
Reykjavikur. Freedsla til fagfolks innan borgarkerfisins mun feerast yfir 4 mannréttinda- og
lydraedisskrifstofu og verdi sinnt af sérfradingi i hinsegin malum.

® Radgjofin verdur afram styrkt.

®  Almennur rekstur skrifstofu Samtakanna *78 verdur afram styrktur.

® Rekstur hinsegin félagsmidstsdvar verdur skodad 4 arinu 2021 med pad i huga ad
verkefnid eigi ad flytja alfarid undir skéla- og fristundasvid.

e Akvedium kynningar- og freedsluefni verda tekin it

® Breytingar verda 4 dkvadi um arlega uttekt samningsins til ad efla upplysingafledi og
tolfraedi vegna pjénustu.

Med kvedju

/' %\nga Kristinsdottir

Mannréttindastjori



Mannréttinda- og lydraedisskrifstofa Reykjavikurborgar, kt. 530269-7609 Tjarnargdtu 11, 101
Reykjavik, i samningi bessum nefnd pjdnustukaupi og Samtdkin '78, kt. 450179-0439, SuSurgétu
3, 101 Reykjavik, i samningi pessum nefnd pjonustusali, gera med sér svohljodandi;

Samning

um fraedslu i skéla- og fristundakerfi Reykjavikurborgar um st6du og pjonustu vid
samkynhneigda, tvikynhneigda, pankynhneigda, eikynhneigda, intersex og trans folk, hér
eftir sameiginlega nefnt hinsegin folk.

Markmid Samtakanna '78 er ad vinna ad synileika og vidurkenningu hinsegin folks og berjast
fyrir pvi ad pad njoti fyllstu réttinda i islensku samfélagi. Samtokin leitast vio ad breyta fordémum,
hroka og andiid i gard hinsegin folks i vidurkenningu, sdtt og mannvirdingu. Samtokin sérheefa
sig [ ad sinna porfum hinsegin folks og adstandenda pess, m.a. med pvi ad veita raogjof og
studning, skapa pvi félags- og menningarlegan vettvang, styrkja sjdlfsvitund pess og samkennd,
berjast fyrir réttindum pess og standa fyrir freedslu um reynslu pess og sérstéou.

1. gr.
Hinseginfraedsla

Hlutverk pjonustusala:

Hlutverk pjénustusala er ad skipuleggja og framkvaema fredslufundi um hinsegin f6lk og
hinseginmalefni. bjonustusali skal utbua freedslurnar med peim heetti ad peer bjoni starfsemi og
porfum pess sem hlytur fradsluna hverju sinni. bjonustusali skal eiga frumkveedi ad pvi ad koma
4 og skipuleggja fradslur.

Freedsla til barna og ungmenna [ grunnskolum og fristundastarfi Reykjavikurborgar:
bjénustusali skuldbindur sig til ad veita bérnum og ungmennum i grunnskélum og fristundastarfi
Reykjavikurborgar freedslu. Pjonustusali skilgreinir parfir og markmid freedslustarfs i samvinnu
vid Jafnréttisskola Reykjavikur og Mannréttinda- og lyOraedisskrifstofu Reykjavikurborgar.
Fradslan skal fara fram a.m.k. einu sinni 4 samningstima pjonustusala og bjonustupega i hverjum
grunnskola fyrir sig.



Markmio:
Ad gera skola- og fristundastarf Reykjavikurborgar laust vid fordéma og mismunun { gard hinsegin
nemenda. Ad upplysa nemendur um malefni og hugtok tengd hinsegin folki.

Freedsla fyrir hverfisfélog innan I:bro’ttabandalags Reykjavikur:

bjonustusali skuldbindur sig til ad bj6da fram og veita freedslufundi fyrir starfsfolk og
sjalfbodalida hverfisfélaga innan Ibréttabandalags Reykjavikur. Pjénustusali skilgreinir parfir og
markmid  freedslustarfs i samvinnu = vig mannréttinda-  og  lydraedisskrifstofu
Reykjavikurborgar. Hvert hverfisfélag innan IBR skal f4 hinseginfreedslu einu sinni 4 ari 4
samningstimanum.

Markmio:

Ad gera ipréttafélég innan fbr(’)ttabandalags Reykjavikur hinseginvanni sem og ad veita hinsegin
bdrnum og ungmennum tzkiferi til ad stunda iprottir 4n beinna og 6beinna fordéma 0g mismununar
vegna hinseginleika.

bjénustukaupi greidir framlag vegna freedslu i samreemi vid nénari akvaedi samnings pessa, kr.
2.500.000 4 &ri.

2. gr.
Félags- og radgjafapjénusta

Hlutverk pjonustusala
bjonustusali skal tryggja ad haskélamenntadir radgjafar eru starfandi fyrir pjénustusala sem sinna
studningsvidtslum vid hinsegin folk 4 61lum aldri og adstandendum bess. bjénustan skal taka m.a.
mid af sérstédu hinsegin folks. Vidtslin fara fram { hiisnzedi bjénustusala. Med samningi pessum
skuldbindur pjénustusali sig til ad veita bjénustuna endurgjaldslaust.

Markmid:
Ad hinsegin folki standi til boda félags- og radgjafapjonusta fra fagfolki med sérpekkingu 4
malefnum hinsegin folks.

bjonustukaupi greidir framlag vegna félags og radgjafabjénustu i samremi vid nénari akvaedi
samnings pessa, kr. 1.500.000 4 &ri.

3. gr.
Rekstur hinsegin félagsmidstodvar

Hlutverk pjonustusala
bjonustusali skuldbindur sig til ad reka félagsmidst6d fyrir hinsegin ungmenni i samvinnu vid
skola- og fristundasvid. A félagsmidstodinni skal vera reglubundin starfssemi fyrir ungmenni sem
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tekur mid af sérstodu peirra sem hinsegin og vinnur ad pvi ad styrkja og efla sjalfsmynd beirra.
Starfsemin skal fara fram { htisnedi pjonustukaupa en pjonustusali hefur adkomu ad kynningu
hennar og vinnur i samstarfi vid forstodufolk félagsmidstodvarinnar um adkomu sjalfbodalida.

Markmid:Med rekstri hinsegin félagsmidstodvar er tryggt ad hinsegin ungmenni fai skjol og
félagslif sem tekur mid af stédu peirra sem hinsegin par sem pau geta styrkt eigin sjalfsmynd. A9
auki er markmidid ad veita hinsegin ungmennum vettvang par sem pau geta kynnst 6drum hinsegin
ungmennum, deilt reynslu sinni sem og kynnst og tilheyrt hinsegin samfélaginu.

bjonustukaupi greidir framlag til rekstur hinsegin félagsmidstodvar { samrami vid nanari akvadi
samnings pessa, kr. 3.700.000 & ari.

4. gr.
Rekstur skrifstofu

Hlutverk pjonustusala

Hjé4 pjonustusala skal starfa starfsfolk sem annast hagsmunageslu, sjai um daglegan rekstur
skrifstofu og hafi yfirumsjon med fredslu- og radgjafastarfi og studningshopum. Pjonustusali
veitir einnig 4lit og tekur pétt i samradi vardandi peetti er snerta hinsegin félk og hinsegin malefni
hja pjoénustukaupa.

Markmio:
AJ tryggja faglegan rekstur, freedslu og radgjof um og fyrir hinsegin folk.

bjonustukaupi greidir framlag til rekstur skrifstofu { samreemi vid nanari akvaedi samnings pessa,
kr. 1.000.000 & ari.

3. gr.
Utborgun

Arid 2021: I febrtiar koma til utborgunar kr. 4.000.000 i 4gust 4.700.000
Aris2022: 1 febrtiar koma til utborgunar kr. 4.000.000 i aguast 4.700.000
Arid 2023: I febrtiar koma til utborgunar kr. 4.000.000 i 4gust 4.700.000

6. gr.
Uttekt 4 framkvzaemd samningsins

Samningur pessi gildir fra undirritun hans til 31. desember 2023. A samningstimanum, { januar ar
hvert, skal pjénustusali veita mannréttindastjora greinargerd um framkveemd & samningnum sem
inniheldur m.a. tolfredi yfir fredslur og radgjof. Badi pjonustusala og bjonustukaupa er frjalst
ad oska eftir fundi til ad fara nanar yfir framkvaemdina.



Ef breytingar verda 4 samningstimanum 4 beirri starfsemi pjénustusala, sem samid eru um i
samningi pessum, skal bjénustusali tilkynna bjénustukaupa pad begar i stad. bjonustukaupi bodar
bjénustusala p4 til vidreedna um framhald samningsins.

7. gr.
Arsreikningar 4samt skyrslu um starfsemina

bj6nustusali skal senda mannréttindastjéra Reykjavikurborgar arsreikninga félagsins um leid og
beir liggja fyrir og eigi sidar en i mai 4r hvert. Samhlida skal pjonustusali leggja fram skyrslu um
starfsemi 1idins 4rs par sem fram kemur m.a. umfjollun um sett markmid, mat 4 mealikvérdum
o.s.frv.

8. gr.
Gildistimi samnings

Samningur pessi gildir fr4 undirritun hans og til 31. desember 2023.

9. gr.
Uppsagnarikvadi

Ef verulegar vanefndir verda 4 samningi bessum er hvorum adila heimilt ad rifta honum med
briggja manada fyrirvara. Til verulegra vanefnda teljast medal annarra brot 4 dkvadum samnings
pessa.

10. gr.
Framsal

Annar samningsadilinn getur ekki 4n skriflegs sampykkis hins, framselt réttindi og skyldur sinar
samkvaemt samningi pessum til pridja adila.

11. gr.
Breytingar 4 samningnum

Samningur pessi er lysing 4 samningssambandi adila, réttindum beirra og skyldum og gengur
framar fyrri skuldbindingum, munnlegum, skriflegum eda 68rum samskiptum. Vidbatur vid
samninginn skulu vera skriflegar og undirritadar fyrir hénd beggja samningsadila

12. gr.
Ymis dkvaedi

Samningur bessi er gerdur med fyrirvara um venjuleg Force Maejure tilvik sem adilar f4 ekki vid
radid og ahrif geta haft 4 framkvaemd samnings pessa.

Risi mal vegna samnings pessa skal bad rekid fyrir Héradsdémi Reykjavikur.



Af samningi pessum eru gerd tvo samhljoda frumrit, sitt handa hvorum adila.

Ollu framangreindu til stadfestu rita forsvarsmenn adila néfn sin undir samning pennan.

Samningur pessi er gerdur med fyrirvara um sampykki borgarrads og med fyrirvara um
fjarheimildir samkvaemt fjarhagsaztlun Reykjavikurborgar.

Reykjavik, xxx

f.h Reykjavikurborgar f.h. Samtakanna 78






