BORGARRAD 27. juni 2024: Tillaga borgarréadsfulltrua Sjalfstaedisflokksins um
daggaeslu a vinnustad - MSS24060126

Borgarrad sampykkir ad leita samstarfs vid barna- og menntamalaradherra um breytingu a
reglugerd um daggeeslu i heimahusi nr. 907/2005, svo skapa megi umgjoérd um nytt
daggeeslulrraedi & vinnustddum. Urraedid yrdi hugsad fyrir bérn starfsmanna vidkomandi
vinnuveitenda, fra lokum faedingarorlofs og par til leikskolavist hefst. Urreedid yrdi rekid af
hlutadeigandi vinnuveitendum hverju sinni og bornum tryggd samsvarandi nidurgreidsla og
greidd er med bérnum hja dagforeldrum. Stofnadur verdi spretthopur sem hafi pad hlutverk ad
halda utan um verkefnid og skila nidurstodu fyrir arslok 2024.

Greinargero:

A undanlidnum arum hefur birst rikur vilji nokkurra steerri vinnustada til pess ad opna
daggeesluurraedi fyrir bérn starfsmanna. Leikskéla- og daggaesluvandinn birtist gloggt a slikum
vinnustédum enda reynist mérgum vinnuveitendum torvelt ad endurheimta starfsfolk ad loknu
feedingarorlofi. Ungt fjélskyldufélk verdur fyrir gridarlegu tekjutapi vegna stédunnar og pvi
naudsynlegt ad kanna moguleika & nyjum drraedum.

Reglugerd um daggaeslu i heimahusi nr. 907/2005 er sett med heimild i 2. mgr. 34. gr. laga nr.
40/1991 um félagspjonustu sveitarfélaga. Svo skapa megi moéguleikann a daggeeslu a
vinnustad parf ad gera videigandi breytingar a fyrrnefndri reglugerd. Medal annars parf ad gera
vinnuveitendum kleift ad rada starfsfolk sem sinnir gaeslunni, tryggja parf nidurgreidslur sem
samsvara nidurgreidslum vegna barna hja dagforeldrum og veita parf svigrum fyrir vinnustadi
ad skapa adstodu fyrir bornin sem er ekki af sidri gaedum en heimahus.

i framhaldi vinni Reykjavikurborg skyrar leidbeiningar fyrir pa vinnuveitendur sem geta hugsad
sér ad stiga skref i att ad pvi ad opna daggaeslu fyrir bdrn starfsmanna. Mikilvaegt er ad vinna
verkefnid af vandvirkni en jafnframt hrada, enda kemur leikskdla- og daggaesluvandinn pungt
nidur a fjoimoérgum fjélskyldum i Reykjavik.

Spretthopur verdi skipadur einum fulltrda meirihluta og einum fulltrda minnihluta, einum fulltrda
fra skola- og fristundasvidi og einum fulltria atvinnulifs.



