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Reykjavik, 13. september 2022
USK22090017

Borgarrad

Erindisbréf starfshops um haftengda upplifun og utivist

Lagt er fram til kynningar erindisbréf starfshéps um greiningu a teekifeerum til haftengdrar
upplifunar og utivistar fyrir almenning i Reykjavik.

Dagur B. Eggertsson

borgarstjori

Hjalagt:

Erindisbréf starfshdps um haftengda upplifun og utivist, 6dags.



% Reykjavikurborg

USK22090017

ERINDISBREF

Starfshépur um greiningu a taekifaerum til haftengdrar upplifunar og Gtivistar fyrir almenning i
Reykjavik.

Abyrgdarmadur:
Borgarstjori.

Inngangur:

[ Reykjavik er umhverfi til ad auka j6fnud, heilsu og hamingju pannig ad allir borgarbuar fai
taekifeeri til ad bua vid gdda heilsu og gdéd lifsgaedi. Sundmenning okkar er okkur mikilveeg og
strandlengja Reykjavikur er dyrmaet eign okkar allra, baett adgengi ad henni hefur i for med
sér meiri moguleika til haftengdrar upplifunar og Utivistar sem getur hvatt til aukinnar Utiveru
borgarbuUa og skilad sér i beettri lydheilsu, likamlegri og félagslegri. Pad er mikilvaegt ad vid
stigum i takt vid menningu okkar og auknum ahuga & haftengdri upplifun og Utivist eins og
sjobodum, gufubd6dum og 68rum Utivistarmoguleikum i og vid hafid og beetum adgengi ad
strandlengjunni okkar.

Hlutverk og vinnufyrirkomulag:

Starfshépnum verdur falid ad skilgreina taekifeeri og moguleika borgarinnar til uppbyggingar a
haftengdri upplifun og Utivist vid strandlengjuna i Reykjavik i samraemi vid Graena Planid og
Meirihlutasattmala 2022-2026.

Verkefnid felst i ad greina og kortleggja sveedi sem henta fyrir ymiskonar haftengda upplifun,
hvort sem um er ad raeda gufubdd, heit bdd, sjdosund eda annarskonar upplifun vid hafid og
ativist vidsvegar vid strandlengju Reykjavikur. Starfshépurinn skoda sérstaklega 6lik
rekstrarform, kortleggur hvort tilraunaverkefni eigi vid i einhverjum tilfellum og leggi mat &
gaedi eftir stadsetningum olikra verkefna. Starfshopur myndar mogulega timalinu
framkvaemda.

Helstu verkefni:

e Greining
e Kortlagning
o Takifeeri

e Rekstrarform
e Timalina
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Starfshépinn skipa:

Rebekka Gudmundsdottir, skrifstofa samgongustjéra og borgarhénnunar (USK), formadur

Hilmar Hildar Magnusarson, atvinnu- og borgarprounarteymi (SBB)
Borghildur Sélvey Sturludéttir, deildarstjori deiliskipulagsazetlana (USK)
Hulda Hallgrimsdéttir, atvinnu- og borgarpréunarteymi (SBB)

Steinpér Einarsson, iprétta og témstundasvid, (ITR)

Harpa borsteinsdottir, verkefnisstjori lydheilsu (SBB)

Bragi Bergsson, skrifstofa framkvaemda og vidhalds (USK)

Til rddgjafar og samstarfs:

Starfshépurinn leiti radgjafar innan og utan borgarkerfisins hja adilum sem hafa sérpekkingu a
vidfangsefninu m.a. til Heilbrigdiseftirlits og Faxafléahafna. Hopurinn hittir einnig helstu
hagsmunaadila og fer yfir aherslur peirra.

Starfstimabil:

Starfshopurinn starfi fra 8. september 2022 og skili tilldgum til borgarrads vid lok
starfstimabilsins eda ekki sidar en 08. desember 2022.

Reykjavik, [ dags.] 2022

Dagur B. Eggertsson
borgarstjoéri
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