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Samningar vio KFUM og KFUK, Skdtasamband Reykjavikur og Taflfélag Reykjavikur

A fundi menningar-, iprétta- og témstundarads 9. desember 2019 voru 16g0 fram hjalogd
samningsdrog vid KFUM og KFUK, Skatasamband Reykjavikur og Taflfélag Reykjavikur um
samskiptamal hvad vardar styrkveitingar, rekstur o.fl.

Lagt var til ad gerdir verdi samningar til tveggja ara frd og med 1. jantar 2020. Fjarveiting
arsins 2020 er { samreemi vid fjarhagsramma TR og fyrirvari er { samningunum um sampykkt
fjarhagsaeetlunar Reykjavikurborgar ar hvert.

Menningar-, iprétta- og tomstundarad sampykkti samningsdrdgin fyrir sitt leyti og visar peim
til stadfestingar borgarrads.
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Samningur um samskiptamal Reykjavikurborgar og
KFUM og KFUK i Reykjavik

fprotta- og téomstundasvid fh. Reykjavikurborgar og formadur KFUM og
KFUK i Reykjavik gera med sér svohlj6dandi samning um samskiptamal hvad
vardar styrkveitingar, rekstur og 6nnur sameiginleg hagsmunamal.

1. Markmid og hlutverk
Markmid samnings pessa er ad efla tengsl Reykjavikurborgar og KFUM og KFUK 1{
pvi skyni ad efla starf KFUM og KFUK i Reykjavik, e&esku borgarinnar til heilla.
Samningur pessi er gerdur a grunni nains samstarfs Reykjavikurborgar og KFUM og
KFUK 4 lidnum arum. Samningurinn er til nnari skyringa 4 pvi samstarfi og til ad
marka framtidarstefnumotun 1 samskiptum adila.

Reykjavikurborg vidurkennir pjénustu- og uppeldishlutverk KFUM og KFUK i
aeskuly0s- og tomstundarmalum og hlutverk sitt og skyldur gagnvart borgarbdum. ba
vill Reykjavikurborg med samningi pessum tryggja, ad pad fé sem borgarsjodur
leggur til starfs KFUM og KFUK nytist sem best peim borgarbuum er taka patt i starfi
KFUM og KFUK.

Med samningi pessum er kvedid 4 um aherslur vardandi innra starf KFUM og KFUK
i Reykjavik og gagnkvemar skyldur KFUM og KFUK og Reykjavikurborgar
vardandi utfaerslu a barna- og unglingastarfi og 60ru starfi & vegum samtakanna. Med
samningnum er motud stefna i framkvemd barna- og unglingastarfs 4 vegum
samtakanna & gildistima samningsins sbr. 2. gr. samningsins. Syna skal fram 4 drangur
af starfseminni i arsskyrslu med samanburdi vid upphafleg markmid.

Hlutverk KFUM og KFUK er m.a. ad efla og proska born og ungt félk til ad verda
sjalfsteedir, virkir og abyrgir einstaklingar i samfélaginu.

2. Framkvaemd
Med samningi pessum heitir KFUM og KFUK ad kappkosta ad gera sem flestum
bornum og unglingum kleift ad taka patt i starfi samtakanna m.a. med pvi ad veita
peim greidan adgang ad pvi starfi sem par fer fram. KFUM og KFUK skal kappkosta
ad haga skipulagningu sinni pannig ad starfid verdi i bodi i 6llum hverfum
borgarinnar. Haga skal starfinu pannig ad pad sé & peim timum er henti skélastarfi og
fjolskyldulifi.

3. Styrkveiting
Gert er rad fyrir ad styrkveitingar Reykjavikurborgar nemi kr. 27.472.000.- 4 ari
vegna reksturs skrifstofu og faglegrar pjéonustu KFUM og KFUK & arinu 2020.
Fjarveitingin er med fyrirvara um sampykkt fjarhagsaaetlunar Reykjavikurborgar.
fprotta og tomstundarad (hér eftir ITR) mun halda eftir greidslu vegna fasteignagjalda
KFUM og KFUK, sem eru aztlud alls kr. 8.472.000.- &rid 2020. Eftirstodvar
greidslna, alls kr. 19.000.000.- greidast med jofnum greidslum fjérum sinnum 4 ari.
Greidsla 2020 tekur mid af fjarhagsaaztlun og verdlagsdatlun Reykjavikur en & arinu
2021 verdur verdbeett frd og med 1. jantar 2019.

Styrkurinn er m.a. veittur vegna:
e Barna- og unglingastarfs yngri idkendur 9-12 ara.
e Unglingadeildastarfs 13.-16 ara
e Starf fyrir eldri ungmenni en 16 ara.
e Leidtogapjélfunar.



Skrifstofa
KFUM og KFUK rekur skrifstofu/pjonustumidstsd i adalstsdvum félagsins vid
Holtaveg. Par starfa framkveemdastjori, fjarmalastjori, bokari og afgreidslufulltrui.

Askulyosfulltraar

Hja KFUM og KFUK starfa askulydsfulltriar i tveimur stédugildum sem hafa
a0setur 4 skrifstofu félagsins i Reykjavik. Eskulydsfulltriarnir skipuleggja og
sampztta starfid og halda utan um sameiginlega vidburdi s.s. skulydsmat og
namskeid.

Namskeidahald

Til ad tryggja faglegt seskulydsstarf stendur félagid fyrir reglulegri uppfraedslu
starfsmanna og sjalfbodalida 18 ara og eldri. Ungt starfsfolk og sjalfbodalidar purfa
a0 sinna faglegu fredslu- og uppeldishlutverki, en einnig ad vera vel ad sér
oryggismalum. KFUM og KFUK tryggir starfsfélki og sjalfbodalidum kennslu
skyndihjalp, brunavérnum og fleiru sem snyr ad 6ryggi. Velferd barna og unglinga er
i fyrirrami. Hluti af freedslunni felst i ad kunna ad greina vanrekslu eda misnotkun
barna og kunna ad bregdast rétt vid { slikum ad steedum. KFUM og KFUK 4 mjog
gott samstarf vid barnaverndaryfirvold.

KFUM og KFUK heldur einnig reglulega helgarndmskeid fyrir 15-17 ara ungmenni
til ad auka med peim hefhni til starfa 4 vettvangi félagsins og i lifinu sjalfu.

Rekstur huseignar
Adalstodvar KFUM og KFUK, huseignin vid Holtaveg 28.

4. Skilyroi fyrir styrkveitingu
Skilyrdi fyrir styrkveitingu er ad KFUM og KFUK skili ITR &rsreikningi og
starfsskyrslu. Vid undirritun samnings skal KFUM og KFUK leggja fram 4atlun til
tveggja ara um helstu verkefni og aherslur i barna- og unglingastarf 4 timabilinu.
Félagid skal i dztlunum sinum setja fram skyr markmi® um starfsemina, tillogur ad
settu marki og hvernig skuli stadid ad mati 4 arangri.
KFUM og KFUK skal hafa virka jafnréttisstefnu, sidareglur og fylgja mannréttinda-
og forvarnarstefnu Reykjavikurborgar sem og kynna sér stefnumétun Reykjavikur-
borgar i mannréttinda- og forvarnarmalum.
KFUM og KFUK skal halda kynningu & pvi verki sem fjarveiting for til 4n sérstakrar
poknunar sé eftir pvi 6skad af Reykjavikurborg. KFUM og KFUK skal upplysa {
kynningum 4 starfsemi sinni ad samtokin njéti fjarframlaga fra Reykjavikurborg.

5. Rekstrarstyrkir og viohald
ITR fh. Reykjavikurborgar og KFUM og KFUK gera med sér samkomulag um
greidslur og adra framkvemd vegna rekstrarstyrkja fyrir hvert fjarhagsar, sem lagt er
fyrir stjorn ITR og KFUM og KFUK ad aflokinni gerd fj jarhagsaztlunar hvers ars.
ITR mun annast 5l fiarmalaleg samskipti milli Reykjavikurborgar og KFUM og
KFUK.
Styrkveitingar vegna vidhalds mannvirkja skulu eftir atvikum akvednar sérstaklega af
ITR og Reykjavikurborg.



6. Samskipti
Stiérnir {TR og KFUM og KFUK annast framgang samnings bessa.
Framkvemdastjorar og skrifstofur samningsadila annast dagleg samskipti. Stjornir
ITR og KFUM og KFUK eru samméla um ad veita hvor 68rum gagnkvama radgjof
um pau malefni sem samningsadilar visa sin & milli til umsagnar.

7. Tranadur

Samningsadilar skulu virda sem trinadarmal allar paer upplysingar um starfsemi
gagnadila sem peir kunna ad 6dlast vid framkvemd samnings pessa nema 16g kvedi &
um annad, enda séu par ekki almennt pekktar eda hafi verid gerdar opinberar.
Pagnarskyldan helst eftir samningslok. Fulltrtiar KFUM og KFUK skulu virda
pagnarskyldu skv. 101 gr. sveitarstjornarlaga nr. 138/2011 og medhondla
persénuupplysingar af fyllsta trinadi og gata akveda laga nr. 90/2018 um
persénuvernd og vinnslu persénuupplysinga.

8. Vanefndir og medferd deilumala

Reykjavikurborg askilur sér rétt til ad rifta samningi bpessum og/eda krefjast
endurgreidslu ef sannanlega er um forsendubrest eda vanefndir ad reda af halfu
KFUM og KFUK. Telji annar samningsadili sig ekki geta uppfyllt dkvedi samnings
pessa skal tilkynnt um pad tafarlaust skriflega. Ef fjarframlag fra Reykjavikurborg er
notad i 60rum tilgangi en samkveemt samningi pessum eda & pann hétt ad gengur i
berhdgg vid markmid og stefnu hennar askilur Reykjavikurborg sér rétt til ad rifta
samningum og/eda krefjast endurgreidslu framlagsins ad hluta eda ollu leyti pegar i
stad. Risi mal vegna samningsins skal pad rekid fyrir Héradsdémi Reykjavikur.

9. Gildistimi
Samningur pessi tekur gildi frd og med 1. januar 2020 og gildir til 31. desember 2021.
Hvor adili um sig getur p6 6skad endurskodunar 4 samningnum 4 samningstimanum

Samningur pessi er gerdur { premur samhljéda eintokum, einu fyrir hvern
samningsadila.

Reykjavik, 2019

F.h. Iprétta- og témstundasvids F.h. KFUM og KFUK {
Reykjavik

Vottar a0 réttri undirskrift, dagsetningu:

Nafn kt.

Nafn kt

Sampykkt 4 fundi menningar-, iprétta- og tomstundarads 2019
og borgarradi 2019



Drogl
Samningur um samskipta- og styrkjamal Reykjavikurborgar

0g
Skatasambands Reykjavikur.

Borgarstjorinn i Reykjavik f.h. Reykjavikurborgar og formadur Skatasambands
Reykjavikur (hér eftir SSR) f.h. Skatafélaganna i Reykjavik gera med sér svofelldan
samning um styrkveitingar, rekstur og 6nnur sameiginleg hagsmunamal.

1. Markmid og hlutverk
Samningur pessi er gerdur 4 grunni nains samstarfs Reykjavikurborgar og SSR &
lidnum arum.
Med samningi pessum heita skatafélégin innan SSR ad kappkosta ad gera
ungmennum kleift ad taka patt i skatastarfi m.a. med pvi ad veita peim greidan adgang
ad skatafélogunum og pvi starfi sem par fer fram.
Skétasambandid vinnur ni ad framtidarsyn fyrir skatastarf i hverfum borgarinnar til
nastu ara sbr. fsk.
A samningstimanum munu Skatasambandi® og fulltrar Reykjavikurborgar fara
sameiginlega yfir pa framtidarsyn og kynna borgaryfirvéldum framgang hennar og
oskir um breytingar a svidi reksturs og framtida skatastarfs i Reykjavik.
A samningstimanum verSur athugad med adstodu fyrir skataheimili {
Breidholtshverfum.

2. Styrkveiting
Gert er rad fyrir ad styrkveitingar Reykjavikurborgar nemi kr. 27.082.000,- 4 ari
vegna reksturs skrifstofu SSR, reksturs skéataheimila, askulydsfulltria og sumarstarfs.
Fjarveitingin er med fyrirvara um sampykkt fjarhagsdetlunar Reykjavikurborgar ar
hvert.

ITR mun halda eftir greidslu vegna fasteignagjalda af @skulydsmannvirkjum SSR
sem axtladir eru kr. 6.562.000,- &rid 2020.

Eftirstodvar greidslna, alls kr. 20.520.000,- greidast med jofnum greidslum
maénadarlega.

Vidbotarframlag ad fjarhad kr. 6.000.000,- vegna hverfatengdra verkefna.

Greidsla arid 2020 tekur mid af fjarhagsaeetlun og verdlagsaztlun Reykjavikur en 4
arinu 2021 verdur styrkupphaedin verdbett fra og med 1. jantiar 2020.

3. Skilyréi fyrir styrkveitingu
Skilyrdi fyrir styrkveitingu er ad SSR skili ITR arsreikningi og starfsskyrslu. Vid
undirritun samnings skal SSR leggja fram detlun til tveggja ara um helstu verkefni og
dherslur 1 barna- og unglingastarfi & timabilinu. SSR skal i detlunum sinum setja
fram skyr markmid um starfsemina, tillogur ad settu marki og hvernig skuli stadid ad
mati & arangri.
SSR skal hafa virka jafnréttisstefnu og sidareglur og fylgja mannréttinda- og
forvarnarstefnu Reykjavikurborgar og kynna sér stefnumoétun Reykjavikurborgar i
mannréttinda- og forvarnarmélum.
Styrkpegi skal veita upplysingar um kyngreind gégn vegna hins styrkveitta verkefnis,
ef pess er 6skad.



SSR skal halda kynningu & pvi verki sem fjarveiting for til an sérstakrar poknunar sé
eftir pvi 6skad af Reykjavikurborg. SSR skal upplysa i kynningum & starfsemi sinni
ad sambandid njoti fjarframlaga fra Reykjavikurborg.

4. Rekstrarstyrkir og viohald
ITR fh. Reykjavikurborgar og SSR gera med sér samkomulag um greidslur og adra
framkveemd vegna rekstrarstyrkja fyrir hvert fjarhagsar, sem lagt er fyrir stjorn fTR
og SSR ad aflokinni gerd fjarhagsaztlunar hvers ars. ITR mun annast 611 fjarmalaleg
samskipti milli Reykjavikurborgar og SSR.
Styrkveiting vegna viShalds skatamannvirkja skal eftir atvikum akvedin sérstaklega af
ITR.

5. Samskipti
Stjornir ITR og SSR annast framkvaemd samnings pessa. Framkvamdastjérar og
skrifstofur samningsadila annast dagleg samskipti adila. Stjérnir ITR og SSR eru
sammala um ad veita hvor 68rum gagnkvama radgjof um pau malefni sem adilar visa
sin 4 milli til umsagnar.

6. Tranadur
Samningsadilar skulu virda sem trinadarmal allar peer upplysingar um starfsemi
gagnadila sem peir kunna ad 6dlast vid framkvemd samnings pessa nema 16g kvedi &
um annad, enda séu par ekki almennt pekktar eda hafi verid gerdar opinberar.
bagnarskyldan helst eftir samningslok. Fulltriar SSR skulu virda pagnarskyldu skv.
101 gr. sveitarstjornarlaga nr. 138/2011 og medhondla personuupplysingar af fyllsta
trinadi og geeta akveda laga nr. 90/2018 um persénuvernd og vinnslu
persénuupplysinga.

7. Vanefndir og medferd deilumala

Reykjavikurborg askilur sér rétt til ad rifta samningi pessum og/eda krefjast
endurgreidslu ef sannanlega er um forsendubrest eda vanefndir ad reda af halfu SSR.
Telji annar samningsadili sig ekki geta uppfyllt akvaedi samnings pessa skal tilkynnt
um pad tafarlaust skriflega. Ef fjarframlag fra Reykjavikurborg er notad i 6drum
tilgangi en samkvemt samningi pessum eda & pann hatt ad gengur i berhdgg vid
markmid og stefnu borgarinnar askilur Reykjavikurborg sér rétt til ad rifta samningum
og/eda krefjast endurgreidslu framlagsins ad hluta eda 6llu leyti pegar i stad. Risi mal
vegna samningsins skal pad rekid fyrir Héradsdomi Reykjavikur.

8. Gildistimi
Samningur pessi tekur gildi fra og med 1. jantar 2020 og gildir til 31. desember 2021.
Hvor adili um sig getur p6 6skad endurskodunar 4 samningnum & samningstimanum
Samningur pessi er gerdur i tveimur samhlj6da eintokum, einu fyrir hvorn adila.

Reykjavik, 2019.

F.h. borgarsj6ds. F.h. Skatasambands Reykjavikur

Vottar ad réttri undirskrift, dagsetningu:

Sampykkt a fundi borgarrads

Nafn kt.

Nafn kt.



Reykjavikurborg, hér eftir nefndur styrkveitandi, kt. 530269-7609, Radhusi Reykjavikur
annars vegar og Taflfélag Reykjavikur kt. 640269-7669 hér eftir nefndur styrkpegi, hins
vegar gera med sér svohljodandi:

Samning vegna:
Starfsemi a arunum 2020 - 2021
l.gr.

Styrkpegi skuldbindur sig til ad hefja framkvaemd hins styrkveitta verkefnis i samreemi vid
hjalagda umsokn og sampykkt um uthlutun styrksins innan priggja manada fra undirritun
samningsins. Eigi sidar en { arslok skal verkefnid vera ad fullu komid til framkvaemdar.

Styrkpegi skal skila styrkveitanda skyrslu um framvindu verkefnisins fyrir lok
arsins/verkefnisins i samraemi vid 10. gr. reglna Reykjavikurborgar um styrki.

Skyrslunni skal fylgja greinargerd um radstéfun styrkfjar sem haegt er ad nalgast 4 sl6dinni:
http://www.reykjavik.is/styrkir . Styrkpegi skal skila inn framvinduskyrslu 40ur en seinni
greidsla styrks fer fram sbr. 2. gr. Skili styrkveitandi ekki inn greinargerd fellur samningurinn
ur gildi og styrkveitanda er heimilt ad krefja styrkpega um endurgreidslu pess sem pegar hefur
verid greitt.

Styrkpegi skal veita upplysingar um patttoku i starfinu, eftir kyni, sé pess 6skad. Samkvemt
styrkjareglum Reykjavikurborgar skulu styrkpegar hafa kynnt sér styrkjareglur og
mannréttindastefnu Reykjavikurborgar og fylgja peim vid framkvaemd hins styrkta verkefnis.

2.gr.

Veittur er styrkur til verkefnisins ad fjarhad kr. 12.000.000.- , eda 4.000.000 &r hvert, vegna
reksturs félagsins og fasteigna. Styrkurinn greidist sem hér segir ar hvert:

1. april 2.000.000.-
1. sept. 2.000.000.-
Greidsla skal innt af hendi inn 4 bankareikning styrkpega nr. 0101-26-640269

3.gr.

Umsjon og eftirlit med styrkveitingunni og framkvaemd verkefnisins fyrir styrkveitanda er hja
Iprétta- og tdmstundasvidi Reykjavikurborgar. Abyrgdaradili og tengilidur verkefnisins fyrir
hond styrkpega er Rikhardur Sveinsson, formadur félagsins.

4.gr.

Styrkpegi skal 4vallt lata pess getid i 61lu kynningarefni ad verkefnid hafi hlotid styrk fra
Reykjavikurborg og skal verkefnid audkennt med merki Reykjavikurborgar. Styrkpega er



skylt ad kynna verkefnid hja fagsvidum og fagradum Reykjavikurborgar hvenzr sem pess er
6skad an sérstakrar péknunar.

S.gr.

Telji styrkpegi sig ekki geta uppfyllt akvaedi samnings pessa skal styrkveitenda tilkynnt pad
tafarlaust skriflega. Sama gildir ef styrkpegi telur sig ekki getad framkvemt verkefnid i
samreemi vid hjalagda umsokn. Styrkpegi skal pa endurskoda verkefnadatlunina svo
markmidum samningsins verdi nd. Takist endurskodun ekki er styrkveitanda heimilt ad rifta
samningi pessum og krefjast endurgreidslu styrksins ad 6llu leyti.

Adur en til riftunar kemur skal styrkveitandi skora 4 styrkpega ad efna samninginn innan 30
daga pvi ad honum berst sannarlega tilkynning samkvaemt ofangreindu dkvedi. Ef framlag
styrkpega er notad i 60rum tilgangi en samkvamt samningi pessum eda & pann hatt ad gengur
i berhogg vid markmid og stefnu Reykjavikurborgar askilur styrkveitandi sér rétt til ad rifta
samningum og/eda krefjast endurgreidslu framlagsins ad hluta eda 6llu leyti pegar { stad. Vid
endurgreidsluna baetast hastu 16gleyfdu drattarvextir Sedlabanka fslands hverju sinni fra og
med peim degi ad 1idinn er ménudur frd pvi ad krafa um endurgreidslu var gerd.
Endurgreidsla tekur mid af breytingum samkvamt visitlu neysluverds eins og hin var vid
undirritun samnings. Risi mal vegna efnda samningsins skal pad rekid fyrir Héradsdémi
Reykjavikur.

Framsal

Styrkpega er med 6llu 6heimilt ad framselja skyldur sinar samkvamt samningi pessum an
sampykkis styrkveitenda.

Samningur pessi er gerdur i tveimur eintokum og heldur hvor adili sinu eintaki.

Reykjavik, 2019

F.h. Taflfélags Reykjavikur F.h. Reykjavikurborgar

Vottar:





