Reykjavikurborg
Mannauds- og starfsumhverfissvid Reykjavik, 29. juni 2020
R20010312

Borgarrad

Svar vid fyrirspurn dheyrnarfulltriia Sésialistaflokks Islands um hlutfall veikinda
starfsmanna Reykjavikurborgar eftir launatekjum.

A fundi borgarrads pann 23. jantiar 2020 lagdi dheyrnarfulltrai Sosialistaflokks Islands fram svohljodandi fyrirspurn
um um hlutfall veikinda starfsmanna Reykjavikurborgar eftir launatekjum:

bad er vitad mal ad lag laun geta leitt til mikils dlags og fjarhagslegra ahyggna og slikt hefur ekki jakveed dahrif a
heilsu og Reykjavikurborg hefur lengi vel verio laglaunavinnustadur.

Er hlutfall veikinda heerra hja peim sem eru a legri launum innan Reykjavikurborgar? Hvad med
langtimaveikindi?

Hvernig skiptast veikindi og langtimaveikindi eftir launabilum sidustu priggja dra, eins og t.d. eftir: 0-400 pus {
manadartekjur, 400-550 pusund | manadartekjur og 550 pusund i manadartekjur og uppur? Hvernig skiptist slikt
eftir svioum?

Svar:

Hjé Reykjavikurborg starfa yfir 9000 starfmenn a hverjum tima. Veikindahlutfall starfsmanna Reykjavikurborgar var
6,7% 4rid 2017, 6,8% arid 2018 og 6,9% arid 2019. Vardandi pann hluta fyrirspurnar sem snyr ad
langtimaveikindum pa er unnid sé ad pvi ad samraema skraningar 4 langtimaveikindum eftir svidum og pvi ekki unnt
a0 taka pau ut fyrir borgina 1 heild fyrir fyrri ar og greina eftir manadartekjum.

Leitad var til launaskrifstofu vio vinnslu fyrirspurnarinnar og 6skad eftir ofangreindum upplysingum. Fyrirspurnin
var mjog umfangsmikil par sem taka parf ut veikindi fyrir hvern starfsmann svo akvedid var ad greina
veikindafjarvistir nidur 4 kostnadarstadi en ekki nidur & kennitdlur par sem pau gogn eru adgengilegri. Bedist er
velvirdingar 4 peirri tof sem ordid hefur ordid a vinnslu fyrirspurnarinnar.

Myndin hér ad nedan synir veikindahlutfall fyrir alla kostnadarstadi borgarinnar midad vid medalheildarlaun a
hverjum kostnadarstad fyrir arin 2017-2019. Svo virdist vera sem ad 4 peim kostnadarstodum par sem
medalheildarlaun eru yfir 550 pusund 4 manudi sé minna um veikindi heldur & peim kostnadarstodum par sem
medalheildarlaunin eru harri. Arin 2017 og 2018 er veikindahlutfall kostnadarstada med laegstu medalheildarlaunin
(undir 400 pas. kr. 4 manudi) harra en hja peim sem eru med yfir 400 pusund 4 méanudi. Arid 2019 er
veikindahlutfall hins vegar herra hja stodum sem eru med medalheildarlaun 400-550 pusund kr. & manudi heldur en
peim sem eru med undir 400 pusund kr. & manudi.



Veikindi eftir launabilum
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I toflu 1 ma sja veikindahlutfall kostnadarstada eftir medalheildarlaunum eftir svidum. Mismunandi er eftir arum og
svioum hvort haerra veikindahlutfall sé hja tekjaleegsta hopnum.

Tafla 1. Veikindahlutfall kostnadarstada eftir medalheildarlaunum hvers stadar.
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2017 | 2018 | 2019 | 2017 | 2018 | 2019 | 2017 | 2018 | 2019

ITR 6,90% | 8,00% | 6,50% | 540% | 5,10% | 6,10% | 5,00% | 3,70% | 7,20%
MOF | 2,40% | 4,50% | 430% | 570% | 530% | 7.90% | 3.,50% | 3.90% | 4,20%
SFS 720% | 7.80% | 7.20% | 6,90% | 6,60% | 7.00% | 530% | 5.80% | 5,60%

VEL 7,70% | 7,30% 6,20% | 7,40% | 8,30% | 8,40% 7,30% 6,70% | 7,10%
USK 7,80% | 9,00% 7,90% | 6,00% | 5,70% | 5,70% 5,10% 6,80% | 5,80%
RHUS 2,20% | 6,30% 1,70% | 8,10% | 7,40% | 7,00% 5,10% 4,50% | 5,90%
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