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Fyrirspurn dheyrnarfulltriia Sésialistaflokks Islands um viobrigd vegna titgjalda vegna
langtimaveikinda

A fundi borgarrads pann 6. september 2018 var 16gd fram svohljédandi fyrirspurn
aheyrnarfulltria Sosialistaflokks fslands um vidbrogd vegna utgjalda vegna langtimaveikinda.

[ arshlutareikningi Reykjavikurborgar fyrir jandar - juni 2018 kemur fram ad utgjold
vegna langtimaveikinda hafi numid alls um 357 m.kr i grunnskélum, leikskélum og fristund
og a0 gjaldfeerd langtimaforfoll i grunnskolum og leikskolum séu samtals 62 m.kr. umfram
fjarheimildir 4 timabilinu,  sem bendir til pess ad vandinn sé meira en gert var rad fyrir.
betta synir fram 4 ad vandinn er augljoslega meiri en borgin gerir rad fyrir. Draga ma pa
alyktun ad mikid alag sé a starfsfolkinu i pessum storfum og geta langtimaforfoll m.a. att sér
stad vegna utkeyrslu og kulnunar 1 starfi. Hafa astedur pessara langtimaveikinda
verid kannadar? Er mogulega eitthvad i starfsumhverfi sem ytir undir pessi langtimaveikindi?
Hvernig hyggst borgin bregdast vid pessum miklum langtimaveikindum starfsfolks sins?
Hver hafa utgjold verid vegna langtimaveikinda 4 pessum starfsvidum sidustu tiu
ar? Hefur aukning att sér stad i langtimaveikindum starfsfolks & pessum starfssvidum sidustu
tiu arin?

Oskad var eftir umsogn mannaudsskrifstofu Radhiss um fyrirspurnina.

Fylgst er me0 alagi 4 starfsstodum Reykjavikurborgar med vidhorfskonnun sem er 16g0 fyrir
alla starfsmenn med reglulegu millibili. Reykjavikurborg hefur talid mikilvegt ad horfa til
forvarna i pessum malum og ad bua til starfsumhverfi par sem rik dhersla er 16gd a
heilsueflingu og pa petti sem taldir eru draga r upplifun & alagi. Radinn var verkefnastjori
heilsueflingar 1 fullt starf 4rid 2017 sem leitt hefur fjolmorg verkefni tengd heilsueflingu. Ma
par helst nefna Heilsuleika Reykjavikurborgar, lifsstilspjalfun starfsmanna i samstarfi vid
Heilsuborg og vinnustofur um heilsueflandi stjornun sem st6d 6llum stjdrnendum borgarinnar
til boda. Jafnframt hefur Reykjavikurborg stadid fyrir tilraunaverkefni um styttingu
vinnuvikunnar fra arinu 2015 og fyrstu nidurstddur pess benda til pess ad stytting
vinnuvikunnar dragi Ur veikindafjarvistum. Leitad var umsagnar mannaudsstjora skola- og
fristundasvids um pau atridi fyrirspurnarinnar er sneru sérstaklega ad skola og fristundasvidi
og er hun hjalogo.
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