
BORGARSTJÓRN 19. júní 2018: Tillaga borgarfulltrúa Sósíalistaflokks Íslands um 
könnun á umfangi útvistunar og áhrifa hennar á kjör launafólks - R18060137

Lagt er til að borgarstjórn láti framkvæma könnun á umfangi útvistunar, verktakasamninga 
við launafólk og starfsmannaleiga í stofnunum og fyrirtækjum á vegum Reykjavíkurborgar og 
félögum sem borgin á hlut að.

Greinargerð:

Mótmæli lægst launaða fólksins í Hörpu, tónlistar- og ráðstefnuhúsi, dró athygli borgarbúa að 
því hversu algeng verktakavinna og önnur útvistun var í störfum sem áður voru unnin af fólki 
í fastri vinnu og með full réttindi launafólks. Þetta gefur tilefni til víðtækrar könnunar á 
umfangi slíkra verktakasamninga og annarri útvistun á vegum borgarinnar og stofnunum og 
fyrirtækjum sem hún tengist. Undanfarin ár hafa einkafyrirtæki nýtt sér starfsmannaleigur og 
verktakasamninga til að skerða rétt launafólks, færa það frá þeim réttindum sem hinn 
hefðbundni vinnumarkaður tryggir og út í óvissu tímabundinna verktakasamninga. Þessi 
tilhögun hefur líka brotið upp starfsmannahópa, sem skiptast nú orðið oft á tíðum í betur 
launað fólk sem er fastráðið og lægra launað fólk sem ekki er ráðið til þess fyrirtækis eða 
stofnunar þar sem það sinnir verkefnum heldur vinnur ýmist hjá sjálfu sér eða hjá óskyldu 
fyrirtæki. Þetta hefur haft mikil áhrif á vinnustaði, búið þar til stéttaskiptingu og gert verst 
launaða fólkið enn verr sett á vinnustað en það áður var. Lagt er til að gerð verði könnun á 
öllum vinnustöðum á vegum borgarinnar og umfang verktöku, starfsmannaleigu og útvistunar 
mæld og starfsfólki gefinn kostur á að tjá sig um þróun undanfarinna ára.


