Reykjavikurborg
Mannauds- og starfsumhverfissvid Reykjavik, 18. juni 2019
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Borgarrad

Svar vio fyrirspurn dheyrnarfulltrua Mioflokksins um starfslokasamning sl. 8 dar

A fundi borgarrads pann 23. agtist 2018 lagdi dheyrnarfulltrti Midflokksins fram svohljédandi
fyrirspurn:

Oskad er upplysinga um hversu margir starfslokasamningar hafa verid gerdir sl. 8 ar vid
starfsmenn borgarinnar og hvad peir hafa kostad? Oskad er eftir sundurlidun eftir 4rum og
starfsheitum.

Svar:

Mannaudsdeild Radhuss var falid ad taka saman svar vid fyrirspurnunum og pann 1. juni sl. var
gerd breyting 4 skipulagi i midlaegri stjornsyslu og leggur pvi svid mannauds- og starfsumhverfis
fram svar petta.

Hja Reykjavikurborg starfa yfir 9000 starfmenn & hverjum tima og & hverju ari laetur stor hdépur
starfsmanna af stérfum hja borginni. P4 var launakostnadur Reykjavikurborgar rumir 63
milljardar kr. arid 2018.

Hafa ber i huga ad hugtakid starfslokasamningur er ekki fastmotad i islenskum rétti.

Vid starfslok starfsmanna Reykjavikurborgar gerir sveitarfélagid upp vid starfsmenn i samrami
vid rétt peirra samkvaemt radningarsamningum og/eda kjarasamningum par sem gerd er skrifleg
stadfesting 4 uppgjori 4 umsomdum réttindum samkveemt radningasamingi og/eda kjarasamningi.
Ekki er talid tilefni til pess ad tilgreina hér fjolda slikra uppgjora eda kostnad vegna peirra.

Vid vinnslu fyrirspurnanna var pannig midad vid pa samninga sem gerdir hafa verid um
fyrirkomulag starfsloka og fela i sér einhvern umfram rétt en kvedid er 4 um i
radningarsamningum og/eda kjarasamningum.

Alls hefur verid komist ad samkomulagi um fyrirkomulag starfsloka vid 23 stjornendur 4 arunum
2011-2018 sem fela i sér einhvern umfram rétt en pann sem kvedid er 4 um i radningasamningum
og/eda kjarasamningum. [ flestum tilvikum er samid um sérstakt vinnuframlag og/eda radgjsf
eftir ad starfsmadurinn Iykur stérfum hja Reykjavikurborg, t.d. i formi studnings vid nzsta
eftirmann eda & medan bedid er eftir ad nyr starfsmadur taki til starfa.

Starfsheiti pessara 23 stjérnenda ma sja i toflu 1.



Tafla 1. Starfsheiti
Starfsheiti Fjoldi
Adstodarsvidsstjori
Deildarstjori
Forst6dumadur
Leikskolastjori
Mannauds/starfsmannastjori
Skolastjori

Skrifstofustjori

Svidsstjori

Teymisstjori

Heildarfjoldi
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Samkvamt mati & fyrirliggjandi gognum eru vidbodtargreidslur vegna pessara 23 samkomulaga
sem gerd voru & arunum 2011- 2018 alls 100.431.322 kr. sem skiptast pannig & ar.

Tafla 2. Fjoldi og greidslur eftir arum

Ar* Fjoldi Upphzed
2011 4 7.985.986 kr.
2012 3 11.110.732 kr.
2013 2 8.162.550 kr.
2014 3 13.793.363 kr.
2015 2 7.439.929 kr.
2016 2 12.534.605 kr.
2017 2 1.190.868 kr.
2018 5 38.213.289 kr.
Samtals 23 100.431.322 kr.

*Kostnadur vegna samkomulags er tiltekinn fyrir pad ar sem starfslok hefjast.

Arid 2007 ték umbodsmadur Alpingis ad eigin frumkvaedi til athugunar heimildir forstédumanna
rikisins til ad gera starfslokasamninga vid starfsmenn sina. Hann komst ad peirri nidurstéou ad
16g nr. 70/1996 um réttindi og skyldur starsmanna rikisins (starfsmannal6gin) hefdu, 4 peim tima,
ekki a0 geyma dkvaedi um gerd pessara samninga. Slikir samningar hefdu p6 engu ad sidur verid
gerdir. Med Hrd. 828/2015 var heimild forstddumanna rikisstofnana til ad gera samkomulag vid
starfsmenn sina um starfslok stadfest. [ kjolfarid var starfsmannaldgunum breytt sbr. 16g nr.
130/2016 og er heimildina na ad finna i 10. tl. 25. gr. starfsmannalaganna.

Hvorki, 1 16gum né kjarasamningum, er lagt bann vid pvi ad sveitarfélog semji um fyrirkomulag
starfsloka vid starfsmenn sina. Hins vegar hafa kjarasamningar ekki ad geyma akveedi um slik
samkomuldg. Hins vegar er 1jost ad stjornsysluframkvaemd er med peim hetti ad sveitarfélog
semja um fyrirkomulag starfsloka starfsmanna sinna. Mannauds- og starfsumhverfissvid leggur
aherslu a4 ad veita eigi stjornendum heimild, i kjarasamningum, til ad semja um starfslok
viokomandi starfsmanna an pess pod ad starfsmadur missi umsamin réttindi sin, s.s.
lifeyrisréttindi. Pannig er komid til mots vid parfir og hagsmuni beggja, starfsmannsins og
Reykjavikurborgar. Ennfremur er 16g0 ahersla & ad unnid verdi ad samremdu verklagi



Reykjavikurborgar, pvert & svid, um gerd slikra samkomulaga.

Leitad var til mannaudspjonustu fagsvida Reykjavikurborgar vid vinnslu fyrirspurnarinnar og
6skad eftir upplysingum um fjolda samkomulaga sem gerd hafa verid 4 hverju svidi. I framhaldi
af pvi var 6skad eftir upplysingum fréd kjaradeild fjarmalaskrifstofu Reykjavikurborgar um
kostnad vegna pessa. Pessi vinna reyndist timafrek par sem skipt var um mannauds- og
launakerfi arid 2016 og erfitt hefur reynst ad nélgast upplysingar ur eldra kerfi. Bedist er
velvirdingar 4 peirri t6f sem ordid hefur ordid & vinnslu fyrirspurnarinnar.

Léa Birna Birgisdottir
svidsstjori mannauds- og starfsumhverfissvids

Hjalagt:

Reglur um réttindi og skyldur stjérnenda

Kafli um starfslok i kjarasamningi Reykjavikurborgar og starfsmannafélags Reykjavikurborgar
Reglur um starfslokasamninga vegna aldurs



Réttindi og skyldur stjérnenda hja Reykjavikurborg
asamt verklagsreglum kjaranefndar.
(med skaletrudum skyringartexta par sem vid a *)

1. Gildissvid

Reglur pessar gilda um pa stjéornendur® hja Reykjavikurborg sem heyra undir kjaraakvordun
Kjaranefndar Reykjavikurborgar en med stjérnendum er att vid pa yfirmenn stofnana, fyrirtaekja og
stjornsyslu sem samkvaemt akvordun borgarrads heyra ekki undir samningsumbod stéttarfélaga skv.

akvaedum laga um kjarasamninga opinberra starfsmanna nr. 94/1986.
* Sja lista yfir storf stiornenda sem heyra undir kjaradkvérdun kjaranefndar i vidauka 2.

2. Auglysing starfa

Lausar stodur stjornenda skulu auglystar til umsoknar a opinberum vettvangi ad jafnadi med a.m k. 14
daga fyrirvara.

i auglysingu skal ad lagmarki tilgreina:

1) Starfsheiti.

2) Kréfur sem gerdar eru til stjornanda.

3) Starfskjér i bodi s.s. med ordunum "samkvaemt akvérdun kjaranefndar Reykjavikurborgar”.
4) Hver veitir upplysingar um starfid.

5) Hvert umsékn a ad berast.

6) Hveneer starfsmadur skuli hefja starf.

7) Hvort umsékn eigi ad vera a sérstéku eydubladi og ef svo er hvar sé haegt ad fa pad.

8) Kréfur um gégn - ef einhver eru - sem eiga ad fylgja umsokn.

9) Umsoknarfrest.
Heimilt er borgarradi ad vikja til hlidar akveedum um auglysingu vid sérstakar adsteedur, s.s. pegar
starf starfsmanns er lagt nidur vegna skipulagsbreytinga og honum bodid annad sambeerilegt starf.

3. Radning i starf

Radning & ad byggjast & haefni vidkomandi til ad inna starfid af hendi og skal s& haefasti vera radinn.
Radning stjornanda hja Reykjavikurborg skal almennt midast vid 5 ara timabil. Sé ekki tekid
sérstaklega fram um reynslutima telst hann vera prir manudir. petta dkvaedi a ekki vid um pa
stjornendur sem radnir hafa verid fyrir gildistoku pessara reglna®.

*betta dkvaedi tekur adeins til radningar beirra stjornenda sem heyra beint undir borgarstjéra, s.s. svidsstjora, en peir sem heyra undir
svidsstjora eru almennt radnir med étimabundinni rédningu og gagnkvaemum uppsagnarfresti, nema ad annad sé sérstaklega akvedio,
sja 2. mgr. 12. gr.

i radningarbréfi sem gefid er Ut vid upphaf radningar skulu koma fram peer upplysingar sem skylt er ad
veita vid radningu, s.s. radningartimi, tilvisun i kjaraakvordun og uppsagnarréttur. Ef stjornanda er ekki
tilkynnt 6 manudum fyrir lok radningartimabils ad fyrirhugad sé ad auglysa starfid a nyjan leik ber ad
lita svo & ad radningin sé framlengd til naestu 5 ara.

Nu er stjornandi, sem radinn hefur verid timabundid i starf skv. 2.-3. mgr., ekki radinn ad nyju i starfid,
og skal hann pa halda ébreyttum launakjérum er starfanum fylgdu i prja manudi fra pvi ad hann Iét af
starfinu ef hann hefur gegnt pvi skemur en 15 ar, en ella i sex manudi, enda hafi hann pa ekki hafnad
060ru sambeerilegu starfi, 6had pvi hvort pad er & vegum Reykjavikurborgar eda annars adila

Nu tekur stjornandi, er launagreidslna nytur skv. 4. mgr., vid starfi i pjonustu Reykjavikurborgar eda
annars adila adur en lidinn er priggja eda sex manada timinn, og skulu pa launagreidslur samkvaemt
pessari grein falla nidur ef laun* er nyja starfinu fylgja eru j6fn eda heerri en pau er hann naut i fyrra
starfi. Ef launin i nyja starfinu eru leegri skal greida honum launamismuninn til loka priggja eda sex

manada timabilsins.
*Skylt er hlutadeigandi ad upplysa kjaranefnd an tafar um slikar launagreidsiur.

A medan fyrrverandi stjornandi nytur launa skv. 4. mgr. er honum skylt ad starfa afram, sé pess 6skad,
og veita eftirmanni sinum adstod svo ad sem minnst réskun verdi a starfsemi peirri sem hann haféi
med hdndum.

4. Laun og 6nnur starfskjér



Kjaranefnd akvardar laun og énnur starfskjor stjérnenda, sbr. 1. gr. Kjaranefnd starfar i umbodi
borgarstjéra og samkveemt verklagsreglum sem borgarstjori stadfestir, sja verklagsreglur kjaranefndar
i vidauka.

Stjérnandi getur ad loknum reynslutima 6skad eftir ad fost manadarlaun séu greidd fyrirfram.

5. Réttur i veikindum og faedingarorlofi

Réttur starfsmanns til fjarvista og launa i veikindum og vegna slysa og réttur starfsmanns i
faedingarorlofi skal vera efnislega sa sami og gildir um adra starfsmenn Reykjavikurborgar, sbr.
samkomulag milli fjarmalaradherra, Reykjavikurborgar og Launanefndar sveitarfélaga annars vegar og
Bandalags haskolamanna, BSRB og Kennarasambands [slands hins vegar dags. 24. oktéber 2000.

6. Vinnutimi

Skylt er starfsmOnnum ad vinna yfirvinnu sem yfirmadur telur naudsynlega.
Kjaranefnd urskurdar fastar manadarlegar greidslur i formi eininga, viébotarlaun, fyrir yfirvinnu og
6timabundid alag sem starfi embaettismanns fylgja, sbr. verklagsreglur kjaranefndar ad ofan.

7. Breytingar a storfum

Skylt er stjornanda ad hlita pvi ad starfssvid hans sé aukid eda pvi breytt, enda sé pad naudsynlegt
vegna skipulagsbreytinga i vibkomandi starfsgrein eda af 66rum astaedum.

Borgarrad getur flutt stjornanda Ur einu embeetti i annad. Flytjist stjornandi i timabundid starf
stjornanda vegna skipulagsbreytinga, sem er laegra launad en fyrra starfid, skal greida honum
launamismuninn pann tima sem eftir er af skipunartima hans i fyrra starfi sem stjérnandi, p6 aldrei
lengur en sem nemur skipunartima skv. 3. gr.

8. Onnur storf stjérnenda

Hyggist stjornandi samhlida starfi sinu stofna til atvinnurekstrar, ganga i stjérn atvinnufyrirteekis eda
taka vio starfi i pjonustu annars adila gegn varanlegu kaupi, ber honum adur ad skyra kjaranefnd fra
bvi. Innan tveggja vikna skal stjérnanda skyrt fra pvi, ef adurnefnd starfsemi telst 65samrymanleg st6du
hans og honum bannad ad hafa hana med hondum. Heimilt er starfsmanni ad bera slika synjun undir
borgarstjéra.

Rétt er ad banna stjornanda slika starfsemi, sem i 1. mgr. segir, ef sidar er leitt i lj6s, ad hun fari ekki
saman vid starf hans i pjénustu borgarinnar.

9. Aminning

Ef stjéornandi hefur synt i starfi sinu éstundvisi eda adra vanraekslu, éhlydni vid I6glegt bod eda bann
yfirmanns sins, vankunnattu eda évandvirkni i starfi, hefur ekki nad fullnaegjandi arangri i starfi, hefur
verid 6lvadur ad starfi eda framkoma hans eda afhafnir i pvi pykja ad 66ru leyti 6seemilegar,
O6haefilegar eda 6samrymanlegar starfinu skal veita honum skriflega aminningu.

Gefa skal stjérnanda kost & ad tja sig um meintar avirdingar adur en akvérdun um aminningu er tekin.

Aminning skal vera skrifleg. | aminningu skal tilgreina tilefni hennar og péa afleidingu ad beeti stjérnandi
ekki rad sitt verdi honum veitt lausn. Ber ad veita stjornanda tima og teekifeeri til pess ad baeta rad sitt
adur en gripid er til lausnar ur stodu.

Ekki er p6 skylt ad veita aminningu ef uppsdgn ma rekja til asteedna sem raktar eru i 4. - 6. mgr. 10.
gr.



10. Lausn ur stodu

Oski stjérnandi lausnar skal lausnarbeidnin vera skrifleg og midast vi® manadarmét. Uppsagnarfrestur
hans er 3 manudir.

Ekki er gert rad fyrir almennum uppsagnarrétti vinnuveitanda a radningartima, sbr. 3. gr. Ef einhver
eftirtalinna asteedna a vid getur komid til pess ad stjornanda sé veitt lausn Ur stédu:

1) Stjornandi uppfyllir ekki almenn skilyrdi um embeettisgengi s.s. 16graedi, fjarforreedi, éflekkad
mannord eda naudsynlegt andlegt og likamlegt heilbrigdi

2) Stjérnandi hefur nad 70 ara aldri.
3) Stjornandi tekur vid annarri stddu hja Reykjavikurborg.

4) Stjornandi er 6feer um ad gegna starfinu vegna sjukdéms eda slyss og synilegt ad hann mun
ekki geta tekid vid stédu sinni adur en tvofaldur sa timi er lidinn, er hann nytur fullra launa i veikindum.

5) Stjérnandi hefur brotid af sér i starfi (sja 9. gr. Aminning)

6) Starf stjérnanda er lagt nidur vegna skipulagsbreytinga. Skal pa stjornandi i 6timabundinni
st6du halda dbreyttum launakjérum er starfanum fylgdu i sex manudi fra pvi ad hann 1ét af starfinu ef
hann hefur gegnt pvi skemur en 15 ar, en ella i t6If manudi, enda hafi hann pa ekki hafnad 6dru
sambaerilegu starfi, 6had pvi hvort pad er & vegum Reykjavikurborgar eda annars adila.

Stjérnandi i timabundinni stdédu, sbr. 3. gr., skal njéta hlidsteedra akvaeda en po6 pannig ad hann
haldi eigi 6breyttum launakjérum lengur en radningu hans var stlad ad standa.

A medan fyrrverandi stjérnandi nytur éskertra launa skv. ofangreindu er honum skylt ad starfa
afram, sé pess 6skad, og veita borgarstjéra /borgarradi faglega radgjof eda adstod pannig ad sem
minnst réskun verdi a starfseminni & pvi svidi sem hann starfadi.

Nu tekur stjérnandi, er launagreidsina nytur skv. ofangreindu, vié starfi i pjonustu
Reykjavikurborgar eda annars adila adur en lidinn er sex eda tolf manada timinn, og skulu pa
launagreidslur samkvaemt pessari grein falla nidur ef laun er nyja starfinu fylgja eru j6fn eda haerri en
pbau er hann naut i fyrra starfi. Ef launin i nyja starfinu eru laegri skal greida honum launamismuninn il
loka sex eda tolf manada timabilsins.

Oheimilt er ad veita starfsmanni lausn an malefnalegra astaedna. Oski stjérnandi pess skal veita
honum skriflegan rékstudning fyrir akvordun um lausn Ur stddu.

Stjérnanda skal vikja ur starfi fyrirvaralaust ef hann hefur verid sviptur med fullnadardémi rétti til ad
gegna pvi starfi.

Stjérnanda skal og vikja ur starfi fyrirvaralaust ef hann hefur jatad ad hafa gerst sekur um refsiverda
hattsemi, sem aetla ma ad hefdi i for med sér sviptingu réttinda skv. 68. gr. almennra hegningarlaga nr.
19/1940.

Stjérnanda skal vikja ur starfi fyrirvaralaust verdi hann uppvis ad grofu broti i starfi enda valdi vidvera
hans a vinnustad aframhaldandi skada fyrir starfsemina, adra starfsmenn eda vidskiptavini.

1. Starfslok vegna aldurs

Stjérnandi skal lata af stérfum eigi sidar en um naestu manadarmoét eftir ad hann hefur nad 70 ara
aldri.



12. Sérakvaeoi

Um pa stjornendur sem fengu formlega fastradningu a grundvelli reglugerdar Reykjavikurborgar um

réttindi og skyldur starfsmanna Reykjavikurborgar fyrir 1. mai 1978 gilda um starfslok efnisdkvaedi 3.
kafla reglugerdar um réttindi og skyldur starfsmanna Reykjavikurborgar eins og pau stédu 1. januar

1986.

Ef stjéornandi, sem heyrir undir reglur pessar, er ekki adsti yfirmadur stofnunar/mala-flokks, eiga
akveaedi 3. gr um timabundna réddningu ekki vid heldur skal vid hann gerdur 6timabundinn
radningarsamningur. A sama hatt eiga ekki vid um hann akvaedi um lausn i 10. gr. heldur almenn
uppsagnarakvaedi, sbr akvaedi par ad lutandi i samkomulagi Reykjavikurborgar vid BSRB og BHM um
réttindi og skyldur dags. 27. febraar 2001.

13. Skyldur stjérnenda

Starfsmanni er skylt ad raekja starf sitt af alud og samviskusemi i hvivetna. Hann skal geeta kurteisi,
lipurdar og réttsyni i starfi sinu. Hann skal fordast ad hafast nokkud pad ad i starfi sinu eda utan pess,
sem varpad getur ryrd a pad starf eda starfsgrein er hann vinnur vid.

Starfsmanni er skylt ad veita peim sem til hans leita naudsynlega adstod og leidbeiningar, par & medal
ad benda peim a pad, ef svo ber undir, hvert peir skuli leita med erindi sin.

Skylt er starfsmanni ad hlyda Il6gmaetum fyrirskipunum yfirmanna um starf sitt.
Starfsmenn skulu koma stundvislega til starfa. Yfirmenn skulu fylgjast med stundvisi starfsmanna.

Starfsmanni er skylt ad vinna an endurgjalds yfirvinnu pann tima, er hann hefur veri¢ fra starfi an gildra
forfalla eda hlita pvi ad dregid sé af launum sem pvi nemur.

Hverjum starfsmanni er skylt ad gaeta pagmaelsku um atridi, er hann faer vitneskju um i starfi sinu og
leynt skulu fara samkv. I6gum, I6gmeetum fyrirmaelum yfirmanns eda edli malsins. Pagnarskyldan
helst, pott 1atid sé af starfi.

14. Vanhaefi

Um vanheefi starfsmanns fer eftir peim reglum er um vanhaefi gilda hja Reykjavikurborg sbr.
sampykktir um stjorn Reykjavikurborgar og fundarskép Reykjavikurborgar nr. 638/2001.

15. Gjafir

Starfsmonnum er 6heimilt ad piggja gjafir, fridindi, eda dnnur hlunnindi fra vidskiptamoénnum eda peim
er leita pjonustu Reykjavikurborgar ef almennt ma lita & pad sem endurgreidslu fyrir greida eda
sérstaka pjonustu nema ad um sé ad raeda Sverulegar gjafir. Hafa skal samrad vid yfirmann ef vafi
leikur & hvort starfsmanni sé heimilt ad taka vid gjof.

16. Gildistaka

Reglur pessar svo breyttar taka gildi hinn 1. mars 2004.

Vidauki 1



Verklagsreglur kjaranefndar Reykjavikurborgar
stadfestar af borgarstjora i oktéber 1999.

1. Hlutverk kjaranefndar

1.1.  Kjaranefnd akvardar um laun embaettismanna Reykjavikurborgar. Laun eru pannig akvedin ad
ekki skal vera um frekari greidslur ad raeda, nema kjaranefnd urskurdi um pad sérstaklega.

1.2. Kjaranefnd urskurdar ennfremur um orlof og orlofslaun embaettismanna.

1.3. Kjaranefnd skal fylgjast med akvordunum kjaranefndar rikisins vardandi pau embaetti sem
hofé eru til vidmidunar vid akvordun kjara embeettismanna Reykjavikurborgar og tryggja ad
embaettismenn borgarinnar njéta sambeerilegra haekkanna og embeettismenn rikisins. Einnig ad
endurskoda vidmidin eftir porfum.

1.4. Kjaranefnd skal taka vid athugasemdum og abendingum embaettismanna sem heyra undir
akvordun nefndarinnar vardandi launamal peirra.
1.5. Kjaranefnd skal fylgjast med launaakvordunum svidsstjora. Svidsstjori skal, vid akvordun um

laun peirra sem undir hann heyra, tryggja ad launin séu innan ramma pess launakerfis og launastefnu
sem kjaranefnd hefur markad med urskurdum sinum a hverjum tima. Skylt er svidsstjora ad kynna
kjaranefnd tillogur sinar ad launaakvérdunum adur en peer eru kynntar hlutadeigandi starfsmanni og
koma til framkveemda.

1.6. Kjaranefnd skal kynna hlutadeigandi embaettismonnum verklagsreglur pessar.

2, Laun

21. Kjaranefnd urskurdar grunnlaun embaettismanns fyrir dagvinnu.

2.2. Kjaranefnd urskurdar fastar manadarlegar greidslur i formi eininga, viébotarlaun, fyrir yfirvinnu

og 6timabundi® alag sem starfi embaettismanns fylgja. Hver eining er 1% af launaflokki 127 eins og
hann er urskurdadur hja kjaranefnd rikisins & hverjum tima. Orlofslaun teljast innifalin i einingum.
2.3. Kjaranefnd skal akvarda sérstakar launagreidslur til peirra embaettismanna sem falin eru
aukastorf a vegum Reykjavikurborgar. Hér er att vid storf sem ekki teljast hluti af reglubundnu starfi
embaettismannsins, s.s. nefndarsetur vegna 6skyldrar starfsemi. Slikar launagreidslur skulu vera i
formi eininga (vidbotarlauna).

Aukalaun koma til alita pegar stjéornanda eru falin dskyld aukastorf af borgarradi eda borgarstjora.
Morkin milli starfssvids stjérnanda og dskyldra verka geta verid dgreinileg. Stjérnendur hafa almennt
vitt verksvid sem peir fa greitt fyrir med grunnlaunum og vidbétarlaunum. | pvi felst m.a ad koma fram
fyrir hdnd stofnunar eda Reykjavikurborgar almennt i margvislegu samhengi. Heimilt er p6 i pessu
samhengi ad vikja fra kréfunni um ad aukastorf séu dskyld adalstarfi:

a) Ef stjérnanda er falin seta i nefnd vegna fags eda starfs sins med 68rum starfsménnum
Reykjavikurborgar sem rétt eiga til aukalauna, en aukalaun embeaettismanns skuli i slikum tilvikum vera
feerri einingar en hja 66rum nefndarménnum

b) Ef stjérnanda er falin seta i ddmnefnd, gerdardéomi eda urskurdarnefnd sem bindur
Reykjavikurborg med verulegum fjarhagslegum skuldbindingum.

c) Ef stjornandi er tiinefndur af pridja adila til nefndarstarfa, er almennt gengid ut fra pvi ad sa adili
greidi sérstaka poknun en ekki Reykjavikurborg.

Aukalaun vegna domnefnda:

a) Domnefnd er skipud af borgarradi eda borgarstjora eftir atvikum med tilnefningu annarra adila
s.s. Arkitektafélagsins. Démnefnd fjallar um tilldgur pegar um er ad reeda samkeppni um skipulagsmal,
nybyggingar, listaverk o.p.h. Ekki er um déomnefnd i pessum skilningi ad raeda pegar nefnd fjallar um
tilbod i einstok verk.

b) Démnefnd skal halda bokada fundi, formlega bodada Fundir undirnefnda démnefndar, ef pvi
er ad skipta, teljast ekki formlegir fundir domnefndar. Ad jafnadi skal gert rad fyrir ad fundur standi i
tvo og halfa kist. Standi fundur verulega lengur s.s. halfan eda heilan dag skulu hverjir 2,5 timar teljast
einn fundur.

c) Greiddar skulu 1,75 kjaranefndareiningar fyrir hvern fund domnefndar. Formadur domnefndar
faer 75% alag pr. fund. Kostnadur vegna starfa ddomnefndar feerist a vidkomandi verkefni. Sé um
ovenjulega umfangsmikid verkefni ad reeda, er KN heimilt ad urskurda um sérstaka alagsgreidslu til
einstakra nefndarmanna ad fengnu rokstuddu aliti formanns nefndarinnar. Ritari ddmnefndar feer greitt
med sama heetti og domnefndarmenn. (Til skyringar: Séu kjornir fulltrar skipadir eda tilnefndir i
domnefnd, f& peir greitt skv. launaflokki 419 adhoc-nefndir (7.596) pr. fund og formenn f& (13.293) skv.
launaflokki 420.

2.4, Kjaranefnd skal akvarda tilefni til arangurslauna* embaettismanna a grundvelli



stjornendasamnings og greinargerdar hlutadeigandi embeettismanns um framvinduna. betta kerfi skal
tekid upp a arinu 2000.

* bessu akvaedi var adeins beitt & arinu 2000.
2.5. Desemberuppbdt embaettismanna er 14 einingar midad vid fullt starf en hlutfallsleg hafi
starfsmadur unnid hluta ur ari eda gegnt hlutastarfi.

3. Orlof

3.1. Orlof skal vera tveir dagar fyrir hvern unninn manud a sidasta orlofsari eda 24 dagar fyrir fullt
arsstarf. Starfsmadur sem nad hefur 30 ara aldri a pvi almanaksari, sem timabil sumarorlofs tilheyrir,
faer ad auki 3 daga orlof. Vid 38 ara aldur er orlof 30 dagar.

3.2. Einingar, sbr. grein 1.2 i reglum pessum, eru greiddar alla manudi arsins, lika i sumarleyfi. Af
bvi leidir ad ekki er greitt orlofsfé a einingar.
3.3. Orlofsarid er fra 1. mai til 30. april. Orlof skal veita i einu lagi, 6ski starfsmadur pess, a

timabilinu 2. mai til 15. september. Ef orlof er tekid utan orlofstimabils, ad 6sk yfirmanns, skal sa hluti
sem tekinn er utan pess lengjast um V..

3.4. Skylt er starfsmanni ad taka orlof ad lagmarki 24 almanaksdaga. Oheimilt er ad lata greidslu
koma i stad launads arlegs lagmarksorlofs, nema um starfslok sé ad reeda.

3.5. Nu tekur starfsmadur ekki orlof eda hluta orlofs tiltekid orlofsar, ad beidni yfirmanns, og skal
ba leggja saman orlof pess ars og hins neesta til orlofstoku pad ar. Frekari frestun orlofs er éheimil.
3.6. Orlofsuppbét skal nema sému fjarhaed og skv. akvaedum almennra kjarasamninga.

3.7. Greitt skal embaettismanni 0,25% af heildarlaunum vegna timabilsins 1. mai til 30. april hinn

1. juni ar hvert i stad framlags i orlofssj6d. Eg hlutadeigandi embaettismadur & adild ad orlofssjodi er
heimilt ad greida petta gjald i hann.

4, Simenntun

41. Heimilt er ad veita leyfi til simenntunar. Leyfi skal had sampykki borgarstjéra ad fenginni
umsdgn kjaranefndar sem tekur einnig akvérdun um ferda- og dvalarkostnad. Starfsmadur skal, ad
namsdvol lokinni, gera skyrslu um arangur af ndmsdvolinni og med fyrirlestrum eda 66rum haetti midla
6drum starfsmoénnum af pekkingu sinni.

4.2. Greitt skal embeettismanni vegna starfsmenntunar- og visindasjods 1,72% af grunnlaunum
umlidins ars hinn 1. april ar hvert.

5. Onnur akvaedi

51. Um onnur réttindi og skyldur embaettismanna gilda almennar sampykktir borgarrads um
starfskjor starfsmanna Reykjavikurborgar.

5.2. Reglur pessar voru fyrst settar hinn 1. juli 1999 en gilda med sidari breytingum fra 1. mars

2004.



Kafli 9.9 i kjarasamningi Reykjavikurborgar og Starfsmannafélags Reykjavikurborgar

9.9 Uppsoégn

9.9.1

Uppsodgn skal vera skrifleg og midast vid manadamoét. Oski starfsmadur pess skal veita honum
skriflegan rokstudning fyrir akvordun um uppsdgn. Oheimilt er ad segja starfsmanni upp an
malefnalegra astadna. Heimilt er ad skjota peirri akvordun til adra stjérnsysluvalds og er
borgarstjori aedsta stjérnsysluvald.

9.9.2

pegar starfsmadur er rddinn 6timabundid skal uppsagnarfrestur vera prir manudir ad loknum
reynslutima, nema um lengri uppsagnarfrest sé sérstaklega samid. Gagnkveemur uppsagnarfrestur a
reynslutima skal vera einn manudur. S6mu reglur um uppsagnarfresti gilda um timabundnar
radningar.

9.9.3

Sé starfsmanni sagt upp eftir a.m.k. 10 ara samfellt starf hja stofnun eda fyrirteeki Reykjavikurborgar,
er uppsagnarfrestur 4 manudir ef starfsmadur er ordinn 55 ara, 5 manudir ef hann er ordinn 60 4ra
og 6 manudir pegar hann er ordinn 63 ara. Starfsmadur getur hins vegar sagt upp starfi sinu med
priggja manada fyrirvara.



@ Reykjavikurborg

Mannaudsskrifstofa .

Reglur
um
______.;_ﬁ,mstautfslakasamnin ga

'

Requavzkurborg vill auévelda starfsmonnum sem komnir eru 4 lifeyristokualdur efa
farpir ad ndlgast pau timamdt ab draga Ur vinnu og undirbiia starfslok. Stjémendur geta
brugdist vid 6skum starfsmanna med ymsum hetti. beir geta reynt ad audvelda eldri
starfsménnum siorf og verkefni, auki® sveigjanleika { vinnutima og vinnuadstaedum, leitad
ad sdmm storfom eftir atvikum sem kunna ad henta betur efa { undantekningartilvikum
gert starfslokasamning vid vidkomandi. U slika starfslokasarnninga gilda eftirfarandi

reglui
Svilsstjora er heimilt ad gera starfslokasamning vid starfsmann sem ndd hefur 66 4ra
aldri og hefur verid starfsmadur Reyk]avxkurborgax f samfellt amk 10 &r. Skilyréi

sliks samnings eru eftirfarandi:
¥ A8 vidkomandi starfsmadur hyggist hefja toku lifeyris ad lokmzm gildistima

L.

starfslokasamnings.
v A# viskemandi starfsmadiur muni el taka a® sér énnur launud storf medan 4

starfs!okagreiésh;lrh stendur.

Starfslokasamningur getur ad hamarki veri® til 12 minada, Hann felur { sér greidslur

2.
méanabarlauna og annarra fastra launagreisina fyrsiu 3 mdnuding, en grunnlauna pad
sem eftiv lifir samnings (Vid greidslu fyrstn 3 ménudina skal taka mid af
greidslufyritkomulagi skv. gr. 11.2.7 { kjarasamningi StRv )

3. Gert ey 1ad fyrir ad starfslok;t;;ﬁabihé sé an vmnuskyldu Bo er svidsstjora heimilt ad
semja vit starfsmann um tilfallandi vinnuframlag, 4 vinnustad eda med heimavinnu.

4. Oheimilt er ad ganga frd starfslokasamningi nema med sampylkki mannaudsstjéra

* Svibsstjbri skal bera drég ad slikurn samningi undir mannandsstiéra til sampykktar og
stabfestingar, 40ur en samningur er undirritadur.

S - Starfslokasamningur ska] gerdur 4 par til gert eydublad sem Mannandsskrifstofa
leggur fram.

6. Heimildarreglur pessar gefa einnig att vid um starfsmenn sem eru 4 svokalladii ,,95
4ra regln” og geta hafid toku lfeyris fyrr, skv. reglum vidkomandi lifeyrissjéda

Reykjavik, 15 april 2010

Hallur Pall Ténsson
momnaudssticri

: Mannaugsskiifstefa
¢ Radhosi Reykjavikur
Tjamargaia 11, 10} Reykjavik

Simi: 411 4000




