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Flokkur fólksins var með fyrirspurnir í velferðarráði um niðurstöður greiningar á stöðu 
aldraðra kvenna og karla í heimahjúkrun í Reykjavík og hjúkrunarrýmum, vísað er í skjal 
þessu tengt. Segir í greiningunni að „vinnubrögð“ Reykjavíkurborgar varðandi kynjuð fjármál 
séu til fyrirmyndar og að óskandi sé að önnur sveitarfélög tileinki sér „þessa aðferðarfræði“. 
Spurt er: Um hvað vinnubrögð og aðferðarfræði er verið að ræða? Hvaða vinnubrögð eru til 
fyrirmyndar og hvar er þessi sérstaka aðferðarfræði? Hvað er borgin að gera öðruvísi og 
„betra“ í kynjuðum fjármálum og sem leiðir til bóta fyrir konur en önnur sveitarfélög? 
„Konur lýsa meiri þörfum en karlar“ en samt eru þær metnar með minni þörf en karlar sem 
vísar mögulega til þess að verið sé mismuna mati á þjónustuþörf eftir kynjum .“ Segir að 
vegna „vinnubragða/aðferðarfræði eru kynjuð fjármál að bæta konum upp mismun? Hvernig 
tengist þetta að  „vegna vinnubragða eru kynjuð fjármál að bæta þeim þennan mismun“? Er 
verð að meina að „kynjuð fjárhagsáætlun“ bætir konum upp mismun á mati því að þær eru að 
fá meiri þjónustu (lýsa meiri þörfum) þótt þær séu metnar með minni þörf en karlar?
Rétt er að konur eru fleiri í þessum aldurshópi og sannarlega hefur hallað á þær í samfélaginu 
en hvernig það tengist þessari greiningu og kynjuðum fjármálum er ekki skýrt.


