Vidbragdsazetlun Norreena félagsins a
slandi

Vidbragdsaaetlun pessi er setlud til ad bregdast vid brotum 4 sidareglum peim sem Norraena félagid starfar

samkvaemt. bessi vidbragdsdaetlun neer yfir alla starfsemi Norreena félagsins og peirra verkefna sem pau
sja um p.m.t. Nordjobb og Snorraverkefnin a islandi..

e Starfsmenn bera dbyrgd a starfi sinu og syna 6llum virdingu og trdnad.

e Gagnszei um starfsemi félagsins skal tryggt og veittar skulu areidanlegar og skyrar upplysingar um
starfsemina.

e Starfsmenn Norraena félagsinsog skjolsteedingar pess gegnum verkefni félagsins og
samstarfsadila, mismuna ekki peim sem peir eiga i samskiptum vid, hvorki @ grunni pjédernis, kyns,
kynhneigdar, fotlunar, truar, sko6ana eda annars fjolbreytileika.

e Norraena félagid leitast vid ad styrkja mannlega reisn med pvi ad beita sér gegn misvirdingu
gagnvart manneskjum, par 4 medal einelti, kynbundinni- og kynferdislegri areitni og ofbeldi.

e Norraena félagid og samstarfsadilar misnota hvorki st6du sina né bregdast trausti peirra sem pau
eiga i samskiptum vid.

Forsenda pess ad vidbragdaesetlunin nytist er ad skjolsteedingar |ati starfsmann Norraena félagsins vita af
atviki eda hegdun sem hefur komid upp.

Vidbrogd vid einelti / dreitni / ofbeldi
Skjélstaedingur sem verdur fyrir einelti, ofbeldi, kynbundinni eda kynferdislegri areitni af héndum

starfsmanns eda samskjdlstaedinga getur leitad til starfsmanns Norreena félagsins til ad fa hjalp og
studning.

Allir adilar skulu taka kvértun alvarlega og syna polanda fullan trinad og tillitssemi. Ollum adilum parf ad
vera ljost hvernig tekid er & kvortun, vid hverju megi buast og hvenaer - baedi fyrir pann sem ber upp
kvortunina og hinn sem kvartad er undan. L6gd verdur ahersla a ad leysa malid sem fyrst og koma i veg
fyrir frekara einelti/areitni/ofbeldi. Bregdast skal vid kvortun skjélstaedinga samkveemt eftirfarandi
vidbragdsdaetlun:

Fyrstu viobrdgd

oS3 adili sem leitad er til fer yfir malid i ré og naedi med polandanum. Ef ekki er um verkefnastjora
ad reeda, skal utskyrt fyrir skjolsteedingnum ad best sé ad hafa verkefnastjora med i malinu (p6
alltaf med leyfi polanda).

e Strax er metin porf polanda fyrir brddan studning og hann veittur. Polandi og starfsmadur akveda
i sameiningu hvort dstaeda er til ad fa studning utanadkomandi fagadila. Ef um alvarlegt ofbeldi er
ad reda skal tafarlaust hafa samband vid logreglu.

e bolandi og starfsmenn akveda i sameiningu hvert framhaldid verdur. Haegt er ad velja a8 milli
o6formlegrar eda formlegrar malsmedferdar.


https://almannaheill.is/almannaheill/sidareglur/

Oformleg malsmedferd
Slik malsmedferd felur i sér ad leitad er upplysinga hja polanda og honum veittur studningur med
trunadarsamtali eda radgjof. Malid er skrad en adrir innan félagsins eru ekki upplystir um malid.

Formleg malsmedferd

Gerd er hlutlaus athugun 8 malsatvikum og reett vid polanda, geranda og adra sem veitt geta upplysingar
um malid. Farid er yfir malsatvik og gogn 16gd fram ef vid a. Hlusta skal @ sjonarmid allra adila og geeta
trdnadar og tillitssemi. Verkefnastjérar boda a fundi og meta hvada adila parf ad reeda vid, halda utan um
gogn er malid vardar, og skra fundagerd. | lok hvers fundar fa 6ll vidstodd ad lesa yfir og skrifa undir
fundargerdina. Gognin eru geymd i moppu a skrifstofu verkefnastjéra. Framkveemdastjori kemur inn i
malid ef meintur gerandi er starfsmadur félagsins.

e Haldinn er fundur med polanda. Meta parf hver dnnur attu ad koma a fundinn.

¢ Haldinn er fundur med meintum geranda. Meta parf hver 6nnur aettu ad koma a fundinn.

e Raett ervid adra sem geta veitt upplysingar um malid, t.d. samskjdlstaedingar og/eda starfsfélk, an
pess ad draga fleiri inn i malid en naudsynlegt er.

e Rétt er ad raeda vid einn adila i senn. Aldrei er reett vid polanda og geranda saman.

e Upplysingar ur vidtolum og adrar upplysingar sem fengnar eru munnlega ber ad skra.

e [ einhverjum tilvikum er naudsynlegt ad afla gagna. Mikilveegt er ad leita upplysinga um
timasetningar og fa fram gogn ef einhver eru, s.s. tolvupdst, sms-skilabod eda annad.

e Gaeta skal pess ad upplysa polanda um framvindu mdlsins eins og kostur er 8 medan unnid er ad
lausn pess.

Nidurstodur formlegrar malsmedferdar
Pegar konnun malsins er lokid eru nidurstodur malsins kynntar geranda og polanda.

begar atvik hafa verid upplyst og talid er ad meintur gerandi hafi beitt polanda einelti, areitni eda ofbeldi
parf ad huga ad afleidingum og lausn malsins:

e Sem deemi um afleidingar ma nefna dminningu, brottvikningu skjélstaedings ur hép eda breytingar
a starfi. [ tilfellum par sem starfsmadur hefur gert eitthvad rangt geetu afleidingar verid breyting &
vinnubrogdum eda vinnuskipulagi, eda brottvikningu.

e Gerendur og polendur fa studning og leidségn innan Norraena félagsins. Ef astaeda er til er
nemendum visad afram til fagadila utan félagsins.

e Malinu er fylgt eftir og fylgst med samskiptum adila malsins. Verkefnastjérar kalla gerendur og
polendur til sin sitt i hvoru lagi til ad reeda st6du mala ad akvednum tima liGnum. Timamorkin eru
akvedin a fundum med adilum malsins.

e Lati gerandi ekki af eineltinu leidir pad til &minningar og hugsanlega brottreksturs ur hdp/starfi.

e Ekki er porf a formlegri dminningu eda i tilfellum par sem vafi leikur a réttmaeti dsakana.

e Sattaumleitun er mikilveeg pegar atvik hafa verid upplyst.

Mat a arangri

Sidareglur pessar og vidbragdsaaetlun vid brot 4 peim tekur gildi pann 9. Juni 2023 til og gildir pangad til
ad Sambandsping Norraena félagsins tekur sidareglur félagsins og vidbrogd vid broti 4 peim til umfjollunar
og breytingar.
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