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Borgarrad

Tillaga um reglur um réttindi og skyldur stjornenda sem heyra undir borgarstjora
Reykjavikurborgar

Lagt er til ad borgarrad sampykki medfylgjandi drog ad reglum um um réttindi og skyldur
stjérnenda sem heyra undir borgarstjora Reykjavikurborgar.

Greinargero.

Med erindisbréfi pann 13. febraar 2019 skipadi paverandi borgarritari starfshop sem hafoi
m.a. pad hlutverk ad endurskoda reglur um réttindi og skyldur stjérnenda hja
Reykjavikurborg. 1 tillogum starfshopsins sem fylgdu greinargerd hans fra pvi i april 2019 var
m.a. lagt til ad Reykjavikurborg takmarki pann hop stjornenda sem er undanskilinn rétti til ad
vera 1 stéttarfélagi vid tiltekin hop stjornenda hja Reykjavikurborg.

Skyrslu starfshopsins var i framhaldinu visad til mannauds- og starfsumhverfissvids (MOS)
til nénari skodunar og yfirferdar med 6sk um ad dkvoérdunarvald um laun framangreindra
stjornenda yrdi endurskodad. MOS lagdi til nokkrar breytingar og voru tillogurnar svo
breyttar sendar til umsagnar hja stjorn Félags stjornenda Reykjavikurborgar (FSR) og
kjaranefnd Reykjavikurborgar (KNR). FSR lagdi m.a. til ad pratt fyrir gildistoku nyrra reglna
muni peir stjornendur sem heyra ni undir nefndina vera pad afram nema 6sk komi fram um
annad. FSR benti 4 ad margt veri 60ljost vardandi pad hvad taki vid fyrir pa sem kjosi ad fara
undan kjaranefnd og pvi naudsynlegt ad peir sem pess 6ska hafi riman tima til ad meta kosti
pess og galla. { umségn KNR kom m.a. fram ad brynt veri ad reglum um réttindi og skyldur
stjornenda hja Reykjavikurborg og reglum um KNR yrdi breytt med pad ad leidarljosi ad
tryggt verdi ad meginreglan um samningsrétt launpega um kaup og kjor s¢€ virt og undanpagur
fra henni ekki vidteekari en naudsyn ber til.

A grundvelli pess er ad framan greinir liggja nu fyrir uppfaerd drog ad endurskodudum reglum
med breyttu heiti 1 samraemi vid gildissvid peirra. Helsta breytingin fra upphaflegu tillogunni
er su ad 1 akveedi til bradabirgda er nit meelt fyrir um ad pratt fyrir gildistoku reglnanna skuli
peir stjornendur sem heyra ni undir reglur um um réttindi og skyldur stjornenda hja
Reykjavikurborg og par med kjaradkvardanir samkvamt peim, heyra undir reglur paer sem hér
er gerd tillaga um, nema 6sk komi fram um annad. A pad po ekki vid um stjornendur
Reykjavikurborgar sem heyra beint undir borgarstjora i skipuriti borgarinnar. Verdi
mannabreytingar i hlutadeigandi storfum skal fara um laun og starfskjor eftirmanna
samkvamt kjarasamningi.



Dagur B. Eggertsson

Hjélagt:

Reglur um réttindi og skyldur &dstu stjornenda Reykjavikurborgar, drog

Breytingartillaga mannauds- og starfsumhverfissvids vid tillogur um endurskodun 4 reglum um réttindi og
skyldur stjornenda Rvk, dags. 10. desember 2019.

Umsdgn kjaranefndar Reykjavikurborgar um drog ad nyjum reglum um réttindi og skyldur stjornenda hja
Reykjavikurborg, dags. 6. ndvember 2020.

Umsdgn stjornar félags stjornenda Reykjavikurborgar dags. 1 oktober 2020.



REGLUR

um réttindi og skyldur stjéornenda sem heyra undir borgarstjora Reykjavikurborgar

1. gr.
Gildissvio
Reglur pessar gilda um pa stjornendur hja Reykjavikurborg sem heyra beint undir borgarstjéra
i skipuriti borgarinnar og borgarrdd raedur til starfa, sbr. sampykkt nr. 1020/2019, um stjorn
Reykjavikurborgar og fundarskdp borgarstjérnar, med sidari breytingum. Auk pess gilda
reglurnar um formann samninganefndar Reykjavikurborgar.

2. gr.
Raoning i starf
Borgarrad redur stjornendur sbr. 1. gr. i samremi vid dkvedi sampykktar um stjorn
Reykjavikurborgar og fundarskdp borgarstjérnar. Um ferli vid radningar stjérnenda, p.m.t. efni
auglysingar, fer samkvaemt reglum um rddningar borgarrdds i @dstu stjornunarstédur hja
Reykjavikurborg.

Ré40ning stjornanda skal almennt midast vid 5 ara timabil. S¢é reynslutimi ekki tilgreindur i
radningarsamningi telst hann vera 3 méanudir en heimilt er ad semja um allt ad sex manada
reynslutima.

Borgarstjori undirritar radningar- eda erindisbréf stjérnenda par sem lyst er fyrirmalum,
umbodi og skyldum, samhlida radningunni. I radningar- eda erindisbréfi skulu koma fram paer
upplysingar sem almennt er skylt ad veita vid raoningu, sbr. samkomulag um skyldu
vinnuveitenda til ad ganga fra skriflegum rddningarsamningum eda skriflegri stadfestingu
radningar vid starfsmenn samkvaemt kjarasamningum Reykjavikurborgar.

Ef stjérnanda er ekki tilkynnt 6 manudum fyrir lok radningartimabils ad fyrirhugad sé ad
auglysa starfid ad nyju ber ad lita svo & ad radningin sé framlengd til naestu 5 ara.

Ef stjornandi er ekki radinn ad nyju i starfid skal hann halda ébreyttum launakjérum er
starfinu fylgdi 1 prjd manudi fra pvi ad hann Iét af starfinu ef hann hefur gegnt pvi skemur en
15 ar, en ella i sex manudi, enda hafi hann pa ekki hathad 60ru sambearilegu starfi, 6had pvi
hvort pad er a vegum Reykjavikurborgar eda annars adila.

Taki stjornandi, er launagreidslna nytur skv. 5. mgr., vio starfi i pjonustu Reykjavikurborgar
eda annars adila a0ur en Driggja eda sex manada timinn er lidinn skulu launagreidslur
samkvemt pessari grein falla nidur ef laun er nyja starfinu fylgja eru jofn eda harri en pau er
hann naut i fyrra starfi. Ef launin i nyja starfinu eru laegri skal greida honum launamismuninn
til loka priggja eda sex manada timabilsins.



3. gr.
Laun og énnur starfskjor
Kjaranefnd, sem starfar i umbodi borgarstjora, akvardar laun og 6nnur starfskjor stjérnenda
Reykjavikurborgar sem heyra beint undir borgarstjora og formanns samninganefndar
Reykjavikurborgar, sbr. 1. gr. Laun skulu endurskodud einu sinni & ari.

[ kjaranefnd skulu eiga sati prir einstaklingar og skal enginn peirra vera starfsmadur
Reykjavikurborgar. Borgarstjori leggur tillogu ad skipan kjaranefndar fyrir borgarrad, par med
talid hverjum @tlad er a0 gegna formennsku. Vid skipan kjaranefndar skal tryggt ad
nefndarmenn hafi géda pekkingu 4 kjaramalum og stjornsyslu Reykjavikurborgar. Gaeta skal
ad akvaedum laga um jafna stodu og jafnan rétt kynjanna vid skipunina.

Kjaranefnd setur sér verklagsreglur sem borgarstjori leggur fyrir borgarrad til stadfestingar.

4. gr.
Studningur vegna dgreinings
Stjornandi getur leitad eftir fjarhagslegum og faglegum studningi vegna agreinings er tengist
framkveemd reglna pessara. Skal slikri 6sk beint til borgarstjora sem tekur akvordun ad fenginni
umsogn kjaranefndar.

5. gr.
Lifeyrisreéttindi

Stjornandi skal greida 4% af heildarlaunum i1 A-deild lifeyrissjods starfsmanna sveitarfélaga.
Reykjavikurborg skuldbindur sig til ad greida motframlag til A-deildar samkvaemt sampykktum
lifeyrissjo0sins. Kjosi sjodsfélagi i A-deild ad faera sig i V-deild sjodsins skal 10gjald hans vera
4% en moétframlag Reykjavikurborgar 11,5% af heildarlaunum.

[ peim tilvikum sem stjornandi leggur til vidbotarframlag i séreignarsjéd greidir
Reykjavikurborg framlag & moti allt ad 2% gegn 2% framlagi stjérnanda.

6. gr.
Orlof, feedingarorlof og réttindi vegna veikinda og slysa
Réttur stjornanda til orlofs, faedingarorlofs og til fjarvista og launa i veikindum og vegna slysa
skal vera efnislega s4& sami og annarra starfsmanna Reykjavikurborgar, sbr. akvadi
kjarasamninga Sameykis.

7. gr.
Onnur réttindi
Um greidslur Reykjavikurborgar 1 styrktarsjoo, starfsendurhafingarsjod og orlofsheimilasjoo
fer eftir akveedum kjarasamnings Reykjavikurborgar vid Sameyki annars vegar og dkvedum
kjarasamnings Reykjavikurborgar vid adildarfélog BHM hins vegar.

8. gr.
Tryggingar
Stjérnendur skulu slysatryggdir allan solarhringinn fyrir andlati eda vegna varanlegrar
leeknisfredilegrar ororku (miska). Um trygginguna gilda mismunandi boétafjarhedir og
tryggingarskilmalar eftir pvi hvort stjérnandi verdur fyrir slysi i starfi eda utan starfs, sbr. reglur
um skilmaéla slysatryggingar starfsmanna Reykjavikurborgar samkvemt kjarasamningum,
vegna slysa sem starfsmenn verda fyrir i starfi og i fritima.



9. gr.
Namsleyfi/Endurmenntun

Stjornandi sem starfad hefur hja Reykjavikurborg 1 4 ar a rétt 4 launudu leyfi til ad stunda
endurmenntun/framhaldsnam enda sé pad i samraemi vid endurmenntunar-/starfsprounarazetlun
hans hja Reykjavikurborg. Stjérnandi avinnur sér tveggja vikna leyfi & hverju ari. b6 getur
uppsafhadur réttur aldrei ordid meiri en 6 manudir og greidist ekki ut vio starfslok.

Reykjavikurborg greidir stjornanda vegna starfsmenntunar- og visindasjods 1,72% af
grunnlaunum lidins ars 1. april ar hvert.

10. gr.
Skyldur stjornenda
Stjérnanda er skylt ad raekja starf sitt af alid og samviskusemi i hvivetna og fylgja pvi umbodi,
peim fyrirmaelum og skyldum sem sett eru fram i radningar- eda erindisbréfi.

Stjérnandi ber abyrgd 4 ad starfseining st sem hann styrir starfi i samraemi vid 16g og
stjornvaldsfyrirmeeli.

Stjérnandi ber abyrgd & pvi ad rekstarutgjold og rekstraratkoma starfseiningar peirrar sem
hann styrir sé i samraemi vid fjarheimildir og ad fjdrmunir séu nyttir & arangursrikan hatt.

Stjérnandi skal gaeta kurteisi, lipurdar og réttsyni i starfi sinu. Hann skal fordast ad hafast
nokkud pad ad i starfi sinu eda utan pess, sem varpad getur ryrd a starf eda pa starfseiningu sem
hann styrir.

Stjornanda er skylt ad veita peim sem til hans leita naudsynlega adstod og leidbeiningar, par
4 medal ad benda peim 4 pad, ef svo ber undir, hvert peir skuli leita med erindi sin.

A stjornanda hvilir pagnarskylda skv. X. kafla stjornsyslulaga. Stjornandi er bundinn
pagnarskyldu um upplysingar sem eru trinadarmerktar & grundvelli laga eda annarra reglna,
eda pegar ad 60ru leyti er naudsynlegt ad halda peim leyndum til ad vernda verulega opinbera
hagsmuni eda einkahagsmuni. Undir pagnarskyldu falla ekki upplysingar um l6gbrot eda adra
amalisverda hattsemi i starfsemi Reykjavikurborgar.

11. gr.
Aminning
Ef stjornandi hefur synt i starfi sinu 6éstundvisi eda adra vanrakslu, 6hlydni vid 16glegt bod eda
bann yfirmanns sins, vankunnattu eda dvandvirkni i starfi, hefur ekki nad fullnegjandi arangri
i starfi, hefur verio 6lvadur ad starfi eda framkoma hans eda athatnir i pvi pykja ad 60ru leyti
6semilegar, ohefilegar eda 6samrymanlegar starfinu skal veita honum dminningu. Gefa skal
stjérnanda kost 4 ad tja sig um meintar avirdingar 40ur en akvordun um aminningu er tekin.
Aminning skal vera skrifleg. I 4minningu skal tilgreina tilefni hennar og pa afleidingu ad
beti stjérnandi ekki rad sitt verdi honum vikid fra stérfum. Ber ad veita stjérnanda tima og
teekifeeri til pess ad baeta rad sitt 4dur en gripid er til uppsagnar.

12. gr.
Fyrirvaralaus brottvikning
Stjérnanda skal vikja ar starfi fyrirvaralaust ef hann hefur verid sviptur med fullnadardomi rétti
til ad gegna pvi starfi.

Stjérnanda skal vikja ar starfi fyrirvaralaust ef hann hefur jatad ad hafa gerst sekur um
refsiverda hattsemi, sem &tla ma ad hefdi i for med sér sviptingu réttinda skv. 68. gr. almennra
hegningarlaga nr. 19/1940.

Stjornanda skal vikja ar starfi fyrirvaralaust verdi hann uppvis ad gréfu broti i starfi enda
valdi vidvera hans 4 vinnustad aframhaldandi skada fyrir starfsemina, adra starfsmenn eda
vidskiptavini.



13. gr.
Breyting a starfi

Skylt er stjornanda ad hlita pvi ad starfssvid hans sé aukid eda pvi breytt, enda sé pad
naudsynlegt vegna skipulagsbreytinga eda af 60rum astedum. Stjornandi getur kosid ad segja
upp starfi sinu vegna slikra breytinga, enda skyri hann borgarstjora fra pvi innan eins manadar
fra pvi ad breytingarnar voru tilkynntar honum.

Flytjist stjornandi timabundid i annad starf vegna skipulagsbreytinga, sem er laegra launad
en fyrra starfid, skal greida honum launamismuninn pann tima sem eftir er af rddningartima
hans i fyrra starfi sem stjornandi, p6 aldrei lengur en sem nemur radningartima skv. 2. gr.

14. gr.
Starfslok vegna aldurs
Stjornandi skal lata af storfum eigi sidar en um nastu manadamot eftir ad hann hefur nado 70
ara aldri. S¢é stjornandi ordinn 65 ara skal radningartimi hans midadur vid ad hann lati af storfum
fra og med naestu manadamotum eftir ad hann naer 70 ara ad aldri.
Borgarstjora er heimilt ad endurrada stjornanda, sem nad hefur 70 ara aldri og 1atid hefur af
fostu starfi, i annad starf allt ad halfu starfi, an pess ad pad hafi ahrif 4 rétt hans til toku lifeyris.

15. gr.
Niourlagning starfs
Borgarrad skal, ad fenginni tillogu borgarstjora, veita stjornanda lausn frd storfum vid
nidurlagningu starfs vegna skipulagsbreytinga.

Vi0 lausn fré storfum skv. 1. mgr. skal stjornandi halda ébreyttum launakjoérum er starfinu
fylgdu 1 sex manudi fra pvi ad hann Iét af starfinu ef hann hefur gegnt pvi skemur en 15 ar, en
ella 1 tolf manudi, enda hafi hann pa ekki hathad 60ru sambarilegu starfi, 6had pvi hvort pad
er 4 vegum Reykjavikurborgar eda annars adila.

A medan fyrrverandi stjornandi nytur 6skertra launa er honum skylt ad starfa afram, sé pess
Oskad og veita faglega radgjof eda adstod pannig ad sem minnst roskun verdi a starfseminni a
pvi svidi sem hann starfadi.

Taki stjérnandi, er launagreidsina nytur skv. 2. mgr., vid starfi i pjonustu Reykjavikurborgar
eda annars adila adur en 1idinn er sex eda tolf manada timinn, skulu launagreidslur samkvaemt
pessari grein falla nidur ef laun er nyja starfinu fylgja eru jofn eda haerri en pau er hann naut i
fyrra starfi. Ef launin i nyja starfinu eru laegri skal greida honum launamismuninn til loka sex
eda tolf manada timabilsins.

16. gr.
Starfslok vegna heilsubrests

begar stjornandi hefur verid samfellt fra vinnu vegna veikinda eda slysa launalaust i jafnlangan
tima og pann tima sem hann atti rétt & ad halda launum i fjarveru sinni skal borgarrad, ad
fenginni tillogu fra borgarstjora, veita stjornanda lausn fra storfum vegna heilsubrests.

betta gildir p6 ekki ef leeknir vottar ad likur séu til fulls bata innan nastu sex manada, enda
s¢ honum pa veitt lausn ad lidnum pessum sex manudum ef hann er enn 6vinnufzer. Krefjast ma
vottords trunadarlaeknis.

Framangreind akvadi skulu ekki vera pvi til fyrirstoou ad starfsmadur lati af storfum er
hann 6skar pess ef hann er samkvaemt laknisvottordi ordinn varanlega 6fer um ad gegna starfi
vegna vanheilsu. Krefjast ma vottords trunadarlaeknis.

Ef stjornandi er leystur fra storfum vegna heilsubrests skal hann halda obreyttum
launakjorum i prja manudi. Sama regla gildir um greidslu til maka latins stjornanda.



17. gr.
Samningur um starfslok
Yfirmanni er heimilt er ad gera samning um starfslok vid stjérnanda, ad fenginni umsogn
kjaranefndar. Reykjavikurborg setur nénari reglur um vid hvada adstedur yfirmanni er heimilt

ad gera samning um starfslok og helstu efnispatti sliks samnings.

18. gr.
Onnur storf
Hyggist stjornandi samhlida starfi sinu stofna til atvinnurekstrar, taka seati i stjorn
atvinnufyrirtekis eda taka vid starfi 1 pjonustu annars adila gegn poknun, ber honum 4dur ad
skyra borgarstjora fra pvi. Innan tveggja vikna skal stjornanda skyrt fra pvi, ef adurnetnd
starfsemi telst 6samrymanleg stodu hans og honum 6heimilt ad hafa hana med hondum.
Rétt er ad banna stjornanda starfsemi skv. 1. mgr. ef sidar er leitt i [j6s, ad hun fari ekki

saman vid starf hans i pjonustu borgarinnar.

19. gr.
Heefi til patttoku | medfero og afgreidslu einstakra mala.
Um hefi stjornanda til patttoku i medferd og afgreidslu einstakra mala fer eftir peim reglum
sem gilda um hafi hja Reykjavikurborg sbr. sampykkt um stjorn Reykjavikurborgar og
fundarskop Reykjavikurborgar, sveitarstjornarlog nr. 138/2011 og stjornsysluldg nr. 37/1993.

20. gr.
Sioareglur
Stjornendur skulu syna af sér pad hattsemi vio storf sin sem skilgreind er i sidareglum
starfsmanna Reykjavikurborgar, sbr. einnig 10. gr. reglna pessara.

21. gr.
Gildistaka og endurskooun
Reglur pessar 6dlast gildi pann 1. november 2021 og skulu endurskodadar & 5 éara fresti eda ef
tilefni gefst til. Vio gildistoku reglnanna falla ar gildi reglur um réttindi og skyldur stjéornenda
Reykjavikurborgar fra 1. mars 2004.

Akveedi til bradabirgda

bratt fyrir gildistoku reglna pessara skulu peir stjornendur sem heyrt hafa undir reglur um
réttindi og skyldur stjornenda hja Reykjavikurborg, en eru ekki i hopi stjérnenda, sbr. 1. gr.,
heyra undir kjaradkvardanir samkvaemt reglum pessum. Akvaedi 2. gr. reglna pessara taka po
ekki til peirra. Komi fram 6sk fra stjornanda um ad heyra undir kjarasamning skal hann halda
kjaradkvordunum samkvaemt reglum pessum par til ny akvordun hefur verid tekin um laun hans
og starfskjor og honum verid radad samkvemt kjarasamningi. Verdi mannabreytingar i
hlutadeigandi storfum skal fara um laun og starfskjor eftirmanna samkvemt kjarasamningi.
Akvzdi petta skal endurskoda fyrir 31. desember 2023.



Greinagerd starfshops um endurskodun a reglum u
réttindi skyldur stjornenda og verklagsreglur
kjaranefndar Reykjavikurborgar.

Reykjavikurborg

April 2019
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inngangur

Med erindisbréfi dagsettu pann 13. febrar 2019 skipadi borgarritari starfshdp sem hafdi pad
hlutverk ad endurskoda reglur um réttindi og skyldur stjornenda og verklagsreglur kjaranefndar
Reykjavikurborgar. I tillsgum ad endurskodudum reglum skal ghersla 16g0 & skyrleika peirra
og hvernig par endurspegli gildandi skipulag stjornkerfis Reykjavikurborgar 4 hverjum tima
eda skuli taka breytingum { takt vid breytt skipulag.

Hépinn skipa: Ragnhildur Isaksdéttir, mannaudsdeild Radhuss, formadur, Birgir Bjorn
Sigurjonsson, fjarmalaskrifstofu, og Sonja Maria HreiGarsdottir, embaetti borgarldgmanns.
Starfsmadur hopsins var Maj-Britt Hj6rdis Breim 16gfraedingur i mannaudsdeild.

Helstu verkefni:

o Yfirferd akvada reglnanna sem tengd eru vid kjarasamninga.

o Yfirferd abendinga og nidurstadna i skyrslum innri endurskodunar Reykjavikurborgar
sem varda réttindi og skyldur stjéornenda.

o Utfaersla 4 leidum til ad audvelda stjornendum ad fara ur hlutverki stjornenda og i
hlutverk sérfreedinga eda radgjafa pegar lida fer ad starfslokum.

o Utfzrsla 4 leidum til ad stydja vid stjornendur ef til erfidra starfsmannamala kemur sem
snda ad stjérnendum sjalfum.

e Skodun & hvort feekka eigi stjornendum sem heyra undir kjaranefnd.

o Starfshopurinn geri jafnframt tillogu um hvar og med hvada hetti fyrirkomulag
akvardana um laun stjérnenda er skjalfest.

Starfshopurinn fundadi formlega i fimm skipti & starfstimanum auk pess sem hann hélt fjélda
6formlegra vinnufunda. Oskad var eftir sjénarmidum kjaranefndar Reykjavikurborgar um
verkefni starfshopsins. Kjaranefnd skiladi skriflegu aliti og greinargerd med tilldgum um
breytingar & reglum um réttindi og skyldur starfsmanna sem heyra undir kjaranefnd hja
Reykjavikurborg dsamt verklagsreglum kjaranefndar. Starfshopurinn fundadi i framhaldi med
fultrium kjaranefndar. Enn fremur var leitad eftir sjonarmidum Félags stjornenda hja
Reykjavikurborg og fundadi starfshdpurinn med fulltrGum ur stjérn félagsins sem a8ur hafoi
skilad starfshépnum dalyktun um efnid. Starfshopurinn fékk kynningu hja kjara- og
mannaudssyslu rikisins 4 grunnmati starfa forstédumanna rikisins en rikid stydst vid matskerfi
vid launadkvardanir forstédumanna sem adur heyrdu undir kjararad rikisins. Til st6d ad kynna
grunnmat starfa forstodumanna rikisins fyrir félagsménnum i Félagi stjérnenda hja
Reykjavikurborg en fresta purfti fundinum og er stefnt ad halda pessa kynningu 4 nestu vikum.

Hoépurinn skilar nt lokaskyrslu dsamt tillogum skv. erindisbréfi. Hér 4 eftir er yfirlit yfir tillégur
hoépsins d4samt greinargerd og drogum ad nyjum reglum um réttindi og skyldur stjérnenda.



2 Tillogur starfshopsins

Starfshépurinn leggur til ad:

Reykjavikurborg takmarki pann hép stjornenda, sem er undanskilinn rétti til ad vera i
stéttarfélagi, vid &dstu stjornendur Reykjavikurborgar, p.e. borgarstjéra, borgarritara,
borgarlogmann, svidsstjora fag- og kjarnasvida Reykjavikurborgar, skrifstofustjéra
borgarstjornar, innri endurskodanda og umbodsmann borgarbua.

Kjaranefnd verdi 16gd nidur en ljuki yfirstandi endurskodun 4 kjorum peirra sem heyrt
hafa undir hana.

Laun &0dstu stjérnenda Reykjavikurborgar verdi akvedin af borgarstjorn.

Laun annarra stjornenda en &0stu stjornenda hja Reykjavikurborg verdi akvedin i
kjarasamningum vid hlutadeigandi stéttarfélog.

Tekid verdi upp samraemt stjornendamatskerfi hja Reykjavikurborg sem verdi préad i
samradi vid stéttarfélog stjornenda. Mannauds- og starfsumhverfissvid beri abyrgd a pvi
verkefni.

Drég ad nyjum reglum um réttindi og skyldur &dstu stjornenda Reykjavikurborgar
verdi 16g0 fyrir borgarrad til afgreidslu, sja medfylgjandi tillogu.

Sampykktum Reykjavikurborgar verdi breytt med hlidsjon af nyjum reglum um réttindi
og skyldur &dstu stjérnenda Reykjavikurborgar.

Tillogurnar komi til framkveemda & &rinu 2019.
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Starthopurinn telur ad faekka eigi peim stjornendum sem undanskilinn er rétti til ad vera i
stéttarfélagi. Tillagan byggir & meginreglunni um félagafrelsi og rétt launpega til adildar ad
stéttarfélogum og rétti til ad semja um starfskjor sin. bvi er lagt til ad Reykjavikurborg takmarki
bann hop stjérnenda, sem er undanskilinn rétti til ad vera i stéttarfélagi, vid a&dstu stjérnendur
Reykjavikurborgar, b.e. borgarstjora, borgarritara, borgarlogmann, svidsstjora fag- og
kjarnasvida Reykjavikurborgar, skrifstofustjora borgarstjornar, innri endurskodanda og
umbodsmann borgarbua. I pessu felst ad meirihluti peirra starfa sem n falla undir kjaranefnd
munu heyra undir samningsumbod hlutadeigandi stéttarfélaga og taka mid af kjarasamningum
beirra i samrami vid meginreglur laga nr. 94/1986 um kjarasamninga opinberra starfsmanna.
Samkvemt 16gunum er heimilt ad undanpiggja ofangreind storf samningsrétti stéttarfélaga og
er pad tillaga starfshopsins ad fyrrgreind storf eigi ad gera pad. Telur starfshdpur ad med
tillogunni sé farid ad peirri meginreglu ad virda samningsrétt stéttarfélaga og takmarka hann
einungis ad pvi marki sem naudsynlegt er, sbr. 5. tl. 2. mgr. 1. gr. laga nr. 94/1986. Sému
sjénarmida var geett vid nylegar breytingar 4 16gum um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins.
Lagt er til ad kjor annarra stjérnenda sem heyrt hafa undir dkvardanir kjaranefndar verdi
akvedin i kjarasamningum vid hlutadeigandi stéttarfélég og um réttindi og skyldur peirra
stjérnenda fari eftir &kvaeedum hlutadeigandi kjarasamninga.

Starfshopurinn leggur til 4 grundvelli fyrrefndra tillaga ad kjaranefnd verdi 16gd nidur.  pvi
sambandi er einnig visad til breytinga hja rikinu par sem kjararad var lagt nidur, sbr. 16g nr.
60/2018 um brottfall laga um kjararad nr. 130/2016, med sidari breytingum. Pessi tillaga
starfshopsins leidir 6hjakvemilega til pess ad endurskoda purfi hvernig stadid verdi ad
launadkvérdunum adstu stjérnenda hja Reykjavikurborg. Starfshépurinn leggur 4 pad 4herslu
a0 kjaranefnd féi teekifzeri 4 ad ljuka endurskodun & vidbdtareiningum hopsins sem hofst haustid
2017 svo og 68rum 6loknum erindum adur en hin verdur 16g0 nidur

Starfshépurinn telur ad vid launadkvardanir adstu stjérnenda Reykjavikurborgar sé hagt ad
fara tveer leidir en badar fela pad i sér ad endanlegt akvordunarvald um kjor &dstu stjornenda
Reykjavikurborgar verdi hja borgarstjorn.

e Fyrri leidin felur 1 sér ad kjor adstu stjornenda verdi dkvedin af borgarstjérn med
hlidsjon af kjorum &dstu stjérnenda i raduneytum og 4 Alpingi. Petta myndi pyda ad
kjor a&dstu stjornenda Reykjavikurborgar fylgi i raun akvordun Alpingis um laun &8stu
embattismanna rikisins. Til ad tryggja pessa fylgni yrdu laun adstu stjornenda
Reykjavikurborgar til endurskodunar a.m.k. einu sinni 4 &ri.

e Seinni leidin felur { sér ad kjor «dstu stjornenda verdi dkvedin af borgarstjorn 4
grundvelli samra@mds stjornendamatskerfis sem byggir 4 hlutlegum vidmidum sem
notud eru til ad bera saman storf i samreemi vid peer krofur sem i stérfunum felast, 6had
heefni peirra sem pau vinna. Pessi leid keemi einkum til alita ef dkvérdun um kjor edstu
stjérnenda raduneyta og alpingis verdur byggd 4 stjornendamatskerfi rikisins.



Starfshopurinn telur mikilveegt ad vid launadkvardanir hja Reykjavikurborg til framtidar sé
studst vid heildstett launasetningarkerfi sem byggi 4 hlutlegum vidmidum og ad
launadkvardanir liggi hja Reykjavikurborg. Med hlidsjon af jafnlaunastefnu Reykjavikurborgar
og mannaudsstefnu borgarinnar sem sampykkt var i borgarradi 17. mai 2018 er melst til ad vid
launadkvarGanir sé studst vid heildstztt launasetningarkerfi sem nai til allra starfa hja
Reykjavikurborg, 6had stéttarfélogum, stodu, svidum og malaflokkum. Med pvi ad notast vid
samra&mt stjérnendamatskerfi sem byggir 4 hlutleegum vidmidum feerist Reykjavikurborg nar
heildsteedu launasetningakerfi sem m.a. stenst jafnlaunavottun. Einnig er mikilvegt ad
launadkvardanir &dstu stjérnenda hja Reykjavikurborg séu teknar af borgarstjorn par sem sé
dkvedid, ut fra hlutlegum mealikvérdum settum fram { stjérnendamatskerfi, hverjar skuli vera
forsendur grunnmats umraeddra starfa. Skuli par einkum horft til umfangs og abyrgdar starfs.

4 Lokaoro

Starfshopurinn leggur til ad tillaga ad nyjum reglum um réttindi og skyldur &dstu stjérnenda
Reykjavikurborgar verdi 16gd fyrir borgarrad til afgreidslu, sja medfylgjandi drdég ad nyjum
reglum i vidauka og i kafla 4 4samt umfj6llun um einstdk dkvadi par sem porf pykir.

f drégum ad nyjum reglum um réttindi og skyldur &dstu stjérnenda Reykjavikurborgar er
borgarstjori skilgreindur yfirmadur edstu stjérnenda Reykjavikurborgar. Starfshopurinn telur
naudsynlegt a0 yfirfara sampykktir Reykjavikurborgar hva® umbod borgarstjéra vardar, t.d. til
a0 undirrita rddningarsamning og gefa it erindisbréf vegna borgarradsradninga.
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S Reglur um réttindi og skyldur @dstu stjérnenda Reykjavikurborgar
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REGLUR

um réttindi og skyldur zdstu stjornenda Reykjavikurborgar

1. gr
Gildissvio
Reglur pessar gilda um &dstu stjornendur Reykjavikurborgar. Med @dstu stjornendum er att vid pa
stjornendur sem borgarrad redur til starfa, sbr. Sampykkt um stjorn Reykjavikurborgar og fundarskop
borgarstjornar nr. 715/2013 med sidari breytingum.
Storf =dstu stjornenda Reykjavikurborgar eru pessi: borgarlogmadur, borgarritari, skrifstofustjori
borgarstjérnar, innri endurskodandi, svidsstjorar fag- og kjarnasvida og umbodsmadur borgarbiia.

Um 1. gr.: Rokstuoning um hvada storf teljast til edstu stjérnenda Reykjavikurborgar er ad finna i
greinagerd. Umrada for fram innan starfshdpsins hvort ad sd stjornandi sem gegnir hlutverki formanns
samningarnefndar Reykjavikurborgar eigi ad standa utan stéttafélaga og hvernig standa skuli ad
launadkvéoroun tengdum pvi hlutverki.

2. gr.
Auglysing starfa

Lausar st6dur adstu stjornenda skulu auglysar til umséknar 4 opinberum vettvangi ad jafnadi med 14
daga fyrirvara (sja til hlidsjonar Reglur um radningar borgarrads i &0stu stjornunarstédur hja
Reykjavikurborg). [ auglysingunni skal koma fram hvada starf sé laust til umséknar, hver
umsoknarfrestur sé og hvert beri ad skila umséknum. I auglysingu skal einnig tilgreina paer krofur sem
umszkjendur um starfid skulu uppfylla sem og @skilega kosti peirra ad 60ru leyti. Skal auglysingin og
bar krofur sem gerdar eru til umszkjenda vera grundvéllur peirra menntunar- og hefnisvidmida sem
notud verda vid mat & umsoknum umszakjenda i radningarferlinu.

Borgarradi er heimilt ad vikja til hlidar dkvaeedum um auglysingu vid sérstakar adstedur, s.s. vegna
flutnings starfsmanns ur einu starfi i annad.

Um 2. gr.: Vio endurskodun dkveedisins var einkum litio til Reglna um rddningar borgarrdds i edstu
stjornunarstoour hja Reykjavikurborg sem og dkveedi kjarasamninga. Fjallad er itarlega um rddningar
borgarrdds i edstu stiornunarstoour hja Reykjavikurborg i Reglum um rddningar borgarrdds i edstu
stjornunarstoour hja Reykjavikurborg, sja vidauka.

3. gr.

Rdoning i starf
Borgarrad radur starfsmenn i @0stu stjornunarst6dur hja Reykjavikurborg samkvemt 74. gr.
sampykktar um stjorn Reykjavikurborgar og fundarskép borgarstjérnar nr. 715/2013 med sidari
breytingum. Radning 4 ad byggjast 4 hafni vidkomandi til ad inna starfid af hendi og skal s4 hafasti
vera radinn.
Rédning stjérnanda hja Reykjavikurborg skal almennt midast vid 5 ara timabil. Sé ekki tekid sérstaklega
fram um reynslutima telst hann vera 3 manudir en heimilt er ad semja um allt ad sex manada reynslutima.
Borgarstjori er yfirmadur &dstu stjornenda Reykjavikurborgar og undirritar radningarsamning og gefur
ut erindisbréf, par sem lyst er fyrirmelum, umbodi og skyldum, samhlida radningunni. I
radningarsamningi skulu koma fram paer upplysingar sem almennt er skylt ad veita vid radningu.
Ef stjérnanda er ekki tilkynnt 6 manudum fyrir lok radningartimabils ad fyrirhugad sé ad auglysa starfid
4 nyjan leik ber ad lita svo 4 ad radningin sé framlengd til naestu 5 4ra.



Nt er stjornandi ekki radinn ad nyju i starfid og skal hann pa halda 6breyttum launakjorum er starfinu
fylgdi i prja méanudi fra pvi ad hann 1€t af starfinu ef hann hefur gegnt pvi skemur en 15 ar, en ella i sex
méanudi, enda hafi hann pa ekki hafnad 60ru samberilegu starfi, 6had pvi hvort pad er 4 vegum
Reykjavikurborgar eda annars adila.

Nu tekur stjérnandi, er launagreidslna nytur skv. 4. mgr., vid starfi i pjénustu Reykjavikurborgar eda
annars adila 4dur en lidinn er priggja eda sex manada timinn, og skulu pa launagreidslur samkvamt
bessari grein falla nidur ef laun er nyja starfinu fylgja eru j6fn eda heerri en pau er hann naut i fyrra starfi.
Ef launin i nyja starfinu eru laegri skal greida honum launamismuninn til loka priggja eda sex manada
timabilsins.

Um 3. gr.: Vio endurskodun dkveedisins var litio til nigildandi reglna en po talin porf d ad skerpa d
dkveedinu og skyrleika pess. Einnig potti dsteeda til ad uppfeera dkvedid med tilliti til peirrar préunar
sem dtt hefur sér stad hjd riki og d réttindadkvedum kjarasamninga sem Reykjavikurborg d adild ad.
Starfshopurinn leggur einnig til ad Sampykkt um stjorn Reykjavikurborgar og fundarskop
borgarstjornar nr. 715/2013 med sidari breytingum verdi skodud med hlidsjon af 3. mgr.3. gr.

4. gr.
Laun og onnur starfskjor
Borgarstjorn ékvardar laun og onnur starfskjor adstu stjornenda Reykjavikurborgar. Laun skulu
endurskodud einu sinni 4 ari.

Um 4. gr.: I greinagerd er fiallad um peer leidir sem starfshopurinn telur mogulegar vid laundkvordun
®dstu stjornenda.

5. gr
Studningur vio edstu stjornendur
Ef 4 akvadi reglna pessara reynir sem kann ad leida til ipyngjandi akvordunar fyrir stjérnanda, 4
vidkomandi rétt 4 faglegum og/eda fjarhagslegum studningi.

Um 5. gr.: I starfshopnum for fram umreda hvort greitt yrdi i borgarsjodi sérstakt framlag til pess ad
standa straum af kostnadi sem hlyst af rekstri starfsmannamdla sem sniia ad stjornendum personulega.
Einnig for fram umreeda i starfshopnum hvada adili veeri til pess beer ad taka dkvérdun um studning.

Hja rikinu hefur verid farin si leid vid breytingu a l6gum um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins,
sbr. log nr. 95/2017, ad rddherra dkvardar laun forstodumanna d grundvelli grunnmats starfa einkum
m.L.t. umfangs og dbyrgdar og ennfremur viobotarlaun, sbr. 39. gr. somu laga. Rikio hefur farid pa leid
ad greida sérstakt framlag til Félags forstooumanna rikisins sem nemur 0,7% af heildarlaunum peirra
Jorstéoumanna sem heyra undir 39.gr. laga nr. 70/1996 til ad geeta hagsmuna forstédumanna i pessu
samhengi. Keemi til pess ad sama leid yrdi farin vardandi kjaradkvérdun edstu stjornenda kemi til dlita
ad tryggja virka hagsmunagceeslu hopsins med hlidstedri greidslu.

6. gr.
Lifeyrisréttindi

Stjornandi skal greida 4% af heildarlaunum i A-deild lifeyrissjods starfsmanna sveitarfélaga.
Reykjavikurborg skuldbindur sig til ad greida til A-deildar samkveemt sampykktum lifeyrissjodsins.
Kjosi sjodsfélagi i A-deild ad fzera sig i V-deild sj6dsins skal idgjald hans vera 4% en métframlag
Reykjavikurborgar 11,5% af heildarlaunum.

[ peim tilvikum sem stjérnandi leggur til vidbotarframlag i séreignarsjod greidir Reykjavikurborg
framlag 4 moti allt ad 2% gegn 2% framlagi stjérnanda.

Um 6. gr.: parfnast ekki nanari skyringar



Orlofsréttur
Réttur stjornanda til orlofs skal vera efnislega s sami og annarra starfsmanna Reykjavikurborgar, sbr.
kjarasamninga Reykjavikurborgar.

Um 7. gr.: parfnast ekki nanari skyringar

8. gr
Réttur stjornenda i feedingarorlofi
Réttur stjornanda til fzdingarorlofs skal vera efnislega sd sami og annarra starfsmanna
Reykjavikurborgar, sbr. kjarasamninga Reykjavikurborgar.

Um 8. gr.: parfnast ekki nanari skyringar

9. gr.
Veikindaréttur
Réttur stjérnanda til fjarvista og launa i veikindum og vegna slysa skal vera efnislega si sami og annarra
starfsmanna Reykjavikurborgar, sbr. kjarasamninga Reykjavikurborgar.

Um 9. gr.: parfnast ekki nanari skyringar

10. gr.
Onnur réttindi
Um greidslur Reykjavikurborgar i styrktarsj6d, starfsendurhafingarsjod og orlofsheimilasjéd fer eftir
dkveedum kjarasamnings Reykjavikurborgar vid Sameyki annars vegar og dkvedum kjarasamnings
Reykjavikurborgar vid adildarfélog BHM hins vegar.

Um 10. gr.: parfnast ekki nanari skyringar

11. gr.
Tryggingar
Stjérnendur skuli slysatryggdir allan solarhringinn fyrir dauda eda vegna varanlegrar 6rorku. Um
trygginguna gilda mismunandi bétafjarhadir og tryggingarskilmalar eftir pvi hvort stjérnandi verdur
fyrir slysi i starfi eda utan starfs, sja til hlidsjonar akveedi kjarasamninga Reykjavikurborgar og
adildafélaga BHM.

Um 11. gr.: parfnast ekki nanari skyringar

12. gr.
Namsleyfi/Endurmenntun

Stjérnandi sem unnid hefur hja Reykjavikurborg i 4 ar & rétt 4 launudu leyfi til ad stunda
endurmenntun/framhaldsndm enda sé pad i samrami vid endurmenntunar-/starfsprounaraztlun hans hja
Reykjavikurborg. Stjérnandi avinnur sér tveggja vikna leyfi & hverju ari. P6 getur uppsafnadur réttur
aldrei ordid meiri en 6 manudir.

Reykjavikurborg greidir stjornanda vegna starfsmenntunar- og visindasj6ds 1,72% af grunnlaunum
umlidins ars hinn 1. april ar hvert.

Um 12. gr. Akveedio byggir d kjarasamningum og byggir 2. mgr. d nuverandi framkvemd.

13. gr.
Skyldur edstu stjornenda



Stjoérnanda er skylt ad rekja starf sitt af alid og samviskusemi i hvivetna og fylgja pvi umbodi, peim
fyrirmalum og skyldum sem sett er fram i erindisbréfi sbr. 3. mgr. 3. gr.

Stjérnandi ber abyrgd 4 ad starfseining si sem hann styrir starfi sé i samremi vid 16g og
stjornvaldsfyrirmzeli.

Stjérnandi ber abyrgd 4 pvi ad rekstarutgjold og rekstraratkoma starfseiningar peirrar sem hann styrir sé
i samraemi vid fjarheimildir og ad fjarmunir séu nyttir 4 arangursrikan hatt.

Stjérnandi skal geta kurteisi, lipurdar og réttsyni i starfi sinu. Hann skal fordast ad hafast nokkud pad
ad i starfi sinu eda utan pess, sem varpad getur ryrd a starf eda pa starfseiningu sem hann styrir.
Stjérnanda er skylt ad veita peim sem til hans leita naudsynlega adstod og leidbeiningar, par 4 medal ad
benda peim 4 pad, ef svo ber undir, hvert peir skuli leita med erindi sin.

Stjérnandi er bundinn pagnarskyldu um upplysingar sem eru trinadarmerktar & grundvelli laga eda
annarra reglna, eda pegar ad 60ru leyti er naudsynlegt ad halda peim leyndum til ad vernda verulega
opinbera hagsmuni eda einkahagsmuni. Undir pagnarskyldu falla ekki upplysingar um 16gbrot eda adra
amelisverda hattsemi starfsmanna Reykjavikurborgar.

Um 13. gr.: Akvedid byggir d nigildandi reglum um skyldur stiornenda. Vid endurskodun dkveedisins
var skerpt a skyldum cedstu stjiornenda og m.a. var tekio tillit til abendinga og nidurstaona i skyrslu
innri endurskoounar Reykjavikurborgar. Ennfremur var 38. gr. laga nr. 70/1996 um réttindi og skyldur
starfsmanna rikisins hofo til hlidsjonar

14. gr.

A'minning
Ef stjérnandi hefur synt i starfi sinu 6stundvisi eda adra vanrakslu, 6hlydni vid 16glegt bod eda bann
yfirmanns sins, vankunnattu eda 6vandvirkni i starfi, hefur ekki nad fullnagjandi arangri i starfi, hefur
verid 6lvadur ad starfi eda framkoma hans eda afhafnir i pvi pykja ad 60ru leyti 6semilegar, dhefilegar
eda 6samrymanlegar starfinu skal veita honum skriflega aminningu. Gefa skal stjornanda kost 4 ad tja
sig um meintar avirdingar 40ur en dkvérdun um aminningu er tekin.
Aminning skal vera skrifleg. f aminningu skal tilgreina tilefni hennar og pa afleidingu ad bati stjornandi
ekki rad sitt verdi honum vikid fra storfum. Ber ad veita stjérnanda tima og tekifzri til pess ad bata rad
sitt adur en gripid er til uppsagnar.

Um 14. gr.: Borgarstjori er yfirmadur eedstu stjornenda Reykjavikurborgar og hefur umbod til pess ad
veita dminningu sé pess porf I ljiosi pess ad borgarstjéri er/getur verid kjorinn fulltriii velti
starfshopurinn pvi fyrir sér hvort ad skipa purfi ohada nefnd til pess ad rannsaka hvort efni standi til ad
veita stjornanda aminningu. .

15. gr.

Fyrirvaralaus brottvikning
Stjornanda skal vikja ur starfi fyrirvaralaust ef hann hefur verid sviptur med fullnadardémi rétti til ad
gegna pvi starfi.
Stjérnanda skal vikja ur starfi fyrirvaralaust ef hann hefur jatad ad hafa gerst sekur um refsiverda
hattsemi, sem atla ma ad hefdi i for med sér sviptingu réttinda skv. 68. gr. almennra hegningarlaga nr.
19/1940.
Stjornanda skal vikja tr starfi fyrirvaralaust verdi hann uppvis ad grofu broti i starfi enda valdi vidvera
hans 4 vinnustad 4framhaldandi skada fyrir starfsemina, adra starfsmenn eda vidskiptavini.

Um 15. gr.: Sja um 14. gr. Einnig parf ad skooa sampykktir med hlidsjon af pessum tveimur dkvedum
(14. og 15. gr.).
16. gr.
Breyting a starfi

9



Skylt er stjérnanda ad hlita pvi ad starfssvid hans sé aukid eda pvi breytt, enda sé pad naudsynlegt vegna
skipulagsbreytinga eda af 60rum asteedum. Stjornandi getur kosid ad segja upp starfi sinu vegna slikra
breytinga, enda skyri hann borgarstjéra fra pvi innan eins méanadar fra pvi ad breytingarnar voru
tilkynntar honum.

Flytjist stjérnandi timabundid i annad starf vegna skipulagsbreytinga, sem er leegra launad en fyrra
starfid, skal greida honum launamismuninn pann tima sem eftir er af radningartima hans i fyrra starfi
sem stjornandi, p6 aldrei lengur en sem nemur radningartima skv. 3. gr.

Um 16. gr.

Vio endurskodun pessa akveedis var horft til 19. gr. laga nr. 70/1996 og nigildandi reglna um rétttindi
og skyldur um stjornendur Reykjavikurborgar.

Starfshdpurinn fékk pad hlutverk ad skoda leidir til ad audvelda stjdrnendum ad fara ir hlutverki
stjornenda og 1 hlutverk sérfreedinga og skodadi dkvaedid med hlidsjon af pvi. Nidurstada starfshépsins
var su ad erfitt ad dvarpa slikt i almennum reglum fyrir edstu stiérnendur og leggur dherslu é ad
Reykjavikurborg myndi sér stefnu um petta par sem sem jafnredis og samremis sé gett.

17. gr.
Starfslok vegna aldurs
Stjérnandi skal lata af stérfum eigi sidar en um nastu manadamét eftir ad hann hefur nad 70 ara aldri.
Sé stjornandi ordinn 65 ara skal radningartimi hans midadur vid ad hann lati af stérfum fra og med nastu
manadamoétum eftir ad hann naer 70 ara ad aldri.
Borgarstjora er heimilt ad endurrada stjornanda, sem nad hefur 70 ara aldri og 14tid hefur af fostu starfi,
i annad starf 4 timavinnukaupi, allt ad halfu starfi, an pess ad pad hafi ahrif 4 rétt hans til téku lifeyris.

Um 17. gr.: Akveedio byggir d dkvedum kjarasamninga um sama efni og 33. gr. laga nr. 70/1996 um
réttindi og skyldur starfsmanna rikisins.

Starfshopurinn fékk pad hlutverk ad skoda leidir til ad audvelda stidrnendum ad fara vr hlutverki
stjornenda og 1 hlutverk sérfreedinga og skodadi dkvedid med hlidsjon af pvi. Nidurstada starfshopsins
var su ad erfitt ad dvarpa slikt i almennum reglum fyrir eedstu stjiérnendur og leggur dherslu d ad
Reykjavikurborg myndi sér stefnu um petta par sem sem jafnreedis og samremis sé gett.

18. gr.

Nidurlagning starfs
Borgarrad skal, ad fenginni tillogu borgarstjora, veita stjornanda lausn fra storfum vid nidurlagningu
starfs vegna skipulagsbreytinga.
Skal b4 stjérnandi halda 6breyttum launakjérum er starfinu fylgdu i sex manudi fra pvi ad hann 1ét af
starfinu ef hann hefur gegnt pvi skemur en 15 ar, en ella i t6lf manudi, enda hafi hann pa ekki hafnad
60ru sambzrilegu starfi, 6had pvi hvort pad er 4 vegum Reykjavikurborgar eda annars adila.
A medan fyrrverandi stjérnandi nytur 6skertra launa er honum skylt ad starfa afram, sé pess 6skad, og
veita faglega radgjof eda adstod pannig ad sem minnst roskun verdi 4 starfseminni 4 pvi svidi sem hann
starfadi.
Nu tekur stjornandi, er launagreidslna nytur skv. 2.mgr., vid starfi i pjonustu Reykjavikurborgar eda
annars adila 4dur en lidinn er sex eda tolf manada timinn, og skulu pa launagreidslur samkvamt pessari
grein falla nidur ef laun er nyja starfinu fylgja eru j6fn eda heerri en pau er hann naut i fyrra starfi. Ef
launin i nyja starfinu eru legri skal greida honum launamismuninn til loka sex eda tolf manada
timabilsins.

Um 18. gr.: Akveedid byggir d nigildandi reglum um sama efni og 34. gr. laga nr. 70/1996 um réttindi
og skyldur starfsmanna rikisins.

19. gr.
Starfslok vegna heilsubrests
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begar ad stjornandi hefur verid samfellt fra vinnu vegna veikinda eda slysa launalaust i jafnlangan tima
og pann tima sem hann 4tti rétt 4 ad halda launum i fjarveru sinni skal borgarrad, ad fenginni tillogu fra
borgarstjora, veita stjornanda lausn fra stérfum vegna heilsubrests.

Petta gildir p6 ekki ef leeknir vottar ad likur séu til fulls bata innan naestu priggja manada, enda sé honum
ba veitt lausn ad lionum pessum premur manudum ef hann er enn Svinnufzer. Krefjast ma vottords
tranadarlaknis.

Ef stjérnandi er leystur fra storfum vegna heilsubrests skal hann halda ébreyttum launakjérum i prja
manudi. Sama regla gildir um greidslu til maka latins stjornanda

Um 19. gr.:
Akveedid byggir d kjarasamningum og 30. gr. laga nr. 70/1996 um réttindi og skyldur starfsmanna
rikisins.

20. gr.
Onnur storf

Hyggist stjérnandi samhlida starfi sinu stofna til atvinnurekstrar, taka seti i stjérn atvinnufyrirtekis eda
taka vid starfi { pjénustu annars adila gegn poknun, ber honum 4dur ad skyra borgarstjora fra pvi. Innan
tveggja vikna skal stjérnanda skyrt fra pvi, ef 40urnefnd starfsemi telst 6samrymanleg st6du hans og
honum bannad ad hafa hana med héndum.

Rétt er ad banna stjérnanda slika starfsemi, sem i 1. mgr. segir, ef sidar er leitt i 1j6s, ad hin fari ekki
saman vid starf hans { pjonustu borgarinnar.

Um 20. gr. Akvedid byggir ¢ dkvedi nigildandi reglna um sama efni ad teknu tilliti til athugasemda
Jfrd Kjaranefnd. Vakin er athygli a pvi ad dkveedid felur ekki lengur i sér heimild til ad bera synjun
undir borgarrdd.

21. gr.
Heefi til patttoku i medferd og afgreidslu einstakra mdla.
Um hefi stjérnanda til patttoku i medferd og afgreidslu einstakra mala fer eftir peim reglum er um hefi
gilda hja Reykjavikurborg sbr. sampykktir um stjorn Reykjavikurborgar og fundarskop
Reykjavikurborgar nr. 715/2013 med sidari breytingum, sveitarstjérnarldg nr. 138/2011 og
stjornsyslulog nr. 37/1993.

Um 21. gr. Akvedid parfnast ekki skyringa

22. gr.
Sidareglur
Stjornendur skulu syna af sér pa héattsemi vid storf sin sem skilgreind er i sidareglum starfsmanna
Reykjavikurborgar.

22. gr. Akveedio parfuast ekki skyringa.
23. gr.

Gildistaka og endurskodun
Reglur pessar 60last gildi pann [dags.] og skulu endurskodadar 4 5 4ra fresti eda ef tilefni gefst til.

Um 23. gr. Starfshopurinn telur ad reglurnar eigi ad vera endurskodadar reglulega medal annars med

hlidsjon af proun dkveda kjarasamninga hvad vardar réttindi og skyldur starfsmanna
Reykjavikurborgar og prounar hja rikinu.

11



6 Vidaukar

Erindsbréf starfshopsins

Drog ad nyjum reglum um réttindi og skyldur @&dstu stjérnenda Reykjavikurborgar
Nugildandi reglur um réttindi og skyldur stjornenda Reykjavikurborgar dsamt verklagsreglum
Kjaranefndar

Alit og greinargerd Kjaranefndar

Alyktun Félags stjornenda hja Reykjavikurborg

Reglur um radningar borgarrads i &dstu stjérnunarstédur hja Reykjavikurborg

Grunnmat starfa forstédumanna rikisins

Log um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins nr. 70/1996

12



Breytingatillaga vido greinagerd starfshops um
endurskodun a reglum um réttindi skyldur stjérnenda

og verklagsreglur kjaranefndar Reykjavikurborgar

Reykjavikurborg

Desember 2019



v A W N R

Efnisyfirlit
[aYaT=t- T o ¥ {0 | S
Breytingatillaga mannauds- og starfsumhverfissvids a tillogum starfshdpsins .........cccceevveeeennneen..
Samantekt med breytingartillégu mannauds- og starfsumhverfissvids.........ccccceeeeeiiciiiieenieieenns
CY LT =L o I = [ £ Vo] o 13

Reglur um réttindi og skyldur sedstu stjérnenda Reykjavikurborgar.........cccecovveiiciiieinciieeecee,



1 Inngangur

Med erindisbréfi dagsettu pann 13. febrtar 2019 skipadi borgarritari starfshop sem hafdi pad
hlutverk ad endurskoda reglur um réttindi og skyldur stjérnenda og verklagsreglur kjaranefndar
Reykjavikurborgar. I tillogum ad endurskodudum reglum skyldi ahersla 1698 & skyrleika
reglnanna og hvernig per endurspegli gildandi skipulag stjérnkerfis Reykjavikurborgar a
hverjum tima. Hopinn skipudu: Ragnhildur isaksdottir, mannaudsdeild Radhuss, formadur,
Birgir Bjorn Sigurjonsson, fjarmalaskrifstofu, og Sonja Maria Hreidarsdottir, embeetti
borgarlogmanns. Starfsmadur  hdpsins var Maj-Britt Hjordis Briem l6gfraedingur i
mannaudsdeild.

Starfshopurinn skiladi lokaskyrslu d&samt tilldgum i april 2019. Haustid 2019 var lokaskyrslunni
visad til mannauds- og starfsumhverfissvios med 6sk um ad tillaga um &kvérdunarvald um laun
®ostu stjérnenda yrdi endurskodud. Loa Birna Birgisdottir svidsstjori mannauds- og
starfsumhverfissvids og Maj-Britt Hjordis Briem vinnuréttarldgfreedingur unnu ad endurskodun
tillagna starfshdpsins.

Hér & eftir fer breytingartillaga mannauds- og starfsumhverfissvids asamt samantekt.
Greinargerd starfshopsins asamt drégum hans ad nyjum reglum um réttindi og skyldur
stjornenda fylgja i kj6lfarid.



2 Breytingatillaga mannauds- og starfsumhverfissvids a tillogum
starfshopsins

Mannauds- og starfsumhverfissvid leggur til ad:

Reykjavikurborg takmarki pann hop stjornenda, sem er undanskilinn rétti til ad vera i
stéttarfélagi, vid adstu stjornendur Reykjavikurborgar, p.e. borgarstjora, borgarritara,
borgarldgmann, svidsstjora fag- og kjarnasvida Reykjavikurborgar, skrifstofustjora
borgarstjérnar, innri endurskodanda og umbodsmann borgarbua.

Laun &dstu stjornenda Reykjavikurborgar verdi akvedin af kjaranefnd.

Laun annarra stjérnenda en a&dstu stjornenda hja Reykjavikurborg verdi akvedin i
kjarasamningum vid hlutadeigandi stéttarfélog.

Kjaranefnd ljaki yfirstandi endurskodun & kjorum peirra sem heyrt hafa undir hana fyrir
31. mai 2020.

Kjaranefnd og starfsménnum hennar verdi falin endurskodun & verklagsreglum
nefndarinnar og peirri endurskodun verdi lokid fyrir 31. mai 2020.

Tekid verdi upp samraemt stjornendamatskerfi hja Reykjavikurborg sem verdi proad i
samradi vio stéttarfélog stjérnenda. Mannauds- og starfsumhverfissvid beri abyrgd a pvi
verkefni.

Drog ad nyjum reglum um réttindi og skyldur edstu stjornenda Reykjavikurborgar
verdi 16gd fyrir borgarrad til afgreidslu, sja tilldgu starfshops.

Sampykktum Reykjavikurborgar verdi breytt med hlidsjon af nyjum reglum um réttindi
og skyldur &dstu stjérnenda Reykjavikurborgar.

Tillégurnar komi til framkvemda & &rinu 2020.



3 Samantekt med breytingartillogu mannauds- og starfsumhverfissvids

Starfshopurinn lagdi til ad Reykjavikurborg takmarki pann hop stjornenda, sem undanskilinn
er rétti til ad vera i stéttarfélagi, vid &dstu stjornendur Reykjavikurborgar, p.e. borgarstjora,
borgarritara, borgarlogmann, svidsstjora fag- og kjarnasvida Reykjavikurborgar,
skrifstofustjora borgarstjornar, innri endurskodanda og umbodsmann borgarbta. I pessu felst
ad meirihluti peirra starfa sem na falla undir kjaranefnd munu heyra undir samningsumbod
hlutadeigandi stéttarfélaga og taka mid af kjarasamningum peirra i samraemi vid meginreglur
laga nr. 94/1986 um kjarasamninga opinberra starfsmanna. A grundvelli pess lagdi
starfshopurinn pad til ad kjaranefnd yrdi 16gd nidur. | pvi sambandi var einnig visad til breytinga
hja rikinu par sem kjarardd var lagt nidur, sbr. 16g nr. 60/2018 um brottfall laga um kjararad nr.
130/2016, med sidari breytingum. Breytingartillaga mannauds- og starfsumhverfissvids lytur
ad pvi ad kjaranefnd verdi ekki 16go nidur heldur akvaradi, eftir sem adur, laun a&dstu stjornenda
Reykjavikurborgar p.e. borgarstjora, borgarritara, borgarldgmann, svidsstjora fag- og
kjarnasvida Reykjavikurborgar, skrifstofustjora borgarstjornar, innri endurskodanda og
umbodsmann borgarbtia. Mannauds- og starfsumhverfissvid vekur athygli & pvi ad 4. gr.
endurskodadra reglna um réttindi og skyldur a&dstu stjornenda Reykjavikurborgar hefur verid
uppfeaerd m.t.t. pessa.

Mannauds- og starfsumhverfissvid er sammala starfshopnum um mikilvaegi pess ad vid
launadkvardanir hja Reykjavikurborg til framtidar sé studst vid heildstaett launasetningarkerfi
sem byggi & hlutlegum vidmidum og ad launadkvardanir liggi hja Reykjavikurborg.
Jafnlaunastefna Reykjavikurborgar, sem sampykkt var i borgarradi pann 26. september 2019,
neer til alls starfsfolks borgarinnar og kvedur & um ad starfsfélk Reykjavikurborgar skuli njéta
jafnra launa og somu kjara fyrir somu og/eda jafnverdmeet storf. Enginn éatskyrdur kynbundinn
launamunur skuli vera til stadar. Med hlidsjon af jafnlaunastefnunni er mannauds- og
starfsumhverfissvid sammala starfshopnum um mikilveegi pess ad vid launaakvardanir sé studst
vid heildstett launasetningarkerfi sem nai til allra starfa hja Reykjavikurborg, 6had
stéttarfelogum, stodu, svioum og malaflokkum. Stefnt er ad pvi ad fyrir lok arsins 2021 verdi
enginn oatskyrdur kynbundinn launamunur hja Reykjavikurborg. Til pess ad na pvi markmidi
verdur m.a. radist i stjérnendastarfsmat sbr. jafnlaunamarkmid Reykjavikurborgar sem listud
eru i yfirlitsskjali 4.3.3 i handbdk um jafnlaunakerfi Reykjavikurborgar. Med pvi ad notast vid
samraemt stjérnendamatskerfi sem byggir & hlutlegum viomidum feerist Reykjavikurborg neer
heildsteedu launasetningakerfi sem m.a. stenst jafnlaunavottun.

I breytingatillogu er lagt til ad tilldgurnar komi til framkveemda & arinu 2020. Lagt er til ad
kjaranefnd ljaki endurskodun & kjérum peirra sem heyrt hafa undir nefndina fyrir 31. mai 2020.
Enn fremur er lagt til ad kjaranefnd verdi falin endurskodun & verklagsreglum nefndarinnar,
med hlidsjon af breyttu fyrirkomulagi, og peirri endurskodun verdi lokid fyrir 31. mai 2020.

Mannauds- og starfsumhverfissvid bendir & mikilvaegi pess sbr. tillogur starfshdpsins, ad
sampykktum Reykjavikurborgar verdi breytt med hlidsjon af drogum starfshopsins ad nyjum
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reglum um réttindi og skyldur &dstu stjornenda Reykjavikurborgar. Starfshopurinn aréttadi ad
i drogum ad nyjum reglum um réttindi og skyldur &dstu stjornenda Reykjavikurborgar sé
borgarstjori skilgreindur yfirmadur adstu stjornenda Reykjavikurborgar og benti & naudsyn
bess ad yfirfara sampykktir Reykjavikurborgar hvad umbod borgarstjéra vardar, t.d. til ad
undirrita radningarsamning og gefa Ut erindisbréf vegna borgarradsradninga.

Mannauds- og starfsumhverfissvid vekur athygli & peim atridum sem voru til umraedu hja
starfshopnum vid endurskodun reglnanna og ekki virdist hafa nadst nidurstada um tillégur ad
utfeerslu

Hér er visad til:

hvort ad s& stjornandi sem gegnir hlutverki formanns samningarnefndar
Reykjavikurborgar eigi ad standa utan stéttafélaga og hvernig standa skuli ad
launaadkvordun tengdum pvi hlutverki.

hvort greitt yroi Ur borgarsjodi sérstakt framlag til pess ad standa straum af kostnadi
sem hlyst af rekstri starfsmannamala sem snua ad stjornendum personulega og hvada
adili veeri til pess beer ad taka dkvoroun um studning.

stoou borgarstjéra sem yfirmanns adstu stjornenda. Borgarstjori er yfirmadur adstu
stjornenda Reykjavikurborgar og hefur umbod til pess ad veita &minningu sé pess porf.
I 1j6si pess ad borgarstjori er/getur verid kjorinn fulltrdi velti starfshopurinn pvi fyrir sér
hvort ad skipa purfi 6hada nefnd til pess ad rannsaka hvort efni standi til ad veita
stjornanda aminningu.

skoda leidir til ad audvelda adstu stjornendum ad fara Ur hlutverki stjornenda og i
hlutverk sérfreedinga. Nidurstada starfshopsins var su ad erfitt ad avarpa slikt i
almennum reglum fyrir &dstu stjornendur og leggur aherslu a ad Reykjavikurborg
myndi sér stefnu um petta par sem sem jafnraedis og samraemis sé geett.

Mannauds- og starfsumhverfissvid leggur aherslu a taka pessi atridi til frekari skodunar og
klarad sé ad taka akvoroun um pau og Utfaera.



4 Greinagero starfshops

Starfhopurinn telur ad feekka eigi peim stjérnendum sem undanskilinn er rétti til ad vera i
stéttarfélagi. Tillagan byggir & meginreglunni um félagafrelsi og rétt launpega til adildar ad
stéttarfélogum og rétti til ad semja um starfskjor sin. bvi er lagt til ad Reykjavikurborg takmarki
bann hép stjérnenda, sem er undanskilinn rétti til ad vera i stéttarfélagi, vid a&dstu stjornendur
Reykjavikurborgar, p.e. borgarstjora, borgarritara, borgarldgmann, svidsstjora fag- og
kjarnasvida Reykjavikurborgar, skrifstofustjora borgarstjornar, innri endurskodanda og
umbodsmann borgarbua. | pessu felst ad meirihluti peirra starfa sem nu falla undir kjaranefnd
munu heyra undir samningsumbod hlutadeigandi stéttarfélaga og taka mid af kjarasamningum
beirra i samraemi vid meginreglur laga nr. 94/1986 um kjarasamninga opinberra starfsmanna.
Samkvemt I6gunum er heimilt ad undanpiggja ofangreind stérf samningsrétti stéttarfélaga og
er pad tillaga starfshopsins ad fyrrgreind storf eigi ad gera pad. Telur starfshopur ad med
tillégunni sé farid ad peirri meginreglu ad virda samningsrétt stéttarfélaga og takmarka hann
einungis ad pvi marki sem naudsynlegt er, sbr. 5. tl. 2. mgr. 1. gr. laga nr. 94/1986. S6mu
sjonarmida var geett vid nylegar breytingar a ldgum um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins.
Lagt er til ad kjor annarra stjérnenda sem heyrt hafa undir akvardanir kjaranefndar verdi
akvedin i kjarasamningum vid hlutadeigandi stéttarfélog og um réttindi og skyldur peirra
stjornenda fari eftir &kveedum hlutadeigandi kjarasamninga.

Starfshopurinn leggur til & grundvelli fyrrnefndra tillaga ad kjaranefnd verdi 16gd nidur. I pvi
sambandi er einnig visad til breytinga hja rikinu par sem kjararad var lagt nidur, sbr. 16g nr.
60/2018 um brottfall laga um kjararad nr. 130/2016, med sidari breytingum. bessi tillaga
starfshdpsins leidir ohjakveemilega til pess ad endurskoda purfi hvernig stadid verdi ad
launadkvordunum adstu stjornenda hja Reykjavikurborg. Starfshopurinn leggur a pad aherslu
ad kjaranefnd fai teekifeeri & ad ljuka endurskodun & vidbdtareiningum hopsins sem hofst haustid
2017 svo og 6drum oloknum erindum adur en hun verdur 16gd nidur

Starfshopurinn telur ad vid launadkvardanir adstu stjérnenda Reykjavikurborgar sé heaegt ad
fara tveer leidir en badar fela pad i sér ad endanlegt akvordunarvald um Kjor &dstu stjérnenda
Reykjavikurborgar verdi hjé borgarstjérn.

e Fyrri leidin felur i sér ad kjor a&dstu stjornenda verdi akvedin af borgarstjorn med
hlidsjon af kjorum aedstu stjérnenda i raduneytum og a Alpingi. Pbetta myndi pyda ad
kjor edstu stjornenda Reykjavikurborgar fylgi i raun akvordun Alpingis um laun &dstu
embeettismanna rikisins. Til ad tryggja pessa fylgni yrou laun adstu stjornenda
Reykjavikurborgar til endurskodunar a.m.k. einu sinni & ari.

e Seinni leidin felur i ser ad kjor a&dstu stjérnenda verdi akvedin af borgarstjorn a
grundvelli samraeemds stjornendamatskerfis sem byggir & hlutleegum vidmidum sem
notud eru til ad bera saman storf i samraemi vid paer krofur sem i storfunum felast, 6had
heefni peirra sem pau vinna. bessi leid keemi einkum til lita ef akvdérdun um kjor aedstu
stjornenda raduneyta og alpingis verdur byggd a stjornendamatskerfi rikisins.

Starfshopurinn telur mikilveegt ad vid launadkvardanir hja Reykjavikurborg til framtidar se
studst vio heildstett launasetningarkerfi sem byggi & hlutlegum vidmidum og ad
launadkvardanir liggi hja Reykjavikurborg. Med hlidsjon af jafnlaunastefnu Reykjavikurborgar
0g mannaudsstefnu borgarinnar sem sampykkt var i borgarradi 17. mai 2018 er meelst til ad vid



launadkvardanir sé studst vid heildstett launasetningarkerfi sem nai til allra starfa hja
Reykjavikurborg, 6had stéttarfélogum, stodu, svidum og malaflokkum. Med pvi ad notast vid
samraemt stjérnendamatskerfi sem byggir & hlutlegum vidmidum feerist Reykjavikurborg neer
heildsteedu launasetningakerfi sem m.a. stenst jafnlaunavottun. Einnig er mikilveegt ad
launadkvardanir &dstu stjornenda hja Reykjavikurborg séu teknar Gt fra hlutlegum
meelikvordum settum fram i stjornendamatskerfi, hverjar skuli vera forsendur grunnmats
umraddra starfa. Skuli par einkum horft til umfangs og abyrgdar starfs.



5 Reglur um reéttindi og skyldur adstu stjornenda Reykjavikurborgar

REGLUR
um réttindi og skyldur &dstu stjornenda Reykjavikurborgar

1 qgr
Gildissvid
Reglur pessar gilda um &dstu stjornendur Reykjavikurborgar. Med adstu stjornendum er att vid pa
stjornendur sem borgarrad raedur til starfa, sbr. Sampykkt um stjorn Reykjavikurborgar og fundarskép
borgarstjornar nr. 715/2013 med sidari breytingum.
Storf adstu stjornenda Reykjavikurborgar eru pessi: borgarlégmadur, borgarritari, skrifstofustjori
borgarstjornar, innri endurskodandi, svidsstjorar fag- og kjarnasvida og umbodsmadur borgarbia.

Um 1. gr.: Rokstuoning um hvada storf teljast til &dstu stjérnenda Reykjavikurborgar er ad finna i
greinagerd. Umrada for fram innan starfshopsins hvort ad sa stjornandi sem gegnir hlutverki formanns
samningarnefndar Reykjavikurborgar eigi ad standa utan stéttafélaga og hvernig standa skuli ad
launaakvordun tengdum pvi hlutverki.

2. Qr.
Auglysing starfa

Lausar stodur adstu stjornenda skulu auglysar til umséknar a opinberum vettvangi ad jafnadi med 14
daga fyrirvara (sja til hlidsjonar Reglur um radningar borgarrads i aedstu stjérnunarstoéour hja
Reykjavikurborg). 1 auglysingunni skal koma fram hvada starf sé laust til umsoknar, hver
umsoknarfrestur sé og hvert beri ad skila umsoknum. I auglysingu skal einnig tilgreina paer kréfur sem
umseekjendur um starfid skulu uppfylla sem og aeskilega kosti peirra ad 6dru leyti. Skal auglysingin og
paer krofur sem gerdar eru til umseakjenda vera grundvollur peirra menntunar- og hafnisviomida sem
notud verda vid mat & umsoéknum umsekjenda i radningarferlinu.

Borgarradi er heimilt ad vikja til hlidar akveedum um auglysingu vio sérstakar adstedur, s.s. vegna
flutnings starfsmanns Ur einu starfi i annad.

Um 2. gr.: Vio endurskodun akvaedisins var einkum litid til Reglna um raoningar borgarrads i &dstu
stjornunarstédur hja Reykjavikurborg sem og akveadi kjarasamninga. Fjallad er itarlega um radningar
borgarrads i edstu stjornunarstdédur hja Reykjavikurborg i Reglum um rédningar borgarrads i edstu
stjornunarstddur hja Reykjavikurborg, sja vidauka.

3. ar.

R&dning i starf
Borgarrdd redur starfsmenn i adstu stjornunarstodur hja Reykjavikurborg samkvemt 74. gr.
sampykktar um stjorn Reykjavikurborgar og fundarskop borgarstjérnar nr. 715/2013 med sidari
breytingum. Radning & ad byggjast & heefni vidkomandi til ad inna starfid af hendi og skal s& hafasti
vera raginn.
Radning stjérnanda hja Reykjavikurborg skal almennt midast vid 5 ara timabil. Sé ekki tekid sérstaklega
fram um reynslutima telst hann vera 3 manudir en heimilt er ad semja um allt ad sex manada reynslutima.
Borgarstjori er yfirmadur adstu stjérnenda Reykjavikurborgar og undirritar radningarsamning og gefur
at erindisbréf, par sem lyst er fyrirmaelum, umbodi og skyldum, samhlida radningunni. |
radningarsamningi skulu koma fram peer upplysingar sem almennt er skylt ad veita vid radningu.
Ef stjornanda er ekki tilkynnt 6 manudum fyrir lok radningartimabils ad fyrirhugad sé ad auglysa starfid
a nyjan leik ber ad lita svo 4 ad radningin sé framlengd til naestu 5 ara.



NU er stjornandi ekki radinn ad nyju i starfid og skal hann pa halda 6breyttum launakjérum er starfinu
fylgdi i prja manudi fra pvi ad hann lét af starfinu ef hann hefur gegnt pvi skemur en 15 ar, en ella i sex
manudi, enda hafi hann pa ekki hafnad 6dru samberilegu starfi, 6had pvi hvort pad er & vegum
Reykjavikurborgar eda annars adila.

NU tekur stjornandi, er launagreidsina nytur skv. 4. mgr., vid starfi i pjonustu Reykjavikurborgar eda
annars adila &dur en lidinn er priggja eda sex manada timinn, og skulu pa launagreidslur samkvaemt
pbessari grein falla nidur ef laun er nyja starfinu fylgja eru jo6fn eda heerri en pau er hann naut i fyrra starfi.
Ef launin i nyja starfinu eru leegri skal greida honum launamismuninn til loka priggja eda sex manada
timabilsins.

Um 3. gr.: Vid endurskodun akvedisins var litid til nagildandi reglna en pé talin porf & ad skerpa a
akveedinu og skyrleika pess. Einnig potti asteeda til ad uppfera akvaedid med tilliti til peirrar préunar
sem att hefur sér stad hja riki og & réttindaakvaedum kjarasamninga sem Reykjavikurborg a adild ad.
Starfshépurinn leggur einnig til ad Sampykkt um stjérn Reykjavikurborgar og fundarskop
borgarstjornar nr. 715/2013 med sidari breytingum verdi skodud med hlidsjon af 3. mgr.3. gr.

4. qr.
Laun og Onnur starfskjor
Kjaranefnd* akvardar laun og oénnur starfskjor aostu stjérnenda Reykjavikurborgar. Laun skulu
endurskodud einu sinni & ari.

Um 4. gr.: | greinagerd er fjallad um peer leidir sem starfshopurinn telur mdgulegar vid launakvéraun
a0stu stjornenda.

*Vidbot fra mannauds- og starfsumhverfissvidi: Kjaranefnd sett inn i stad borgarstjornar adur.

5. gr.
Studningur vid a&dstu stjérnendur
Ef & &kvaodi reglna pessara reynir sem kann ad leida til ipyngjandi akvordunar fyrir stjornanda, a
vidkomandi rétt 4 faglegum og/eda fjarhagslegum studningi.
Um 5. gr.: [ starfshopnum for fram umrada hvort greitt yrdi Gr borgarsjodi sérstakt framlag til pess ad
standa straum af kostnadi sem hlyst af rekstri starfsmannamala sem sniia ad stjérnendum persénulega.
Einnig for fram umreaeda i starfshopnum hvada adili veeri til pess beer ad taka akvoroun um studning.

Hja rikinu hefur verid farin sa leid vid breytingu a 16gum um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins,
sbr. 16g nr. 95/2017, ad radherra akvardar laun forstédumanna a grundvelli grunnmats starfa einkum
m.t.t. umfangs og &byrgdar og ennfremur vidbotarlaun, sbr. 39. gr. somu laga. Rikid hefur farid pa leid
aod greioa sérstakt framlag til Félags forstédumanna rikisins sem nemur 0,7% af heildarlaunum peirra
forstddumanna sem heyra undir 39.gr. laga nr. 70/1996 til ad geeta hagsmuna forstédumanna i pessu
samhengi. Keemi til pess ad sama leid yrdi farin vardandi kjaradkvordun aedstu stjornenda keemi til alita
ad tryggja virka hagsmunagaslu hopsins med hlidstedri greidslu.

6. ar.
Lifeyrisréttindi

Stjornandi skal greida 4% af heildarlaunum i A-deild lifeyrissjdds starfsmanna sveitarfélaga.
Reykjavikurborg skuldbindur sig til ad greida til A-deildar samkveemt sampykktum lifeyrissjodsins.
Kjosi sjodsfélagi i A-deild ad feera sig i V-deild sjéosins skal idgjald hans vera 4% en motframlag
Reykjavikurborgar 11,5% af heildarlaunum.

I peim tilvikum sem stjérnandi leggur til vidbotarframlag i séreignarsjod greidir Reykjavikurborg
framlag & moti allt ad 2% gegn 2% framlagi stjornanda.

Um 6. gr.: parfnast ekki nanari skyringar



7. gr.
Orlofsréttur
Réttur stjornanda til orlofs skal vera efnislega s& sami og annarra starfsmanna Reykjavikurborgar, sbr.
kjarasamninga Reykjavikurborgar.

Um 7. gr.: parfnast ekki nanari skyringar

8. or.
Réttur stjornenda i feedingarorlofi
Réttur stjornanda til fedingarorlofs skal vera efnislega sa sami og annarra starfsmanna
Reykjavikurborgar, sbr. kjarasamninga Reykjavikurborgar.

Um 8. gr.: parfnast ekki nanari skyringar

9. or.
Veikindaréttur
Réttur stjérnanda til fjarvista og launa i veikindum og vegna slysa skal vera efnislega s sami og annarra
starfsmanna Reykjavikurborgar, sbr. kjarasamninga Reykjavikurborgar.

Um 9. gr.: parfnast ekki nanari skyringar

10. gr.
Onnur réttindi
Um greidslur Reykjavikurborgar i styrktarsjod, starfsendurhaefingarsj6d og orlofsheimilasj6d fer eftir
akvaedum kjarasamnings Reykjavikurborgar vid Sameyki annars vegar og &dkveedum kjarasamnings
Reykjavikurborgar vid adildarfélog BHM hins vegar.

Um 10. gr.: parfnast ekki nanari skyringar

11. gr.
Tryggingar
Stjornendur skuli slysatryggdir allan sélarhringinn fyrir dauda eda vegna varanlegrar érorku. Um
trygginguna gilda mismunandi botafjarhaedir og tryggingarskilmalar eftir pvi hvort stjornandi verdur
fyrir slysi i starfi eda utan starfs, sja til hlidsjonar akvaedi kjarasamninga Reykjavikurborgar og
adildafélaga BHM.

Um 11. gr.: parfnast ekki nanari skyringar

12. gr.
Namsleyfi/Endurmenntun

Stjérnandi sem unnid hefur hja Reykjavikurborg i 4 é&r & rétt & launudu leyfi til ad stunda
endurmenntun/framhaldsndm enda sé pad i samraemi vid endurmenntunar-/starfsprounarastlun hans hja
Reykjavikurborg. Stjornandi avinnur sér tveggja vikna leyfi & hverju ari. P& getur uppsafnadur réttur
aldrei ordio meiri en 6 manudir.

Reykjavikurborg greidir stjornanda vegna starfsmenntunar- og visindasjods 1,72% af grunnlaunum
umlidins ars hinn 1. april &r hvert.

Um 12. gr. Akvadid byggir & kjarasamningum og byggir 2. mgr. & niverandi framkvaemd.
13. gr.
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Skyldur a&dstu stjérnenda
Stjornanda er skylt ad raekja starf sitt af alid og samviskusemi i hvivetna og fylgja pvi umbodi, peim
fyrirmaelum og skyldum sem sett er fram i erindisbréfi sbr. 3. mgr. 3. gr.
Stjérnandi ber abyrgd a ad starfseining s sem hann styrir starfi sé i samremi vid 16g og
stjornvaldsfyrirmeeli.
Stjérnandi ber &byrgd & pvi ad rekstaratgjold og rekstrarafkoma starfseiningar peirrar sem hann styrir sé
i samraemi vid fjarheimildir og ad fjarmunir séu nyttir & arangursrikan hatt.
Stjérnandi skal geeta kurteisi, lipurdar og réttsyni i starfi sinu. Hann skal fordast ad hafast nokkud pad
ad i starfi sinu eda utan pess, sem varpad getur ryrd a starf eda pa starfseiningu sem hann styrir.
Stjérnanda er skylt ad veita peim sem til hans leita naudsynlega adstod og leidbeiningar, par @ medal ad
benda peim & pad, ef svo ber undir, hvert peir skuli leita med erindi sin.
Stjérnandi er bundinn pagnarskyldu um upplysingar sem eru trinadarmerktar & grundvelli laga eda
annarra reglna, eda pegar ad 6oru leyti er naudsynlegt ad halda peim leyndum til ad vernda verulega
opinbera hagsmuni eda einkahagsmuni. Undir pagnarskyldu falla ekki upplysingar um légbrot eda adra
amelisverda hattsemi starfsmanna Reykjavikurborgar.

Um 13. gr.: Akveedid byggir & nugildandi reglum um skyldur stjérnenda. Vid endurskodun akveedisins
var skerpt & skyldum adstu stjérnenda og m.a. var tekid tillit til &bendinga og nidurstadna i skyrslu
innri endurskodunar Reykjavikurborgar. Ennfremur var 38. gr. laga nr. 70/1996 um réttindi og skyldur
starfsmanna rikisins hofd til hligsjonar

14. gr.

Aminning
Ef stjornandi hefur synt i starfi sinu dstundvisi eda adra vanrakslu, 6hlyoni vid loglegt bod eda bann
yfirmanns sins, vankunnattu eda évandvirkni i starfi, hefur ekki nad fullnaegjandi arangri i starfi, hefur
verid 6lvadur ad starfi eda framkoma hans eda afhafnir i pvi pykja ad 6dru leyti 6seemilegar, 6hafilegar
eda 6samrymanlegar starfinu skal veita honum skriflega &aminningu. Gefa skal stjornanda kost & ad tja
sig um meintar avirdingar adur en akvérdun um aminningu er tekin.
Aminning skal vera skrifleg. | aminningu skal tilgreina tilefni hennar og pa afleidingu ad beeti stjérnandi
ekki rad sitt verdi honum vikid fra storfum. Ber ad veita stjornanda tima og teekifeaeri til pess ad beeta rad
sitt &dur en gripid er til uppsagnar.

Um 14. gr.: Borgarstjori er yfirmadur adstu stjornenda Reykjavikurborgar og hefur umbod til pess ad
veita aminningu sé pess porf. 1 l1josi pess ad borgarstjori er/getur verid kjorinn fulltrGi velti
starfshépurinn pvi fyrir sér hvort ad skipa purfi 6hdda nefnd til pess ad rannsaka hvort efni standi til ad
veita stjérnanda a&minningu. .

15. gr.

Fyrirvaralaus brottvikning
Stjérnanda skal vikja Ur starfi fyrirvaralaust ef hann hefur verid sviptur med fullnadardomi rétti til ad
gegna pvi starfi.
Stjérnanda skal vikja 0r starfi fyrirvaralaust ef hann hefur jatad ad hafa gerst sekur um refsiverda
hattsemi, sem a&tla ma ad hefdi i for med sér sviptingu réttinda skv. 68. gr. almennra hegningarlaga nr.
19/1940.
Stjornanda skal vikja ar starfi fyrirvaralaust verdi hann uppvis ad gréfu broti i starfi enda valdi vidvera
hans & vinnustad aframhaldandi skada fyrir starfsemina, adra starfsmenn eda vidskiptavini.

Um 15. gr.: Sjd um 14. gr. Einnig parf ad skoda sampykktir med hlidsjon af pessum tveimur akveedum
(14. og 15. gr.).
16. gr.
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Breyting a starfi

Skylt er stjornanda ad hlita pvi ad starfssvid hans sé aukid eda pvi breytt, enda sé pad naudsynlegt vegna
skipulagsbreytinga eda af 6drum &steedum. Stjornandi getur kosid ad segja upp starfi sinu vegna slikra
breytinga, enda skyri hann borgarstjéra fr4 pvi innan eins ménadar fra pvi ad breytingarnar voru
tilkynntar honum.

Flytjist stjérnandi timabundid i annad starf vegna skipulagsbreytinga, sem er laegra launad en fyrra
starfio, skal greida honum launamismuninn pann tima sem eftir er af rddningartima hans i fyrra starfi
sem stjornandi, p6 aldrei lengur en sem nemur radningartima skv. 3. gr.

Um 16. gr.

Vid endurskodun pessa akvaedis var horft til 19. gr. laga nr. 70/1996 og nugildandi reglna um rétttindi
og skyldur um stjornendur Reykjavikurborgar.

Starfshépurinn fékk pad hlutverk ad skoda leidir til ad audvelda stjérnendum ad fara ur hlutverki
stjérnenda og i hlutverk sérfreedinga og skodadi akveedio med hlidsjon af pvi. Nidurstada starfshopsins
var su ad erfitt ad avarpa slikt i almennum reglum fyrir &dstu stjérnendur og leggur aherslu & ad
Reykjavikurborg myndi sér stefnu um petta par sem sem jafnraedis og samraemis sé geett.

17. gr.
Starfslok vegna aldurs
Stjornandi skal lata af stérfum eigi sidar en um nastu manadamot eftir ad hann hefur nad 70 ara aldri.
Sé stjérnandi ordinn 65 ara skal radningartimi hans midadur vid ad hann lati af storfum fra og med naestu
manadamaotum eftir ad hann ner 70 ra ad aldri.
Borgarstjéra er heimilt ad endurrdda stjérnanda, sem nad hefur 70 ara aldri og latid hefur af fostu starfi,
i annad starf & timavinnukaupi, allt ad halfu starfi, an pess ad pad hafi ahrif & rétt hans til toku lifeyris.

Um 17. gr.: Akvaedid byggir & akveedum kjarasamninga um sama efni og 33. gr. laga nr. 70/1996 um
réttindi og skyldur starfsmanna rikisins.

Starfshopurinn fékk pad hlutverk ad skoda leidir til ad audvelda stjornendum ad fara ar hlutverki
stjérnenda og i hlutverk sérfreedinga og skodadi akveedio med hlidsjon af pvi. Nidurstada starfshopsins
var s ad erfitt ad avarpa slikt i almennum reglum fyrir &dstu stjornendur og leggur aherslu & ad
Reykjavikurborg myndi sér stefnu um petta par sem sem jafnraedis og samraemis sé geett.

18. or.

Nidurlagning starfs
Borgarrad skal, ad fenginni tillogu borgarstjora, veita stjornanda lausn fra stérfum vid nidurlagningu
starfs vegna skipulagsbreytinga.
Skal pa stjornandi halda ébreyttum launakjorum er starfinu fylgdu i sex manudi fra pvi ad hann lét af
starfinu ef hann hefur gegnt pvi skemur en 15 &r, en ella i télIf manudi, enda hafi hann péa ekki hafnad
60ru sambeerilegu starfi, 6had pvi hvort pad er & vegum Reykjavikurborgar eda annars adila.
A medan fyrrverandi stjornandi nytur 6skertra launa er honum skylt ad starfa afram, sé pess 6skad, og
veita faglega radgjof eda adstod pannig ad sem minnst réskun verdi a starfseminni & pvi svidi sem hann
starfadi.
NU tekur stjérnandi, er launagreidsina nytur skv. 2.mgr., vid starfi i pjonustu Reykjavikurborgar eda
annars adila adur en lidginn er sex eda tolf manada timinn, og skulu pa launagreidslur samkvaemt pessari
grein falla nidur ef laun er nyja starfinu fylgja eru jofn eda heerri en pau er hann naut i fyrra starfi. Ef
launin i nyja starfinu eru legri skal greida honum launamismuninn til loka sex eda tolf manada
timabilsins.

Um 18. gr.: Akvaedid byggir & ngildandi reglum um sama efni og 34. gr. laga nr. 70/1996 um réttindi
og skyldur starfsmanna rikisins.

19. gr.
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Starfslok vegna heilsubrests
Pegar ad stjornandi hefur verido samfellt fra vinnu vegna veikinda eda slysa launalaust i jafnlangan tima
0g pann tima sem hann &tti rétt & ad halda launum i fjarveru sinni skal borgarrad, ad fenginni tillogu fra
borgarstjora, veita stjornanda lausn fra storfum vegna heilsubrests.
Petta gildir pé ekki ef laeknir vottar ad likur séu til fulls bata innan nastu priggja manada, enda se honum
pa veitt lausn ad lionum pessum premur manudum ef hann er enn 6vinnufaer. Krefjast mé vottords
tranadarleknis.
Ef stjornandi er leystur fra stérfum vegna heilsubrests skal hann halda 6breyttum launakjérum i prja
manudi. Sama regla gildir um greidslu til maka latins stjornanda

Um 19. gr.:
Akvadid byggir & kjarasamningum og 30. gr. laga nr. 70/1996 um réttindi og skyldur starfsmanna
rikisins.

20. gr.

Onnur storf
Hyggist stjérnandi samhlida starfi sinu stofna til atvinnurekstrar, taka seeti i stjorn atvinnufyrirteekis eda
taka vid starfi i pjonustu annars adila gegn péknun, ber honum adur ad skyra borgarstjora fra pvi. Innan
tveggja vikna skal stjérnanda skyrt fra pvi, ef &durnefnd starfsemi telst 6samrymanleg st6du hans og
honum bannad ad hafa hana med héndum.
Rétt er ad banna stjérnanda slika starfsemi, sem i 1. mgr. segir, ef sidar er leitt i 1jos, ad han fari ekki
saman vid starf hans i pjonustu borgarinnar.

Um 20. gr. Akvadid byggir 4 akveedi ntgildandi regina um sama efni ad teknu tilliti til athugasemda
fra Kjaranefnd. Vakin er athygli & pvi ad akveedid felur ekki lengur i sér heimild til ad bera synjun
undir borgarraad.

21. gr.
Heefi til patttoku i medferd og afgreidslu einstakra mala.
Um hefi stjornanda til patttoku i medferd og afgreidslu einstakra mala fer eftir peim reglum er um hefi
gilda hja Reykjavikurborg sbr. sampykktir um stjérn Reykjavikurborgar og fundarskop
Reykjavikurborgar nr. 715/2013 med sidari breytingum, sveitarstjornarléog nr. 138/2011 og
stjornsysluldg nr. 37/1993.

Um 21. gr. Akvaedid parfnast ekki skyringa

22. gr.
Sidareglur
Stjérnendur skulu syna af sér pa hattsemi vid storf sin sem skilgreind er i sidareglum starfsmanna
Reykjavikurborgar.

22. gr. Akvaedid parfnast ekki skyringa.
23. gr.
Gildistaka og endurskodun
Reglur pessar 6dlast gildi pann [dags.] og skulu endurskodadar & 5 ara fresti eda ef tilefni gefst til.
Um 23. gr. Starfshopurinn telur ad reglurnar eigi ad vera endurskodadar reglulega medal annars med

hlidsjon af proun dkvaeda kjarasamninga hvad vardar réttindi og skyldur starfsmanna
Reykjavikurborgar og préunar hja rikinu.
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KJARANEFND REYKJAVIKURBORGAR

bporsteinn Gunnarsson
Borgarritari

Reykjavik, 6. névember 2020

Efni: Ums6gn um drog ad nyjum reglum um réttindi og skyldur stjérnenda hja Reykjavikurborg

Kjaranefnd Reykjavikur (KNR) fjalladi @ fundi sinum pann 4. névember 2020 um drég ad nyjum reglum um
réttindi og skyldur stjérnenda hja Reykjavikurborg og sampykkti eftirfarandi umsdgn sina um drégin:

KNR telur brynt ad reglum um réttindi og skyldur stjornenda hja Reykjavikurborg og reglum um KNR verdi
breytt med pad ad leidarljési ad tryggt verdi ad meginregla um samningsrétt launpega um kaup og kjor sé
virt og undanpaga fra henni sé ekki vidtaekari en naudsyn ber til. Visad er nanar til fyrri umsagnar KNR til
starfshdps um endurskodun a reglum um réttindi og skyldur stjéornenda og verklagsreglur kjaranefndar
dags. 11. mars 2019. KNR telur ad su afmorkun sem 16g0 er til & peim hdpi sem heyra eigi undir reglurnar
eftir breytingu heppilega og i samraemi vid framangreind sjénarmid.

KNR vill koma pvi a framfeeri ad aeskilegt veeri ad beeta vid fyrirliggjandi drog dkvaedi um heimild til gerdar
starfslokasamninga vid kjaranefndarradada stjérnendur borgarinnar, til samraemis vié heimild sem komin
er i kjarasamninga borgarinnar til gerdar starfslokasamninga og nylegt dkveaedi i starfsmannaléogum sem
gilda um starfsmenn rikisins.

P4 telur KNR ad aeskilegt vaeri ad nefndin hefdi skyra heimild til ad dkvarda pad skv. reglunum ad ny storf
verdi felld undir nefndina og ad storf verdi feerd fra nefndinni pegar breytingar verda a storfum og skipuriti
borgarinnar innan pess ramma sem markast af dkveedum laga um kjarasamninga opinberra starfsmanna
nr. 74/1986, ad fengnum tillogum borgarstjéra.

Jafnframt ad reglurnar geymi heimild fyrir KNR til ad setja nanari reglur um atfaerslu dkvaeda sem varda
hlunnindi, sjukrasj6d og fraedslusjdd.

KNR bendir jafnframt a pa tilhdgun sem var vid breytingu a I6gum um Kjararad par sem fjolmorg storf voru
felld undan dkvaedum laganna sem getur verid heppileg fyrirmynd fyrir borgina vardandi medferd peirra
starfa sem fara undan KNR ndi tillagan fram ad ganga. | bradabirgdadkvaedi med I16gum nr. 60/2018 um
brottfall laga um Kjararad segir: “bratt fyrir gildistoku laga pessara skulu allir peir sem falla undir
urskurdarvald kjararads halda kjaradkvordunum par til ny akvordun hefur verid tekin um laun og starfskjor
beirra. Hafi ny akvordun ekki verid tekin fyrir 1. mai 2019 skulu laun pessara adila taka breytingum i
samraemi vid hlutfallslega breytingu a medaltali reglulegra launa rikisstarfsmanna eins og hun birtist {
télum Hagstofu islands fyrir naestlidid almanaksar.”

Virdingarfyllst,

Inga Bjorg Hjaltadottir
Gudbjorg Andrea Jénsdottir
Olafur Darri Andrason



Umsogn um drog ad nyjum reglum um réttindi og skyldur sedstu stjornenda Reykjavikurborgar.

A fundi 12. oktdber sl. voru kynnt fyrir stjiornendum Reykjavikurborgar drég ad nyjum reglum um um
réttindi og skyldur sedstu stjérnenda Reykjavikurborgar asamt drogum ad tillogu borgarstjéra um
breytt verklag kjaranefndar. Ad fundi loknum &skadi borgarritari eftir pvi ad félag stjérnenda hja
Reykjavikurborg (FSR) veitti umsdgn um ofangreind gogn.

Med nyjum regludrogum er faekkad verulega i peim hépi stjornenda starfsmanna Reykjavikurborgar
sem teljast til 22dstu embaettismanna Reykjavikurborgar. Er pad i samraemi vid tillogur starfshdps pess
ervann tillégur ad reglunum og gerir FSR ekki athugasemdir vid pad. FSR telur reglurnar i meginatridum
vel unnar og taka a flestum atridum sem mali skipta en hefur pé nokkrar athugasemdir sem vert er ad
geta um.

bar ber fyrst ad nefna ad i tillogu borgarstjéra um breytt verklag kjaranefndar er lagt til ad verklagi
hennar verdi breytt a pann veg ad peir embaettismenn sem heyra nd undir nefndina muni afram gera
slikt nema dsk komi fram um annad. FSR tekur heilshugar undir tilldguna og telur hana naudsynlega
svo komist verdi hja dvissu sem annars skapast um launakjor félagsmanna i FSR. Hins vegar telur FSR
ad betur feeri 4 ad kveda a um slikt i reglunum sjalfum, likt og gert var i l6gum 60/2018 um brottfall
laga 10/2016 um kjararad par sem kvedid var & um i bradabirgdaakvaedi ad allir peir sem féllu undir
urskurdavald kjararads héldu kjaradkvoréunum par til ny akvérdun hefdi verid tekin um laun og
starfskjor peirra. Til ad koma i veg fyrir ad dévissa riki um launakjor peirra stjérnenda sem ekki munu
heyra undir kjaranefnd Reykjavikurborgar leggur FSR til ad eftirfarandi akveedum verdi beett inn i drog
ad reglum um réttindi og skyldur adstu embaettismenn Reykjavikurborgar:

Akvaedi til bradabirgda
bratt fyrir gildistoku reglna pessara skulu peir embaettismenn sem heyra nu undir nefndina dfram
gera slikt nema dsk komi fram um annad. Um akvoérdun launa peirra fari eftir verklagsreglum
kjaranefndar Reykjavikurborgar, einkum grein 1.3 par sem kvedid er a um ad kjaranefnd skuli
fylgjast med akvordunum karanefndar rikisins var6andi pau embaetti sem hofd eru til vibmidunar
vid dkvordun kjara embeettismanna Reykjavikurborgar og tryggja ad embeettismenn borgarinnar
njéti sambaerilegra haekkana og embaettismenn riksins.

Reglur pessar skulu og gilda um pa embaettismenn sem heyra nd undir nefndina par til 6sk kemur
fram um annad.

[ 4. gr.regludraga 4 undan ,,kjaranefnd akvardar laun og énnur starfskjor.......“ komi fram ad kjaranefnd
starfi i umbodi borgarstjéra og hvernig hun skuli skipud.

Pad er margt 6ljost vardandi hvad tekur vid fyrir pa sem kjésa ad fara undan kjaranefnd
Reykjavikurborgar og pvi er naudsynlegt ad peir sem pess dska hafi riman tima til ad meta kosti pess
og galla. bar getur skipt mali hversu lengi menn hafa starfad, & hvad aldri peir eru, hvada félog standa
til boda og hvada réttindi og skyldur pau bjéda upp 3.

AQ 60ru leyti ber ad nefna ad aeskilegt veeri ad fyrirliggjandi regludrog hefdu ad geyma akvaedi um
heimild til gerdar starfslokasamninga vid pa sem undir pau falla, likt og kvedid er d um i
kjarasamningum borgarinnar og i nylegu dkvaedi i [6gum um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins,
sbr. 10 tl. 1. mgr. 25. gr.

Félag stjornenda hja Reykjavikurborg
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