


Samningur 
um 

fjárstyrk til starfsemi tónlistarþróunarmiðstöðvar 
 

Þessi samningur er gerður á milli Reykjavíkurborgar, kt. 530269-7609, Ráðhúsinu, 101 Reykjavík, og 
Félags tónlistarþróunarmiðstöðvar, kt. 700702-2270, Hólmaslóð 2, 107 Reykjavík, (hér eftir nefnt 
„TÞM“). Saman nefnd „samningsaðilar“. 

Samningur þessi er gerður á grunni samstarfs Reykjavíkurborgar og TÞM á liðnum árum.  

  

TÞM sinnir þjónustu við unga og óreynda tónlistarmenn og lengra komna, m.a. vegna eftirfarandi: 

• Umsjón og fræðslu á sviði tónlistarflutnings.  
• Tæknileg aðstoð við æfingar og tónleikahald.  
• Ráðgjöf við upptökur og útgáfu á tónlist.  
• Viðhald og viðgerðir á hljóðfærum.  
• Tónleikahald og viðburðir og flest það sem hvetur til tónlistarsköpunar.  

  

TÞM skal skila íþrótta- og tómstundarsviði Reykjavíkurborgar (hér eftir nefnt „ÍTR“) ársreikningi og 
starfsskýrslu þar sem fram kemur framvinda verkefnisins fyrir lok hvers árs í samræmi við 10. gr. reglna 
Reykjavíkurborgar um styrki. Skili TÞM ekki inn ársreikningi og starfsskýrslu fyrir 1. apríl ár hvert fellur 
samningurinn úr gildi og Reykjavíkurborg er heimilt að krefja TÞM um endurgreiðslu þess sem þegar 
hefur verið greitt vegna viðkomandi árs. 

TÞM skal veita Reykjavíkurborg upplýsingar um þátttöku í starfi sínu, eftir kyni, sé þess óskað. 
Samkvæmt styrkjareglum Reykjavíkurborgar skulu styrkþegar hafa kynnt sér styrkjareglur 
Reykjavíkurborgar og skal hafa virka jafnréttisstefnu, siðareglur og fylgja mannréttindasstefnu 
Reykjavíkurborgar. 

Starfsfólk TÞM skal kynna sér styrkjareglur Reykjavíkurborgar og mannréttindastefnu 
Reykjavíkurborgar, og fylgja þeim. TÞM skal jafnframt veita upplýsingar um þátttöku í starfi sínu eftir 
kyni sé þess óskað.  

TÞM skal láta þess getið í öllu kynningarefni á vegum félagsins að félagið hafi hlotið styrk frá 
Reykjavíkurborg og skal slíkt kynningarefni auðkennt með merki Reykjavíkurborgar. 

  

Reykjavíkurborg skal greiða TÞM árlegan styrk að fjárhæð kr. 3.000.000,-, vegna miðstöðvarinnar. 
Styrkurinn skal greiðast í tveimur jöfnum greiðslum ár hvert; 1. maí, kr. 1.500.000.- og 1. september kr. 
1.500.000.- 



Fjárveitingin er með fyrirvara um samþykkt fjárhagsáætlunar Reykjavíkurborgar ár hvert. 

  

Umsjón og eftirlit með styrkveitingunni og framkvæmd verkefnisins fyrir Reykjavíkurborg er hjá ÍTR. 
Ábyrgðaraðili og tengiliður verkefnisins fyrir hönd TÞM er formaður félagsins. 

  

TÞM skal ávallt láta þess getið í öllu kynningarefni að félagið hafi hlotið styrk frá Reykjavíkurborg og 
skal verkefnið auðkennt með merki Reykjavíkurborgar.  TÞM er skylt að kynna verkefnið hjá fagsviðum 
og fagráðum Reykjavíkurborgar hvenær sem þess er óskað án sérstakrar þóknunar. 

  

Reykjavíkurborg áskilur sér rétt til að rifta samningi þessum og/eða krefjast endurgreiðslu ef 
sannarlega er um forsendubrest eða vanefndir að ræða af hálfu TÞM. Telji annar samningsaðili sig ekki 
geta uppfyllt ákvæði samnings þessa skal tilkynnt um það tafarlaust skriflega. Ef fjárframlag frá 
Reykjavíkurborg er notað í öðrum tilgangi en samkvæmt samningi þessum eða á þann hátt að gengur í 
berhögg við markmið og stefnu borgarinnar áskilur Reykjavíkurborg sér rétt til að rifta samningum 
og/eða krefjast endurgreiðslu framlagsins að hluta eða öllu leyti þegar í stað. Rísi mál vegna 
samningsins skal það rekið fyrir Héraðsdómi Reykjavíkur. 

  

Samningur þessi tekur gildi frá og með 1. janúar 2022 og gildir til 31. desember 2024. Hvor aðili um sig 
getur þó óskað endurskoðunar á samningnum á samningstímanum. 

 

Samningur þessi er gerður í tveimur eintökum og heldur hvor aðili sínu eintaki. 

 

Reykjavík, __ nóvember 2021 

 

F.h. Reykjavíkurborgar                                        

 

____________________________          
  

 

Vottar: 

 

F.h. Félags Tónlistarþróunarmiðstöðvar 

 

____________________________ 
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Samningur 
um 

rekstur Taflfélags Reykjavíkur á árunum 2022 - 2023 
 

Þessi samningur er gerður á milli Reykjavíkurborgar, kt. 530269-7609, Ráðhúsinu, 101 Reykjavík, og 
Taflfélags Reykjavíkur, kt. 640269-7669, Faxafeni 12, 108 Reykjavík, (hér eftir nefnt „TR“). Saman 
nefndir „samningsaðilar“. 

1. gr.   

Samningur þessi er gerður á grunni samstarfs Reykjavíkurborgar og Taflfélags Reykjavíkur á liðnum 
árum.  

Með samningi þessum kappkostar Taflfélag Reykjavíkur að gera börnum og ungmennum kleift að iðka 
skák. Skulu í því skyni haldnar æfingar og mót fyrir félagsmenn. Enn fremur skal félagið beita sér fyrir 
útbreiðslu skákíþróttarinnar. 

2. gr.  

Taflfélag Reykjavíkur skal skila Íþrótta- og tómstundarsviði Reykjavíkurborgar (hér eftir nefnt „ÍTR“) 
ársreikningi og starfsskýrslu þar sem fram kemur framvinda verkefnisins fyrir lok hvers árs í samræmi 
við 10. gr. reglna Reykjavíkurborgar um styrki. Skili Taflfélag Reykjavíkur ekki ársreikningi og 
starfsskýrslu til ÍTR fyrir 1. júlí ár hvert fellur samningurinn úr gildi og Reykjavíkurborg er heimilt að 
krefja Taflfélag Reykjavíkur um endurgreiðslu þess sem þegar hefur verið greitt. 

Taflfélag Reykjavíkur skal veita upplýsingar um þátttöku í starfi sínu, eftir kyni, sé þess óskað. 
Samkvæmt styrkjareglum Reykjavíkurborgar skulu styrkþegar hafa kynnt sér styrkjareglur 
Reykjavíkurborgar og skal hafa virka jafnréttisstefnu, siðareglur og fylgja mannréttinda- og 
forvarnarstefnu Reykjavíkurborgar. 

Starfsfólk Taflfélags Reykjavíkur skal kynna sér mannréttindastefnu Reykjavíkurborgar og fylgja henni.  

Taflfélag Reykjavíkur skal láta þess getið í öllu kynningarefni á vegum félagsins að félagið hafi hlotið 
styrk frá Reykjavíkurborg og skal kynningarefnið auðkennt með merki Reykjavíkurborgar. Styrkþega er 
skylt að kynna verkefnið hjá fagsviðum og fagráðum Reykjavíkurborgar hvenær sem þess er óskað án 
sérstakrar þóknunar. 

3. gr.  

Reykjavíkurborg skal greiða Taflfélagi Reykjavíkur styrk fyrir árin 2022 og 2023 að fjárhæð kr. 
4.000.000,- á ári, vegna reksturs félagsins og fasteigna. Styrkurinn greiðist í tveimur greiðslum á hverju 
ári, kr. 2.000.000,- 1. maí og kr. 2.000.000.- 1. september. 

Greiðsla skal innt af hendi inn á bankareikning Taflfélags Reykjavíkur nr. 0101-26-640269. 
Framangreindar greiðslur Reykjavíkurborgar eru með fyrirvara um samþykkt fjárhagsáætlunar 
Reykjavíkurborgar ár hvert. 
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4. gr.  

Umsjón og eftirlit með styrkveitingunni og framkvæmd verkefnisins fyrir Reykjavíkurborg er hjá ÍTR. 
Ábyrgðaraðili og tengiliður verkefnisins fyrir hönd Taflfélags Reykjavíkur er formaður félagsins. 

5. gr.  

Reykjavíkurborg áskilur sér rétt til að rifta samningi þessum og/eða krefjast endurgreiðslu ef 
sannarlega er um forsendubrest eða vanefndir að ræða af hálfu Taflfélags Reykjavíkur. Telji annar 
samningsaðili sig ekki geta uppfyllt ákvæði samnings þessa skal tilkynnt um það tafarlaust skriflega. Ef 
fjárframlag frá Reykjavíkurborg er notað í öðrum tilgangi en samkvæmt samningi þessum eða á þann 
hátt að gengur í berhögg við markmið og stefnu borgarinnar áskilur Reykjavíkurborg sér rétt til að rifta 
samningum og/eða krefjast endurgreiðslu framlagsins að hluta eða öllu leyti þegar í stað.  

Rísi mál vegna samningsins skal það rekið fyrir Héraðsdómi Reykjavíkur. 

6. gr.  

Samningur þessi gildir frá og með 1. janúar 2022 til og með 31. desember 2023. Hvor aðili um sig getur 
þó óskað endurskoðunar á samningnum á samningstímanum. 

Samningur þessi er tvær blaðsíður, gerður í tveimur eintökum og heldur hvor aðili sínu eintaki. 

 

Reykjavík, ____ nóvember 2021 

 

F.h. Reykjavíkurborgar 

 

______________________________ 

 

 

 

Vottar: 

______________________________ 

______________________________

F.h. Taflfélags Reykjavíkur 

 

______________________________ 
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Samningur 

um 
styrk til reksturs æskulýðsstarfs 

 

Þessi samningur er gerður á milli Reykjavíkurborgar, kt. 530269-7609, Ráðhúsinu, 101 
Reykjavík, og KFUM og KFUK á Íslandi, kt. 690169-0889, Holtavegi 28, 104 Reykjavík, (hér eftir 
nefnt „KFUM og KFUK“). Saman nefnd „samningsaðilar“. 

 Markmið og hlutverk 

Markmið samnings þessa er að efla tengsl Reykjavíkurborgar og KFUM og KFUK í því skyni að 
efla starf KFUM og KFUK í Reykjavík.  

Reykjavíkurborg vill með samningi þessum tryggja, að það fé sem borgarsjóður leggur til starfs 
KFUM og KFUK nýtist sem best þeim borgarbúum er taka þátt í starfi KFUM og KFUK. 

  Framkvæmd 

Með samningi þessum heitir KFUM og KFUK að kappkosta að gera sem flestum börnum og 
unglingum kleift að taka þátt í starfi samtakanna m.a. með því að veita þeim greiðan aðgang 
að því starfi sem þar fer fram. KFUM og KFUK skal kappkosta að haga skipulagningu sinni 
þannig að starfið verði í boði í öllum hverfum borgarinnar. Haga skal starfinu þannig að það sé 
á þeim tímum er henti skólastarfi og fjölskyldulífi.  

Styrkur samkvæmt þessum samningi er m.a. veittur vegna: 

• Barna- og unglingastarfs yngri iðkendur 9-12 ára. 
• Unglingadeildastarfs 13.-16 ára 
• Starf fyrir eldri ungmenni en 16 ára. 
• Leiðtogaþjálfunar ungmenna. 

  Styrkveiting 

Reykjavíkurborg skal greiða KFUM og KFUK styrk sem nemur kr. 29.336.000.- á ári vegna 
reksturs skrifstofu og faglegrar þjónustu KFUM og KFUK. Fjárveitingin er með fyrirvara um 
samþykkt fjárhagsáætlunar Reykjavíkurborgar. 

Íþrótta- og tómstundasvið Reykjavíkurborgar (hér eftir nefnt „ÍTR“) mun halda eftir hluta 
framangreindrar greiðslu vegna fasteignagjalda KFUM og KFUK, sem eru áætluð alls kr. 
9.885.000.- árið 2022. Eftirstöðvar greiðslna, alls kr. 19.451.000.- greiðast með jöfnum 
greiðslum fjórum sinnum á ári, 1. febrúar, 1. apríl, 1. júlí og 1. október. 

Fjárhæðir greiðslna á árinu 2022 skulu ekki breytast en árið 2023 skulu þær verðbætast í 
samræmi við breytingu á vísitölu neysluverðs frá janúar 2021 til janúar 2022. 

 Skilyrði fyrir styrkveitingu 

Skilyrði fyrir greiðslu styrks samkvæmt þessum samningi er að KFUM og KFUK skili ÍTR 
ársreikningi og starfsskýrslu. Við undirritun samnings skal KFUM og KFUK leggja fram áætlun 
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til tveggja ára um helstu verkefni og áherslur í barna- og unglingastarf á tímabilinu. Félagið skal 
í áætlunum sínum setja fram skýr markmið um starfsemina, tillögur að settu marki og hvernig 
skuli staðið að mati á árangri. 

KFUM og KFUK skal hafa virka jafnréttisstefnu og siðareglur, og fylgja mannréttindastefnu 
Reykjavíkurborgar. 

KFUM og KFUK skal halda kynningu á því verki sem fjárveiting fór til án sérstakrar þóknunar sé 
eftir því óskað af Reykjavíkurborg. KFUM og KFUK skal upplýsa í kynningum á starfsemi sinni 
að samtökin njóti fjárframlaga frá Reykjavíkurborg. KFUM og KFUK skal veita upplýsingar um 
þátttöku í starfi eftir kyni ef Reykjavíkurborg óskar þess. 

 Samskipti 

ÍTR og KFUM og KFUK annast framgang samnings þessa. Sviðsstjóri og framkvæmdastjóri 
ásamt skrifstofum samningsaðila annast dagleg samskipti. 

 Vanefndir og meðferð deilumála 

Reykjavíkurborg áskilur sér rétt til að rifta samningi þessum og/eða krefjast endurgreiðslu ef 
sannanlega er um forsendubrest eða vanefndir að ræða af hálfu KFUM og KFUK. Telji annar 
samningsaðili sig ekki geta uppfyllt ákvæði samnings þessa skal tilkynnt um það tafarlaust 
skriflega. Ef fjárframlag frá Reykjavíkurborg er notað í öðrum tilgangi en samkvæmt samningi 
þessum eða á þann hátt að gengur í berhögg við markmið og stefnu hennar áskilur 
Reykjavíkurborg sér rétt til að rifta samningum og/eða krefjast endurgreiðslu framlagsins að 
hluta eða öllu leyti þegar í stað.  

Rísi mál vegna samningsins skal það rekið fyrir Héraðsdómi Reykjavíkur. 

 Gildistími 

Samningur þessi gildir frá og með 1. janúar 2022 til og með 31. desember 2023. Hvor aðili um 
sig getur þó óskað endurskoðunar á samningnum á samningstímanum  

Samningur þessi er þrjár blaðsíður, gerður í tveimur samhljóða eintökum, einu fyrir hvern 
samningsaðila. 

 

 

 

 

 

 

Reykjavík, ____ nóvember 2021 

 

 F.h. Reykjavíkurborgar  

 

___________________________ 
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__________________________________ 

Nafn    kt. 

 

__________________________________ 

Nafn    kt 

 

Samþykkt á fundi borgarráðs 

F.h. KFUM og KFUK á Íslandi 

 

___________________________ 
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Samkomulag 
um 

Rey Cup 
Alþjóðlegu knattspyrnuhátíðina í Reykjavík  

 
Þessi samningur er gerður á milli Reykjavíkurborgar, kt. 530269-7609, Ráðhúsinu, 101 
Reykjavík, og Knattspyrnufélagsins Þróttar, kt. 470678-0119, Engjavegi 7, 104 Reykjavík, (hér 
eftir nefnt „Þróttur“), saman nefnd „samningsaðilar“. 

 
Markmið þessa samkomulags er að þróa áfram alþjóðlegan árlegan íþróttaviðburð í Reykjavík. 
Byggt skal á þeim grunni sem lagður var árið 2002 með tilurð Rey Cup Alþjóðlegu 
knattspyrnuhátíðarinnar í Reykjavík („Reykjavík International Football Festival“). Um er að 
ræða unglinga, drengi og stúlkur, á aldrinum 13 til 16 ára. Leiði þróun Rey Cup til þess að 
samningsaðilar telji að þátttaka annarra aldurshópa styrki viðburðinn þarf samþykki beggja 
aðila til að gerð sé slík breyting. 

  

Reykjavíkurborg leggur Rey Cup til styrk og/eða aðstöðu eða aðra aðstoð samanber 
eftirfarandi: 

• Reykjavíkurborg útvegar húsnæði fyrir keppendur í skólahúsnæði í samráði við Skóla- 
og frístundasvið Reykjavíkurborgar (hér eftir nefnt „SFS“). Þróttur útvegar allt starfsfólk 
og gæslu meðan á mótinu stendur og skilar húsnæðinu í sama ástandi og þegar við því 
var tekið. Tveimur mánuðum fyrir mót skal Þróttur senda lista yfir áætlaða gististaði og 
áætlaðar gistinætur og þarf hann að vera samþykktur af Íþrótta- og tómstundasviði 
Reykjavíkurborgar (hér eftir nefnt „ÍTR“). 

• ÍTR gerir samning við SFS eða hvern þann skóla sem notaður er fyrir gistingu og greiðir 
viðkomandi skóla gjald fyrir afnot af skólanum vegna Rey Cup. 

• Reykjavíkurborg mun veita aðgang að mannvirkjum í Laugardal eftir því sem kostur er 
til að mæta vexti og viðgangi Rey Cup. 

• Reykjavíkurborg mun veita öllum þátttakendum á Rey Cup gjaldfrjálsan aðgang að 
Laugardalslaug þá daga sem mótið er haldið. Jafnframt mun Reykjavíkurborg halda 
grillveisla í Fjölskyldu- og húsdýragarðinum fyrir þátttakendur á laugardeginum. 

• Reykjavíkurborg skal útvega geymsluaðstöðu fyrir tæki og annan búnað sem 
nauðsynlegur er vegna Rey Cup.  

  

Starfsfólk Þróttar skal kynna sér mannréttindastefnu Reykjavíkurborgar og fylgja henni. 
Þróttur skal jafnframt veita upplýsingar um þátttöku í mótinu eftir kyni sé þess óskað.  
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Þróttur skal láta þess getið í öllu kynningarefni á vegum Rey Cup að félagið hafi hlotið styrk frá 
Reykjavíkurborg og skal kynningarefni auðkennt með merki Reykjavíkurborgar 

  

Þróttur tekur að sér að skipuleggja og reka þennan viðburð fyrir innlenda og erlenda 
þátttakendur og gesti í Reykjavík, útvegar starfsfólk og sér um tæknilega útfærslu, skipulag og 
framkvæmd á knattspyrnuhátíðinni. Rey Cup er sjálfstæð rekstrareining innan Þróttar og 
skipar aðalstjórn félagsins sérstaka stjórn Rey Cup. Stjórn Rey Cup, í umboði aðalstjórnar, fer 
með ábyrgð á skipulagi, framkvæmd og rekstri Rey Cup auk þess að fara með yfirumsjón með 
viðburðinum þ.m.t. mönnun nefnda og starfshópa svo og starfsmannahaldi. Rey Cup aflar sér 
frekari fjár til rekstrar með framlögum frá fyrirtækjum og ber ábyrgð á fjárhagslegum rekstri 
þess. 

Rey Cup ber ábyrgð á samningum við aðra aðila svo sem vegna snyrtinga, gáma, fæðis, hótela 
og strætisvagnaferða. 

  

Árlegt fjárframlag Reykjavíkurborgar til Þróttar vegna Rey Cup er kr. 4.000.000,-.  

Að auki leggur Reykjavíkurborg til aðra þá þætti sem fram koma í 2. gr. 

Fjárveiting er með fyrirvara um fjárhagsáætlun Reykjavíkurborgar ár hvert. 

  

Umfang mótsins ár hvert miðast við að þátttökulið verði um 100 lið með um 1400 
þátttakendum auk um 200 þjálfara og fararstjóra. Þátttakendur gista í fimm grunnskólum og 
frístundaheimilum umhverfis Laugardalinn. Markmiðið er að nær öll keppnin fari fram á svæði 
Þróttar í Laugardalnum.  

  

Þetta samkomulag gildir frá og með  1. janúar 2022 til og með 31. desember 2024.  

Á gildistíma samkomulagsins er stefnt að því að halda Rey Cup sem hér segir: 

  2022 – 20. til 24. júlí, miðvikudag til og með sunnudags 

  2023 – 19. til 23. júlí, miðvikudag til og með sunnudags 

  2024 – 24. til 28. júlí, miðvikudag til og með sunnudags 

Samningsaðilar eru sammála um að til greina komi að breyta dagsetningum eða öðrum 
ákvæðum samningsins ef ástæða þykir. Til að slíkar breytingar geti tekið gildi þarf samþykki 
beggja samningsaðila. 

Þróttur skal skila ÍTR sérstökum ársreikningi ár hvert vegna Rey Cup. 

Gert er ráð fyrir að samningurinn verði endurskoðaður í lok samningstímans með 
áframhaldandi samstarf í huga og verði því lokið eigi síðar en 30. september 2024. 
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Reykjavíkurborg áskilur sér rétt til að rifta samningi þessum og/eða krefjast endurgreiðslu ef 
sannanlega er um forsendubrest eða vanefndir að ræða af hálfu Þróttar. Telji annar 
samningsaðila sig ekki geta uppfyllt ákvæði samnings þessa skal tilkynnt um það tafarlaust 
skriflega. Ef fjárframlag frá Reykjavíkurborg er notað í öðrum tilgangi en samkvæmt samningi 
þessum eða á þann hátt að gengur í berhögg við markmið og stefnu hennar áskilur 
Reykjavíkurborg sér rétt til að rifta samningum og/eða krefjast endurgreiðslu framlagsins að 
hluta eða öllu leyti þegar í stað.  

Rísi mál vegna samningsins skal það rekið fyrir Héraðsdómi Reykjavíkur. 

 

Samningur þessi er þrjár blaðsíður, gerður í tveimur eintökum og heldur hvor aðili sínu eintaki. 

 

Reykjavík,     .nóvember 2021 

 

  

F.h. Reykjavíkurborgar/ÍTR 

 

_________________________ 

 

 

Vottar: 

 

_________________________ 

_________________________ 

F.h. Knattspyrnufélagsins Þróttar 

 

_________________________ 
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Samningur 
um 

rekstur íþróttamannvirkja í Laugabóli 
 

Þessi samningur er gerður á milli Reykjavíkurborgar, kt. 530269-7609, Ráðhúsinu, 101 
Reykjavík, og Knattspyrnufélagsins Þróttar, kt. 470678-0119, Engjavegi 7, 104 Reykjavík, (hér 
eftir nefnt „Þróttur“). 

1. gr.  

Þróttur skal sjá um rekstur skrifstofu- og félagsaðstöðu og búningsaðstöðu í 
Íþróttamiðstöðinni Laugabóli, Engjavegi 7, 104 Reykjavík (hér eftir nefnt „Laugaból“), ásamt 
æfingavöllum og gervigrasvelli, aðalkeppnisvelli félagsins frá og með 1. janúar 2022 
samkvæmt nánari ákvæðum samnings þessa. 

2. gr.  

Frá og með 1. janúar 2022 skal Þróttur greiða rekstrarkostnað mannvirkja, sbr. 6. gr. og bera 
ábyrgð á rekstri húss og valla. 

3. gr.  

Starfsfólk Þróttar skal kynna sér mannréttindastefnu Reykjavíkurborgar og fylgja henni. 
Þróttur skal jafnframt veita Reykjavíkurborg upplýsingar um þátttöku í starfi Þróttar eftir kyni 
sé þess óskað. 

Þróttur skal láta þess getið í öllu kynningarefni á vegum félagsins að það hafi hlotið styrk frá 
Reykjavíkurborg og skal auðkennt með merki Reykjavíkurborgar. 

4. gr.  

Þróttur skal greiða rekstrarkostnað vegna húss og valla, þ.m.t. laun starfsmanna sem starfa við 
umsjón fasteignar, valla og við bað- og búningsklefavörslu og kostnað við ræstingar og útkalla 
vegna brunavarna- og innbrotakerfis. 

Þróttur skal kaupa ábyrgðartryggingu vegna starfsmanna og bera ábyrgð á því tjóni sem gestir 
kunna að verða fyrir og rekja mál til vanrækslu við umsjón félagsins á félagshúsi og 
íþróttamannvirkjum.  

Þróttur ber ekki ábyrgð á tjóni sem gestir kunna að verða fyrir vegna mannvirkja sem eru í eigu 
og á ábyrgð Eignasjóðs Reykjavíkurborgar. 

Þróttur skuldbindur sig til að halda við þeim mannvirkjum sem samningur þessi nær til og 
annast allt almennt viðhald og lagfæringar sem nauðsynlegar verða á samningstímanum, 
umfram það sem gert er ráð fyrir í áætlunum  Umhverfis- og skipulagssviðs Reykjavíkurborgar 
og Eignasjóðs Reykjavíkurborgar. 

Félagið skal jafnframt kaupa ábyrgðartryggingu vegna tjóns, sem gæti orðið á mannvirki eða 
búnaði af völdum mistaka starfsmanna Þróttar. 



2 

Reykjavíkurborg mun greiða fyrir kostnað við rafmagn, hita, kalt vatn og brunavarna- og 
innbrotakerfi. Öll útköll vegna bruna- og innbrotakerfis verður greitt af Reykjavíkurborg og 
endurkrafið af Þrótti í desember ár hvert. Íþrótta- og tómstundasvið Reykjavíkurborgar (hér 
eftir nefnt „ÍTR“) greiðir innri leigu vegna mannvirkisins til eignasjóðs Reykjavíkur. Sérstaklega 
skal hugað að orkukostnaði  í félagshúsi. Félagið skal lesa af mælum mánaðarlega og skrá á 
veitur.is 

5. gr.  

Rekstrarframlag ÍTR til Þróttar vegna þessa skal vera samkvæmt áætlun kr. 21.700.000,- á 
árunum sem greiðast Þrótti með jöfnum mánaðarlegum greiðslum. Þrótti er heimilt að leigja 
út veislusal og velli og renna þær tekjur til Þróttar, svo og tekjur af auglýsingum á mannvirkjum.  

Reykjavíkurborg eru heimiluð afnot af veitingaaðstöðu og samkomusal og gervigrasvelli á 
samningstímanum fyrir fundi og ráðstefnur án endurgjalds. 

Rekstrarframlag ÍTR skal taka mið af verðlagsbreytingum miðað við vísitölu neysluverðs til 
verðtryggingar. Skal upphafsvísitala slíkra verðlagsbreytinga vera framangreind vísitala fyrir 
janúar 2022 og uppreiknuð vísitala, vísitala þess mánaðar er rekstrarframlag skal greitt. 

Þróttur skal gera árshlutauppgjör og ársuppgjör og leggja fyrir ÍTR. 

6. gr.  

Þróttur og Glímufélagið Ármann sem hafa aðstöðu í Laugabóli skulu gera með sér samkomulag 
um samstarf varðandi sameiginlegan rekstur og nýtingu mannvirkisins.  Þannig skal Ármann fá 
aðgang að samkomusal vegna stærri funda og aðgang að búningsklefum vegna stærri móta í 
Laugabóli.  Um afnot þessi skal hafa fullt samráð við framkvæmdastjóra Þróttar.  Þá skal 
Þróttur hafa aðgang að aðstöðu Ármanns vegna ReyCup í samráði við framkvæmdastjóra 
Ármanns. 

Um afnot af Laugardalshöll vegna sérstakra viðburða í tengslum við félagsstarf félagsins er 
heimilt hverju sinni að gera samning við ÍTR/Laugardalshöll. 

7. gr.  

Samningsaðilar eru sammála um að fimm mánuðum áður en samningurinn rennur út skuli 
teknar upp viðræður um endurnýjun samningsins eða samningslok og skal ákvörðun liggja fyrir 
eigi síðar en 1. nóvember 2024. 

8. gr.  

Verði veruleg breyting á rekstri samkvæmt samningi þessum, frá því sem er við undirritun 
samnings, svo sem vegna kjarasamninga, er samningsaðilum heimilt að óska eftir endurskoðun 
á samningnum og skal ósk um slíkt berast til menningar-, íþrótta- og tómstundaráðs.  

9. gr.  

Samningur þessi er gerður með fyrirvara um samþykki borgarstjórnar á fjárhagsáætlun 
Reykjavíkurborgar ár hvert. 
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10. gr.  
Samningur þessi gildir frá og með 1. janúar 2022 til og með 31. desember 2024. Samningur 
þessi er uppsegjanlegur af beggja hálfu með árs fyrirvara frá þeim degi þegar tilkynning um 
uppsögn er send gagnaðila með sannanlegum hætti. 

11. gr.  
Rísi mál út af samningi þessum skal það rekið fyrir Héraðsdómi Reykjavíkur. 

 

Samningur þessi er þrjár blaðsíður, gerður í tveimur eintökum og heldur hvor aðili sínu eintaki. 

 

Reykjavík, __ nóvember 2021 

 

F.h.Reykjavíkurborgar 

 

_______________________ 

 

Vottar: 

 

_______________________ 

 

_______________________ 

 

F.h. Knattspyrnufélags Þróttar 

 

_______________________ 



1 

Samningur 
um 

rekstur íþróttamannvirkja í Laugabóli 
 

Þessi samningur er gerður á milli Reykjavíkurborgar, kt. 530269-7609, Ráðhúsinu, 101 
Reykjavík, og Glímufélagsins Ármanns, kt. 420169-0359, Engjavegi 7, 104 Reykjavík, (hér eftir 
nefnt „Ármann“). 

  

Ármann skal sjá um rekstur íþróttasalar og skrifstofu- og félagsaðstöðu í Íþróttamiðstöðinni 
Laugabóli, Engjavegi 7, 104 Reykjavík (hér eftir nefnt „Laugaból“), frá og með 1. janúar 2022 
samkvæmt nánari ákvæðum samnings þessa. 

  

Frá og með 1. janúar 2022 skal Ármann greiða rekstrarkostnað, sbr. 6. gr., og bera ábyrgð á 
rekstri Laugabóls. 

  

Starfsfólk Ármanns skal kynna sér mannréttindastefnu Reykjavíkurborgar og fylgja henni. 
Ármann skal jafnframt veita Reykjavíkurborg upplýsingar um þátttöku í starfi Ármanns eftir 
kyni sé þess óskað.  

Ármann skal láta þess getið í öllu kynningarefni á vegum félagsins að það hafi hlotið styrk frá 
Reykjavíkurborg og skal kynningarefnið auðkennt með merki Reykjavíkurborgar. 

  

Ármann skal greiða allan rekstrarkostnað, þ.m.t. laun starfsmanna sem starfa við umsjón 
Laugabóls og bað- og búningsklefa, kostnað við ræstingar og  útkalla vegna brunavarna- og 
innbrotakerfis. 

Ármann skal kaupa ábyrgðartryggingu vegna starfsmanna sinna og bera ábyrgð á því tjóni sem 
gestir kunna að verða fyrir og rekja má til vanrækslu við umsjón félagsins á Laugabóli. 

Ármann ber ekki ábyrgð á tjóni sem gestir kunna að verða fyrir vegna mannvirkja sem eru í 
eigu og á ábyrgð Eignasjóðs Reykjavíkurborgar. 

Ármann skuldbindur sig til að halda við þeim mannvirkjum sem samningur þessi nær til og 
annast allt almennt viðhald og lagfæringar sem nauðsynlegar verða á samningstímanum, 
umfram það sem gert er ráð fyrir í áætlunum Umhverfis- og skipulagssviðs Reykjavíkurborgar 
og Eignasjóðs Reykjavíkurborgar. 

Félagið skal jafnframt kaupa ábyrgðartryggingu vegna tjóns, sem gæti orðið á mannvirki eða 
búnaði af völdum mistaka starfsmanna Ármanns. 
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Reykjavíkurborg mun greiða fyrir kostnað við rafmagn, hita, kalt vatn og brunavarna- og 
innbrotakerfi. Öll útköll vegna bruna- og innbrotakerfis verða greidd af Reykjavíkurborg og skal 
Ármann endurgreiða Reykjavíkurborg slík útgjöld í desember ár hvert. Íþrótta- og 
tómstundaráð Reykjavíkurborgar (hér eftir nefnt „ÍTR“) greiðir innri leigu vegna mannvirkisins 
til Eignasjóðs Reykjavíkurborgar.  

Sérstaklega skal hugað að orkukostnaði  í félagshúsi og fimleikahúsi. Ármann skal láta lesa af 
mælum mánaðarlega og skrá á þjónustuvef Veitna (nú á veitur.is). 

  

Rekstrarframlag ÍTR til Ármanns vegna þessa samnings skal vera samkvæmt áætlun kr. 
20.000.000,- ár hvert sem greiðast Ármanni með jöfnum mánaðarlegum greiðslum. Ármanni 
er heimilt að leigja út húsnæði sem þessi samningur tekur til og renna þær tekjur til Ármanns.  

Rekstrarframlag ÍTR skal taka mið af verðlagsbreytingum miðað við vísitölu neysluverðs til 
verðtryggingar. Skal upphafsvísitala slíkra verðlagsbreytinga vera framangreind vísitala fyrir 
janúar 2022 og uppreiknuð vísitala, vísitala þess mánaðar er rekstrarframlag skal greitt. 

Ármann skal gera árshlutauppgjör og ársuppgjör og leggja fyrir ÍTR. 

  

Ármann og Knattspyrnufélagið Þróttur sem hafa aðstöðu í Laugabóli skulu gera með sér 
samkomulag um samstarf varðandi sameiginlegan rekstur og nýtingu mannvirkisins. Þannig 
skal Ármann fá aðgang að samkomusal vegna stærri funda og aðgang að búningsklefum vegna 
stærri móta í Laugabóli.  Um afnot þessi skal hafa fullt samráð við framkvæmdastjóra Þróttar.  
Þá skal Þróttur hafa aðgang að aðstöðu Ármanns vegna ReyCup í samráði við 
framkvæmdastjóra Ármanns. 

Um afnot af Laugardalshöll vegna sérstakra viðburða í tengslum við félagsstarf Ármanns er 
heimilt hverju sinni að gera samning við ÍTR/Laugardalshöll. 

  

Ármann skal annast alla þjónustu við æfingar og mót á vegum Ármanns og Íþróttabandalags 
Reykjavíkur (hér eftir nefnt „ÍBR“) og við æfingar og kennslu vegna Háskólans í Reykjavík. 
Samráð skal vera á milli starfsmanna á skrifstofum Ármanns og ÍBR um niðurröðun leikja, móta 
og æfinga. Ármanni eru heimil öll eðlileg afnot af aðstöðu í þjónustu Ármanns utan þess tíma 
sem ráðstafað er af ÍBR. Ármanni er heimilt að ráðstafa tímum til þriðja aðila fyrir utan 
æfingaráætlun Ármanns og ÍBR. Ármann skal afhenda ÍBR óskir sínar um æfingar fyrir 1. ágúst 
ár hvert svo hægt sé að taka tillit til þeirra við gerð æfingataflna.  

  

Samningsaðilar eru sammála um að fimm mánuðum áður en samningurinn rennur út skuli 
teknar upp viðræður um endurnýjun samningsins eða samningslok og skal ákvörðun liggja fyrir 
eigi síðar en 1. nóvember 2024. 
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Verði veruleg breyting á rekstri samkvæmt samningi þessum, frá því sem er við undirritun 
samnings, svo sem vegna kjarasamninga, er samningsaðilum heimilt að óska eftir endurskoðun 
á samningnum og skal ósk um slíkt berast til menningar-, íþrótta- og tómstundaráðs 
Reykjavíkurborgar.  

  
Samningur þessi er gerður með fyrirvara um samþykki borgarstjórnar á fjárhagsáætlun 
Reykjavíkurborgar ár hvert. 

  
Samningur þessi gildir frá og með 1. janúar 2022 til og með  31. desember 2024. Samningur 
þessi er uppsegjanlegur af beggja hálfu með árs fyrirvara frá þeim degi þegar tilkynning um 
uppsögn er send gagnaðila með sannanlegum hætti.  

  
Rísi mál út af samningi þessum skal það rekið fyrir Héraðsdómi Reykjavíkur. 

 

Samningur þessi er þrjár blaðsíður, gerður í tveimur eintökum og heldur hvor aðili sínu eintaki. 

 

Reykjavík, __ nóvember 2021 

 

F.h. Reykjavíkurborgar 

___________________________ 

 

Vottar: 

_______________________ 

 

_______________________ 

 

F.h. Glímufélagsins Ármanns 

___________________________ 
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Samningur 
um 

styrk til reksturs æskulýðsstarfs 
 

Þessi samningur er gerður á milli Reykjavíkurborgar, kt. 530269-7609, Ráðhúsinu, 101 
Reykjavík, og Skátasambands Reykjavíkur, kt. 580269-7029, Hraunbæ 123, 110 Reykjavík, (hér 
eftir nefnt „SSR“). Saman nefnd „samningsaðilar“. 

 Markmið og hlutverk 

Samningur þessi er gerður á grunni samstarfs Reykjavíkurborgar og SSR á liðnum árum.  

Með samningi þessum heita skátafélögin innan SSR að kappkosta að gera ungmennum kleift 
að taka þátt í skátastarfi m.a. með því að veita þeim greiðan aðgang að skátafélögunum og því 
starfi sem þar fer fram.  

 Styrkveiting 

Reykjavíkurborg skal greiða SSR styrk sem nemur kr. 29.301.000,- á ári vegna reksturs 
skrifstofu SSR, reksturs skátaheimila, æskulýðsfulltrúa og sumarstarfs.  

Fjárveitingin er með fyrirvara um samþykkt fjárhagsáætlunar Reykjavíkurborgar ár hvert. 

Íþrótta- og tómstundasvið Reykjavíkurborgar (hér eftir nefnt „ÍTR“) mun halda eftir hluta 
framangreindrar greiðslu vegna fasteignagjalda af æskulýðsmannvirkjum SSR sem áætluð eru  
kr. 8.273.000,-  á árinu 2022. 

Eftirstöðvar greiðslna, alls kr. 21.028.000,- greiðast með jöfnum greiðslum mánaðarlega.  

Til viðbótar við framangreint skal Reykjavíkurborg greiða viðbótarframlag að fjárhæð kr. 
6.000.000,- vegna hverfatengdra verkefna sem greiðast 1. febrúar og 1. júní ár hvort. 

Fjárhæðir greiðslna á árinu 2022 skulu ekki breytast en árið 2023 skulu þær verðbætast í 
samræmi við breytingu á vísitölu neysluverðs frá janúar 2021 til janúar 2022. 

 Skilyrði fyrir styrkveitingu 

Skilyrði fyrir styrkveitingu er að SSR skili ÍTR ársreikningi og starfsskýrslu. Við undirritun 
samnings skal SSR leggja fram áætlun til tveggja ára um helstu verkefni og áherslur í barna- og 
unglingastarfi á tímabilinu. SSR skal í áætlunum sínum setja fram skýr markmið um 
starfsemina, tillögur að settu marki og hvernig skuli staðið að mati á árangri.  

SSR skal hafa virka jafnréttisstefnu og siðareglur og fylgja mannréttindastefnu 
Reykjavíkurborgar. 

SSR skal veita upplýsingar um þátttöku í starfi eftir kyni ef Reykjavíkurborg óskar þess. 
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SSR skal halda kynningu á því verki sem fjárveiting fór til án sérstakrar þóknunar sé eftir því 
óskað af Reykjavíkurborg. SSR skal upplýsa í kynningum á starfsemi sinni að sambandið njóti 
fjárframlaga frá Reykjavíkurborg. 

 Samskipti 

ÍTR og SSR annast framgang samnings þessa. Sviðstjóri og framkvæmdastjóri ásamt 
skrifstofum samningsaðila annast dagleg samskipti. 

 Vanefndir og meðferð deilumála 

Reykjavíkurborg áskilur sér rétt til að rifta samningi þessum og/eða krefjast endurgreiðslu ef 
sannanlega er um forsendubrest eða vanefndir að ræða af hálfu SSR. Telji annar samningsaðili 
sig ekki geta uppfyllt ákvæði samnings þessa skal tilkynnt um það tafarlaust skriflega. Ef 
fjárframlag frá Reykjavíkurborg er notað í öðrum tilgangi en samkvæmt samningi þessum eða 
á þann hátt að gengur í berhögg við markmið og stefnu borgarinnar áskilur Reykjavíkurborg 
sér rétt til að rifta samningum og/eða krefjast endurgreiðslu framlagsins að hluta eða öllu leyti 
þegar í stað.  

Rísi mál vegna samningsins skal það rekið fyrir Héraðsdómi Reykjavíkur. 

 Gildistími  

Samningur þessi gildir frá og með 1. janúar 2022 til og með 31. desember 2023. Hvor aðili um 
sig getur þó óskað endurskoðunar á samningnum á samningstímanum  

 

Samningur þessi er þrjár blaðsíður, gerður í tveimur samhljóða eintökum, einu fyrir hvorn 
aðila. 

Reykjavík, ____ nóvember 2021 

 

F.h. Reykjavíkurborgar 

 

___________________________ 

 

 

Vottar að réttri undirskrift, dagsetningu: 

__________________________________ 

Nafn    kt. 

__________________________________ 

Nafn    kt.

 

F.h. Skátasambands Reykjavíkur 

 

______________________ 



1 

Samningur 
um 

fjárstyrk til Tónlistarfélags Árbæjar 
 

Þessi samningur er gerður á milli Reykjavíkurborgar, kt. 530269-7609, Ráðhúsinu, 101 Reykjavík, 
og Tónlistarfélags Árbæjar, kt. 660618-0150, Stangarhyl 7, 110 Reykjavík, (hér eftir nefnt 
„Tónlistarfélagið“). Saman nefnd „samningsaðilar“. 

  

Meginmarkmið Tónlistarfélagsins er að vekja áhuga, hvetja og efla ungt fólk til iðkunar tónlistar, 
sjálfum sér og öðrum til ánægju og aukins þroska og auðga um leið menningarlíf hverfisins. 

Í því skyni mun Tónlistarfélagið leggja áherslu á eftirfarandi meginatriði: 

1. Að standa fyrir og styðja við tónlistarviðburði sem snúa að ungu fólki. 

2. Að byggja upp aðstöðu þar sem ungt fólk getur skapað, iðkað og tekið upp tónlist. 

3. Að styðja, leiðbeina og hvetja ungt fólk til tónlistariðkunar. 

Með þessi markmið að leiðarljósi, mun Tónlistarfélagið taka virkan þátt í að byggja upp samfélag 
einstaklinga sem hafa áhuga á tónlist og tónlistariðkun. Áhugi á tónlist þarf ekki bara að 
einskorðast við hljóðfæraleikara, heldur getur einnig verið um að ræða tæknimenn, 
upptökustjóra, útsetjara, lagahöfunda, umboðsmennsku, kynningarfulltrúa, viðburðarstjóra, 
rótara og alla sem áhuga hafa á tónlist og vilja taka þátt. 

Tónlistarfélagið mun þjóna austurhverfum borgarinnar, Árbæjarhverfi, Breiðholti, Grafarvogi og 
Grafarholtshverfi. 

  

Starfsfólk Tónlistarfélagsins skal kynna sér styrkjareglur Reykjavíkurborgar og mannréttindastefnu 
Reykjavíkurborgar, og fylgja þeim. Tónlistarfélagið skal jafnframt veita upplýsingar um þátttöku í 
starfi sínu eftir kyni sé þess óskað.  

Tónlistarfélagið skal láta þess getið í öllu kynningarefni á vegum félagsins að félagið hafi hlotið 
styrk frá Reykjavíkurborg og skal slíkt kynningarefni auðkennt með merki Reykjavíkurborgar. 

  

Reykjavíkurborg skal greiða Tónlistarfélaginu árlegan styrk að fjárhæð kr. 10.000.000.- Fjárhæðin 
skal greidd í tveimur jöfnum greiðslum á hverju ári, annars vegar 15. janúar og hins vegar 15. júní. 
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Framlög Reykjavíkurborgar vegna áranna 2022, 2023 og 2024 eru með fyrirvara um samþykkt 
fjárhagsáætlunar hverju sinni. Verði gerð umtalsverð breyting á fjárveitingu til verkefnisins á 
fjárhagsáætlun skulu aðilar taka upp viðræður um aðlögun starfseminnar að breyttri fjárveitingu. 

Tónlistarfélaginu er óheimilt að framselja greiðslur skv. samningi þessum til þriðja aðila og setja 
hann með öðrum hætti til tryggingar fjárskuldbindingu.  

Styrkurinn er vegna leigu á húsnæði fyrir Tónlistarfélagið fyrir ungt fólk, þar sem það getur komið 
og iðkað og tekið upp sína eigin tónlist undir handleiðslu leiðbeinenda og tónlistarmanna. 

  

Skrifstofa Íþrótta- og tómstundasviðs Reykjavíkurborgar (hér eftir nefnt „ÍTR“) er tengiliður 
samningsins við Tónlistarfélagið. Samráðsfundir skulu haldnir einu sinni á ári á samningstímanum, 
þar sem farið verður yfir framkvæmd samningsins og tillögu Tónlistarfélagsins að verkefnaáætlun 
fyrir komandi starfsár. Tónlistarfélagið skilar greinargerð og fjárhagsuppgjöri ár hvert og áætlun 
um rekstur og starfsemi næsta árs.  

  

Telji Tónlistarfélagið hættu á að geta ekki uppfyllt samningsbundnar skyldur skal ÍTR tilkynnt um 
það skriflega án tafar. Ef ekki tekst að endurskoða verkefnaáætlun þannig að markmiðum 
samningsins verði náð er heimilt að fella niður greiðslur þar til Tónlistarfélagið hefur sýnt fram á 
að félagið muni standa við samningsbundnar skyldur samkvæmt ákvæðum samningsins, en að 
öðrum kosti rifta samningnum.  

  

Samningur þessi gildir frá og með 1. janúar 2022 til og með 31. desember 2024, með fyrirvara um 
heimildir í fjárhagsáætlun Reykjavíkurborgar fyrir árin 2022, 2023 og 2024.  

  

Rísi ágreiningsmál út af samningi þessum skal það rekið fyrir Héraðsdómi Reykjavíkur. 

 

Samningurinn er þrjár blaðsíður, gerður í tveimur samhljóða eintökum og heldur hvor aðili sínu 
eintaki.  

 

 

 

 



3 

Reykjavík, . nóvember 2021 

 

F.h. Reykjavíkurborgar     F.h. Tónlistarfélags Árbæjar 

 

______________________     _______________________ 

 

 

Vottar að réttri dagsetningu og undirskrift: 

 

 

______________________ 

 

 

______________________ 
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