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Umsogn

Efni: Tillaga um kénnun & umfangi Utvistunar og ahrifum hennar a kjor launafélks
Vidtakandi: Borgarrad

Sendandi: Fjarmalastjori

Fulltrai Sésialistaflokks fslands lagdi fram eftirfarandi tillégu 4 fundi borgarstjérnar 19. juni 2018 sem
var visad til borgarrads til medferdar:

Lagt er til ad borgarstjorn lati framkvaema kénnun & umfangi Gtvistunar, verktakasamninga vid launafdlk
og starfsmannaleiga i stofnunum og fyrirtaekjum @ vegum Reykjavikurborgar og félégum sem borgin a hlut
ad.

Greinargerd:

Motmeeli laegst launada folksins i Hérpu, tonlistar- og rddstefnuhdusi, dré athygli borgarbua ad pvi hversu
algeng verktakavinna og énnur utvistun var i stérfum sem adur voru unnin af folki i fastri vinnu og med full
réttindi launafdlks. betta gefur tilefni til vidtaekrar knnunar ¢ umfangi slikra verktakasamninga og annarri
utvistun @ vegum borgarinnar og stofnunum og fyrirteekjium sem hun tengist. Undanfarin dr hafa
einkafyrirtaeki nytt sér starfsmannaleigur og verktakasamninga til ad skerda rétt launafdlks, feera pad fra
beim réttindum sem hinn hefdbundni vinnumarkadur tryggir og ut [ dvissu timabundinna verktaka-
samninga. bessi tilhégun hefur lika brotid upp starfsmannahdpa, sem skiptast nu ordid oft a tidum i betur
launad folk sem er fastrddid og laegra launad folk sem ekki er radid til pess fyrirtaekis eda stofnunar par sem
bad sinnir verkefnum heldur vinnur ymist hjd sjdlfu sér eda hjda dskyldu fyrirtaeki. betta hefur haft mikil ahrif
d vinnustadi, buid par til stéttaskiptingu og gert verst launada folkid enn verr sett @ vinnustad en pad ddur
var. Lagt er til ad gerd verdi kénnun @ 6llum vinnustédum & vegum borgarinnar og umfang verktéku,
starfsmannaleigu og utvistunar meeld og starfsfolki gefinn kostur ¢ ad tja sig um proun undanfarinna dra.

Borgarfulltrdar Samfylkingarinnar, Vidreisnar, Pirata og Vinstri graenna [6gdu fram svohljédandi békun:

Tillagan er metnadarfull og krefst afar umfangsmikillar rannsdknarvinnu. Ekki er hefd fyrir pvi ad fara i slika
rannséknarvinnu & vegum borgarinnar. Tillégunni er pvi visad til Borgarrdd i peim tilgangi ad kanna hvernig
mdégulegt er ad nd fram réttum upplysingum innan ur kerfinu svo haegt sé ad nd nidursté6du sem fangar
anda tillégunnar.

Fjdrmalaskrifstofu hefur verid falid ad veita umségn um malid.

Reykjavikurborg veitir mjog margbreytilega pjonustu og er einn staersti vinnustadur landsins. Stér hluti
af pjonustu borgarinnar er l16gbundinn, t.d. grunnskélar og velferdarpjonusta. Megin reglan er su ad
rada eigin starfsmenn til borgarinnar til ad annast 16gbundna pjénustu. Légbundin pjénusta er ekki
Utbodsskyld. bratt fyrir pad gerir borgin samninga um vidtaek pjénustukaup vid einkaadila sem gefa t.d.
reykviskum bérnum taekifeeri ad saekja einkarekna grunnskdla, leikskéla og ténlistarskdla. | flestum
tilvikum njota starfsmenn sému kjarasamninga og starfsmenn Reykjavikurborgar og deemi eru um
yfirborganir hja einkaadilum sem ekki tidkast hja borginni.
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Reykjavikurborg hefur bodid Ut ymsa pjonustu sem ekki er I6gbundin pjénusta. Deemi um pad er
bjénusta adila a svidi upplysingataekni, s.s. hysing og rekstur 8 mannauds- og launakerfi borgarinnar,
hysing og rekstur 4 vakta- og vidverukerfi borgarinnar og 6nnur tilfallandi verkefni & sama svidi. Ekki er
tilefni til ad aetla ad pessi fyrirtaeki greidi sinum starfsménnum undir taxta kjarasamninga heldur miklu
fremur hid gagnstaeda. P4 eru pjonustukaup fra ymsum adilum vegna honnunar, skipulags, verkeftirlits,
verkfraedirddgjafar, 16gfraedirddgjafar, hagradgjafar o.fl. Sama gildir hér ad ekki er tilefni til ad aetla
annad en ad pessir pjonustuadilar greidi sinu starfsfélki almennt umfram taxta kjarasamninga.

Med vaxandi ferdamannastraumi til [slands hefur préunin ordid su ad erfitt er ad fa starfsfélk i dkvedin
storf og opinber adili eins og Reykjavikurborg er ekki i stakk buin til ad bjoda sambaerileg launakjor og
adilar 4 einkamarkadi. Hér er m.a. um ad raeda storf i raestingum, moétuneytum og aksturspjénustu. |
Ollum pessum atvinnugreinum hefur verid skortur a starfsfolki sem hefur jafnvel komid nidur a
bjonustustigi hja Reykjavikurborg. Reykjavikurborg hefur pvi bodid ut verkefni a pessu svidi par sem
settar eru fram itarlegar krofur um fjarhag fyrirtaekis, skil @ opinberum gjéldum, pjénustugeedi,
umbhverfiskrofur og adrar teeknilegar kréfur. Sama kann ad gilda um byggingarstarfsemi, gerd gatna og
annarra samgoéngumannvirkja. Af pessu tilefni sampykkti innkauparad Reykjavikurborgar 29. april 2016
reglur um kedjudbyrgd sem skuldbinda verktaka til ad tryggja félki lagmarkskjor samkveemt
kjarasamningum. Bjédendur i verk hja Reykjavikurborg hafa purft frd arinu 2016 ad undirrita
eftirfarandi yfirlysingu:

Bjédandi mun tryggja ad allir starfsmenn sem koma munu ad verkinu, hvort sem er sem starfsmenn
bjédanda eda undirverktaka, fai laun og starfskjor i samraemi vid gildandi kjarasamninga hverju sinni og
adstaedur peirra séu i samraemi vid 16ggjof a svidi vinnuverndar. Hvenzer sem er & samningstima mun
bjédandi geta synt verkkaupa fram & ad 6ll réttindi og skyldur gagnvart pessum starfsménnum séu uppfylit.
Bjédandi sampykkir ad ef hann getur ekki framvisad gégnum eda synt eftirlitsmanni verksins fram 4 ad
samningsskyldur séu uppfylltar innan 5 daga fra pvi ésk um slikt er borin fram af verkkaupa getur verkkaupi
rift verksamningi an frekari fyrirvara eda dkvedid ad beita dagsektum sem nemur 0,1% af samningsupphzed
fyrir hvern dag sem umbednar upplysingar skortir. Beiting pessara vanefndaurraeda hefur ekki ahrif a gildi
verktryggingar.

Allir bjédendur purfa ad stadfesta og undirrita yfirlysingu pessa og skila med tilbodi sinu.

Abyrgd 4 eftirliti eins og dnnur samningsstjérnun er avallt hja viskomandi kaupanda sem er eigandi
samningsins.

Umbhverfis- og skipulagssvid hefur eftirlit med verkframkvaemdum og er ymist um eigin starfsmenn
og/eda adkeypta pjonustu ad raeda. Eftirlitsmonnum er m.a. falid ad fylgjast med hvort peir sjai
eitthvad sem parfnast nanari athugunar og er radgert ad ef dstaeda er til pa sé haft samband vid
verkalydsfélag, vinnueftirlit eda logreglu. USK hefur sétt namskeid um hvernig pekkja ma merki um
mansal, ndmskeidid var 8 vegum logreglu.

Samningar sem bodnir hafa verid Ut vegna raestingapjénustu eru allir & dbyrgd viokomandi kaupanda
og eftirlit med samningunum hja kaupendum. Raestingapjonusta er bodin Ut hja ymsum svidum og
skrifstofum Reykjavikurborgar og mikilvaegt ad peir adilar sem sinna eftirlitimed samningum 4 hverjum
starfsstad fai freedslu um hvernig haegt er ad pekkja merki um mansal. Reykjavikurborg fylgist med
launakjorum og réttindum starfsfélks pegar raestingu hefur verid Utvistad og vid héfum engin deemi
um ad verid sé ad fara illa med félk eda brjéta samninga heldur pvert 8 méti. bad er lika reynt ad lata
verktaka falla sem mest i hépinn og bydst verktokum og starfsmdénnum peirra s.s. raestingafélki ad
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borda i métuneytum borgarinnar (4 sinn kostnad) svo eitthvad sé nefnt. Svipada ségu er ad segja pegar
borgin hefur bodid Ut motuneytispjonustu, pa hefur starfsfélki okkar verid bodin storf hja verkkaupa
og launakjorin sem peim hafa bodist hafa yfirleitt verid betri en hja borginni.

Reykjavikurborg bydur ut vorur, verk og pjonustu i samraemi vid innkaupareglur Reykjavikur og semur
vio |6gadila en ekki einstaklinga um slik verkefni.

Innkaupadeild kallar eftir gognum sem dskad er eftir i Utbodsskilmdlum sem stadfesta krofur
Utbodsgagna vardandi upplysingar um fjarhagslegt haefi og teeknilegt haefi en hefur ekki abkomu ad
eftirliti sem tengist kedjudbyrgd eftir ad samningur hefur komist a.

Oll utbodsgdgn kveda 4 um ad vaentanlegir samningsadilar skulu ldta i einu og 6llu dkveedum islenskra
laga og reglugerda.

Fyrirtaeki i meirihlutaeigu borgarinnar

Orkuveita Reykjavikur: Almennt er stefna OR a0 vera ekki med verktaka eda uUtvistun i kjarnastarsemi
sinna nema til ad maeta dlagstimum eda ataksverkefnum. OR er med verktaka sem vinna vid idGnadar-
og raestingarstorf til ad annad hvort maeta sérstokum alagstimum eda sem vinna sérhaefd storf sem
ekki eru hluti af kjarnastarfsemi OR enda er pad stefna okkar ad vera ekki med sveiflur i starfsmanna-
fiolda eftir hagsveiflu samfélagsins.

Faxafléahafnir: Félagid er ekki med verktakasamninga vid starfsfolk sem starfar fyrir fyrirtaekioé og hafa
aldrei nytt sér pjonustu starfsmannaleiga. Allir radnir starfsmenn fyrirtaekisins vinna samkvaemt
kjarasamningum vidkomandi stéttarfélaga. Félagid er med verksamning vid raestingarfyrirtaeki vegna
raestingar i Hafnarhusinu og verktakasamninga vid oryggisfyrirtaeki um hafnarvernd i Gomlu hofninni
og Sundahofn vegna komu skemmtiferdaskipa en timabil peirrar starfsemi er fra lokum mai til loka
oktober ar hvert. Til arsins 2015 var i gildi samningur vid Oryggisfyrirtaeki um hafnarvernd 3
Grundartanga, en fjérir starfsmenn sem pvi verkefni sinntu voru faerdir til Faxafléahafna sf. og vinna
samkvamt kjarasamningi vid Verkalydsfélag Akraness. Oryggisfyrirtaeki leggur til starfsfélk i afleysingar
a Grundartanga, en pa taka afleysingastarfsmenn somu laun og starfsmenn Faxafléahafna sf.

Félagsbustadir: Félagio gerir hvorki verktakasamninga vid launafdlk né samninga vid starfsmannaleigur
en hefur i undantekningartilvikum nytt sér pjénustu starfsmannaleigu vid afmoérkud timabundin
verkefni, p.e. Utburdi og buslddaflutninga pegar starfsmenn eru i sumarfrium.

SORPA: Félagid nytir engar starfsmannaleigur og hefur aldrei gert. Verktakagreidslur eru einungis
inntar af hendi til fyrirtaekja sem unnid hafa Utbod & vegum SORPU bs. eda idnadarmenn i smaerri
verkum sem stundum eru einyrkjar en pd oftar fyrirteeki med faeina starfsmenn. Engir
verktakasamningar eru vid launafélk. | nyrri Utbodum SORPU eru settar fram sému kréfur um
kedjudbyrgd verktaka eins og gert er i samningum Reykjavikurborgar.

Slokkvilid h6furdborgarsvaedisins: Hja SHS starfa riflega 180 manns i fullu starfi a voktum og i dagvinnu
a fjérum starfsstodvum a hofudborgarsvaedinu. Starfsmenn & voktum sinna slokkvistorfum og
sjukraflutningum, starfsmenn i dagvinnu eldvarnaeftirliti, rddgjof, vidhaldi, fjarmalum,
mannaudsmalum, télvumalum og stjérnun. Allir pessir starfsmenn eru radnir launpegar SHS. Utvistun
og verktaka starfa hja SHS snyr ad raestingu, simsvorun og pjénustu i métuneyti. Allar nedangreindar
upphadir eru an vsk. Raesting: Verktakar sja um daglega raestingu 4 starfsstédvum SHS samkvaemt
samningum bar um. Annars vegar er um ad raeda fyrirtaekid Orteekni sem er i eigu Oryrkjabandalags
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islands, en pad sér um raestingu slokkvistédvanna i Skégarhlid i Reykjavik og Skutahrauni i Hafnarfirdi.
Sex starfsmenn sinna par raestingum i hlutastarfi, i 3-4 tima @ morgnana. Samningurinn nefnir ekki kjor
eda réttindi starfsmanna en Oryrkjabandalagid stendur vérd um réttindi fatlads folks og pvi berum vié
fullt traust til peirra hvad vardar kjor peirra eigin starfsmanna. SHS greidir Ortaekni 1.430.574 kr./man.
fyrir pjénustuna og taka greidslur haekkunum i samraemi vid almennar launahakkanir. Hins vegar sér
einstaklingur um raestingar a slokkvistodvunum a Tunguhalsi i Reykjavik og Skarhélabraut i Mosfellsbze.
Sa adili hefur sinnt pvi starfi i verktoku sl. 18 &r og sinnir pvi nd ad medaltali i um 8 kist./dag og feer fyrir
bad um 411 pus. kr./man. bessi verktaki er i VR og geetir sjalfur ad eigin réttindum, i samningi vid SHS
eru pau ekki tilgreind. Verktakagreidslurnar taka haekkunum i samraemi vid kjarasamninga. Simsvorun
fyrir SHS hefur verid uatvistad sl. 15 ar, eda frd pvi ad stofnad var félag um rekstur
bjorgunarmidstodvarinnar i Skégarhlid, Rekstrarfélag leigjenda. Rekstur pjonustuvers er lidur i peim
samrekstri, en Slysavarnafélagid Landsbjorg er vinnuveitandi starfsmanna i pjénustuveri. Stodugildi eru
eitt og halft og fyrir pad greidir rekstrarfélagid 885.280 kr./man. Starfsmennirnir eru i VR og njota
kjarasamningsbundinna réttinda. Pjénusta i motuneyti: Rekstrarfélag leigjenda i Skdgarhlid rekur
motuneyti fyrir starfsmenn fyrirtaekja og stofnana bjorgunarmidstdédvarinnar og par starfar einn
starfsmadur i halfu starfi. Mulakaffi sér um pessa pjonustu i verktoku, vibkomandi starfsmadur er
launpegi hja peim. Samningur rekstrarfélagsins vid Mulakaffi kemur ekki inn 4 kjor eda réttindi
starfsmannsins og vid héfum ekki kynnt okkur pau. Manadarlegar greidslur taka mid af neysluverds-
visitolu og eru i dag 188.410 kr.

STRATO bs: Straeté gerir samninga um adkeyptan akstur Straetd, adkeyptan akstur vegna ferdapjon-
ustu fatladra og aldradra og adkeypta raestingarpjonustu a grundvelli formlegra Utboda.

1.1-31.12.17 1.1.-30.6.18

Adkeyptur akstur Straetd 2.184.775.130 1.297.689.885
Adkeyptur akstur Ferdapjénusta fatladra og aldradra 1.515.676.233 808.282.006

Raestingingarkostnadur 18.874.468 11.042.638

Straetd hefur nytt sér starfsmannapjénustu vié ad Utvega starfsfdlk en allt starfsfélk sem vinnur hja
Straetd er beint med radningarsamning vid fyrirtaekid og tekur laun og réttindi skv. kjarasamning Straeto
vio starfsamannafélag Reykjavikurborgar eda FIT.

Nidurstada

Kénnun fjarmalaskrifstofu & framkvaemd uatvistunar hja Reykjavikurborg og fyrirteekjum i
meirihlutaeigu borgarsjods leidir fram ad Utvistun er fyrst fremst beitt vid framkvaemdir s.s. byggingu
fasteigna og samgdngumannvirkja par sem verkefni eru bodin Gt. i innkaupaferlum er almennt beitt
akvaedum um kedjuabyrgd. Utvistun er i fremur litlum maeli beitt i rekstri eins og umségnin hér ad ofan
synir og pad verdur alls ekki séd ad utvistun sé beitt hja borgarsjodi eda fyrirtaekjum i eigu borgarsjdds
sem taeki til ad laekka kjor starfsmanna eda skerda réttindi peirra. Kénnunin naer ekki til fyrirtaekja sem
borgarsjodur er minnihluta eigandi ad.

Birgir Bj6rn Sigurjénsson,
fjarmalastjori
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