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MINNISBLAD
Vidtakandi: Stjérn OR/borgarrad
Sendandi: Elin Smaradottir, ritari stjornar OR

Dagsetning: 21. jani 2021

Efni: Greidslur til starfskjaranefndar

Orkuveitu Reykjavikur hefur borist svohljodandi erindi:

BORGARRABD 11. mars 2021: Fyrirspurn aheyrnarfulltria Midflokksins um greidslur til
starfskjaranefndar Orkuveitu Reykjavikur - R21030120

BORGARRAD 11. mars 2021: Fyrirspurn dheyrnarfulltria Mioflokksins um greidslur til
starfskjaranefndar Orkuveitu Reykjavikur - R21030120

briggja manna starfskjaranefnd starfar innan Orkuveitu Reykjavikur og fer hver nefndarmadur midad vid
upplysingar frd { jandar 2019, 25.000 kr. 4 timann. Ad auki faer formadur nefndarinnar sému péknun auk
50% alags, eda 37.500 kronur 4 timann. Pad er starfskjaranefnd sjalf sem leggur til hver laun
nefndarmanna skulu vera. 1. Hvad hefur Orkuveita Reykjavikur greitt til starfskjaranefndar félagsins sidan
han var sett 4 laggirnar sundurlidad eftir arum? 2. Hvad hefur formadur starfskjaranefndarinnar fengid
greitt sundurlidad eftir &rum?

Eftirfarandi er svar vid fyrirspurninni:

Verkefni starfskjaranefndar

Regluleg verkefni starfskjaranefndar eru a hverju ari pau ad gera tillégur til stjornar um
poknanir stjérnar og um laun forstjora.

Verkefni nefndarinnar hafa p6 ekki takmarkast vid pad eitt heldur hefur nefndin & hverjum
tima unnid ymsar greiningar og abendingar ad beidni stjérnar.

Ma hér m.a. nefna eftirfarandi verkefni starfskjaranefndar:
1. Arleg kjaraviotol vid forstjéra asamt gagnadflun, greiningarvinnu og gerd alitsgerdar med
tillégu til stjérnar.

2. Arleg greiningarvinna og gerd tillaga til stjornar um poknun stjérnar.
3. Alitsgerd til stjornar um skilgreiningu og skyringu viomida vid launaakvardanir forstjéra auk
greiningar og tillagna um naudsynlega gagnaoflun fyrir arleg starfskjaraviotol forstjora.

4. Abendingar vardandi ordalag radningarsamnings forstjora.

5. Abendingar vardandi naudsyn a ad Yfirfara radningarsamninga starfsmanna vegna
stjérnarsetu i dotturfélogum.

6. Gerd minnisblads um mismunandi fyrirkomulag til akvérdunar starfskjara forstjora, ad
beidni stjornar.

7. Gerd starfsreglna starfskjaranefndar.

8. Gerd starfskjarastefnu OR fyrir og eftir uppskiptingu
9. Arleg kjaraviotdl vid innri endurskodanda fram til arsins 2018, asamt gagnadflun,
greiningarvinnu og gerd alitsgerdar mead tilldgu til stjérnar.
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Greidslur

Greidslur til formanna
Bruttélaun

Heildargreidslur
(b-m.t. til formanns)

2013-2014

2015-2016 (oktober)

700.000

39.028

2016 (ndvember) - 2018 434.950

2019

Grand Total

225.000

1.398.978

2.041.969 ,-

189.790,-,-

969.560,-

525.000

4.076.319

Athugasemdir vid toflu

1. Greidslur &ranna 2013 og 2014 taka mid af pvi ad vid upphaf starfs nefndar purfti ad semja
starfskjarastefnu félagsins sem og starfsreglur nefndar, auk venjubundinna starfa
nefndarinnar.

2. Greidslur & arinu 2018 eru samtala fyrir vinnu aranna 2016, 2017 og 2018.

3. Medaltal greidsina sem greiddar hafa verid til formanna fra stofnun nefndar er kr. 199.854,-
a ari brattélaun. bad gerir ad medaltali kr. 16.654,- brattélaun & manudi

4. Greidslur hafa beedi fario ad medaltali leekkandi ad teknu tilliti til heildarfjarhaedar til
formanns og ad teknu tilliti til verdlags.

5. | hvert sinn sem stjorn hefur tekid akvérdun um ad breyta uppsetningu péknunar
starfskjaranefndar hefur pad verid gert ad frumkvaedi peirra sem

péknunina piggja, p.e. ad frumkveedi starfskjaranefndar sjalfrar. Hefur pa verid horft til pess i
hvert sinn ad auka gagnseei og ad geett sé ad hofsemi

en ad sama skapi tekid tillit til pess ad i nefndinni starfar félk med sérpekkingu a
vidfangsefninu, p.m.t. utanadkomandi vinnumarkadssérfreedingur



