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Borgarrad

Arsfjoroungsskyrsla greena plansins - fyrsti arsfjoroungur 2021

L6gd er fram til kynningar arsfjoroungsskyrsla Greena plansins fyrir jantar til mars 2021.

Grana planid var sampykkt { borgarstjorn 15. desember 2021. Graena planid er soknaraatlun
Reykjavikurborgarsem dregur saman 4 einn stad helstu lykilverkefni og graenar fjarfestingar i
borginni 4 komandi 10 arum.

Grzna planid er byggt a hugmyndafraedi sjaltberni og er framtidarsyn um borgarsamfélag
sem einkennist af heilneemu umhverfi, jofnum tekiferum og 6flugu atvinnulifi sem gengur
ekki a nattruaudlindir.

Lykilviddir grena plansins eru prjar; efnahagsleg, samfélagsleg og umhverfisleg en sjalfbaerni
naest ekki nema tillit sé tekid til allra priggja patta. Grana planid er umfangsmikid og i pvi eru
tilgreindar lykilstefnur, adgerdir og aatlanir undir hverri vidd. P4 voru settar fram
forgangsadgerdir 1 adgerdadetlun Grana plansins fyrir arid 2021.

{ peim tilgangi ad gefa greinargéda mynd af framgangi mala vid innleidingu Grzna plansins
er fyrirhugad ad leggja arsfjordungslega fyrir borgarrad stéduskyrslu par sem farid er yfir
stodu helstu verkefna, einkum m.t.t. til forgangsverkefna fyrir arid 2021.

Dagur B. Eggertsson

Hjalagt:
Arsfjordungsskyrsla graena plansins - fyrsti arsfjordungur 2021.






Borgarstjorn akvad a fundi sinum 2. juni 2020 ad unnin yrdi langtimaaaetlun um fjarmal
og fjarfestingu Reykjavikurborgar, Graena planid, byggt & hugmyndafraedi sjalfbaerni,
sem legdi fram skyra framtidarsyn um blémstrandi og kolefnishlutlaust borgarsamfélag
par sem allir geta fundid sér tilgang og hlutverk.

Graena planid var sampykkt i borgarstjorn 15. desember 2021. Graena planid er
sOknaraaetlun Reykjavikurborgar sem dregur saman a einn stad helstu lykilverkefni og
greenar fjarfestingar i borginni &8 komandi 10 arum.

Graena planid er vidbragd vid peim efnahagslegu aféllum sem kérdnaveirufaraldurinn
hefur haft i for med sér en ekki sidur framtidarsyn sem felur i sér bléomlegri og graenni
borg jafnra teekifaera fyrir alla borgarbua.

Grena planid er framtidarsyn um borgarsamfélag sem einkennist af heilneemu
umhverfi, j6fnum taekifeerum og Oflugu atvinnulifi sem gengur ekki a natturuaudlindir.

Lykilviddir greena plansins eru prjar; efnahagsleg, samfélagsleg og umhverfisleg en
sjalfbaerni naest ekki nema tillit sé tekid til allra priggja patta.

i adgerdadsetiun Graena plansins 2021 er ad finna stefnur, aaetlanir og adgerair fyrir
arid 2021. Fyrirhugad er ad leggja arsfjordungslega fyrir borgarrad stoduskyrslu par
sem farid er yfir stodu helstu verkefna, einkum m.t.t. til yfirlits i vidauka vid skyrslu um
Graena planid par sem sett var fram yfirlit yfir stefnur, aaetlanir og adgerdir sem yréu i
forgangi arid 2021. Nanari upplysingar ma sja a heimasiou Greena plansins.
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https://wp.graenaplanid.reykjavik.is/wp-content/uploads/2020/12/graena-planid-textaskjal-lokautgafa-7.0.pdf
https://wp.graenaplanid.reykjavik.is/wp-content/uploads/2020/12/graena-planid-textaskjal-lokautgafa-7.0.pdf
https://graenaplanid.reykjavik.is/

I Reykjavik er kraftmikid, samkeppnisheeft
borgarsamfélag og friosamur jardvegur fyrir
Skapandi hugmyndir sem ladar folk ad til
busetu, heimsbékna og athafna

Borgarstjorn hefur i fyrsta sinn sett sér fjarmalastefnu og er han til 10 ara. bar er ad
finna med heildsteedum haetti pau markmid sem sett hafa verid til ad vaxa ut ar
samdreettinum sem fylgt hefur COVID-19 faraldrinum og til ad takast a vié framtidina.
Skilabod borgarstjornar eru kroftug vidbrogd gegn atvinnuleysi og samdraetti med
fiarfestingarataki til priggja ara asamt virkni- og vinnumarkadgerdum.

Til ad na markmidum fjarmalastefnu hefur verid sett fram adgerdarazetlun i
fjarmalum. baer adgerdir sem eru tilteknar i adgerdaraaetiuninni eru annadhvort i
undirbuningi eda pegar hafnar.

Pann 2.februar sampykkti borgarstjorn tillogur ad markvissum vinnu- og
virkniadgerdum til tveggja ara. Settar hafa verid 460 m.kr. i verkefnid og er markmidid
ad skapa storf fyrir einstaklinga sem eru a fjarhagsadstod eda atvinnuleysisbotum.
Veaent er pess ad avinningur af vinnumarkadsadgerdum muni birtast strax & pessu ari
og ad til lengri tima leidi adgerdirnar til minni utgjalda borgarinnar vegna
fjarhagsadstodar.

briggja ara fjarfestingaratak i stafreenni umbreytingu er gridarlega mikilvaegt
verkefni sem pegar er komid i undirbuning. Starfseiningar og pjonustupaettir
borgarinnar eru bedin um ad lita til peirra taekifeera sem eru til stadar og velja verkefni
i ljosi pess avinnings sem haegt er ad na. Markmidid er ad na fram skilvirkari pjonustu,
stytta bodleidir og baeta innri ferla borgarinnar. Logd er ahersla a sékn borgarinnar og
nutimavaedingu i rekstri.

A fyrstu premur manudum arsins sampykkti byggingarfulltri aform um uppbyggingu a
348 ibudum i Reykjavik. ba var uthlutad 12 166um par sem byggja ma 242 ibudir. bar
til vidbotar voru gerdir uppbyggingarsamningar a reitum par sem byggja ma 890 ibudir.
i fyrsta sinn var utbuin skyrsla sem for yfir stédu hasnaedisazetlunar & fyrsta
arsfjordungi sem storeykur upplysingarfleedi til ymissa hagadila. Vegna géds gangs i



uthlutun er azetlad ad athlutunaraatlun verdi uppfaerd samhlida pvi ad skyrsla naesta
arsfjoréungs verdur gefin ut.

Efnahagsvidd Graena plansins felst medal annars i pvi ad i borginni byggist arlega upp
1.000 ibudir og par af 250 ibudir a vegum husnaedisfélaga. Borgin hefur auglyst eftir
samstarfsadilum vegna uppbyggingar husnadis an hagnadarsjéonarmida a naestu
tiu arum og verda nidurstédurnar notadar til pess ad maéta framtidaraaetiun um uthlutun
I66a i borginni. Baedi getur verid um ad raeda adila sem byggja husnaedi a grundvelli
stofnframlaga Husnaedis- og mannvirkjastofnunar en einnig adila sem vinna utan pess.

Reykjavik vinnur ad pvi ad fjdlga graenum préunarlédum. Annars vegar i samstarfi
vid C40, Reinventing Cities. Verid er ad prda 168ir i samkeppni a vegum C-40 i
Gufunesi og a Saevarhofda. Verkefnid a Saevarhofda snyst m.a. um ad finna nytt og
greenna hlutverk fyrir 40 metra haa turna sem par eru a fyrrum athafnasveedi Bjorgunar.
ba er verid ad préa 168 & Artunshéfda auk l6dar vid Lagmala. Hins vegar hefur verid
auglyst eftir prébun greenna ibudaléda a voldum svaedum og gert rad fyrir ad
ahugasamir uppbyggingaradilar gefi sig fram og verdi valdir ad undangengu valferli.
pa tekur Reykjavikurborg patt i nyrri alpjodlegri samkeppni & vegum C40 Reinventing
Cities sem bydur nu haskolanemum ad proa sveedi eda storar [08ir i borgum sem taka
patt i samstarfi C40.

Préun & naesta afanga Gufuness sem porp skapandi greina er hafin og hefur borgin
kallad eftir hugmyndum fra ahugasémum adilum sem vilja taka patt i uppbyggingu
naesta afanga hverfisins. Innan nokkurra ara er buist vid ad ibuafjoldi pess verdi vel a
annad pusund manns og auglysir borgin fasteignir til sdlu i hverfinu til ad studla
skapandi atvinnustarfsemi.

Samkomulag um pekkingarporp i Vatnsmyri var formlega endurraest pann 10. mars
med undirritun_samninga i Norreena husinu. Vinna undir stjorn islandsstofu um
alpjodlega markadssetningu svaedisins gengur vel. Fyrirhugad er ad auglysa nokkrar
I66ir og hus i Gufunesi @ 6drum arsfjordung. bPa er buid ad gefa ut lysingu fyrir
athafnasveaedi vid Holmsheidi.

Undirbuningi markadsataks Reykjavikur i ferdamalum erlendis er lokid. Reykjavik er
kynnt i gegnum samfélagsmifla og samstarfsverkefni undir nyjum merkjum til ad
styrkja sjalfsteeda imynd borgarinnar og skapa henni skyra seérstodu. ba er
markadsherferd tilbuin og hefst um leid og adstaedur a8 morkudum leyfa.


https://reykjavik.is/frettir/visindathorpid-i-vatnsmyri-verdur-thungamidja-thekkingar

Reykjavik er blomleg, skemmtileg og heilbrigd
borg sem verdur kolefnishlutlaus aridé 2040.

Tillaga ad breytingu & adalskipulagi Reykjavikur, Reykjavik 2040, hefur farid i
forkynningu og verdur auglystur fljétlega. par er lyst 6flugum vexti borgarinnar inn a
vi®, med aherslu & péttingu byggdar i tengslum vid uppbyggingu Borgarlinu. Aherslur
Greena plansins a loftslagsmal og Ilydheilsu eru medal kjarnaatrida i
adalskipulagsbreytingunni. Med tillogunum er hert & framfylgd gildandi stefnu um
sjalfbaera borgarproun.

Tillogur grundvallast einnig a aherslum sem koma fram i ymsum 68rum sampykktum
stefnuskjolum Reykjavikurborgar, s.s. Husnaedisaaetlun, Loftslagsstefnu, Stefnu
Reykjavikur um liffraedilega fjolbreytni og taka einnig mid af yfirstandandi stefnumérkun
i 66rum malaflokkum s.s. gerd Graena plansins. Breytingarnar eru einnig i samraemi
vid meginmarkmi® svaedisskipulags hofudborgarsvaedisins og markmid um
uppbyggingu Borgarlinu, Loftslagsstefnu rikisins, aherslur Landsskipulagsstefnu og
markmid i 66rum stefnuskjolum stjornvalda a svidi umhverfismala. Tilldgurnar ganga
einnig i takti vid heimsmarkmid Sh.

Ny adgerdaaaetlun i loftslagsmalum 2021-2025 var sampykkt i borgarstjorn 2. mars
2021. bar koma fram fjolmargar adgerdir en dregnar eru fram helstu 15 adgerdir og
sett fram tolusett markmid um ad draga ur losun grodurhusalofttegunda um 300.000
tonn CO2 igilda til arsins 2030.

Pegar litid er til pess ad draga ur losun grédurhusalofttegunda i Reykjavik pa er horft
til losunar i tvennu lagi. | fyrsta lagi samfélagsleg losun i Reykjavik og i 68ru lagi losun
fra rekstri og starfsemi borgarinnar.

i nyrri adgerdadaetiun var akvedid ad meela samfélagslega losun & hverju ari. Hafin er
vinna vid ad safna géognum um pa losun fyrir arid 2020 en samfélagsleg losun var
417.082 tonn CO2 igilda arid 2019. Losun vegna starfsemis borgarinnar er talin fram i
Graenu bokhaldi og var gefid Gt i april samhlida fjarhagsuppgjéri. | fyrsta sinn sidan
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2015 eykst losun grédurhusalofttegunda & milli &ra i rekstri Reykjavikurborgar og er nu
heildarlosun fra rekstri 2.113 tonn CO2 igilda en voru 1.831 arid 2019.

Morg stor verkefni sem munu draga ur samfélagslegri losun grédurhusalofttegunda eru
hafin:

o Nytt skipulag fyrir Ellidaarvog og Artinshofda: Stefnt er ad pvi auglysa
skipulagi®é samhlida sampykkt a tillogu ad breytingu a adalskipulagi Reykjavikur,
Reykjavik 2040.

e Samkeppni vegna C40 |66a er ad komast a lokastig og stefnt ad pvi ad leggja
samkeppnislysingu fyrir skipulags- og samgoéngurad a fyrri helmingi arsins.

e Borgarlina: Frumdrog fyrir fyrstu framkveemdalotu, heildsteedar tillogur ad
Utfeerslu borgarlinuframkvaemda & 14,5 km leid fra Artinshéfda ad Hamraborg
voru kynntar i febrtar. i kjolfar utbods er buid ad velja 6flugt hénnunarteymi
Artelia Group, i samstarfi vid verkfreedistofurnar MOE og Hnit og
arkitektastofurnar Gottlieb Paludan og Yrki arkitekta sem hefur umfangsmikla
og fjolbreytta reynslu af honnun innvida fyrir vistveenar hagaeda
almenningssamgongur. Teymid tekur nu vid tillogum sem koma fram i
frumdrogum og mun utfeera verkefnid nanar fram ad framkveemdum sem hefjast
arid 2022. Akstur Borgarlinu um innvidi fyrstu lotunnar & ad hefjast arié 2025.
Samhlida hénnun er unnid ad mati 8 umhverfisahrifum, deiliskipulagi og fleiri
battum.

e Hjodlreidastigar: Drog ad Hjolreidaaeetlun Reykjavikur 2021-2025 voru kynnt i
skipulags- og samgonguradi i mars og verda tekin til afgreidslu nu i vor. bar er
sett fram stefna um aframhaldandi uppbyggingu Reykjavikur sem hjolaborgar a
heimsmaelikvarda. A arinu 2021 er stefnt ad uppbyggingu & yfir 7 km af nyjum
hjolastigum i Reykjavik fyrir um 1,4 milljarda krona af hjélreidasetlun borgarinnar
0g ur samgongusattmala.

e Orkuskipti: Arid 2020 voru byggdir innvidir fyrir hledslustddvar vié 160 bilasteedi
i borgarlandi eda a l66um borgarinnar zetladar almenningi og pjonusta vid
rekstur hledslustédva bodin uat. Veittir voru styrkir til fjdleignarhusa il
uppsetningar a hledslustédvum fyrir rafbila og hafa hledslustédvar fyrir 960
ibudir i fidleignarhusum nu verid settar upp en vilyrdi um styrk veitt 1.448
ibudum.

e Verid er ad undirbua hirdu a lifreenum eldhuasurgangi, akveda gjaldskra, panta
tunnur og utbua kynningarefni. Stefnt er ad pvi ad hirdan hefjist i september i
afongum eftir hverfum.

e Hja Grenum skrefum i starfsemi Reykjavikurborgar er kynningaratak
yfirstandandi og hvatt til nyskraninga. Af yfir 350 vinnustdédum
Reykjavikurborgar eru 147 vinnustadir skradir i Graen skref i lok mars 2021.



Graena netid: Undirbuningur vegna framkvaemda vid 3. afanga Greena netsins er
hafinn og er gert rad fyrir ad grodursetja a greenum sveedum um alla borg, fjdlga
graenum svaedum og baeta tengingar & milli peirra. | sumar verdur grédursettur
fiolbreyttur grédur, jardvegur undirbuinn, trjam plantad og grédursetning a laggrédri
eins og tulipénum, krékusum og hvitsmara.

Endurheimt votlendis: Buid er ad bjéda Ut sidasta hluta endurheimtar i Ulfarsardal
(af prem) og verdur framkveemdin i haust.

Fridlysing a Blikastadakro, Grafarvogi og pangfjorusvaedi i austanverdum Skerjafirdi
er komin i ferli og er i vinnslu hja Umhverfisstofnun.

Til ad veita betra adgengi ad heilnamum utivistarmoguleikum og matvalum hefur
Reykjavikurborg undanfarin ar leigt matjurtagarda til ibua. Matjurtagardar hafa verid
vinsaelir og sidan matjurtakassar voru settir upp hefur umséknum um matjurtagarda /
kassa fjolgad umtalsvert. | &r, sem og 4 sidasta ari eru allir gardar Reykjavikurborgar i
leigu og langir bidlistar & hverjum stad.



I Reykjavik veréur greena umbreytingin byggd
& réttleeti, sanngirni og patttéku. Iblar bua vié
Oryggi og geta haft jakvaed ahrif a eigid lif og
annarra i nutid og framtio.

Unnid er ad ymsum samfélagslegum pattum til ad greena umbreytingin komi Allum
borgarbuum til géda og tryggi ad engin verdi skilin eftir.

Pegar litid er til pess hvernig grunnporfum ibua um lifsskilyréi og 6ryggi er meett pa er
unnid skv. aaetlunum i uppbyggingu og vidhaldi husnadis, svo sem leikskola i
verkefninu Braum bilid, husnaedi grunnskoéla- og fristundastarfs, busetukjarna fyrir
fatlad folk, husnaedi aldrada, husnaedi fyrir heimilislausa o.s.frv. Ny velferdarstefna
Reykjavikur er i samradsferli. Aframhaldandi innleiding & menntastefnu og
fristundastefnu i ferli. Adgerdaaaetlun gegn sarafatakt var gefin ut i oktéber 2020
og framkvaemd komin vel & veg. Adgengisstefna er i samradsferli gagnvart notendum
og hagsmunasamtdkum.

Adgerdir og pjonusta eru skipulégd ut fra aherslupaettinum félk i fyrirrami og til ad skapa
jofn teekifeeri fyrir ibua borgarinnar. Unnid er ad pvi ad einfalda stodkerfi vid born,
sampaetta i eina heild skipan og verklag skélapjonustu, beita snemmtaekri ihlutun og
draga ur greiningum sem forsendu fjarveitinga. Jafnframt er unnid samkvaemt
asetlunum vid ad efla studning vid born af erlendum uppruna i skola- og
fristundastarfi til ad tryggja virka patttoku peirra. Markvisst er kallad eftir roddum
nemenda i Skolapulsinum og viéhorfi foreldra barna i leikskélum,
grunnskélum, fristundaheimilum, hja dagforeldrum og i skélahljomsveitum. |
velferdarpjonustu  hefur markvisst verid unni® ad pvi ad auka umfang
notendasamrads og notendakannana. L6gd er ahersla a ad samtal og kannanir séu
a nokkrum tungumalum til ad fa raddir sem flestra. Pa eru yfirstandandi vinnu- og
virkniurradi borgarinnar til ad skapa storf og virkniurreedi fyrir pa sem eru
atvinnulausir eda notendur fjarhagsadstodar enda er buist vid toluverdu atvinnuleysi
fram eftir ari.



Hvad vardar samtal og patttoku ibua er afram unnid ad pvi ad borgarbuar lati i sér
heyra og eru lokadrog ad lydraedisstefnu borgarinnar i vinnslu og stefnt ad pvi ad pau
fari i samradsferli & vormanudum. | skdla- og fristundastarfi er 16gd &hersla 4
sjalfseflingar-, félagsfaerni og lydraedisverkefni til ad undirbia born og unglinga til
virkrar patttoku i lydraedissamfélagi. Markviss og 6flug endurskodun a pjénustupattum
a sér stad ut fra notendamidadri hbnnum og i gegnum stafraena umbreytingu.

Menntun fyrir alla & 6llum aldursskeidum er lykilpattur i starfsemi borgarinnar. i upphafi
ars var hleypt af stokkunum priggja ara ataksverkefni i snjallvadingu i skéla- og
fristundastarfi par sem er 16gd ahersla a préun kennslu- og starfshatta og valdeflingu
barna og ungmenna i gengum taekni og sképun. Bérn og unglingar eru baedi i formlegu
og O6formlegu nami i skéla- og fristundastarfii A grunni menntastefnu
Reykjavikurborgar er unnid ad pvi ad oll born hafi sterka sjalfsmynd, tra & eigin getu
og nai arangri. L6gd ahersla a fimm grundvallarpeetti, félagsfaerni, sjalfseflingu, laesi,
skopun og heilbrigdi. Starfseiningar skola- og fristundasvids vinna ad prounar- og
nyskopunarverkefnum til ad innleida grundvallarpeettina. i velferdarpjonustu stendur
yfir endurskipulagning a virkniurreedum peirra sem fa fjarhagsadstod med aherslu
a heildstaeda og einstaklingsmidéada nalgun og auknu samstarfi vid 3ja geirann.

Ahersla er & baetta lydheilsu og fara drég ad lydheilsustefnu Reykjavikurborgar i
samradsferli @ vormanudum. L6gd er ahersla a patttoku i heilsueflandi leik- og
grunnskolastarfi og heilsueflandi eldri borgara i samstarfi vid Landlaeknisembaettid.
Heilbrigdi og sjalfsefling eru aherslupaettir i menntastefnu Reykjavikur og eru fjolmorg
slik verkefni i gangi i skola- og fristundastarfi. Fylgst er med lidan barna og unglinga i
reglubundnum kénnunum sem og koénnun & hdégum og lidan eldri borgara.
Reykjavikurborg gerir arlega kdnnun vidhorfskdnnun medal starfsfélks par sem m.a.
er spurt ut i lidan starfsfolks. Jafnframt eru daetlanir um uppbyggingu og endurbaetur
a ipréttamannvirkum og menningarhisum i framkvaemd vidéa um borg i samraemi
vid aherslur & ad beeta lifsgaedi borgarbua.



i undirbuningi er ad vinna svidsmynda- og 4&hsettugreiningar & premur
sjalfbeernividdum Graena plansins i peim tilgangi ad skilgreina styrkleika, veikleika og
helstu 6égnanir og teekifeeri til naestu 10 ara. Fyrirhugad er ad halda prjar vinnustofur i
lok mai/byrjun juni par sem fjoldi patttakenda & hverri vinnustofu verdur 15-20 manns.
Til ad undirbua pessar vinnustofur sem best verdur send ut drifkraftakdnnun & ramlega
100 manns par sem 6skad er eftir afstodu peirra til pess hvada drifkraftar pad verda
sem munu akvarda pad hvernig borg Reykjavikur verdur 2035 med illiti til
efnahagslegra, samfélagslegra og umhverfislegra patta. Val a patttakendum fyrir
kénnunina og vinnustofurnar var unnid af vinnuhopi Graena plansins.

Stafreena umbreytingin felur i sér ad na fram efnahagslegri jafnt og umhverfisvaenni
hagraedingu i starfsemi borgarinnar a pann hatt ad upplysingateekni sé nytt a
skynsaman og upplystan hatt og verdi driftkraftur i allri nyskdpun og endurmatun.
Teeknilegir grunninnvidir hafa verid styrktir til ad undirbda farveginn fyrir stafraenni
umbreytingu borgarinnar. Verid er ad endurskipuleggja audlindir til ad méta verklag vid
préun a stafreenum lausnum og innleidingu peirra i starfsemina. Hlutverk stafraenna
leidtoga inn & hverju svibi motad og storfin  auglyst til  umsoknar.
Upplysingateekniaudlindir hafa verid styrktar og lagdur grunnur ad innkaupum fyrir
greenni upplysingataeknirekstur. Vinna hafin vid tilfeerslu a tolvuvélasdlum i skilvirkari
gagnageymslu a bord vid graen gagnaver og markviss innleiding a fjarfundarbunadi inn
a starfstodvar og i hugbunadardreifingu.

i arsbyrjun voru sampykkt erindisbréf fyrir fjora starfshépa til ad efla samvinnu
Reykjavikurborgar vié B-hlutafyrirtaekin. | starfshépunum sitja fulltriar borgarinnar og
B-hlutafélaganna jafnframt pess sem samrad er vid adra hagsmuna adila.
Starfshéparnir eru:

a. Samstarf um orkuskipti & naestu arum med patttoku borgarinnar og fyrirteekja
hennar til ad tryggja markviss og god orkuskipti a naestu arum.

b. Samstarf um green innkaup, sjalfbaera og félagslega fjarmoégnun og énnur
green fjarmal til ad drifa afram graena planid a naestu arum fyrir Reykjavikurborg
og fyrirtaeki hennar.

c. Stefnumétun fyrir Hringrasarhagkerfid i borginni med adkomu fyrirteekja
borgarinnar, sem tekur til s6fnunar og midlunar, innkaupa og fraveitna, t.d.



nytingu a glatvarma, en einnig langlifi hluta, endurnytingu og adgerdir gegn
plastmengun og matarséun.

d. Reykjavik saeki fram og verdi ein af kolefnishlutlausum borgum innan EES
svaedisins 2030 og verdi med pvi synideemi innan Horizon Europe aeetlunar
Evrépusambandsins sem gefur taekifeeri til ad draga ad fjarfestingar og styrkfé
til metnadarfullra nyskdpunarverkefna i borginni.

Vinna starfshopanna gengur samkveemt azetlun og a fundi formanna peirra med
borgarritara i april var farid yfir stodu mala. Stefnt er ad pvi ad allir starfshoparnir skili
tillogum sinum i mai/juni. Pann 14. juni hefur veri®d bodad til fundar par sem
formenn/verkefnastjérar starfshopa Reykjavikurborgar og B-hlutafélaga @ vegum
Graena plansins kynna tillogur starfshopanna fyrir styrinép Graena plansins.

Til ad meela arangur Graena plansins horfir Reykjavikurborg til innleidingar stadla sem
meela sjalfbaerni. Reykjavikurborg skrifadi i september 2020 undir samning um ad
innleida stadalinn 1ISO 37120, um sjalfbeerar borgir og samfélog fra alpjédlegu
samtokunum World Council on City Data (WCCD). Stadallinn meelir, umhverfislega,
efnahagslega og samfélagslega sjalfbaerni borgarinnar og stydur vid innleidingar borga
a heimsmarkmidum Sameinudu pjédanna. Reykjavikurborg hefur nu hafid innleidingu
a premur ISO st66lum um sjalfbeerar borgir og samfélog. Stadlarnir samanstanda hver
um sig af 60-100 meelikvordum i 17 yfirflokkum sem styra og maela frammistodu borga
a hverju aherslusvidi fyrir sig. Vottun verdur svo veitt arlega eftir pvi hve mérgum
maelikvordum verdur skilad inn hverju sinni.

Fyrsta stadlinum, ISO 37120 um pjonustuveitingu borgarinnar og lifsgaedi ibua hennar,
hefur verid skilad til samtakanna World Council on City Data (WCCD) en pau adstoda
borgina i pessu verkefni. Unnid er nu ur athugasemdum nokkurra meelikvarda og ef
engu parf ad baeta vid pa yfirferd fara nidurstédurnar til 6hads pridja adila sem veitir
borginni vottun. Innleiding annars stadalsins, ISO 37122, um snjallvaedingu
borgarinnar er samtimis pessu nyhafin. Markmid Reykjavikurborgar med innleidingu a
snjallstadlinum er ad meela arangur og proskaferli borgarinnar sem snjallborg. Pa er
m.a. att vid framvindu deili- og hringrasahagkerfisins og framsaekni i nyjungagjornum
lausnum. Nidurstédurnar verda nyttar til pess ad fylgjast med stodu borgarinnar a
alpjodavisu i gegnum samanburdargrunn WCCD, sem leidarljos i pvi ad betrumbaeta
borgarumhverfi® & snjallan hatt og til pess ad kortleggja Heimsmarkmidavinnu
borgarinnar.

pPad sama a vid um pridja stadalinn, ISO 37123 um vidnamsprétt (resilience)
borgarinnar, en innleiding hans hefst i lok arsins 2021. Med vidnamspraotti er att vid ad
borgin geti adlagad og jafnad sig fljétt a peim héggum sem hun geeti ordid fyrir af
voldum natturuhamfara eda manna. t.d. jardskjalftum, eldgosum, heimsfardldrum likt
og COVID 19, fjarmalakreppum, netarasum og fleira.
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https://reykjavik.is/frettir/sjalfbaer-og-snjoll-borg

Yfirliti yfir innleidingu Graena plansins a fyrsta arsfjordungi arsins 2021 er eetlad ad
veita greinargdda yfirsyn yfir stodu innleidingarinnar og framkvaemd einstakra adgerda
og aaetlana. Mikil vinna hefur verid 10gd i bregdast vid peim efnahagslegu aféllum sem
koronaveirufaraldurinn hefur haft i for med sér og i ad taka markviss skref til ad
framtidarsyn Greena plansins geti ordi® ad veruleika. Pannig endurspeglar
arsfjordungsskyrslan ofluga fjarfestingu i greenum samgongum, graenum innvidum,
greenum hverfum, graenni nyskdpun og greenum storfum sem aetlad er ad auka lifsgeedi
félks i borginni og gera Reykjavik ad enn betri stad til ad bua og starfa.

itarlegt yfirlit yfir stédu adgerda Graena plansins ari® 2021 ma sja i vidauka vid
arsfjoréungsskyrsluna.
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