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Reykjavik, 30. mars 2022
SFS22030264

Radhus Reykjavikur
Borgarrao

Efni: Samningur vid Tonlistarskéla Arbaejar um hopakennslu i hljodfaeraleik

A fundi skola- og fristundarads pann 29. mars 2022 voru l6gd fram drég ad samningi milli
skola- og fristundasvids og Tonlistarskola Arbeejar um hoépakennslu i hljodfeeraleik i
Arbeejarskéla a skélatima dsamt minnisbladi svidsstjora skola-og fristundasvids, dags. 21.
mars 2022 og jafnréttisskimun & verkefninu.

Samningurinn var sampykktur og visad til borgarrads.

Erindinu er hér med visad til borgarrads

Virdingarfylist,

Obin (s

Helgi Grimsson
svidsstjori skéla- og fristundasvids

Hjalagt:
Drog ad samningi
Minnisblad svidsstjora, dags. 15.mars 2022

Jafnréttisskimun
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Samningur milli skéla- og fristundasvids og Tonlistarskéla Arbeejar

Reykjavikurborg vegna skéla- og fristundasvids Reykjavikurborgar, kt. 530269-7609 annars
vegar og Tonlistarskoli Arbaejar, kt. 540699-2329, hins vegar, hér eftir tonlistarskolinn, gera
med sér svofelldan samstarfssamning:.

1. gr.
Verkefni
1.1 Verkefnid felst i pvi ad Tonlistarskoli Arbaejar tekur ad sér hépakennslu i hljdfeeraleik i
Arbaejarskoéla & skolatima.

Kennt verdur & piand ( allir aldurshopar ), rafgitar (unglingastig ) og samspil, trommur — gitar-
hljombord-bassi (unglingastig).

1.2 Ténlistarskoli Arbeejar hannar, tekur upp, forritar, klippir og métar rafreent kennsluefni sem
nemendur sem taka péatt i verkefninu hafa adgang ad hvenaser sem er. Um er ad raeda
myndskeid og namsleiki sem tengjast efni timanna. Ad medaltali inniheldur hver kennslustund
um prjé efnispaetti, myndskeid og sér forritada namsleiki. Pad namsefni sem framleitt verdur &
samningstimanum er fyrir 6ll hljodfaeri sem um raedir, piand, gitar og samspil og er azetlad ad
kennslustundir verdi samanlagt um 36 rafraenar kennslustundir fyrir hverja lotu. Ténlistarskoli
Arbzejar, i samstarfi vid Arbaejarskola skilar skyrslu, eigi sidar en 1. juli 2022 og aftur 1. jali
2023 um verkefnid.

1.3 Skola- og fristundasvid mun kaupa og eiga hljédfaeri sem notud verda i grunnskélum vegna
verkefnisins.

Gert er rad fyrir ad um kr. 4,5 milljdbnum verdi varid til kaupa & hljédfeerum.

1.4 Tonlistarskdli Arbaejar styrir heildarverkefninu en vinnur pad naid med stjornendum i
Arbaejarskola vardandi skipulag & hopum og kennslutima sem fer fram innan skélatima.

2.gr.
Framkveemd
Arbaejarskoli upplysir foreldra peirra barna sem eiga kost & ad taka patt i verkefninu um
fyrirkomulag og patttoku i verkefninu. Arbaejarskoli tekur akvérdun um hvada nemendur taka
patt i verkefninu a hverjum tima og ber abyrgd a pvi ad kynna foreldrum peirra barna sem taka
patt i verkefninu fyrirkomulag & hépakennslunni.

Foreldrar fa reglulega upplysingar um framvindu verkefnisins og &vinning i gegnum
upplysingaveitu Arbaejarskola.

3.9r.
Abyrgd & nemendum

| samreemi vid 2. mgr. 7. gr. reglugerdar nr. 657/2009, um gerd og bunad grunnskélahtsnaedis
og skolal6da, eru nemendur Arbeejarskola & abyrgd skélans medan & daglegum starfstima
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skolans stendur, pegar peir taka patt i skipuldgdu skdlastarfi innan skoélans, a skolaléo eda i
feroum a vegum skélans.

Akvardanir um réttindi og skyldur nemenda skulu teknar af Arbesejarskdla. betta & einnig vid
um patttdoku nemenda i verkefninu sem um raedir.

4. gr.
Samskipti og starfsheettir

Arbaejarskoli og Tonlistarskoli Arbaejar koma sér saman um nanari reglur og starfshaetti vegna
samstarfsins.

Hafi nemendur i frammi hegdun sem ekki samrymist skolareglum Arbaejarskodla eda ohlydnast
fyrirmeelum starfsfolks Tonlistarskéla Arbaejar skal viskomandi starfsmadur gera kennara
vidvart.

Hafi starfsfolk Arbesejarskéla athugasemdir fram ad faera vegna framkomu eda verklags
starfsfolks Tonlistarskdla Arbaejar skal leida pad mal til lykta i samradi vid skolastjora
Arbaejarskola og Tonlistarskolann. Hafi starfsfolk Tonlistarskola Arbeejar athugasemdir fram
ad faera vegna framkomu eda verklags starfsfolks Arbaejarskola skal Tonlistarskolinn leida pad
mal til lykta i samradi vid skolastjora Arbaejarskola.

5.0r.
Fjarmal

A arinu 2022 ber ténlistarskélanum ad vera med 270 stundir, timagjaldid er 15.000.- og er
greidslan pvi ad hamarki kr. 4.050.000.- til samraemis vid lid 1.1 hér ad framan.

A é&rinu 2022 eru greiddar til tonlistarskdlans kr. 4.000.000.- fyrir gerd kennsluefnis til
samreemis vid gr. 1.2 hér ad framan.

A é&rinu 2023 eru greiddar kr. 4.000.000.- til tonlistarskélans fyrir gerd kennsluefnis til
samreemis vid gr. 1.2 hér ad framan (fyrir dnnur hljéofeeri).

A arinu 2023 ber ténlistarskolanum ad vera med 540 kennslustundir, timagjaldid er 15.000.-
og er greidslan pvi ad hamarki 8.100.000.- til samraemis vid lid 1.1 hér ad framan.

Greidslur fara fram med j6fnum, manadarlegum greidslum, samkveemt reikningi.
6. gr.

Samskipti a framkveemdatima
Verkefnid er unnid i samstarfi vid fagskrifstofu grunnskéla & skola- og fristundasvidi. Tengilidur

verkefnisins fyrir hénd skola- og fristundasvios er Soffia Vagnsdéttir og fyrir hénd
tonlistarskolans Stefan Stefansson..

7.9r.

Starfsfolk
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Allt starfsfolk Tonlistarskola Arbaejar sem starfar vid kennslu samkvaemt samningi pessum
heyrir undir Ténlistarskola Arbeejar sem ber abyrgd a starfsfolki sinu.

Starfsfélk er bundid pagnarskyldu um pad sem pad feer vitneskju um i tengslum vié framkveemd
verkefnisins, sbr. X kafli stjérnsyslulaga nr. 37/1993.

[ 3. mgr. 11. gr. laga nr. 91/2008, um grunnskdla, kemur fram ad éheimilt er ad rada til starfa
vid grunnskola einstakling, sem hlotid hefur refsidém fyrir brot & akveedum XXII. kafla almennra
hegningarlaga. Vid upphaf samningstima skal Ténlistarskoli Arbaejar sja til pess ad fyrir liggi
sampykki allra starfsmanna hans, sem starfa munu i Arbaejarskola fyrir pvi ad Arbaejarskola
sé heimilt ad afla upplysinga dr sakaskré peirra um brot skv. XXII. kafla (kynferdisbrot) (engin
timamork) og XXIll. kafla (ofbeldisbrot) almennra hegningarlaga nr. 19/1940 (sidustu fimm ar),
auk brota gegn légum nr. 65/1974, um avana- og fikniefni (sidustu fimm ar). Oheimilt er ad fela
starfsmanni ad veita nemendum Arbeejarskéla pjonustu fyrr en Arbaejarskoli hefur stadreynt
ad starfmadurinn hafi ekki hlotid refsidoma fyrir pau brot, sem ad framan greinir og teljist haefur
til ad veita pjénustuna.

7.9r.
Tilkynningar
Falli hopakennsla nidur af einhverjum orsékum skal pad tilkynnt Arbaejarskéla med eins
[6ngum fyrirvara og kostur er.
8.gr.

Framsal

Samningsadilum er 6heimilt ad framselja réttindi sin og/eda skyldur samkveemt samningi
pessum, i heild eda ad hluta, nema ad fyrirfram fengnu skriflegu sampykki gagnadila.

9. gr.
Vanefndir, reglur ofl.

Verdi um verulegar vanefndir ad reeda & skyldum skv. samningi pessum af halfu annars hvors
samningsadila er gagnadila heimilt ad rifta samningnum an frekari fyrirvara eda advarana.
Adur en til slikrar riftunar kemur skal samningsadili p6 hafa skorad & gagnadila ad baeta ar
vanefndinni innan haefilegs frests, sem skal ad 6llu jofnu ekki vera lengri en 14 dagar.

Um samning pennan fer eftir reglum Reykjavikurborgar um styrki og skal pess getid i
kynningarefni ad verkefnid njoti studnings Reykjavikurborgar, sja vidauka I.

10. gr.
Gildistimi samnings

Samningur pessi gildir fr4 1. jantar 2022 til 31. desember 2023. Adilar skulu fyrir 1. oktober
2023 &kveda hvort samningur skuli endurnyjadur ad pvi gefnu ad pad verdi sampykkt af skola-
og fristundaradi og borgarradi.

Gerdur er fyrirvari af halfu skdéla- og fristundasvids um ad fjarveitingar skéla- og fristundasvios
eru gerdar med fyrirvara um fjarheimildir skv. fjarhagsaeetlun & hverju ari eftir fyrsta ar
samningsins.
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Samningurinn er uppsegjanlegur hvenaer sem er & timabilinu af halfu beggja samningsadila
med priggja manada fyrirvara midad vid naestu manadamot eftir uppsogn. Uppsogn skal vera
skrifleg.

11. gr.
Force Majeure

Hvorugur adili verdur talinn hafa brotid gegn samningi pessum, pegar honum er oOkleift ad
uppfylla samningsskyldur sinar vegna atvika, sem rekja ma til 6vidradanlegra ytri atvika (force
majeure), s.s. vegna alvarlegra slysa, striosataka, nattiruhamfara, deilna a vinnumarkadi,
fyrirmeela stjornvalda eda annarra 6veentra og 6fyrirsédra atvika, sem samningsadilum er ekki
unnt ad fyrirbyggja.

12. gr.
Onnur akveedi

Af samningi pessum eru gerd tvé samhljéda frumrit, sitt handa hvorum adila.

Ollu framangreindu til stadfestingar rita fyrirsvarsmenn adila néfn sin hér undir i vidurvist par
til kvaddra vitundarvotta

Reykjavik mars 2022

Reykjavik,

F.h. Reykjavikurborgar F.h. Ténlistarskola Arbeejar
vegna skéla- og fristundasvids Reykjavikurborgar.

Vottar ad dags. og undirskriftum:

Nafn og kennitala

Nafn og kennitala

Vidauki |

Reglur Reykjavikurborgar um styrki



Reglur Reykjavikurborgar um styrki - sampykktar i borgarradi 25.mai 2017

Reglur Reykjavikurborgar um styrki

1. kafli. Markmid.
1.gr.

Reykjavikurborg veitir ar hvert félagasamtokum, fyrirteekjum og einstaklingum styrki til starfsemi og
pjénustu sem fellur ad hlutverki sveitarfélagsins eda telst & annan hatt i samraemi vid stefnumérkun,
aherslur og forgangsrédun borgaryfirvalda.

2.9gr.

Markmidid med styrkjum borgaryfirvalda er ad stydja vid sjélfsprottid starf, starfsemi frjdlsra
félagasamtaka og framtak einstaklinga sem studla ad farseelli préun borgarsamfélagsins, lifsgaedum og
filbreytilegu mannilifi.

3.0r.

Med styrkjum skal leitast vid ad styrkja og efna til samstarfs & grundvelli samninga (styrksamninga,
samstarfssamninga, pjonustusamninga) um uppbyggilega starfsemi og pjonustu i samreemi vid aherslur
og forgangsrédun borgaryfirvalda. Styrkir geta verid hvort sem er til einstakra verkefna eda rekstrar.
Hvorki eru veittir styrkir til kaupa a hisnsedi né sérstaklega til greidslu fasteignaskatts.

2. kafli. Abyrgd.

4. gr.

Borgarrad motar almenna stefnu i styrkjamalum Reykjavikurborgar og akvedur borgarstjérn vid gerd
fjarhagséaeetlunar arleg framlog til styrkja. Borgarrdd getur ar hvert sampykkt sérstakt dherslusvid i
styrkveitingum neesta ars og eetlad fjarmagn til styrkja a pvi svidi af styrkjalid borgarrads.

Borgarrad fer med Gthlutun styrkja, og gerd langtimasamninga, sem falla utan vid verksvid fagnefnda
borgarinnar. (Borgarrad getur pé falid einstotkum nefndum ad annast eftirlit og framkveemd slikra
samninga.)

5.9r.

Fagnefndir Reykjavikurborgar bera abyrgd a medferd styrkumsokna a sinu svidi, Gthlutun styrkja og
gerd samninga i umbodi borgarrads.

Einstaka fagnefndir skulu gera sampykkt um malefnaleg markmid og vinnulag i tengslum vid Gthlutun
styrkja og samninga. Sampykktirnar skulu lagdar fyrir borgarrad til stadfestingar.



6.0r.

Skrifstofa borgarstjérnar fer med abyrgd & umsjén styrkjamala midlaegt og styrkumséknum sem koma
til afgreidslu borgarrads. i pvi felst m.a. méttaka styrkumsokna, skraning, flokkun og visun til fagnefnda,
gerd heildaryfirlita og arleg auglysing asamt umséknar- og kynningarefni & vef Reykjavikurborgar.

3. kafli. Meoferd og afgreidsla umsokna og styrkja

7.9r.
Vio medferd og mat a umséknum skal vidhafa géda stjérnsysluheetti, gagnsaei og véndud vinnubrdga.

Meginreglan skal vera s ad paer umsoknir einar séu gildar sem berast innan tilsetts umsoknarfrests og
uppfylla peer kréfur sem gerdar eru i auglysingu.

8. gr.

Auglyst skal fyrir 1. september ar hvert eftir almennum umsoknum um styrki til Reykjavikurborgar. Vio
pad skal midad ad frestur til ad skila inn umsoknum einn manudur og Gthlutun nefnda og rada sé lokid i
arslok. | auglysingu skulu koma fram upplysingar um umsoéknarfrest, forsendur styrkveitinga og
naudsynleg fylgigdgn, auk annarra hagnytra upplysinga. ba skal koma fram i auglysingu ad styrkveiting
feli i sér ad umsaekjendur undirgangist akveaedi reglna Reykjavikurborgar um styrki

9. gr.

Umsoknum skal skilad & par til gerdum eydubl6dum sem skulu vera adgengileg & vef Reykjavikurborgar
www.reykjavik.is og & stofnunum borgarinnar.

Auk almennra upplysinga um umsaekjanda skulu eftirfarandi upplysingar koma fram i umsaokn:
=  Markmid verkefnis eda starfsemi
= Tima- og verkéaetlun.
= Onnur fiarmdgnun verkefnis eda starfsemi og gégn pvi til studnings
= Adrar upplysingar, ef vid a.

» Hafi umsaekjendur &dur fengid styrki skulu liggja fyrir skilagreinar um nytingu fyrri styrkja.

10.gr.

Umsaknir skulu metnar med hlidsjon af a) markmidum sem lyst er og hvort liklegt sé ad peim verdi nag;
b) hvort verk- og timaaaetlun sé raunheef; ¢) hvort unnt sé ad meta framvindu verksins; d) hvort
skilagreinar og fyrri verkefni sem styrk hafa hlotid uppfylli lagmarkskrofur; e) veentanlegum arangri og
avinningi fyrir umraedda starfsemi f) fjarhagsaaetlun og greinargerd um adra fjarmégnun sem einnig skal
fylgja umsokn g) pvi hve vel peer falli ad mannréttindastefnu Reykjavikurborgar og markmidum um
innleidingu & kynjadri fjarhags- og starfsaeetlun.

Styrkpegum er skylt ad skila greinargerd um radstofun styrkfjar fyrir lok radstéfunarars. Greinargerdinni
skal skilad a sérstoku eydubladi sem er adgengilegt & www.reykjavik.is og hja stofnunum borgarinnar.

Peir sem njéta styrkja borgarinnar skulu skila hlutadeigandi styrkveitanda a vegum borgarinnar
(borgarradi eda fagradi) kyngreindum gégnum um pé sem eftir atvikum veita eda njota tiltekinnar
bjonustu eda geeda vegna styrkveitingarinnar skv. nanari reglum hér & eftir. Sama gildir um pa adila sem
fa framlog fra borgarsjédi & grundvelli samstarfs- eda pjénustusamninga.



11. gr.

Framkveemdastjorar fagnefnda leggja umsoknir fyrir nefndir med rékstuddri tilldgu um afgreidslu a
grundvelli sampykktra markmida og vinnulags vidkomandi nefndar.

Skrifstofustjori borgarstjérnar annast medferd peirra umsékna sem koma til afgreidslu borgarrads og
leggur rokstuddar tillogur fyrir rddid. Ef studst er vid umsagnir undirnefnda eda radgefandi adila skulu
paer umsagnir jafnframt lagdar fram.

Tilkynna skal 6llum umsaekjendum skriflega um afgreidslu styrkumséknar og hveneer styrkur kemur til
greidslu, ef hann er veittur.

12. gr.
Styrkveiting gildir fyrir naesta fijarhagsar. Vidburdir eda verkefni eru ekki styrkt eftir 4.

Styrkveiting felur ekki i sér fyrirheit um frekari skuldbindingar af halfu Reykjavikurborgar nema gerour
sé sérstakur samningur pess efnis.

Nefndir skulu leggja styrkjasamninga, sem taka til lengri tima en eins ars fyrir borgarrad til sampykktar.

13. gr.

Reykjavikurborg &skilur sér rétt til ad rifta samningum, afturkalla styrkloford og/eda krefjast
endurgreidslu ef sannanlega er um forsendubrest eda vanefndir ad reeda af hélfu styrkpega.

14. gr.

Ad jafnadi skulu styrkir allt ad 1 m.kr. greiddir i einu lagi, styrkir & bilinu 1-2 m.kr. i tvennu lagi, styrkir a
bilinu 2-3 m.kr. i prennu lagi, en heerri styrkir arsfjérdungslega. Sama gildir um greidslur vegna
styrksamninga. Greidslur fara fram 16.-18. mars, juni, september og desember.

15.gr.

Fagnefndir skulu leggja yfirlit veittra styrkja fyrir borgarrad til kynningar eins flj6tt og audio er. baer annast
jafnframt almenna kynningu & styrkveitingum hver a sinu svidi.

16.gr.

Styrkpegar skulu gera grein fyrir pvi i arslok hvernig styrkfé hefur verid varid.

Framl6g Reykjavikurborgar sem veitt eru i formi adsttdu og/eda husneaedis skuli metin skv. reiknireglum
borgarinnar um innri leigu og gerd grein fyrir peim asamt 6drum styrkjum a vidkomandi starfsari.

beir adilar sem njéta styrkja fra Reykjavikurborg skulu lata pess getid i kynningarefni sinu.

4, kafli. Gildistaka
17. gr.

Reglur pessar svo breyttar taka gildi frA og med sampykkt i borgarradi 25.mai 2017 og falla pa ur gildi
eldri reglur sampykktar af borgarradi.



Reykjavikurborg
Skéla- og fristundasvid
Reykjavik, 15. mars 2022
SFS22030264

MINNISBLAD
Vidtakandi: Skéla— og fristundarad
Sendandi: Helgi Grimsson, svidsstjori skdla- og fristundasvids

Efni: Samningur Ténlistarskola Arbaejar vegna hopakennslu i hljodfaeraleik

I janaar 2021 skiladi styrihdpur skyrslu um framtid tonlistarnams i Reykjavik til arsins 2030. |
skyrslunni eru lagdar fram fjdlbreyttar tilldgur til ad auka moéguleika barna i borginni a adgengi
ad tonlistarnami. Sérstaklega er kvedio & um samstarf stofnana annars vegar og ad efld verdi
teekni og teekifeeri i tonlistarnami hins vegar.

Vid sidari umraedu frumvarps ad fjarhagséeetlun Reykjavikurborgar fyrir arid 2022 var
sampykkt i borgarstjérn pann 7. desember sl. ad veita skéla- og fristundasvidi heimild til ad
bjoda upp & fria hopakennslu i hlj6dfeeraleik i Arbaejarskéla. Kennt verdur & piand (allir
aldurshépar ), rafgitar (unglingastig)og samspil par sem kennt er & trommur-gitar-hljémboro-
0g bassa (unglingastig).

Um er ad raeda tilraunaverkefni til tveggja ara i samvinnu vid Tonlistarskola Arbaejar med pvi
ao kosta sem nemur einu stddugildi tonlistarkennara.

Med visan til framangreinds er lagt til ad sampykkt verdi ad gera medfylgjandi samning vid
Tonlistarskéla Arbaejar sem gildi ra 1. jantar 2022 til 31. desember 2024..

Fjarhagsleg ahrif
Arlegur kostnadur nemur 12.700 p.kr. bar sem um timabundi® verkefni er ad raeda er lagt til

ad verkefnid verdi fjarmagnad med vidauka vid fjarhagsaeetlun i jandar 2022 af lionum
ofyrirséd, kostn.st. 09205.



Numer skjals: | FAST-EBL-029

Fjarmala- og aheettustyringarsvid Utgéfa: | 2

W Reykjavikurborg Skjalalykill: | 02.01 Fjdrhagsaeetlun

Utgafudags.: | 01.09.2021

Sidast rynt / naest rynt: | 01.09.2021 / 01.09.2022

Abyrgdarmadur: | Skrifstofustjéri daetlana og uppgjors

FAST-EBL-029 Jafnréttisskimun

Tilgangur jafnréttisskimunar:

Med jafnréttisskimun er tekid saman med einféldum haetti mat & ahrifum tillogunnar/verkefnisins a jafnrétti kynjanna
og/eda jadarsetta hopa i samraemi vid verklag Reykjavikurborgar um kynjada fjarhags- og starfsaeetlun.
Jafnréttisskimunin stydur vid dkvardanatoku stjérnenda og kjorinna fulltria og forgangsréodun um radstéfun fjarmuna.
Fai tillagan aframhaldandi brautargengi, er gert rad fyrir ad hun fari i jafnréttismat hafi han jafnréttisahrif.

Upplysingar um verkefnid/tilléguna:

Dagsetning: 1/-01-2022

Svid: SFS

Unnid af: Soffiu Vagnsdéttur / Haukur Pér Haraldsson
Verkefni/tillaga: Hopkennsla i hljodfeeraleik

bjonustupattur: Tonlist

Stofnun/kostn.st.: | M3100 — Tonlistarskolar

Fjarhaed: Kr. 12.700.000,-

Annad:

Jafnréttisskimun:

Hver er tillagan og hvert er markmid hennar?

Arbaejarskdli i samvinnu vid Ténlistarskdla Arbaejar bjédi upp & tilraunaverkefni i hépkennslu i hljédfaeraleik

Hefur verid hugad ad adgerdum vid undirbuning tillégunnar til pess ad studla ad jafnrétti? Ef ja, lysio.

Med fjarmagni er verid ad studla ad jafnrétti til tonlistarnams, en skort hefur taekifeeri fyrir
grunnskélanemendur.

Hverjir eru markhdpar tillogunnar? Bedid er um kyngreindar upplysingar.

Grunnskdlabérn 6had kyni.

Hvernig hefur tillagan ahrif a st6du kynjanna og jadarsetta hdpa? Rokstydjid.

Tillagan hefur ahrif 4 heila drganga i grunnskéla 6had kyni eda stodu peirra.

Er talin vera porf a jafnréttismati & tillégunni?*

Nei.

1 Jafnréttismat felur i sér itarlega kortlagningu a st6du kynjanna og jadarsettra hopa a viskomandi svidi og greiningu a pvi hvernig
tillagan getur aukid jafnrétti og/eda tryggt réttindi peirra. Jafnréttismat tekur mid af mannréttindastefnu Reykjavikurborgar, [6gum um
jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10 fra 2008 og Evrépusattmala um jafna st6du kvenna og karla i sveitarfélégum og
hérudum sampykktum i borgarstjérn 20. oktober 2009.
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