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Reykjavik, 29. dgust 2022

UmsGgn mannauds- og starfsumhverfissvids um tillsgu aheyrnarfulltria Flokks félksins um
sveigjanleg starfslok eldri borgara.

Aheyrnarfulltrdi Flokks folksins lagdi fram tillogu um sveigjanleg starfslok eldri borgara & fundi
borgarrads 21. juli sl. T tillsgunni er lagt til ad leitad verdi leida til ad bj6da eldri borgurum upp &
sveigjanlegri vinnulok.

Starfshopur skipadur af borgarstjéra sl. haust kynnti vinnu sina og tilldgur um sveigjanleg starfslok i
borgarradi 18. &gust sl. Hépurinn var skipadur fulltrGum Reykjavikurborgar og vidsemjenda
borgarinnar og hafdi starfshépurinn samrad vio hagadila og fékk pa a fund sinn vi§ vinnslu malsins,
p.m.t. landsamband eldri borgara og 6ldungarad borgarinnar.

Starfshopurinn gerdi sex tilldgur um aukin sveigjanleika vid starfslok sem sampykktar voru af borgarradi
og fela m.a. i sér ad sett verdi af stad préunarverkefni til 2ja ara um sveigjanleg starfslok hja tilteknum
starfshopum hjd Reykjavikurborg og er midad vid ad verkefnid hefjist { upphafi nzesta ars. par sem
breytingar a aldurskilyrdum i stérf hja Reykjavikurborg hvila @ kjarasamningum borgarinnar vié
stéttarféldg starfsmanna var einnig gerd tillaga um ad skodad sérstaklega vid undirblning naestu
kjarasamningsvidraedna hvernig koma megi til méts vid kréfur um aukinn sveigjanleika vid starfslok,
p.m.t. hvad vardar dkvaedi um starfslokaaldur i kjarasamningum Reykjavikurborgar.

Mannauds- og starfsumhverfissvi§ telur pvi ad verid sé ad vinna markvisst ad bvi ad leita leida til ad
bjoda starfsfolki Reykjavikurborgar upp & aukin sveigjanleika vid starfslok vegna aldurs og paer tillogur
sem borgarrad sampykkti & fundi sinum 18. dgust sl. svari porfum baedi starfsfolks og Reykjavikurborgar
og beim sjénarmidum ad aldur eigi ekki ad vera mazelikvardi & hvenzer folk letur af stérfum. bar sem
hdmarksaldur til ad geta verid i starfi hja Reykjavikurborg hvilir & akvaedum kjarasamninga verdur peim
akvaedum ekki breytt einhlida af halfu borgarinnar en dhersla 16g8 & mikilvaegi pess ad pad mal verdi
yfirfarid og endurskodad af halfu samningsadila. Préunarverkefni borgarinnar um sveigjanleg starfslok
er jafnframt mikilvaegt innlegg pannig ad unnt verdi ad greina betur parfir einstaklinga, hépa og
borgarinnar sem vinnuveitanda og gera tillogur um frekari Gtfaerslu 4 sveigjanlegum starfslokum hja
Reykjavikurborg.

Einnig voru tillégur um ad aukid frambod & fraedslu innan Reykjavikurborgar er snyr ad starfslokum og
ndi til breidari aldurshéps en 4dur og ad starfspréunarsamtél hja borginni verdi Gtfeerd fyrir starfsfélk
vid 60 dra aldur m.t.t. Gtfeerslu & starfslokum.
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