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Vidtakandi: Skéla- og fristundarad
Sendandi: Steinn Johannsson, svidsstjori skola- og fristundasvids

Reykjavik, 7. april 2026
MSS25040003

MINNISBLAD

Betri nyting a tima og fjarmunum Reykjavikurborgar — samantekt skéla- og
fristundasvids

| bréfi skrifstofu borgarstjéra og borgarritara, dags. 4. desember 2025, var send Utskrift
ur fundargerd borgarstjornar fra 2. desember 2025 vardandi betri nytingu & tima og
flarmunum Reykjavikur — samantekt a ahugaverdum tilldogum eftir samrad vid almenning.
Sampykkt var ad fela svidum og skrifstofum midleegrar stjornsyslu ad taka tillégurnar
til ryningar og undirbta adgerdir i samraemi vid nidurstddur. | sampykktinni kom fram ad
fijarhagslegum avinningi yréi varid til hagreedingar i rekstri Reykjavikurborgar eda i
mikilvaeg stefnumoétandi verkefni a svidum i samraemi vid forgangsroédun svida og
aherslur fagrada. Tilldgurnar verdi lagdar fyrir vidkomandi fagrad og samanteknar tillégur
fra radunum verdi lagdar fyrir borgarrad.

Eftirfarandi tilldgum var visad til skéla- og fristundasvids:
1. Umsjénarmenn fasteigna sjai um ad pjonusta skéla i stad verktaka
2. Skoda samlegd i stjornun félags- og fristundamidstddva
3. Betri nyting & husnaedi leik-, grunnskdla, fristundaheimila og félagsmidstodva
4. Innkaup verdi innan rammasamninga og mogulega i gegnum midlaegt voruhus

Stada ryningar skola- og fristundasviés a ofangreindum tilléigum er eftirfarandi:

1. Umsjénarmenn fasteigna sjai um ad pjonusta skoéla i stad verktaka

Tillagan er hluti af tilldigum i Leikskolaleid Reykjavikurborgar, Reykjavikurleidin, sem
voru sampykktar i borgarradi 17. febraar 2026. Tillagan gengur ut & ad rada i aféngum
2-3 umsjonarmenn leikskolahusnaedis i borgarreknum leikskdlum. Peir muni starfa med
fasteignateymi i fiarmaladeild skola- og fristundasvids.

Skéla- og fristundasvid hefur lagt til ad utvikka hlutverk umsjoénarmanna fasteigna
grunnskola, en fagpekking peirra @ husnaedismalum er mismikil og verksvi® margra
vidara en vidhald husnaedis. A arinu 2024 var gerd tilraun til ad samnyta umsjon
fasteigna i sex grunnskolum og sex leikskélum sem voru vid hlidina eda i namunda
vid grunnskélana. Tilraunin gekk ekki eftir sbkum andstddu. Lagt er til ad taka pad
verkefni upp ad nyju ad faera halft stédugildi fra hverjum grunnskdla og bua til 6flug teymi
fagfolks sem hafi eftirlit og sinni vidhaldi grunnskola, leikskoéla, fristundaheimila og
félagsmidstddva. Pad er reynsla skdla- og fristundasvids ad naudsynlegt er ad
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hafa skyra verkaskiptingu milli fasteignastjora i midstédvum sem sinna steerra vidhaldi
0g umsjonarmanna fasteigna sem sinna daglegum verkefnum sem snua ad 6ryggi og
virkni starfsstada.

Heildarsyn fyrir Reykjavikurborg:

Til framtidar er mikilvaegt ad borgin hugsi umsjon allra fasteigna upp a nytt og taki umsjon
og vidhald fra starfsstddum og feeri i midlaeg hverfisteymi sem sjai um fasteignir skoéla-
og fristundasvids og annarra svida heildsteett.

Pessar breytingar geetu til framtidar fali® i sér hagraedi i betra samfelldu vidhaldi
fasteigna sem aftur mun leida af sér laegri heildarkostnad i vidhaldi. Draga mun verulega
ur heettu a roskun a starfsemi par sem naudsynlegt vaeri ad loka husnaedi i 3-5 ar vegna
uppsafnadra steerri vidhaldsmala. Ekki er gott ad setja fjarheed a pad hagraedi sem i
adgerdinni felst en fyrir skola- og fristundasvid er mesta hagraedid félgid i faekkun tilfella
pbar sem taka parf husnaedi ur umferd og flytja starfsemi a milli stada.

2. Skoda samlegd i stjornun félags- og fristundamidstodva

Svidsstjori skéla- og fristundasvids setti af stad starfshép um mat a fyrirkomulagi rekstrar
a fristundastarfsemi skola- og fristundasvids med tilliti til heildarstarfsemi svidsins, sja
medfylgjandi erindisbréf. Verkefni starfshopsins er vidtaeekt. Fram til pessa hefur
hopurinn verid ad afla ymis konar upplysinga, svo sem vardandi rekstur, fjarmal,
starfsanaegju og fyrirkomulag starfsemi svidsins, baedi ur fyrirliggjandi gégnum og
jafnframt sent spurningar til stjornenda i grunnskola- og fristundastarfi. Frekari
upplysingum verdur skilad pegar hépurinn hefur lokid stérfum asamt tilldgum um
fyrirkomulag og hagraedingu.

3. Betri nyting & husnaedi leik-, grunnskdla, fristundaheimila og félagsmidstédva
Stjérnendur skdla- og fristundasvids leita stédugt leida til ad finna husnaedi i niverandi
astandi (innvistarvanda) og pvi er ekki svo farid ad husnaedi liggi a lausu. Leikskolar,
skolahljémsveitir, fristundaheimili, félagsmidstédvar og sérdeildir eru daemi um einingar
sem eru a hrakhélum pegar kemur ad husnaedi. Til ad leysa pennan vanda hefur verid
farid itarlega yfir hvert einasta hisnaedi og skodad hvort moguleiki er @ ad endurrada og
koma fyrir meiri starfsemi.

Betri nyting & husneedi er pegar hluti af dherslum stjérnenda skéla- og fristundasvids.
Nyting & husnaedi skola- og fristundasvids er nu pegar mjog géd og peir starfsstadir sem
hafa haft rymi til afldogu hafa tekid vel & méti nyjum starfseiningum. Markmid skéla- og
fristundasvids er ad haetta ad leigja husnaedi utan I6dar p.e. fra pridja adila. ba er
sérstaklega horft til pess ad feera fristundastarf, skélahljomsveitir, islenskuver og
sérdeildir inn i skélana og bua pannig um ad starfsemin geti farid fram samhlida an
truflana. Ekki er fyrirsjaanlegt miki® hagraedi til vidbotar.
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4. Innkaup verdi innan rammasamninga og mogulega i gegnum midlagt véruhus
Verid er ad vinna ad nyrri innkaupastefnu borgarinnar.

Morg teekifaeri eru til stadar hja Reykjavikurborg hvad innkaup vardar:

o Kraftur sterdarinnar er vannyttur. Hvert og eitt svid er abyrgt fyrir sinum
innkaupum i stad pess ad bodnir séu ut voruflokkar sem eru sambeerilegir milli
svida.

e Stundum skortir gédan undirbuning og fyrirhyggju vié innkaup. Of margir
starfsmenn eru med innkaupakort. Mégulegt er ad spara verulegar upphaedir
med pvi ad feekka kortum enn frekar og skipuleggja innkaup betur. bPa
eru mikill fjoldi starfsmanna sem pantar vorur & starfsstodunum sjalfum, par sem
alla samraemingu milli svida vantar.

e Sa sem gerir midlaega samninga er sjaldnast sa sem greidir fyrir voruna.
Fjarhagslegt 6hagraedi borgarinnar vegna slikra samninga getur hlaupid a tugum
ef ekki hundrudum milliona. Naudsynlegt er ad sa sem greidir fyrir
pjénustuna (hagadili) sé hafdur med i radum pegar stofnad er til samninga.

Umbhverfis- og skipulagssvié er samningsadili fyrir vidhald allra starfsstada borgarinnar
en ekki hagadili pegar kemur ad pvi ad greida fyrir pjonustuna, pad eru starfsstadirnir
sjalfir. Fleedi reikninga er til umhverfis- og skipulagssvids sem sampykkir og greidir an
bess ad stjornandi sem & ad bera kostnadinn hafi adkomu ad. begar umhverfis- og
skipulagssvid er buid ad sampykkja reikning og greida pa er flokid og erfitt ferli ad fa fram
leidréttingu. Hafni stjornandi reikningi fra umhverfis- og skipulagssvidi pa eru peir
sjalfkrafa sampykktir i lok reikningstimabils og pvi fleedir 6sampykktur kostnadur inn i
rekstur borgarinnar.

bjonustu- og nyskodpunarsvid er samningsadili fyrir ymsa adkeypta tdélvu- og
hugbunadarpjonustu en er ekki hagadili pegar kemur ad greidslu fyrir pjénustuna, pad
eru starfsstadirnir sjalfir. Daemi um pad eru rafraenar undirskriftir og leiga a prentpjonustu
(ljésritunarvélar og rekstrarvérur).

o Skrifstofa fijarmalapjonustu og radgjafar a fjarmala- og ahaettustyringarsvidi gerir
midlaega samninga/utbod fyrir svid borgarinnar. Svidin/starfsstadir greida fyrir
voruna/pjonustuna.

o Gjaldskra pjonustu- og nyskdpunarsvids pyrfti ad vera skyrari en 6skyr gjaldskra
getur leitt til pess ad t.d. rukkad er fyrir télvublinad umfram raunkostnad sem fellur
a svidin.

o Baeta parf tengingar vid launakerfi borgarinnar pannig ad tryggt sé ad pjonustu-
og nyskopunarsvid innheimti ekki gjold vegna starfsmanna sem eru haettir
storfum.

Eignaskrifstofa/USK sér um fjarfestingar fyrir Reykjavikurborg. Afskriftir eru gjaldfaerdar
a vidkomandi svid/starfsstad. Slikt dregur ur hagkveemni og adhaldi par sem
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eignaskrifstofa ber ekki abyrgd a gjaldfeerdum kostnadi (med innri leigu). Sa kostnadur
fellur a vibkomandi svid — sem faer Gthlutad fjarheimildum til ad maeta pessum kostnadi.

FAEskilegt veeri ad gera uttekt a innkaupum a rekstrarvéru fyrir borgarskrifstofur i
Borgartani 12-14. | dag eru sému rekstrarvérubirgjar ad koma nokkrum sinnum i viku
med sOmu voru a adskilin svid. Samraeming vorunimera (faekkun voérunimera),
skilgreining & afhendingartioni og utbod gerir birgjum kleift ad bjéda betra verd, faerri
vorunumer og afhendingartidoni i samreemi vid afhendingarfyrirkomulag vidkomandi
birgja. Jafnvel kaemi til greina ad gera samning vid birgja par sem hann & lagerinn og
innheimtir fyrir paer vorur sem fara ut af lager i notkun en ekki ad borgin kaupi inn a lager
til geymslu og notkunar sidar. Med pessu sparast timi hja starfsménnum svida vid ad
panta vorur, kolefnisspor minnkar par sem tidni athendinga eri samraemi vid
afhendingarkerfi birgja. Einnig sparast vaxta- og geymslukostnadur auk hagraedingar i
bakvinnslu (mun feerri reikningar til bokhalds).

Mikilvaegt er ad midleegir samningar séu adgengilegir a innri vef borgarinnar og séu vel
kynntir. Samningsadili midlaeegra samninga borgarinnar parf ad hafa naid samrad vid
notendur vorunnar (stjornandi svids/starfsstadar). Samrad parf ad vera um verklag.
Snidmat og valforsendur eru grundvallaratridi.

Innkaup skola- og fristundasvids eru undir stédugu eftirliti og skéla- og fristundasvid
leitast vid ad bjoda ut pa peetti i rekstrinum sem létta a stjérnendum an pess ad valda
auknum kostnadi. Daemi um slikt eru raesting og 6ryggisgaesla sem hafa leitt til betri
nytingar fjarmuna i rekstri sem hlyst vegna lokunar skéla yfir sumartimann og par af
leidandi er ekki porf & starfsfolki & peim tima. Afram er leitad leida til ad nyta fjarmuni
betur i innkaupum en mesta hagraedingin mun verda i auknu kostnadareftirliti innan
svidsins. Ekki er haegt ad henda reidur a fjarhaed i pvi tilviki.
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Reykjavik, 3. desember 2025

ERINDISBREF
Starfshopur um mat a fyrirkomulagi rekstrar a fristundastarfsemi skoéla- og
fristundasvidos mead tilliti til heildarstarfsemi svidsins

Abyrgdarmadur:
Steinn J6hannsson, svidsstjori skéla- og fristundasvids

Inngangur:
A sidustu misserum hafa komid abendingar, svo sem fra ytri Uttektaradilum, fjarmala- og
ahaettusvidi borgarinnar o.fl., um ad ekki sé samraemi i stjérnendalagi i skdla- og fristundastarfi.

Ein tillaga er snyr ad stjérnun félags- og fristundamidstédva kom i gegnum samradsgatt
Reykjavikurborgar fra starfsfolki/iblum um betri nytingu 4 tima og fjarmunum
Reykjavikurborgar. Borgarstjorn sampykkti @ fundi sinum 2. des. 2025 ad fela svidum og
skrifstofum midlaegrar stjérnsyslu ad taka fjorar tillogur, m.a. pa um stjérnun félags- og
fristundamidstodva til ryningar og undirbla adgerdir i samraemi vid nidurstddur. | afgreidslu kom
fram ad fjarhagslegum avinningi verdi varid til hagraedingar i rekstri Reykjavikurborgar eda i
mikilvaeg stefnumodtandi verkefni & svidum i samreemi vid forgangsrodun svida og aherslur
fagrada. Tillogurnar liggi fyrir pann 15. febrdar 2026 og verdi lagdar fyrir viokomandi fagrad og
samanteknar tillogur fra rddunum verdi lagdar fyrir borgarrad.

Skipulag fristundastarfs er mismunandi eftir sveitarfélogum. Reykjavikurborg hefur verid i
forystu um langt drabil i préun fristundastarfs a landsvisu @ sama tima og fagstétt tdmstunda-
og félagsmalafraedinga hefur ordid til hér a landi. Mikilveegt er ad mat 4 st6du og umraeda sé
tekin heildraent. bvi er settur af stad starfshépur.

Hlutverk:

Hlutverk hépsins er ad skoda fyrirkomulag fristundastarfseminnar hja skéla- og fristundasvidi og
meta kosti og galla pess fyrirkomulags sem er i dag. Skodud verdi samlegd i stjornun félags- og
fristundamidstédva, sbr. tillogu fra borgarstjorn. Einnig verdi skodud samlegd vid stjornun
fristundastarfs og grunnskélastarfs.

Starfshépurinn getur skipad undirhdpa fyrir einstok verkefni a leid sinni ad na heildarsyn og vid
motun tillagna.

Helstu verkefni/vidfangsefni:

o Yfirfara stjérnendalag og skipulag fristundastarfs og grunnskdlastarfs hja
Reykjavikurborg me? tilliti til faglegra og fjarhagslegra patta. Horft skal til skipurits
og launa vid mat a fyrirkomulaginu.

e Fara yfir verkefni midstodva sem varda fristunda- og grunnskélastarfsemi.

e Yfirfara fyrirkomulag hisnaedismala med pad ad markmidi ad samnyting sé til stadar
eftir pvi sem kostur er.

e Yfirfara hlutverk skoélastjéra vegna nytingar hdsnaedis Ut fra grunnskélalogum,
rddningarsamningi skoélastjora og peim reglum og vidmidum sem unnid er eftir.

e Yfirfara st6duna 4 monnun og radningu starfsfélks i grunnskélum og
fristundaheimilum og félagsmidstodvum med tilliti til samradninga.
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e Ryna starfsmannakannanir/stofnun arsins.

Starfshopinn skipa:

Adalbjorg Disa Gudjonsdottir, skrifstofustjori stjérnsyslu gagna og gaeda SFS
Arndis Steinpdrsdottir, skrifstofustjori grunnskélaskrifstofu SFS

Frans Pall Sigurdsson, fjarmalastjori SFS

Ragnheidur Stefansdottir, mannaudsstjéri SFS

Soffia Palsdottir, skrifstofustjori fristundaskrifstofu SFS

Steinn J6hannsson, svidsstjori og abyrgdarmadur hdps starfar med hopnum.

Til radgjafar og samstarfs:
pPeir adilar innan borgar/rikis og utan sem starfshépurinn kys.

Starfstimabil og skil:

Starfshépurinn starfi fra 1. desember 2025 til 15. mars 2026 og skili pa nidurstodum til
abyrgdarmanns. Hopurinn skili abyrgdarmanni jafnframt afangaskyrslu 5. febrdar 2026 vegna
sampykktar borgarstjérnar sbr. inngang.

Steinn J6hannsson
svidsstjori skola- og fristundasvids
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