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Borgarráð 

Uppfærsla á stefnu gegn einelti, áreitni og ofbeldi fyrir vinnustaðinn 
Reykjavíkurborg 

Lagt er til við borgarráð að samþykkja uppfærða stefnu gegn einelti, áreitni og ofbeldi 
fyrir vinnustaðinn Reykjavíkurborg. 

Greinargerð: 

Núgildandi stefna borgarinnar gegn einelti, kynferðislegri áreitni, kynbundinni áreitni og 
ofbeldi (EKKO) var fyrst samþykkt árið 2016. Stefnan var síðan uppfærð árið 2019 undir 
heitinu Stefna Reykjavíkurborgar gegn einelti, áreitni og ofbeldi á vinnustöðum. 
Núgildandi stefnu fylgir skjal sem ber heitið Verkferlar og leiðir til úrlausna í eineltis og 
áreitnimálum hjá Reykjavíkurborg. 

Helstu breytingar sem lagðar eru til í þessari uppfærðu stefnu eru að nýja stefnan er 
styttri þar sem leitast er við að aðgreina stefnutexta betur frá verklags- eða fræðslutexta. 
Nýrri stefnu munu fylgja fleiri en eitt verklagsskjal þar sem verklag við viðbrögðum vegna 
málaflokkanna fjögurra þurfa að vera ólík. Þá fylgir nýja stefnan betur viðmiðum um 
stefnuskjöl almennt s.s. að hafa mælikvarða og aðgerðaáætlun. Þá er stefnan takmörkuð 
við hugtökin einelti, kynferðisleg áreitni, kynbundi áreitni og ofbeldi, í samræmi við 
lagaramma. Í samræmi við samfélagslega þróun og þróun hugtaka í málaflokknum 
verður í nýju stefnunni kynnt til sögunnar EKKO hugtakið. 

Einar Þorsteinsson 
borgarstjóri 

Hjálagt: 
Greinargerð mannréttinda- og lýðræðisskrifstofu, dags. 15. maí 2024, ásamt fylgiskjölum. 
Stefna Reykjavikurborgar gegn einelti, kynferdislegri areitni, kynbundinni areitni og ofbeldi (EKKO) i 
starfsumhverfinu, lokadrög 18.4.2024. 
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Lokadrog 18.4.2024 

Stefna Reykjavikurborgar gegn einelti, kynferdislegri areitni, kynbundinni 
areitni og ofbeldi (EKKO) i starfsumhverfinu 

Reykjavfkurborg tekur skyra afstoou gegn einelti, areitni og ofbeldi af ollu tagi. 

Eftirfarandi stefna er liour f ao tryggja oruggt og heilsusamlegt starfsumhverfi innan 
vinnustaoarins Reykjavfkurborgar, f samrremi vio lagakrofur og samfelagslega pr6un. 

Stefna pessi fjallar um einelti, kynferoislega areitni, kynbundna areitni og ofbeldi (her eftir 

vfsao til sem EKKO) samkvremt logum nr. 46/1980 um aob(mao, hollustuhretti og oryggi a 
vinnustooum og reglugero nr. 1009/2015. Hugtokin eru skilgreind f vioauka vio pessa stefnu. 

Stefnan er undirstefna mannauosstefnu Reykjavfkurborgar og tengist einnig oryggisstefnu 
vinnustaoarins. 

Stefnan gildir fyrir alla starfsstaoi og allt starfsf6Ik Reykjavfkurborgar. 

Framtidarsyn stefnu 

Ao starfsumhverfio se til pess fallio ao vernda andlegt og lfkamlegt oryggi starfsf6Iks meo 
virku forvarnarstarfi og markvissum viobrogoum vio einelti, areitni og ofbeldi. 

Meginmarkmid 

Ao koma f veg fyrir einelti, areitni og ofbeldi f starfsumhverfi Reykjavfkurborgar. 

Aherslur i innleidingu stefnu gegn EKKO i starfsumhverfinu 

1. Salfelagslegt ahrettumat a storfum innan borgarinnar f samrremi vio krofur f logum og

reglugeroum.

2. Forvarnir og frreosla varoandi EKKO, meo aretlunum og eftirfylgni.

3. Fagleg viobrogo vio kvortunum og tilkynningum sem berast varoandi mogulegt EKKO
f starfsumhverfinu.

Kynning og frmdsla 

Stefnan skal kynnt starfsf6Iki reglulega a starfsstooum peirra og hvetja a til opinskarra 
umrreona um EKKO-tengd malefni. Stefnan er jafnframt birt a innri og ytri vef 

Reykjavfkurborgar. Einnig er veitt frreosla um EKKO-malefni innan vinnustaoarins. 

Tilkynningar um EKKO 

Samkvremt 9. gr. reglugeroar nr. 1009/2015 skal starfsf6Ik sem upplifir 6reskilega hegoun, 

eoa verour vitni ao henni tilkynna um pao til vinnuveitanda. Taka ber allar tilkynningar og/eoa 
kvartanir til skoounar a faglegan hatt f samrremi vio gildandi verklag. 

Vi6brog6 vid EKKO 

Reykjavfkurborg skuldbindur sig til ao grfpa til aogeroa f samrremi vio verklag komi fram 
kvortun, abending eoa rokstuddur grunur um EKKO f starfsumhverfi borgarinnar. Einnig ao 
gripio veroi til aogeroa f samrremi vio aretlun veroi vart vio aostreour sem leitt gretu til EKKO. 
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