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Fulltrai Flokks folksins leggur til ad gerd verdi konnun 4 hvort og pa hvada ahrif stytting
vinnuvikunnar hefur 4 boérnin, starfsmenn og starfid i leikskdlum. betta er lagt til 1 1j6si pess
ad forsenda Reykjavikurborgar 4 styttingu vinnuviku hja dagvinnuf6lki er ad breyting &
skipulagi vinnutima megi ekki leida til breytinga a launum starfsfolks eda launakostnadi
starfsstada pratt fyrir ad opnunartimi verdur obreyttur. Pad er sérkennilegt ad fullnaegjandi
fjarmagn skuli ekki fylgja styttingu vinnuvikunnar par sem ad med styttingunni eykst alag &
starfsfolk vegna undirmonnunar sem stytting vinnuviku leidir til. Petta er i andstddu vid
bodun meirihlutans sem er ad halda vel utan um starfsfolk. Par sem engin vidbot verdur &
starfsfolki og starfsemin ekki styrkt med aukamdnnum parf hver og einn ad hlaupa hradar til
a0 fa ad fara einu sinni i viku fyrr heim. G690 pjonusta vid born byggir m.a. ad fjoldi
stodugilda sé i samraemi vid fjolda barna og kréfur sem starfsemin gerir til starfsfolksins.
Alag 4 starfsfolk kemur nidur 4 pvi sjalfu, bornunum og utanumhaldi starfseminnar. Stytting
vinnuvikunnar er frabaer kjarabot og pvi mikilvagt ad afleidan verdi ekki neikveed og ad folk
finni sig undir allt of miklu alagi pa tima sem pad er i vinnunni.

Greinargero:

Til a0 tryggja triverdugleika er mikilvegt ad konnun sem pessi verdi gerd af 6hadum adilum.
Meta parf ahrif styttingar vinnuvikunnar (badi kosti og galla) 4 bornin, starfsmenn og starfid
a hlutlausan og faglegan hatt. beir sem tekid hafa patt i tilraunaverkefni um styttingu
vinnuvikunnar hafa lyst danegju sinni med verkefnid. Fulltrti Flokks folksins fagnadi pessu
verkefni og batt avallt vonir vid ad pad myndi verda til framtidar. Engar upplysingar hafa p6
borist um ad styttingin hafi haft einhver ahrif 4 faglegt starf, 6ryggi og gadi og pvi ber ad
fagna. E0li malsins samkvamt leidir stytting vinnuviku til pess ad fleiri born eru a starfsmann
sem pydir minni timi er til ad sinna hverju barni fyrir sig og pa sérstaklega peim bornum sem
hollum feti standa. Vel kann ad vera ad petta jatnist t, ad einhverjir foreldrar saeki
einfaldlega bornin sin fyrr t.d. peir sem vinna sjalfir “styttri vinnuviku”. En pad eru margir
foreldrar sem eru ekki med styttingu vinnuvikunnar og ef svo er pa er Utfeerslan oft 6lik milli
stétta. bvi er ekki hagt ad stdla 4 ad slik adlogun/jofnun verdi. I 1josi alls ofangreinds leggur
fulltrai Flokks folksins til ad skodad verdi med markvissum heetti hvada ahrif pessi breyting
hefur 4 starfsfolk, starfid og bornin.

begar horft er til leikskolanna skiptir stodpjonustan miklu mali sérstaklega gagnvart bornum
sem standa hollum fati. Stytting vinnuvikunnar hefur i for med sér ad héalfan daginn er algjor
lagmarksmonnun 1 leiksk6lum borgarinnar, mun minni ménnun en barngildin sem borgin
venjulega midar vid. Vissulega er hagt med utsjonarsemi og gédum vilja ad halda uppi
pokkalegu starfi og pau born sem standa vel reidir agetlega af, pau nd innldgnum og
sOgustund 1 staerri hop og laera edlileg samskipti 1 leik. Meira reynir 4 pegar sinna parf bornum
sem standa hollum fati; ad hafa minni hopa i sogustund, ad hafa 3-4 born 1 leikfernipjalfun,
a0 vera med ihlutun fyrir barn med hegdunarvanda, ad hafa litla hopa i malérvun eda sinna
tilfinningalegum porfum barnsins sem byr vid vanraekslu eda ofbeldi.



