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Inngangur

Fristundamidstodvar skdla- og fristundasvids (SFS) starfa eftir Menntastefnu Reykjavikurborgar til 2030 sem hefur pa framtidarsyn ad i kraftmiklu skéla- og
fristundastarfi 6dlist born og unglingar menntun og reynslu til ad |ata drauma sina rzaetast og hafa jakveed ahrif 8 umhverfi og samfélag. Menntastefnunni er
xtlad ad bregdast vid peim dskorunum sem felst i st6dugum samfélags- og teeknibreytingum sem umbreyta uppeldisadsteedum barna og hefébundnum
hugmyndum um menntun. Fristundamidstédvarnar vinna jafnframt at frd Stefnu um fristundapjénustu i Reykjavik til 2027, en leifarljéos hennar er ad
Reykjavikurborg bjédi upp & fjolbreytta og heilsueflandi fristundapjonustu sem hvetur til virkrar patttoku, skopunar og betra samfélags. Starfsskra
fristundamidstodva SFS (2015) er svo kjolfesta pess starfs sem fram fer & vegum fristundamidstodva og skipar veigamikinn sess, dsamt starfsazetlun ar hvert,
vid framkveemd og skipulag fristundastarfs fyrir born og unglinga i Reykjavik.

Til vidbotar vio pessi stefnuskjol sem fristundamidstodvarnar vinna eftir er tekid mid af [6gum og reglugerdum, upplysingum um patttoku i starfinu, nidurst6dum
kannana um starfid og rannséknum 3 st6du barna og unglinga i hverfinu.

Tilgangur starfsazetlunar er ad gera starf fristundamidstoédva markvissara med arangursmidudum markmidum og umbdtamidudu innra mati. Starfsazetlun er
birt opinberlega og gefur starfsfélki, foreldrum og rekstraradilum medal annars upplysingar um hvernig starf fristundamidstédvarinnar gekk a sidasta starfsari
og hvernig unnid verdi ad mati, umbdtum og innleidingu a aherslum Ur menntastefnunni.

Starfsdaetlunin gildir fra 1. september 2025 og gildir til 31. agust 2026. Fristundaheimili og félagsmidstodvar gera adgerdarazetlanir fyrir starfsarid i samraemi

vi0 starfsaaetlun fristundamidstodvarinnar.
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Fristundamidstodin Kringlumyri stendur fyrir vidamiklu fristundastarfi fyrir born og unglinga 4 aldrinum 6 — 16 dra i Laugardals-, Haaleitis- og Bustadahverfi.
Hja Kringlumyri starfa 398 starfsmenn i 164 stodugildum. Starfsstadir Kringlumyrar telja niu fristundaheimili og atta félagsmidstédvar. Starfsmannahdpurinn
samanstendur af einstaklingum med fjolbreytta menntun, élikan bakgrunn og vidamikla reynslu af starfi med bornum og unglingum. Verkefni starfshépsins eru
fiolbreytt og morg krefjast sérhaefingar og sérpekkingar. Ibuafjéldi i hverfum Kringlumyrar er um 36.000 en pjoénustusvaedi Kringlumyrar tengir sig vidar i gegnum
sértaeka starfid.

Kringlumyri er pekkingarmidst6d i malefnum fatladra barna og unglinga. Verkefnisstjéri a skrifstofu fristundamadla i malefnum fatladra barna asamt einum
radgjafarproskapjdlfa starfa i Kringlumyri (Nordurmidst6d). Hlutverk verkefnistjora er ad samraema og utfaera pjonustu i malefnum barna i Reykjavik og tekur
virkan patt i samstarfi vitt & borgina og hefur yfirumsjon med radgjafaproskapjalfum sem starfa i midstodvum austur, vestur, nordur og sudur.
Radgjafarproskapjalfi tekur virkan patt i samstarfi pvert @ VEL og SFS innan sinnar midstédvar i anda vinnulags Betri borgar fyrir bornin skammstafad BBB. Pad
samstarf hefur almennt gengid vel og ma i mérgum tilvikum sja mikinn mun & vinnslu mala par sem badi svid og allar stofnanir er koma ad pjénustu vid born
vinna saman ad aukinni farsaeld barna. Sem pekkingarmidst6d er pad hlutverk Kringlumyrar ad vera leidandi i fritimastarfi fatladra barna og unglinga.

Kringlumyri hefur umsjén med fristundastarfi fyrir f6tlud bérn og unglinga sem stunda nam i Klettaskdla, p.e. fristundaheimilinu Guluhlid, félagsmidstodinni
Heklu med bérn og unglinga i 5. — 7. bekk og félagsmidstédinni Oskju fyrir 8. — 10. bekk.

[ 6llu starfi Kringlumyrar er 16g8 dhersla & ad bérnum og unglingum standi til boda fristundastarf sem hefur uppeldis- og menntunargildi og tekur mié af aldri
beirra og proska. bessi ar eru mikilvaegt métunarskeid og pvi er ahersla 16gd 4 ad efla paetti eins og félagsfaerni, sjalfsmynd og virka patttéku med skipuldgdum
haetti. Sérstaklega er hugad ad pvi ad virkja einstaklinga sem purfa studning vegna fétlunar eda félagslegra adstaedna. Kringlumyri starfar eftir hugmyndafraedi
»jakveedrar nalgunar” og reynslunams asamt lydraedislegra vinnuadferda.

rE1 4
a o W e L

LATUM
DRAUMANA
RATAST

i Y O |




Margar askoranir bida okkar petta starfsar. Adstada 4 flestum stodum er nokkud komin til dra sinna og er vidhaldsporf mikil. Kringlumyri mun leggja dherslu a
ad vera i godu samstarfi vid umhverfis- og skipulagssvid par sem horft verdur sérstaklega til ad forgangsrada, gerd timaaaetlana i vidhaldsmalum og ad standa
vel ad upplysingastreymi til starfsfélks og pjonustupega. Innleiding farsaeldarlaga er i fullum gangi og verdur afram |6gd ahersla @ ad upplysa og skyra verklag
og hugmyndafradi fyrir starfsfélki og foreldrum. Fjolmenning til framtidar er stér pattur i 6llu starfi Kringlumyrar. Markviss vinna med fjolmenningu eykur likur
a inngildingu allra barna og unglinga i starfinu. Fjdlmenningarlegt starf styrkir samkennd, félagsfaerni, jakveed samskipti og eykur vidsyni.

Fristundaheimilin aetla afram ad leggja dherslu 4 vinnu vid félagsfeerni i 6llu starfi fristundaheimila hverfisins par sem ahersla er 16gd a ad meta félagsleg tengsl
og virkni. bessi adferdafraedi er mikilvaegur pattur i ad takast 4 vid andlega lidan barna asamt fj6lbreytileika og fjolmenningu. Virkni barna og ad pau upplifi sig
sem hluti af samfélaginu er mikilveegur pattur i ad takast 4 vid peer dskoranir sem vid stondum frammi fyrir i dag.

Félagsmidstodvarnar munu leggja aherslu a félagslega virkni og hvernig haegt er ad sporna gegn hatursordraedu og ofbeldi. Aukin dhersla verdur 16g6 a
vettvangsstarf sem og ad gripa pau bdrn og unglinga sem ekki eru virk i sinum fritima. Ahersla verdur 16gd a4 ad hjalpa peim ad tengjast samfélaginu og vera virk
i fristundastarfi. Sem daemi var farid af stad med félagsmidstoéd einu sinni i viku fyrir hinsegin unglinga sem ber nafnid Gaymst6din. Atlunin er ad allar
félagsmidstodvarnar fari i aukid samstarf vid grunnskadla til ad kortleggja virkni barna og unglinga sem eru af erlendum uppruna. Starfsstadir Kringlumyrar hafa
verid i gédu samstarfi vid forvarnarfulltria Nordurmidstodvar par sem mat er lagt 4 virkni barna 4 aldrinum 10 — 12 ara p.e. hvada born eru ekki ad taka patt i
skipulégdu fristunda- eda iprottastarfi. Afram verdi unnid ad verkefnum sem geta hjalpad bérnum og unglingum i hverfinu ad verda patttakendur i skipulégdu
fristundastarfi.
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Sértaekt fristundastarf i Guluhlid, Heklu og Oskju hefur tekid miklum breytingum sidustu ar. Vegna vidvarandi fjdlgunar barna og unglinga dsamt breyttri
samsetningu { hdpnum og pjonustuparfa er verulega farid ad prengja ad i skdla- og fristundahusnaedi Klettaskdla, Guluhlidar, Heklu og Oskju. A komandi starfsari
verdur unnid ad fullum krafti i ad finna lausn vid pessum bradavanda til ad baeta pjénustu vid bdrn og unglinga sem saekja sértaeka fristundastarfid hja okkur. A
starfsvetrinum 2025 — 2026 verdur 16gd sérstok dhersla a ad undirbla préun a sértaeku starfi sem gerir rad fyrir ad skipta pvi @ milli hverfa til ad koma til médts
vid auknar parfir um meira plass en ndverandi adstada er fyrir margt I6ngu sprungin.

Allt fristundastarf i Laugardal, Haaleiti og Bustodum mun leggja dherslu a valda paetti menntastefnunnar petta starfsar sem eru laesi i vidum skilningi og
félagsfaerni med aherslu @ farseeld og inngildingu medal annars med gerd malstefnu.

Innleiding a Betri borg fyrir born (BBB) er eitt af peim verkefnum sem fristundastarfid leggur dherslu & petta starfsar i fristundahluta Noréurmidstédvar
(Laugardal, Haaleiti og Bustodum). Okkar tilfinning er ad verkefnid sé farid vel af stad og samstarf velferdarsvids og skéla- og fristundasvids sé ad blomstra hja
okkur i Nordurmidst6d. Vid erum stodugt ad sja ad vid erum ad nd drangri i malefnum barna og unglinga a fyrsta og 6dru stigi. BBB er mikid framfara skref fyrir
fristundastarfid en margar askoranir fylgja innleidingunni og hafa ber i huga ad verkefnid mun taka nokkur ar ad na fétfestu i 6llu starfi sem tengist bornum og
unglingum i hverfum borgarinnar. Ahersla verdur 16gd 4 markvissa fraedslu fyrir allt starfsfélk og foreldrasamfélag um tilgang og adferdafraedi farsaeldarlaga 4
starfsarinu 2025 - 2026.
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SKkipurit Kringlumyri

/—\ Stefnumétun og radgjof

Verkefnastjori 4 skrifstofu fristundamala i malefnum fatladra
barna. Hluti af fagskrifstofu SFS sem og teymi um skola- og

K R I N G LU M Y R I fristundastarf fyrir alla. Stefnumatun i malefnum fatladra barna,

. motun og innleiding verkferla, radgefandi fyrir malefni fatladra
FRISTU NDAMIDSTOD % barna i fristundastarfi SFS og tengill vid tengslastofnanir
FAGMENNSKA ~ VELLIDAN - FJOLBREYTILEIKI ll (pjénustumidstddvar, Sjonarhdl, Greiningar- og radgjafarstdd og
dnnur svid borgarinnar ofl.)

bekkingarmidstdd i
malefnum fatladra

Deildarstjori fristundastarfs
fatladra barna og unglinga
vid Klettaskola

Deildarstjéri barnasvids
Fristundaheimili 6-9 ra

Stodpjonusta
. Nedstaland Gulahlid
Fossvogsskéla Fristundaheimili 6-9ara
Fjarmalastjori Klettaskoli
Fjarmal og tengilidur vid solbtiar
launadeild —

Breidagerdisskoli

L Krakkakot

Hvassaleitisskali

Radgjafaproskapjalfi
Radgjof, freedsla,
innleiding verkferla og
eftirfylgni med dthlutun
studnings til
félagsmidstddva og

___ Alftabzer Félagsmidstad 13
Alftamyrarskali Klettaskoli

fristundaheimila Vosas?!
Vogaskoli
Skrifstofustjori Laugarsel
Rekstur, upplysingagjaf,

. . Laugarnesskoli1.-2.b
skjalavarsla asamt

skipulagningu og
undirbuningi skrifstofu
fristundamidstddvarinnar

Gladheimar
Langholtsskali 1.-2.b
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Dalheimar
Safnfristund 3.-4.b
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Langholtsskali
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Gildi Kringlumyrar

Gildin fagmennska, fjolbreytileiki og vellidan voru valin af starfsfélki og stjérnendum Kringlumyrar. Gildin lysa ad okkar mati vel hvad Kringlumyri stendur
fyrir og eru lysandi fyrir starfid sem fram fer a starfsstodum hennar.

FAGMENNSKA VELLIDAN

e Vid hofum fagmennska i
fyrirrami. Allt okkar starf er
byggt 4 pekkingu, reynslu og
menntun i uppeldisstarfi.

e Vid sa=kjum okkur nyja
pekkingu, erum tilbdin ad
bregdast hratt vid og breyta
til, og finnum nyjar leidir og
lausnir.

e Vid erum nam og lesum i
adsteedur vegna pekkingar
okkar og pess sem reynslan
hefur kennt okkur.

* Vid leggjum mikla dherslu &
samvinnu og ad allir vinna
saman ad settum
markmidum.

* Vid leggjum dherslu 4
gegnsai og forum eftir
ferlum.

* Vid erum igrundud og setjum

inn i spiralinn og reynslunam.

e Steerri fundir eins og pessi a
vegum Kringlumyrar eru gott
verkfazri til ad vidhalda
fagmennsku.

Vid tékum tillit til og virum
skodanir og bakgrun allra.
Fiolbreytileiki kemur fram i
frjalsu vali og ad bérn og
ungmenni geti gert pad sem
bau vilja.

Hver einstaklingar hefur sinar
tilfinningar og parfir og vid
leggjum metnad i ad vera til
stadar fyrir og koma til moéts
vid alla.

Med auknum fjélbreytileika
starfshdpsins aukum vid
fiolbreytileika peirra sem
saekja starf okkar og erum
adgengilegri og
eftirséknarverdari.

Vid studlum ad barna- og
unglingalydraedi svo bérn og
ungmenni geti haft sem mest
ahrif a starfid.

Vid setja ekki born i holf
pannig ad allir kynnist
fiolbreytileika, sem leidir af
sér umburdarlyndi.

Vid leggjum dherslu & ad pad
sé gaman i vinnunni og
munum eftir pvi ad vera létt
og leikandi. Jakvadur
starfsandi smitar gledi at i
starfid og pjénustuhdpinn.
Vid erum jakveaed i
samskiptum vid born og
starfsfélk og synum hvert
6dru virdingu og traust.

Vid hugsum vel til hvers
annars og leggjum okkur fram
vid lata dllum lida vel.

Vid erum tilfinninganam og
berum virdingu fyrir
tilfinningum annarra.

Vid leggjum kapp & ad efla og
styrkja bérn og ungmenni i
gegnum opin jakvaed
samskipti og hrés dsamt pvi
ad vinna i gegnum leik og
leiki.

Vid leggjum okkur fram um
ad halda f gledina og finna
gledina i hlutum sem er erfitt
ad finna.
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Stutt greinargerd framkvaemdastjora um starfio a starfsarinu 2024 - 2025

Starfsemi Kringlumyrar og starfsstadir Kringlumyrar purftu ad takast a vid fjdlmargar dskoranir a sidasta starfsari. Stér hluti af starfinu snerist um ad efla
félagstengsl barna og unglinga, efla lydraedispatttoku og auka virkni pegar kemur ad frjdlsum leik. Afram voru pé verkefni par sem fravikshegdun kom vid ségu
s.s. ofbeldis-, neyslu- og hegdunarmal. | peim malum hefur verid gott ad finna farveg i farsaeldarlégum og Betri borg fyrir bérnin vardandi Grvinnslu og samstarf
a milli t.d. fristundaheimilis, félagsmidstédvar og skéla. Afram fjdlgar bérnum og unglingum af erlendum uppruna i starfinu hja okkur en pad gefur starfinu
taekifeeri til ad prdast i takt vid breitt samfélagsform. Starfsfélk félagsmidstodva er vel pjalfad i ad setja sig i spor annara og tekst pad svo sannarlega med nyjum
askorunum. Auknar askoranir hafa aukid alag 4 starfsemina og kallar pad a lausnamidada hugsun sem jafnframt hefur leitt til frampréunar. Mikilvaegt er ad
skdla- og fristundasvid hjalpist ad vid ad takast 4 vid pessa nyju stddu sem upp er kominn og finni lausnir og Urraedi sem naer utan um pd askorun sem skéla- og
fristundastarfid er ad takast & vid i dag.

Ahrif starfsmannaveltu & fristundaheimilum hefur ahrif & hverju hausti og fer mikill kraftur stjérnenda ad vinna i mannaudsmalum. Mérg af fristundaheimilum
i Kringlumyri standa frammi fyrir krefjandi adstaeedum pegar kemur ad adstdédu p.e. prengsli i hisnaedi, skorti & vidhaldi og hluti af binadi sem parfnast
endurnyjunar. bau fristundaheimili sem ma sérstaklega nefna vegna stzerri vidhaldsmadla eru Nedstaland, Sélbuar, Krakkakot, Laugarsel, Gladheimar og
Alftabaer. Mikilvaegt er ad fara i atak pegar kemur ad 16damalum i kringum starfsstadi Kringlumyrar og parf sérstaklega ad horfa til starfsstada Dalheima og
Gladheima. Dalheimar hafa hugsad lausnamidad pegar kemur ad nytingu I68ar en vatnssdfnun og askorun tengd leidum fyrir folf idkun hefur ordid til pess ad
starfsfolk hefur purft ad vera skapandi pegar kemur ad leiksvaedi en pad birtist medal annars i svaedi sem atlad er i leik med vatn. par er gédur grundvéllur ad
vinna med félagstengsl og njota Utiveru i virkum skapandi leik. Stjérnendur og starfsfélk a fristundaheimilum Kringlumyrar vinna metnadarfullt starf par sem
aherslan 4 ad pjonusta hvert og eitt barn er til grundvallar og ad ndlgast pad ut fra ahugasvidi barna og pjalfa pau til félagsfeerni i leik og starfi. Sumarstarf &
fristundaheimilum var endurskodad og gerdar & pvi paer breytingar ad staekka ndmskeid par sem adur voru langir bidlistar og kom pad vel Ut hvad vardar
bjénustuframbod. Alagid sem fylgdi auknu starfi vard til pess ad stjérnendur fengu minn svigrdm til ad undirbua fristundaarid 2025 — 2026. Fristundaheimilin
héldu afar glaesilegan vidburd saman pegar fjolbreytileikanum var fagnad 4 degi Regnbogans og fékk vidburdurinn géda athygli fjoImidla sem birtu afar jakveeda
umfjollun.

Afram er unnid gott starf i sértaeka starfinu en par fjdlgar bérnum og unglingum med hverju arinu. Askoranir sem fylgja auknum fjélda snyr ad adst6dumalum
en adstada fristundaheimilisins Guluhlidar er vel stadsett en i gdmlum hldsum sem ekki hafa fengid tilheyrandi vidhald. Félagsmidstddin Hekla fyrir boérn 3
aldrinum 10 — 12 4ra er i adst6du a borragdtu sem er hlsnadi i dgeetu standi en adstadan hentar ekki mjog vel fyrir starfid par sem pad vantar meiri taekifeeri
til ad brjéta upp starfid i mismunandi rymi. [ Heklu er langt ad fara i leiksvaedi og pvi snuid ad njéta Utiveru med bérnunum par. Fjarleegd Heklu vid Klettaskdla
kallar @ meiri akstur en pad hefur ahrif a skipulag fristundastarfsins. Félagsmidstddin Askja fyrir unglinga 13 — 16 ara er stadsett i Klettaskdla og hefur komid sér
vel fyrir par pratt fyrir mikla fjdlgun i htisnaedinu. bratt fyrir pessar askoranir i Guluhlid, Heklu og Oskju pa er unnid gott fristundastarf med bérnum og unglingum
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hja okkur. Starfsfélk & pessum starfsstodum & pad sameiginlegt ad hugsa lausnamidad og takast a vid verkefni dagsins med jakvaedni. Grunnurinn i starfinu er
gledi og med gledinni verda til tofrar sem medal annars saust i Gulhlid pegar litahlaupid var haldid.

Starfsemi barna- og unglingastarfsins 10 — 16 ara gengur vel i félagstodvunum Buskanum, Bustodum, Hofinu, Laugé, Ténabae og bréttheimum. Meeting var go6d
a alla starfsstadi fristundaarid 2024 — 2025. Adstodumal eru fyrirferdarmikil i starfsemi Bustada og Laugo en par lenti starfsemin i hrakningum. Bustadir eru i
nokkrum vanda pegar kemur ad adst6du en starfsemin hefur verid i kjallara Bustadakirkju i ca. 50 ar og hefur adstadan fengid takmarkad vidhald. Laugo purfti
ad flytja ar adst6du sinni a arinu en par skiptir miklu mali ad samstarf vid Laugalaekjarskoéla er gott. Starfsfélk félagmidstodva Laugd og Bustada studdu vel vid
undirbuning a Skrekk en Réttarholtsskéli lenti i 3. saeti og Laugalaekjarskolii 2. saeti. Frdbeaer arangur hja peim og 6llum skélunum sem téku patt i Skrekk. Fulltrdar
Kringlumyrar i Reykjavikurrddi ungmenna voru gédir fulltrdar og unnu ad framgangi mala s.s. adgengismalum i Skeifunni p.e. erfitt ad fara fétgangandi um
Skeifuna og fleira. Laugd tok vid hvatningarverdlaunum fyrir verkefnid Lydraedishatid i Laugo.

Skrifstofa Kringlumyri tekur fullan patt i préun verkefnisins Betri borg fyrir bornin i Nordurmidstdd en par hafa verid tekin géd skref arinu i ad prda samstarfid
vid grunnskola, leiksskoéla og velferdina. Innleiding farsaldarlaga gengur vel og er Kringlumyri pegar farin ad upplifa mikilveegi farsaeldarlaga fyrir fristundastarf.

Helstu nidurstédur fyrir Kringlumyri i ,,Stofnun arsins“ voru mjog gédar en helstu dskoranirnar snda ad adstddumalum og starfskjdorum. Afram verdur unnid ad
bvi ad baeta adstadur og kjor starfsfélks.

Mannaudsmal Kringlumyrar téku nyja stefnu @ arinu en pa var stofnud skemmtinefnd sem samanstéd af gédum hépi stjornenda af 6llum fagsvidum. Hlutverk
nefndarinnar var m.a. ad halda arshatid Kringlumyrar pann 26. april 2025 i Faksheimilinu og var maeting géd, en gestir voru 170. Ymis freedsluerindi voru &
dagskrd s.s. Pepparinn, Verkefnistjérar ,Betri borg fyrir bornin“, samvinna eftir skilnad med Gydu Hjartarddéttur félagsradgjafa og fleira. Stjérnendur toku virkan
patt 4 sameiginlegum fraedsludegi H6fud i Bleyti badi med erindum og patttdku.
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Mat a starfsemi fristundamidstéoovarinnar

Hvao var metio?

Virkni forstooumanna a
menntastefnuvefnum.

batttaka i lausnarteymum.

Hvort fristundaheimili séu meo starfandi

barnarao.

Hefur starfsstadur adgang ad iprottahusi til
ad gefa bornum og unglingum tzekifzeri til

a0 komast i virka hreyfingu innanhis.
Viohorf foreldra til sumarstarfs

Spurt um utferslu 4 vinnu vio Malstefnu og

patttoku i pvi.

Hvort starfsstadir séu ad nyta sér gatlista

vegna eineltis.

Hvernig fér matio fram?

Stjornendavagn. Spurningar sendar ut & stjérnendur
fristundaheimila og félagsmidstodva par sem spurt
er um virkni & Menntastefnuvefnum.
Spurningakénnun send 1t oktdber og ndévember
2024

Stjornendavagn. Spurningar sendar ut a stjérnendur
4 fristundaheimilum & timabilinu jantar — febraar
2025.

Stjornendavagn. Spurningar sendar ut a stjérnendur
4 fristundaheimilum a timabilinu jantar — febraar
2025.

Stjérnendavagn. Spurningar sendar ut 4 stjérnendur
i fristundaheimilum og félagsmidstoovum i jantiar
— febraar 2025.

Simat 4 sumarfristund. Spurningakénnun send ut &
foreldra i lok hverrar viku med tolvuposti.
Stjornendavagn, tolvupostur sendur 4 stjornendur a
fristundaheimilum og félagsmidstoovum.

Spurningakdénnun stjornendavagninn sendur ut
med tolvuposti a stjornendur fristundaheimila og
félagsmidstoova.

Hverjir toku patt i matinu?
(starfsfolk, born, foreldrar,
aorir)

Forstooufolk

Forstooufolk

Forstooufolk

Forstooufolk

Foreldrar og forradafolk.

Stjornendur i
fristundaheimilum og
félagsmidstoovum.
Forstooufolk i
fristundaheimilum og
félagsmiostodvum.

Helstu nidurstéoour mats
(styrkleikar og veikleikar)

6 af starfsstodum Kringlumyrar eru ad
nyta sér Menntastefnu i hverjum
manudi. 11 starfsstadir eru ad nyta
vefinn sjaldnar

Medal spurninga var patttaka i
Lausnteymum og svorudu 12
starfsstadir ad starfsstadur attu
fulltraa.

Spurt var hvort ad a
fristundaheimilinu veeri starfandi
barnarad. Af 9 starfsstooum eru 7 med
virkt barnarad, 1 starfsstadur er ekki
med rad og 1 starfsstadur svaradi ekki
spurningunni.

Af 14 starfsstodum sem svorudu
konnun voru 8 starfsstadir sem hafa
engan adgang ad iprottahusi.

Hlutfall peirra sem voru frekar eda
mjog dnaegdir med starfid var 99,2%.
Nidurstada sem endurspeglar ad 60%
starfsstada eru ekkert farin ad huga ad
gerd malstefnu.

Af 17 starfsstodum Kringlumyrar
voru 6 starfsstadir sem eru ekki ad
nyta sér eda pekkja ekki til gatlista
vegna eineltis.
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Starfsandi — viohorf starfsfolks

Anzegja med launakjor, loftgaedi og
hlj6ogaedi — viohorf starfsfélks

Stofnun arsins. Spurningar lagdar fyrir starfsfolk

Sameykis.

Stofnun arsins. Spurningar lagdar fyrir starfsfolk

Sameykis.

Starfsfolk Kringlumyrar.

Starfsfolk Kringlumyrar.

Afram naer Kringlumyri gédum
arangri pegar kemur ad nidurstooum i
Stofnun 4rsins. Heildarmat er med
nidurstdou 4,4 og starfsandi 4,55. Vid
erum stolt af pessu og viljum vidhalda
pessum arangri.

Nidurstodur stofnunar arsins sem
skora leegst snua ad adstooumalum og
launakjérum. Anzgja med launakor
3,6. Anagja med loftgaedi 3,75 og
hlj6ogaeoi 3,64.
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AsKkoranir, markmid og adgerdir i fristundamidstédinni Kringlumyri

1. Fristundastarfio

baettir

Latum
draumana
raetast

Jofnudur

Skopun

Sjalfsefling

Askoranir/ markmid

Adgerdir

Hefst

Hvernig metid/ adferdir

Vidmid um arangur

Minni patttaka barna og Maeeta fjélbreyttum hopi Deildars | Jan.26 | April Mat lagt & skraningu i Ad hlutfall barna og unglinga med
unglinga med fjdlbreyttan | unglinga a vettvangi tjori 26 félagsmidstodvum i fjdlbreyttan menningar- og
menningar- og fritimans med dhersludad | unglinga samanburdi vid hlutfall | tungumalabakgrunn & aldrinum 10
tungumalabakgrunn i hl:|g§a upp nyjar leidirtilad | sarfs barna med fjdlbreyttan — 16 &4ra sé nzer beim sem er hja
félagsmidstodvastarfi. na til hopa‘1 sem ?Imennt menningar- og bérnum og unglingum sem koma

r@eta ekki (.S'S' ah“gat‘?”gd tungumalabakgrunn. fra heimili par sem badir foreldrar

vidfangsefni og kynjamidad , .

) eru med islensku sem fyrsta mal.

hopastarf).
Minnka forddma og auka | Starfsstadur vinni markvissti | Deildars | Sept. Mai 26 | Regluleg stodutaka hja AJ adgerdaraaetlanir liggi fyrir 4
jofnud. ad freeda born um unglinga tjorar i 25 fagfélki Kringlumyrar hverjum starfsstad sem taka a

um fjolbreytileikann sem Kringlu med samstarfsadilum i fordédmafullri umraedu.

byggist upp a vidsyni myri skolasamfélagi og

Nordurmidstod.

Virk og 6flug starfsemi Logd verdi ahersla & Deildar- | Sept. Mai 26 | Reglulegar kynningar a Yfirlit yfir skipulag starfs i skapandi
tengist barna og skapandi vinnu i starfi stjérari | 25 stérfundum af pvi. vinnu liggi fyrir 4 starfsst6dum.
unglingamenningu. Kringlumyrar en pad birtist 4 | Kringlu hvernig skapandi hugsun

afar fjolbreyttan hatt. myri er Utfaerd i starfi hvers

starfsstadar.
par sem starfsfélki og Fristundaheimili og Forst6d | Okt25 | Mars Fraedsla um adferdafreedi | Malstefna fyrir alla starfsstadi
bornum fjolgar med o6lik félagsmidstodvar setji sér ufolk 26 malstefnu. Malstefna Kringlumyrar liggi fyrir og sé kynnt
tungumal pa geta komid malstefnu par sem 16gd er Kringlumyrar midlaegt. fyrir starfsfolki.
upp adsteedur par sem ahersla 4 islenskt
enska er tolud mikid i malumhverfi med sjénraenni
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starfinu. Til ad adstoda og
hvetja til notkunar ad
islensku parf ad méta
malstefnu |
fristundastarfinu.

innlégn (ad merkja hlutina {
umhverfinu).

Virk Koma betur til mots vid Kortleggja pann Framkv | Nov 25 | Mars Samantekt a fjolda Yfirlit liggi fyrir um pann mannaud
patttaka born og starfsfélk med tungumalaaud sem born og | emdast;j 26 tungumala sem er til sem vid hofum i fjolbreytileika i
fjolbreyttan menningar- starfsmenn bua yfir, med Ori stadar i tungumalum.
og tungumalabakgrunn og | pad ad markmidi ad geta starfsmannahdpnum.
vinna ad inngildingu byggt 4 peim
peirra i islenskt samfélag. | tungumalaaudlindum sem
fyrir eru. Tungumal allra virt
og starfsfolk medvitad um
modurmal barna. Starfsfélk
af erlendum uppruna nyti
tungumal sin til studnings
vid born og eru jafnframt
tungumalafyrirmynd i
notkun islensku.
Forvarnir, Hlutur fristundastarfs Leggja mat & skipulagt starf | Framkv | Sept 25 | Agust | Logd spurningakdnnun Yfirlit yfir starfsstadi Kringlumyrar
heilbrigdi pegar kemur ad a fristundaheimilum og 2&mdastj 26 fyrir forstodufdlk a.m.k. og magn af timum sem skipul6gd
AL LE R lyGheilsumarkmidi sem félagsmidstodvum par sem Ori 3svar a timabilinu par hreyfing er hluti af starfinu.
felur i sérad born og virk hreyfing er hluti af sem lagt verdi mat
unglingar a aldrinum 6 — skipulégdu starfi. skipulagda hreyfingu i
16 ara fai a.m.k. 60 fristundastarfi.
minatur 4 dag i virkri
hreyfingu.
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Takmarkadur ahugi a Bdkakostur i Deildars | Okt 25 | Feb 26 | Samantekt af adstédu og | Oll fristundaheimili hafi skyra syn &
lestri fristundaheimilum sé tjori adgengi ad bokum 3 pbad hvernig born geta med gédu
synilegur. Barnast fristundaheimilum, birtar | méti ndlgast baekur og eru hvott til
arfs feerslur 4 Viva Engage bess.
sidu SFS par sem sagt er
fra og birtar myndir af
adstddu.
Adgengi ad gagnlegu efni | F4 kynningu @ Ord eru Deildars | Des 25 | Feb 26 | Kynning hafi farid fram Fjoldi starfsstada sem hafa fengid
til ad stydjast vid i avintyri fra tjori fyrir alla stjérnendur i kynningu og lagt mat a hvernig
barnastarfi og kynning a Menntamalastofnun. Barnast fristundaheimilum. haegt er ad nota efnid i starfi a
pvi. arfs fristundaheimilum.
Takmarkadur dhugi a Hvatning til ad gefa bokum Forst6d | Okt25 | Mars Yfirlit yfir nalganir a Tegund verkefna og lagt mat 4
lestri. meiri athygli og meta hvada | ufdlki 26 lestur s.s. bdékahilla, hvad hefur virkad og hvad ekki.
leidir sé gddar til ad na til unglinga békaklubbur,
unglinga. starfi rafbdkaklubbur o.fl.
EIWGERVT@ batttaka ungs folks i Samtal i ungmennaradi par Starfsfél | Des 25 | Feb 26 | Fundargerd Samantekt af hugmyndum fra
patttaka hugmyndaséfnun til ad sem sérstok dhersla verdur k Ungmennarads Ungmennaradi Kringlumyri.
efla laesi i fristundastarfi 6gd 4 samtal um leidir tilad | ungmen Kringlumyri og ad malid
efla laesi i fristundastarfi. narada hafi verid tekid upp til
umraedu.
EEMENNH @ Patttaka foreldra i Virk patttaka med i Framkv | Des25 | Mai26 | Sameiginlegur fundur Samantekt af fundi
aog samstarfi drost mikid Foreldraporpinu sem er 2mdastj med foreldrum par sem foreldraporpsins.
samstarf saman i Covid19 félag fulltrda ar Ori aherslan er & kynningu
faraldrinum. bad er foreldrafélogum allra um Farseaeldarlégin med
mikilveegt ad hafa forelda | grunnskdla i hverfi bad ad markmidi ad
med i gdou samstarfi Kringlumyrar. styrkja forvarnir.
pegar kemur ad
forvornum.
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EO WG H@M Foreldrar fai meiriinnsyn | Gerd verdi tilraun med ad Forst6d | Jan.26 | Mai 26 | Fjoldatélur foreldra & AQd foreldrum fj6lgi i starfinu a
aog inn i starf hafa opid einu sinni i manudi | ufdlk i opnunum timabilinu.
samstarf félagsmidstodva, skapi i einni félagsmidstdd ad patttoku
tengsl vid adra foreldra og | fyrirmynd Foreldrahermis i félagsmi
starfsfolk Hoélmaseli. 0st6d
félagsmidstodvar
EO UG H@ Fiolga starfsstodum Fraedsla og kynning & Framkv | Jan.26 | Mars Kynning a gatlistum i Kynning hafi farid fram a
a Kringlumyrar sem nyta sér | gatlistum vegna 2mdastj 26 eineltismalum verdi a stjérnendafundum par sem medal
gatlista vegna eineltismala. Ori Stérfundi fyrir alla annars er [6gd dhersla a ad
eineltismala. stjérnendur Kringlumyrar | stjérnendur geti verid med
kynningu a efninu fyrir starfsfélk.
EEOEWGHEE Kynning og upplysingagjof | Starfsstadir Kringlumyrar Forst6d | NOv. 25 | April Fjoldi starfsstada sem AJ hausti 2026 verdi allir
aog til starfsfélks vegna Utbui sveedi eda vegg sem ufolk 26 eru med skilgreint svaedi | starfsstadir Kringlumyrar komnir
samstarf Farszldarlaga tileinkadur er fyrir upplysingar til med afmarkad svadi Farsaeldar
upplysingarefni um starfsfélks og patttaka
Farszeldarlogin og ad nytt og starfsfélks i ad kynna sér
reynslumikid starfsfélk kynni efnid
sér efnid i juni, september
og januar.
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2. Stjornun, stadarbragur og mannaudur

baettir Askoranir/markmid Adgerdir Abyrgd Lokid Hvernig metid/ Vidmid um arangur
adferdir?
Latum Menntastefnuvefur sem Kynning a storfundi a Framkv | NOv. Mars Samantekt af notkun Nidurstodur spurningakénnunar
draumana vinnutaeki pegar kemur ad teekifaerum @mdast | 25 26 a starfsst6dum. Stjérnendavagnsins.
raetast fristundastarfi i Kringlumyri. | Menntastefnuvefs. jori
Latum Verkfeerakista Kynning og innleidinga | Framkv | Des. Agust | Innleiding sem feluri | Fjoldi starfsstada sem nytir sér
draumana Menntastefnuvefsins sé i verkfaerakistu @mdast | 25 26 sér ad nyta verkfaerakistuna til ad skipuleggja
retast notkun a 6llum starfsstodum | menntastefnuvefsins. jori verkfaerakistuna i fristundastarf.
Kringlumyrar. vinnu vid starfsdzetlun
fyrir starfsarid 2026 —
2027.
Fagmennska Betra skipulag og linuleg Motud verdi dagskra Framkv | Sept. Agtst | Samantekt & Aztlun sem tilgreinir tilgang og
S iEGENEERE tenging | fraedslustarfi sem med og fyrir @mdast | 25 26 framkveemd markmid med fraedslustarfinu liggi til
snyr ad stjérnendum og stjérnendateymi jori freedsludagskrar og kynningar fyrir stjérnendur og
lykilstarfsfolki fyrir Kringlumyri par sem patttoku i freedslu. lykilstarfsfélk fyrir fristundaarid 2025 —
fristundadrid. aherslan er skipta 2026.
starfsarinu upp i 3 annir
og getur hver 6nn verid
med mismunandi
aherslum.
EEHOEWWHEEN Groandi freedslu og Stjérnendur og Framkv | Sept. Juni 26 | Yfirlit yfir viburdi Skoda hvort pad verdi marktaekur
fraedslustarf vidburdadagskra lykilstarfsfolk i @mdast | 25 sem eru hluti af arangur i auka dnaegju starfsstada i
Kringlumyri. Kringlumyri. jori freedsludagskra gegnum konnun Stofnun arsins.
Gréanda.
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Fagmennska Félagsmidstodvar i starfi Fyrirmyndir: Fleiri Deildars | NOv. Des. Kortleggja tungumadla- | Bera saman tolur um fjélda barna og
og jofnudur Kringlumyri. starfsmenn med tjori 26 26 og unglinga 10 — 16 4ra med annad
fjélbreyttan tungumala- | unglinga menningarbakgrunn | médurmal en islensku vid fidlda
og menningarbakgrunn | starfs starfsfolks starfsmanna med ficlbreyttan
f starfi med unglingum a félagsmidstodva . tungumalabakgrunn og sja samhengi {
mid- og.unglingastigi taekifaerum.
félagsmidstodva.
Fagmennska Inngilding i starfi Namskeid fyrir Framkv | Sept. NOv. patttaka stjérnenda @ | Fjoldi stjornenda Kringlumyrar a
Kringlumyrar. stjornendur: @mdast | 25 25 namskeidi. namskeidi sé yfir 90%.
Fjolmenning til jori
Framtidar.
Fagmennska Oskyrt hvenaer vid notum Moétun Malstefnu fyrir Framkv | Des. Mars patttaka stjérnendai | Malstefna Kringlumyri sé tilbuin til
hvada tungumal i starfinu Kringlumyri. @mdast | 25 26 Kringlumyri i gerd kynningar i byrjun april 2026.
med fjdlmenningarlegum jori Malstefnu.
hopi starfsfolks.
Fagmennska Sem hluti af malstefnu Efla islenskukunnattu Framkv | Jan. 26 | Mai 26 | Spurningakdnnun Ad hlutfall starfsfélks sem saekir
Kringlumyrar er mikilveegt ad | starfsmanna: Vinna @mdast 16gd fyrir starfsfolk islenskunamskeid sé 70%.
geta gefid starfsfélki markvisst ad pviad efla | j4ri med annad modurmal
taekifeeri til ad efla feerni sina | starfsfolk med en islensku.
i islensku. fjélbreyttan tungumala-
og menningarbakgrunn
ad leera og nota
islensku a
vinnustadnum.
Fyrirmynd er t.d.
fraedsla fyrir starfsfélk
sundlauga i Reykjavik.
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R GHERE Stopp ofbeldi freedsla — Allt starfsfolk fari i Framkv | Agust | Jan.26 | Stadfesting um Hlutfall starfsfélks sem hefur lokid
fraedslustarf Kynferdisofbeldi og gegnum fraedslu hja &mdast | 25 patttoku starfsfolks i | ndmskeidinu.
kynferdisleg hegdun barna Midst6d menntunar og | jori fraedslunni.
og unglinga. skélapjonustu 8
heimasidu
www.Stoppofbeldi.nam
sefni.is um
kynferdisofbeldi.

Aherslur starfsarsins

Fyrir starfsarid 2025 - 2026 er menntastefna Reykjavikurborgar raudur pradur i oOllum aherslum Kringlumyrar og starfsstodvum hennar. baettir

menntastefnunnar; félagsfaerni, sjalfsefling, heilsuefling, laesi og skdpun eru undir med mismunandi utfaerslum og verda hér a eftir talin upp helstu aherslur og
verkefni.

Kringlumyri mun leggja aherslu a inngildingu i 6llu fristundastarfi en par verdur horft til ymissa patta s.s. ad starfsmannahdpurinn endurspegli fjdlbreytileika
samfélagsins og pad sé hugad ad pvi i radningum. Allir starfsstadir Kringlumyrar méti sér malstefnu og innleidi hana. Félagsmidstodvarnar leggja aherslu @ aukna
félagsfaerni barna og unglinga til deemis med klubbastarfi sem snertir a félagsfaerni og ad nalgast jadarsett bérn og unglinga dsamt pvi ad leidbeina drengjum i
ad virda mork og vera leidtogar med jakveedum heetti.

[ mannaudsmalum verdur 16gd dhersla 4 ad efla fraedslupattinn. Vegferdin sem Kringlumyri setlar ad leggja upp i er ad flétta saman fraedsludagskra sem leggur
aherslu & fagmennsku og baetta lidan. Fraedsludagskrain hefur fengid vinnuheitid ,Gréandi“. | Gréanda munu birtast reglulegir vidburdir, fraedslustundir og
frédleiksmolar sem stydja vid voxt, samkennd og fagmennsku i leidtogastarfinu. Til ad styrkja vegferdina verdur leitad leida i fraedslusjodum sem munu nytast
til ad efla vinnustadamenningu og auka fagstarf fyrir bérn og unglinga. Hamingjusamt starfsfélk mun geta gefid af sér jakvaett og uppbyggilegt starf.
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http://www.stoppofbeldi.namsefni.is/
http://www.stoppofbeldi.namsefni.is/

Samstarf

Med innleidingu BBB hefur samstarf fristundastarfs, grunnskéla og velferdar aukist til muna. NG hefur fristundastarfid vettvang sem pad hafdi ekki adur par
sem mal barna og unglinga eru tekin fyrir. Lausnateymisfundir eru mikid framfara skref par sem haegt er ad reeda mogulegar lausnir 4 vanda barna og unglinga
fra Olikum sjénarhornum i lifi hvers og eins. Stjérnendur & fristundaheimilum og félagsmidstodvum eru a flestum stédum ordin virkir patttakendur i starfi
lausnateyma en gott og skilvirkt samstarf allra helstu samstarfsadila gefur okkur vonir um ad malum 3 pridja stigi faekki markvisst. Samstarf 8 Nordurmidstod
bar sem fristundastarf, leikskélar, grunnskélar og velferdin vinna saman ad pvi ad beeta lif barna i Laugardals-, Haaleitis- og Bustadahverfis er ad bera mjog
godan arangur og er einstaklega gott samstarf i midstodinni. Hluti af pessari vinnu er ad fagskrifstofan a einstaklega gott samstarf vid barna- og fj6lskyldudeild
Nordurmidstddvar par sem mun styttra er milli peirra sem vinna med einstaklingsmal barna og unglinga og fa pvi mal oft fljota afgreidslu vegna sterkra tenginga
a milli fagadila.

[ gegnum sértaekt hopastarf gefst taekifeeri til ad styrkja félagstengsl og munu starfsstadir Kringlumyri vinna markvisst med adferdafraedina fyrir unglinga a
aldrinum 13 — 16 ara. Farid verdur af stad med sérteekt hdpastarf fyrir 10 — 12 dra med dherslu a ad styrkja félagsfeerni og adlégun barna ad erlendum uppruna.
Arangur ad gédu skipulagi og ad velja rétt inn i hdpana er had gédu samstarfi vid grunnskéla i hverfinu og verkefnistjéra forvarna og félagsauds.

Afram verdur unnid ad pvi ad efla samstarf vid l6gregluna en pad gerist mikid til i gegnum virkt samtal vid samfélagsldggur. P6 pad samstarf sé rétt ad byrja
erum vid bjartsyn & ad petta eigi eftir ad aukast 4 naestu arum.
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Jafnréttisazetlun

Fristundamidstodvar Reykjavikur starfa Ut fra Adgerdardaetiun Reykjavikurborgar i jafnréttis- og mannréttindamalum 2023-2026. Azetlunin byggir 4 1gum um
jafnan rétt kynjanna, 13. grein laga um stjérnsyslu jafnréttismdala og mannréttindastefnu Reykjavikurborgar. baer adgerdir sem eru 4 dbyrgd SFS og tengjast
fristundastarfinu i adgerdardeaetlun borgarinnar eru utlistadar hér fyrir nedan.

bar ber haest ad setja inn ad pad sé tryggt a starfsstadnum ad pad verdi enginn starfsmadur fyrir kynferdislegu areiti né ofbeldi. Einnig ad allir starfsmenn sitji
netnamskeid Barnahuss um einkenni kynferdisofbeldis og vidbrogd. Starfid sé fyrir born af 6llum kynjum og adgengilegt 6llum. Margt gagnlegt & vefnum
stoppofbeldi.namsefni.is

Adgerd

Utfaersla fristundamidstodvar

Abyrgd

3.6.3 Tryggja ad allt starfsfélk SFS sé upplyst um
verkfaerakistu um kynjajafnréttis- og
hinseginfraedslu fyrir 6ll skélastig auk
verkfaerakistu menntastefnu.

Sja hér:
https://reykjavik.is/unglingastig-verkfaerakista

Verkfaerakistan kynnt a fundi forstédumanna
félagsmidstodva Kringlumyrar.

Deildarstjéri unglingastarfs.

3.6.5 Tryggja ad stjérnendur viti af fraedslu um
malefni hinsegin foélks og skilji mikilvaegi hennar
fyrir born og unglinga.

Allir starfsstadir Kringlumyrar hafa hlotid
Regnbogavottun.

Framkvaemdastjori.

3.6.5 Tryggja ad freedsla um malefni hinsegin
félks standi 6llum nemendum i grunnskdla og
fristundastarfi til boda.

Hinsegin vika félagsmidstddva.

Deildarstjéri unglingastarfs.

3.6.6 Skipuleggja og hvetja starfsstadi SFS til ad
taka patt i jafnréttis og mannréttindadogum i
kringum 20. névember.

Vidburdir a 6llum starfsstodum Kringlumyrar i
tilefni mannréttindadaginn 20. névember.
Utfeerslur eftir pvi hvad hentar best 4 hverjum
stad.

Deildarstjérar unglingastarfs, barnastarfs og
sérstaeks starfs.

3.6.7 Avarpa patttoku allra félagsmidstodva i
Viku6 i starfsaaetlunum/adgerdaraaetiunum

Sameiginlegur vidburdur hja félagsmidstodvum i
Kringlumyri i Viku6.

Deildarstjéri unglingastarfs.
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https://reykjavik.is/sites/default/files/2023-09/adgerdaaetlun-rvk-i-jafnrettis-og-mannrettindamalun-2023-2026_0.pdf
https://stoppofbeldi.namsefni.is/forvarnir-itarefni/
https://stoppofbeldi.namsefni.is/
https://reykjavik.is/unglingastig-verkfaerakista

3.6.9 Tryggja freedslu fra forvarnarteymum
grunnskola i 6llum argéongum og fyrir allt starfsfélk
gegn kynferdislegu og kynbundnu ofbeldi og
areitni. Sja netnamskeid Barnahuss um einkenni
kynferdisofbeldis og vidbrogo.

Stjérnendur i Kringlumyri fai netnamskeid
Barnahuss.

Framkvaemdast;jori.

3.6.11 Efla kynfraedslu sem forvarnarstarf med
bvi ad fjolga starfsstodum i kynfraedsluverkefni.

Allar félagsmidstodvar i Kringlumyri i samstarfi vid
skola vardandi kynfraedslu fyrir 7. bekk.

Deildarstjori unglingastarfs.

3.6.12 Tryggja pekkingu stjornenda og starfsfolks
um rétt barna til ad skilgreina kyn sitt og ad pau
njoti vidurkenningar 4 sinu kyni (kynvitund), m.a.
med skyru verklagi og fraedslu.

Starfsstadir Kringlumyrar eru Regnbogavottadir
Gaymstodin opin i tilraunarskyni.

Framkvaemdastjori og
deildarstjori unglingastarfs.
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https://stoppofbeldi.namsefni.is/forvarnir-itarefni/
https://stoppofbeldi.namsefni.is/forvarnir-itarefni/

