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Framtidarsyn skola og fristundasvios:
[ kraftmiklu skola- og fristundastarfi 6dlast born og unglingar menntun og reynslu til ad lata drauma sina reetast og hafa jakvaed ahrif 4 umhverfi og samfélag.
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Inngangur

Fristundamidstodvar skdla- og fristundasvids (SFS) starfa eftir Menntastefnu Reykjavikurborgar til 2030 sem hefur pa framtidarsyn ad i kraftmiklu skéla- og
fristundastarfi 6dlist born og unglingar menntun og reynslu til ad lata drauma sina raetast og hafa jakveed ahrif 8 umhverfi og samfélag. Menntastefnunni er
xtlad ad bregdast vid peim dskorunum sem felst i st6dugum samfélags- og teeknibreytingum sem umbreyta uppeldisadsteedum barna og hefébundnum
hugmyndum um menntun. Fristundamidstodvarnar vinna jafnframt at fra Stefnu um fristundapjénustu i Reykjavik, en leidarljés hennar er ad Reykjavikurborg
bjédi upp a fjidlbreytta og heilsueflandi fristundapjénustu sem hvetur til virkrar patttoku, skdpunar og betra samfélags. Starfsskra fristundamidstddva SFS (2015)
er svo kjolfesta pess starfs sem fram fer 8 vegum fristundamidstddva og skipar veigamikinn sess, asamt starfsazetlun ar hvert, vid framkvaemd og skipulag

fristundastarfs fyrir bérn og unglinga i Reykjavik. Til vidbétar vid pessi stefnuskjol sem fristundamidstodvarnar vinna eftir er tekid mid af Il6gum og reglugerdum,
upplysingum um patttoku i starfinu, nidurstédum kannana um starfid og rannséknum & stodu barna og unglinga i hverfinu.

Tilgangur starfsazetlunar er ad gera starf fristundamidstédva markvissara med arangursmidudum markmidum og umbdétamidudu innra mati. Starfsazetlun er
birt opinberlega og gefur starfsfélki, foreldrum og rekstraradilum medal annars upplysingar um hvernig starf fristundamidstodvarinnar gekk & sidasta starfsari
og hvernig unnid verdi ad mati, umbotum og innleidingu 4 dherslum Ur menntastefnunni.

Starfsazetlunin gildir fra 1. september 2025 og gildir til 31. dgust 2026. Fristundaheimili og félagsmidstodvar gera adgerdardzetlanir fyrir starfsarié i samraemi
vid starfsazetlun fristundamidstodvarinnar.

Fristundamidstédin Bruin stendur fyrir vidamiklu fristundastarfi fyrir born og unglinga & aldrinum 6 — 16 4ra i Grafarvogi, Arbae, Nordlingaholti, Grafarholti og
Ulfarsardal. Undir Brinna heyra tiu fristundaheimili fyrir bérn & aldrinum sex til niu dra og niu félagsmidstédvar fyrir 10-16 ara aldurshépinn, par af ein
félagsmidstod med sértaekt starf. A starfsstédum Bruarinnar starfa um 240 starfsmenn. A skrifstofu Braarinnar fer fram midlaeg pjénusta til starfsstadanna, mat
og eftirlit med starfseminni, samraeming og samstarf eininganna, utanumhald um fjarmal, rekstur og husnaedi auk mannauds- og launaumsyslu. Skrifstofa
Bruarinnar er stadsett i Austurmidstod.

Starfsaaetlun Bruarinnar tekur mid af starfsskra fristundamidstodva SFS, Menntastefnu Reykjavikurborgar til arsins 2030 og Stefnu um fristundapjonustu i
Reykjavik til arsins 2025. Einnig er unnid eftir nidurstédum um patttoku i starfinu, vidhorfskannanna og rannsdkna a stodu barna og unglinga auk
viohorfskannanna medal starfsfélks Reykjavikurborgar.
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https://reykjavik.is/sites/default/files/starfsskra_fristundamidst_2015-lores.pdf

Vinna vio gerd starfsaaetlana er i hondum starfsfolks og stjornenda fristundamidstédvarinnar. Samhlida gera allir starfsstadir fristundamidstodvarinnar datlanir
bar sem teknar eru fyrir dherslur hvers starfstadar fyrir sig.
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Hlutverk/leidarljos/gildi

[ Starfsskra fristundamidstédva er hlutverk fristundamidstodva rammad inn med leidarljési, uppeldisgildi og lykilfaerni i fristundastarfi sem eru eftirfarandi:
Leidarljods i fristundastarfi

Virk pdtttaka — Reynslundm — Lydraedi — Mannréttindi — Forvarnarstarf

Uppeldisgildi fristundastarfs

Forvarnargildi — Menntunargildi — Afpreyingargildi

Lykilfaerni i fristundastarfi

Sjdalfsmynd — Umhyggja — Félagsfaerni — Virkni og pdtttaka

Hlutverk Bruarinnar
e Studla ad félagslegri velferd og ad pjénustan sé farvegur 6formlegrar menntunar, menningar, uppeldis og lydreedislegrar patttoku.
e Studla ad umhverfi sem einkennist af hlyju, 6ryggi og virdingu.
e Bjdda upp 4 adstodu til afpreyingar og samveru med jafnéldrum i 6ruggu umhverfi sem tekur mid af aldri peirra og proska.
e Bjdda ibuum i borgarhlutanum upp 4 félags- og tdmstundastarf sem hefur forvarnar-, menntunar- og afpreyingargildi.
e Eflafélagsaud med pvi ad studla ad heilbrigdi og félagslegri patttoku hverfisbda i fristundastarfi.
Aherslur Braarinnar
e Leggjum dherslu a ad skapa gdda lidsheild.
e Hrésum og hvetjum alla til ad gera sitt besta.
e  Temjum okkur jakveett hugarfar.
e Leerum i gegnum leik og gerum daginn eftirminnilegan.
e  Berum virdingu og synum umburdarlyndi gagnvart 6likum skodunum og vidhorfum.
e Verum opin fyrir nyjungum og tilbuin i breytingar.
o Leggjum dherslu 3 lydraedisleg vinnubrogd i leik og starfi.
e Fognum margbreytileika og komum til méts vid élikar parfir og dhugasvid einstaklinga og hopa.
o  Erum fyrirmyndir og leggjum okkur fram vid ad vera besta utgafan af okkur sjalfum.
e Synum frumkvaedi, setjum okkur markmid og leitum stodugt leida til ad préa hzaefni okkar og pekkingu.
e Leggjum dherslu a traust og samvinnu og erum heidarleg i samskiptum.
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Stutt greinargerd um starfio a sidasta ari

Starf Bruarinnar 4 sidasta ari gekk ljdmandi vel og heilt yfir haekkudu starfsstadir Brdarinnar a nezer 6llum pattum i vidhorfskonnun starfsmanna, Stofnun arsins
2024. Félagsmidstodin Sigyn var i fyrsta seeti sem stofnun arsins, med flest stig i kdnnuninni. Vinnustadurinn einkennist af mikilli starfsanaegju og frabaerum
starfsanda. Félagsmidstodin Fjorgyn var i pridja saeti og hlaut titilinn fyrirmyndarstarfsstadur i Stofnun arsins. Starfsfélk félagsmidstodva og fristundaheimila i
Branni r6dudu sér almennt ofarlega i kdnnuninni og erum vid afar stolt af pvi.

Innleiding Heillaspora hélt &fram og var dherslan & greiningu & starfseminni. | 4gust 2025 var gefin Gt skyrslan ,,Veruleikinn i fristundaheimilinu Tigrisba” sem
er samantekt 4 rynividtali vid stjérnendur og spurningakdbnnunum sem lagdar voru fyrir starfsfélk og born a vormisseri 2025. Forst6dumadur Tigrisbaejar og
deildarstjori barnastarfs séttu stefnumat Heillaspora & voronn 2025 en par komu saman adilar vida af landinu sem taka patt i verkefninu.

Starfsdagur fyrir stjiornendur og starfsfélk i fullu starfi var haldinn i mai 2025 vid Ellidavatn. Ahersla var & utivist, Jakob Frimann borsteinsson flutti erindi um
breytingar a tima sem born verja til Gtivistar.

Samstarfid innan Austurmidstddvar, innleiding & farsaeldarldgunum og verkefnid Betri borg fyrir born gengur vel. | mars 2025 var haldin vinnustofa par sem
skrifad var undir Samstarfsyfirlysingu um born i vidkveemri stodu. AS verkefninu standa Logreglustjérinn a hofudborgarsvaedinu, syslumadurinn 3
hofudborgarsvaedinu, Heilsugaesla hofudborgarsvaedisins, skdla- og fristundapjénusta og deild barna og fjolskyldna i Austurmidst6d, Barnaverndarpjonusta
Reykjavikur, Borgarholtsskoli og ipréttafélogin Fram, Fjolnir og Fylkir. Med yfirlysingunni hafa pessir adilar akvedid ad vinna saman til ad studla ad farsaeld fyrir
bérn sem eru i viokveemri stédu.

Unnid var ad pvi ad skyra verklag um skraningu og tilkynningar vegna slysa— og tjonamala a starfsst6édum Bruaarinnar. Sett var upp verklagsskjal med hlekkjum
avideigandi skjol sem stjérnendur geta fylgt 4 einfaldan hatt vegna slysa starfsfélks og pjonustupega og einnig ef tjon verdur a eignum starfsstadarins, starfsfélks
eda pjénustupega. Verklag vegna simareglna og farsimakaupa var einfaldad og sett upp i verklagsskjal med hlekkjum og upplysingum par sem stjérnendur geta
fengid allar upplysingar og leidbeiningar 4 einum stad. Oryggisnefnd var sett 4 laggirnar sem hefur pad hlutverk ad leida 6ryggisstarf og halda utan um gerd
ahaettumats a 6llum starfsstodum Bruarinnar.

Fristundaheimilid Stjornuland i Ingunnarskéla flutti milli ryma og hefur nd adst6du i midju skdlans og rymi milli 1. og 2. bekkja stofa. Eldhusinnrétting klaradist
i september 2025 og beetti til muna adstédu til undirbunings siddegishressingar.
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Fristundaheimilid Fjosid vid Seemundarskadla flutti ad hluta til i rymi i skélabyggingunni par sem starfsemi fyrir yngri born fer fram auk pess sem par er skrifstofa
stjérnenda fristundaheimilisins. Fimm lausar kennslustofur voru fluttar burt en prjar eru eftir og par er starfsemin fyrir eldri bornin i Fjésinu. Tilraun er i gangi
med ad starfsfolk i eldhusi Seemundarskdla sér um framreidslu siddegishressingar fyrir fristundaheimilid Fjosid.

[ febrtar 2025 voru haldnar vinnusmidjur fyrir unglinga- og nemendarad i skélunum- og félagsmidstédvunum. Smidjurnar byggdust upp 4 adferdarfraedi
samfélagslegrar nyskdpunar par sem allir patttakendur fa rodd og taekifeeri til ad taka patt i samtali og samskdépun hugmynda. Dagskra skiptist i stutt innlegg og

verkefni sem stjérnendur félagsmidstdédva sau um.
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Mat a starfsemi fristundamiostoovarinnar

Fristundastarfid - allir starfstadir Bruarinnar

Hvad var metid? Hvernig fér matid fram? Hverjir téku patt i matinu? Helstu nidurstédur mats (styrkleikar og
(starfsmenn, bérn, foreldrar, adrir) veikleikar) Skali kdnnunarinnar er fra 1-5

Paettir Vidhorfskonnunin Stofnun arsins 2024 send & Starfsfolk starfsstada Bruarinnar Heildareinkunn 4,59 —var 4,51 2023
starfsumhverfinu p.e. Reykjavikurnetféng starfsmanna Jafnrétti 4,76 - var 4,76 2023
traverdugleiki Stjornun 4,84 —var 4,73 2023
stjérnenda, fmynd stofnunar 4,68 — var 4,58 2023
starfsanda, launakjor, Starfsandi 4,63 — var 4,63 2023
vinnuskilyrdi, Anzegja og stolt 4,80 — var 4,61 2023
sveigjanleika f starfi, Sveigjanleiki { vinnu 4,65 —var 4,58
sjalfsteedi i starfi, 2023

imynd stofnunar, Sjalfstaedi i starfi 4,70 —var 4,61 2023
anaegju og stolt og Vinnuskilyrdi 4,25 —var 4,14 2023
jafnrétti. Launakjér 3,60 — var 3,60 2023

Anzegja med nidurstédur en farid verdur { ad
skoda vinnuskilyrdi allra starfsstada med aherslu
a likamsbeitingu.
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Fristundastarfid - unglingasvid

Hvad var metid? Hvernig for matid fram? Hverijir téku patt i Helstu nidurstédur mats (styrkleikar og veikleikar)

matinu? (starfsmenn,
born, foreldrar, adrir)

Einmannaleiki, depurd, Konnunin fslenskar aeskulydsrannséknir  Born og unglingar i skdlum Samantekt [£ barna og unglinga 8.-10. bekkur i pdstnimerum 110, 112 og 113.
hreyfing, reykingar og |6gd fyrir 4. til 10. bekk i skolum landsins
drykkja. landsins & voronn 2025. Haegt ad skoda 110

nidurstédur nidur & postnamer. Hér -Fundist vera einmana sidustu 12 man.

skodad fyrir 110, sem er Arbzer og Stelpur: 8% Strakar: 8%

Nordlingaholt, 112 sem er Grafarvogur -Sidustu sjo daga verid dopur/dapur.

og 113 sem er Grafarholt og Stelpur: 45% Strakar: 16%

Ulfarsardalur. -Hafa stundad hreyfingu i 60 min a sidustu 7 dogum.

Stelpur: 8% Strakar: 21%

-Hafa reykt sigarettur sidustu 30 daga?
Stelpur: 8% Strakar: 5%

-Hafa drukkid sidustu 30 daga?
Stelpur: 5% Strakar: 6%

-patttaka i félagsmidstod

Stelpur: 55% Strakar: 56%

112:

-Fundist vera einmana sidustu 12 man.
Stelpur: 12,3% Strakar: 8,6%

-Sidustu sjo daga verid dopur/dapur.
Stelpur: 57,3% Strakar: 22,6%

-Hafa stundad hreyfingu i 60min a sidustu 7 dogum.
Stelpur: 24% Strékar: 20%

-Hafa reykt sigarettur sidustu 30 daga?
Stelpur:11 % Strakar: 5,6%

-Hafa drukkid sidustu 30 daga?
Stelpur: 9% Strakar: 7%

- batttaka i félagsmidstod

Stelpur: 63,3% Strakar: 46%

113:
-Fundist vera einmana sidustu 12 man.

] O W m L

LATUM
DRAUMANA
RATAST

[ [y (| [d




Hvort starfsstadir séu ad
nota gatlista um
heilsueflandi
félagsmidst6dvar

Spurningavagn, spurningakonnun sem
er sendur & forstodumenn
félagsmidstodva.

Forstodumenn
félagsmidstodva.

Stelpur: 10,6% Strakar: 9,6%

-Sidustu sjo daga verid dopur/dapur.
Stelpur: 37,3% Strakar: 18,6%

-Hefur stundad hreyfingu i 60min 4 sidustu 7 dégum.
Stelpur: 15,6% Strakar: 26,3%

-Hafa reykt sigarettur sidustu 30 daga?
Stelpur: 5% Strakar: 7%

-Hafa drukkid sidustu 30 daga?
Stelpur: 3,3% Strakar: 4,6%

- batttaka i félagsmidstod

Stelpur: 59,6% Strakar: 50,3%

Teljum helstu dskorunina hér vera ad | 6llum hverfum okkar ma sja ad 37-57% af
stulkum hafa fundid fyrir depurd a sidustu 7 dogum.

Adeins prjar af 10 félagsmidstodvum segjast vinna gatlista um heilsueflandi
félagsmidstoad.
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Fristundastarfid - barnasvid

Hvad var metid?

Hvort starfsstadir séu ad
nota gatlista um
heilsueflandi
fristundaheimili

Hvort starfandi séu
barnarad a
fristundaheimilum

Hvernig fér matid fram?

Spurningavagn, spurningakdénnun sem
er sendur 4 forstodumenn
fristundaheimila

Spurningavagn, spurningakdénnun sem
er sendur 4 forstdédumenn
fristundaheimila

Hverijir téku patt i matinu?
(starfsmenn, born,
foreldrar, adrir)

Forst6dumenn
fristundaheimila

Forst6dumenn
fristundaheimila

Helstu nidurstédur mats (styrkleikar og veikleikar)

Adeins einn forstodumadur segist nota gatlistann markvisst.

Tveir forstddumenn segja ad ekki sé starfandi barnarad.
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Askoranir, markmid og adgerdir

Fristundastarfido — unglingastarf 2025-2026

baettir

Askoranir/ markmid

Adgerdir

Hvernig metid/
adferdir

Vidmid um arangur

Farszeld / Efla menningarnaemi Halda reglulega fraedslu, tengja | Okt. Mai Meela patttoku Allt starfsfélk hafi lokid ad minnsta kosti einni
Inngilding og fijolmenningarhafni | vid Fjolmenning til framtidar 2025 2026 starfsfolks i freedslu. fraedslu.
starfsfolks. freedslu & Torginu.
Rada fjolbreyttari fyrirmyndir i
starfshopinn.
Farszeld / Sja til pess ad oll Samstarf vid Fahim 4 Okt. Mai Greina patttokuhlutfall | Enginn hépur utilokadur vegna adstaedna.
Inngilding ungmenni, 6had Austurmidstdd um studning vid | 2025 2026 fyrir og eftir.
bakgrunni, hafi jafnan | einstaklinga/hdpa sem sakja
adgang ad starfinu. ekki félagsmidstodvastarfid
Forvarnir, Ad efla hopastarfid i Jadarhdépastarfid hja Sigyn Sept. Des. Hver hépur, samtals Jakvaed svor i spurningakénnun (minnst 70%
heilbrigdi og fristundamidstodinni hefur gengid vel sidastlidin ar. 2025 2025 atta hdpar, metinn Ut | patttakenda segist hafa gagn af starfinu).
lydheilsa og prufa nyjar leidir { Viljum prufa ad rada tvo af fyrir sig med
skipulagi & pvi med starfsmenn inn sem sinna spurningakénnun.
bad ad markmidi ad einungis jadarhdpastarfi fyrir Skipulagid i heild sinni
efla seiglu og alla fristundamidstddina. metid med
flagsfarni Starfsmennirnir verda med stjornendahopnum.
batttakenda og draga fiora ”hopa ' senn og
r depurd forstoéum.enn“forgangsraé‘a
hépum eftir porf.
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Forvarnir, Adeins prjar af tiu Deildarstjérar i Reykjavik Jan. Mai Hver hépur vinnur AQ fleiri félagsmidstodvar vinni gatlistann.
heilbrigdi og félagsmidstodvum endurskoda gétlistann i i 2026 2026 gatlistann
IVGheiIsa svara ad bar vinni upphafi ars 26.
ga'?lista um ‘ Forstodumenn vinna gatlistann
heilsueflandi og nyta sér nidurstddur fyrir
félagsmidstodvar. adgerdardaetlun starfstadarins
26-27.
Fristundastarfid — barnasvid 2025-2026
baettir Askoranir/ markmid Adgerdir Hefst Lokid Hvernig metid/ adferdir Vidmid um arangur
Laesi Auka lestur og yta Oll fristundaheimili skoda og Nov. Jan. Gatlisti barnastarfs unninn Fjolbreytt drval bdka sbr. gatlista
undir fjolbreyttar meta bokagrunninn sinn Ut frd | 2025 2026 sameiginlega um bodkakost sem | i bodi.
leidir til ad vinna fjolbreytni og hafa hann 4 ad vera til og forstédumenn
med islensku. adgengilegan. allra fristundaheimila fylla hann
at.
Virk patttaka og Tvo af tiu Stofna og setja vidmid fyrir NOov. Feb. Stjornendur skodi saman virkni | Oll fristundaheimili svari i
lydraedi fristundaheimilum barnardd 4 ollum 2025 2026 og viomid barnarada og midla stjornendavagni ad barnarad sé
svara ad par sé ekki | fristundaheimilum. hugmyndum um framkveemd. starfandi.
barnarad.
Fjolbreytt og oll Freedsla fyrir allt starfsfolk til Nov. Mai 2026 | Fraedsla haldin og fylgst med Aukin virkni almenns starfsfélks i
skemmtilegt fristundaheimilin ad kveikja neista hja ollum til 2025 nidurstédum stjérnendavagns. ad halda klubba Ut fra laesi hvers
noti Fristundalaesi ad nota Fristundalaesi manadar.
markvisst kvisst. ..
markviss Oll fristundaheimilin segist nota
Fristundalaesi markvisst i
stjérnendavagni.
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Jofnudur

Inngilding

Forvarnir,

heilbrigdi og

lydheilsa

Efla { smidjum og klubbastarfi NOv. Mai 2026 | Fjdlbreytni smidja metin Ut fra Kldbbar stofnadir og smidjur
menningarnami og | verdur |6gd dhersla a skapandi | 2025 dagskra. haldnar.
fiolmenningar- vinnu i gegnum toénlist, leiklist,
heaefni starfsfolks og | sjonlist, kvikmyndalist,
heaefni til ad vinna hénnun.
med Ollum Fa fraedslu fyrir starfsfolk og
adstod vid ad koma smidjum
og klubbum i gang.
Efla Fiolmenning til framtidar Okt. 2025 | Feb. 2026 | Spurningakénnun 16gd fyrir allt | Fristundaheimili Brdarinnar komi
menningarnemiog | fraedslan haust 2025 (Torgid). starfsfélk SFS & vorénn 2026 vel Ut i spurningakénnuninni &
fislmenningarhaefni | Freedsla fra MML fyrir allt bar sem meta & m.a. haefni bessum pattum.
starfsfolks og haefni | starfsfolk. flks i ad vinna med
til vinnu med 6llum | 100% starfsfolk fer i fjslmenningalegum barnahdpi.
freedsluferd um jafnrétti,
fiolbreytileika og inngildingu til
Hollands.
Fraedslan ,Nyr i
fristundastarfi” haldin fyrir
hlutastarfsfolk { vetrarleyfi.
Dagbjort og brdarsmidir hitta
hdépinn
Efla alhlida kyn- og | Fa freedsluna Forréttindi og Jan. 2026 | Feb. 2026 | Allt starfsfolk Ad born hafi fengid taekifzeri til
kynjafraedslu mismunun hja fristundaheimilanna saekir ad vinna verkefni um forréttindi
Jafnréttisskolanum. fraedsluna og vinnur verkefni 0g mismunun sem og
Skoda og nyta aldursvideigandi med bérnunum { framhaldi af aldursvideigandi verkefni i Viku6.
freedslupakka fyrir yngsta stig i henni.
Vikueé.
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Forvarnir, Adeins eitt af tiu Stjérnendur vinna gatlistann i | Jan. 26 Mai 26 Hver hépur vinnur gatlistann og | Ad fleiri fristundaheimili svari i

heilbrigdi og fristundaheimilum | samstarfi vid starfsfélk og nyta setur markmid fyrir heimilid Ut | spurningavagni ad pau vinni
lydheilsa svara ad pad vinni nidurstddur fyrir fra nidurstodunum. markvisst med gatlistann.
markvisst med adgerdardaetiun starfstadarins
heilsueflandi

fristundaheimili.

Fristundamidstodin i heild 2025-2026

baettir Askoranir/markmid Adgerdir Hefst Lokid Hvernig metid/ Vidmid um arangur

aoferdir?

FEEELEEN Tryggja ad allir starfsstadir | Oryggisnefnd Braarinnar Oryggisn Fidrmalastjori kallar Allir starfsstadir hafi framkvaemt
fylgi I16gum og reglugerdum | fylgi eftir ad dheettumat efnd 2025 | 2026 eftir dhaettumati fra ahaettumat.
um vinnuvernd. fari fram a 6llum starfsstodum.
starfsstodum

fristundamidstodvarinnar.

Verklag Vinnulag og verkferlar Einfalda og uppfeera Fjdrmala | Nov. | Feb. Fjdrmalastjorifer inn a | Allir forstddumenn nyti handbokina ef
vardandi rekstur verdi handbok um rekstur. stjori 2025 | 2026 fundi forst6umanna i | peir eru 66ruggir med verklag og peir sem
adgengilegri og einfaldari. mai og feer upplysingar | nyta hana telji hana gagnlega.

um nytingu og
gagnsemi

handbdkarinnar.

Verklag Aukin krafa fra Setja upp skjal sem Fjdrmala | Des. | April Skodun fjarmalastjora | Asetlun & 68rum rekstrarkostnadi fyrir arid
fjdrmalapjonustu um meiri | einfaldar daetlun 8 6drum | stjori 2025 | 2026 Brdarinnar, 2027 verdi ndkveemari heldur en hin
adkomu rekstrarkostnadi fyrir arid fjarmalastjora SFS og hefur adur verid og ad raunutkoma verdi i
fristundamidstodvarinnar 2027. skrifstofustjora samraemi vid daetlun.
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ad deetlun 8 6rum
rekstrarkostnadi og
nakvaemari daetlanavinnu.

fristundamala a
uppgjorsfundum.

Bregdast vid akalli
stjornenda og starfsfolks &
vettvangi um radleggingar
vardandi likamsbeitingu i
starfsumhverfinu.

Bjoda upp a heimsodkn fra
sérfraedingi/sjukrapjalfara
til allra starfsstada
Brdarinnar i kjolfar
oryggisviku.

Fjdrmala
stjori

Nov.
2025

Jan.
2026

Fjarmalastjéri heldur
utan um og
skipuleggur heimsoknir
sérfraedings.

Allir starfsstadir Braarinnar hafi fengid
sérfreeding til radgjafar og gert daetlun um
Urbaetur.

Prounarverkefni og aherslur starfsarsins
ut fra Menntastefnu Reykjavikurborgar til 2030 og Almennum adgerdum menntastefnu Reykjavikur 2025-2027.

Pau préounarverkefni sem Bruin tekur patt i starfsarid 2025-2026 og fengu styrk Ur B-hluta sjédi Préunar- og nyskdpunarsjodi Menntastefnu Reykjavikur til 2030:

e Dbatttaka i Heillasporaverkefninu med Rimaskdla. Grunnskdlarnir i verkefninu fengu B-hluta styrk til ad setja af stad leerddmssamfélag um verkefnid. Fristundastarfid
er ekki med i styrknum, en fristundaheimilid Tigrisbaer og félagsmidstddin Sigyn taka patt i Heillasporaverkefninu.

e  Skjol i stormi. Samstarfsverkefni fristundamidstédvanna Tjarnarinnar, Brdarinnar, Kringlumyrar og Midbergs dsamt Mannréttinda- og lydraedisskrifstofu
Reykjavikurborgar, fagskrifstofu fristundamala og Samtakanna 78. Verkefnid snyr ad vinnu med 13-16 ara trans bérnum en rannsdknir sidustu ara hafa itrekad synt
fram & ad ungir trans einstaklingar eru i miklum ahaettuhdpi fyrir ymsa salraena kvilla og fylgifiska. Markmid verkefnisins er ad nyta kraft, pekkingu og faerni innan
félagsmidstodva til ad hlda ad pessum hdpi ungmenna, byggja hann upp og styrkja til frambuadar til ad takast 4 vid og standa af sér pann storm sem skekur

samfélagid baedi 4 islandi og um heim allan og paer dskoranir sem fylgja auknum forddmum gagnvart pessum hépi folks.

e Hverfid okkar i neermynd. Samstarfsverkefni Borgaskdla, Engjaskéla, Vikurskéla, félagsmidstédvarinnar Vigyn, Mixttru og Hi. Markmid verkefnisins er ad efla tengsl
milli nemenda Borgaskdla, Engjaskdla og Vikurskdla i samstarfi vid félagsmidstédina Vigyn i Grafarvogi med pvi ad virkja pa til ad skoda og kynna samfélagid sitt. pad
verdur gert med pvi ad nemendur taka patt i ad framleida kynningarefni med kvikmyndaupptékum og hladvarpi um ymsa paetti sem einkenna Grafarvog, svo sem

nattdru, sdgu, menningu og ibua.

Verkefni ur almennum adgerdum menntastefnu Reykjavikur 2025-2027 og dkvedid hefur verid ad fristundastarfid einbeiti sér ad:
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https://menntastefna.is/wp-content/uploads/2019/08/menntastefna_rvk_20x20-lores22.02.pdf
https://menntastefna.is/wp-content/uploads/2019/08/menntastefna_rvk_20x20-lores22.02.pdf

Framkvamdastjorar fristundamidstodva komu sér saman um ad leggja dherslu 4 ad auka fraedslu og simenntun um menningarnaemi og fjolmenningu og ad
studla ad meiri fjolbreytni i fyrirmyndum i starfsmannahdpnum. Fraedslan Fjélmenning til framtidar fer fram a 6llum fristundamidst6dvum haustid 2025 og
starfsstadir hvattir til ad leita til MML og MEMM eftir fraedslu 4 pessu svidi. Logd verdi dhersla a skapandi vinnu i gegnum tdnlist leiklist, sjonlist, kvikmyndalist
og honnun. b3 verdi sérstaklega horft til pess ad nota leiki sem ndmsleid. Foreldrasamstarfid verdi eflt og verkefni i att vid ,,Foreldrahermirinn” fari fram i
Ollum félagsmidstodvum. HIUJ verdi ad 6formlegum samskiptum og studlad ad betri tengslamyndun medal barna og unglinga. Sérstdk ahersla verdi 16gd &
starf fyrir 10-12 ara hépinn. Kyn- og kynjafraedsluverkefni Jafnréttisskdlans verdi innleidd. ba verdi |6gd dhersla a aukinn synileika bdkakosts og samstarf vid
bdkasofn. Leitad verdi leida til ad auka samstarf skola- og fristundastarfs um dhugasvidsverkefni og fristundalaesi markvisst nytt til ad styrkja laesispréun barna
i gegnum leik og skapandi starf. pa verdur |6gd dhersla a freedslu um stafreena borgaravitund, fraedslu til ad efla stafreena haefni starfsfolks par sem radgjof og
banadur verdi fengin fra Mixturu.

Samstarf

Gott samstarf er milli starfsstada Bruarinnar vid leik- og grunnskdlanna i borgarhlutanum. Samstarf fristundaheimilanna vid leikskdélana hefur aukist undanfarin
ar og nu er svo komid ad allir leikskdlar eru med sérstaka adlogun elstu barnanna & leikskélanum inn i fristundaheimilin. Ldgmarksvidmid hafa verid sett fram
og skyrt verklag er til stadar sem fjallar um hlutverk fristundaheimilis og leikskdla i samstarfinu.

Forstédumenn fristundaheimila og félagsmidstddva eru i samskiptum vid stjérnendur og starfsfélk grunnskélanna, baedi formlega og 6formlega. Forst6dumenn
hafa einnig tengilidi innan skolans vardandi samstarf um einstaka nemendur eda hépa.

Uti i grunnskélum hverfanna taka forstédumenn fristundaheimila og félagsmidstddva patt i lausnateymisfundum par sem farid er yfir mal barna og unglinga.
Settar eru upp aatlanir um hvernig vinna @ med mal peirra i samradi vid forsjaradila. bad er gert med pvi ad leita i videigandi Urraedi innan skdla- og
fristundastarfs, verkfaerakistu og/eda fa adstod hja deildarstjéra stodpjonustu/sérkennslustjéra. Azetlunin er svo endurskodud eftir pérfum og mat lagt a
arangur i samradi vid forsjaradila.

Heilt yfir ma segja ad samstarf fagadila sem vinna med born og unglinga i borgarhlutanum sé afar gott. Hins vegar er dhyggjuefni hversu mikid alag er a starfsfélk
sem sinnir sértaekum Urradum og finna parf lausnir til ad 1étta a pvi alagi.

Gott samstarf er milli starfsmanna og stjérnenda fristundamidstodva og vid fagskrifstofu skola- og fristundastarfs 8 Hofdatorgi. Reglulegir fundir tryggja petta
samstarf og samtal milli adila. Med tilkomu fagstjéra leik- og grunnskdla Ut i midstodvarnar hefur samtal og samstarf pessara eininga aukist enn frekar og mun
afram prodast 4 komandi arum.
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Jafnréttisazetlun

Fristundamidstodvar Reykjavikur starfa ut fra Adgerdardaetlun Reykjavikurborgar i jafnréttis- og mannréttindamalum 2023-2026. Azetlunin byggir & [gum um

jafnan rétt kynjanna, 13. grein laga um stjornsyslu jafnréttismala og mannréttindastefnu Reykjavikurborgar. baer adgerdir sem eru @ dbyrgd SFS og tengjast
fristundastarfinu i adgerdardaetlun borgarinnar eru Utlistadar hér fyrir nedan.

Par ber haest ad setja inn ad pad sé tryggt a starfsstadnum ad pad verdi enginn starfsmadur fyrir kynferdislegu areiti né ofbeldi. Einnig ad allir starfsmenn sitji
netndmskeid Barnahuss um einkenni kynferdisofbeldis og vidbrégd. Starfid sé fyrir born af 6llum kynjum og adgengilegt 6llum. Setja jafnvel inn freedsludaetiun

til priggja ara. Jafnvel gera pad sameiginlega fyrir allar fristundamidstodvarnar. Margt gagnlegt 4 vefnum stoppofbeldi.namsefni.is

Adgerd

Utfaersla fristundamidstodvar

Abyrgd

Tryggja ad allt starfsfdlk SFS sé upplyst um verkfaerakistu um
kynjajafnréttis- og hinseginfraedslu fyrir 6ll skdlastig auk
verkfaerakistu menntastefnu.

Sja hér:

https://reykjavik.is/unglingastig-verkfaerakista

Verkfaerakistan kynnt 4 fundi forstédumanna
félagsmidstodva Bruarinnar.

Deildarstjéri unglingastarfs

Tryggja ad stjérnendur viti af freedslu um malefni hinsegin
folks og skilji mikilvaegi hennar fyrir bérn og unglinga.

Allir starfsstadir Braarinnar hafa hlotid
Regnbogavottun.

Framkvaemdastjori og deildarstjérar
barna- og unglingastarfs

Avarpa patttoku allra félagsmidstddva i Viku6 i
starfsaaetlunum/adgerdarasetlunum

Vidburdur hja félagsmidstédvum i Vikub.

Deildarstjéri unglingastarfs

Tryggja freedslu fra forvarnarteymum grunnskéla i 6llum
argongum og fyrir allt starfsfdlk gegn kynferdislegu og
kynbundnu ofbeldi og areitni. Sja netnamskeid Barnahuss um

einkenni kynferdisofbeldis og vidbrogo.

Stjérnendur i Brunni fai netnamskeio
Barnahuss.

Framkvaemdastjéri og deildarstjérar
barna- og unglingastarfs

Tryggja pekkingu stjérnenda og starfsfélks um rétt barna til
ad skilgreina kyn sitt og ad pau njéti vidurkenningar & sinu
kyni (kynvitund), m.a. med skyru verklagi og fraedslu.

Starfsstadir Brdarinnar eru Regnbogavottadir.

Framkvaemdastjori
Deildarstjérar barna- og unglingastarfs
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https://reykjavik.is/sites/default/files/2023-09/adgerdaaetlun-rvk-i-jafnrettis-og-mannrettindamalun-2023-2026_0.pdf
https://stoppofbeldi.namsefni.is/forvarnir-itarefni/
https://stoppofbeldi.namsefni.is/
https://reykjavik.is/unglingastig-verkfaerakista
https://stoppofbeldi.namsefni.is/forvarnir-itarefni/
https://stoppofbeldi.namsefni.is/forvarnir-itarefni/
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