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Starfsasetlanir fristundamidstédva starfsario 2025-2026

Hér eru lagdar fram starfsaesetlanir fjogurra fristundamidstédva skoéla- og fristundasvids,
Braarinnar, Kringlumyrar, Midbergs og Tjarnarinnar.

Fristundamidstodvar skoéla- og fristundasvids (SFS) starfa eftir Menntastefnu
Reykjavikurborgar til 2030 sem hefur pa framtidarsyn ad i kraftmiklu skéla- og fristundastarfi
00dlist bérn og unglingar menntun og reynslu til ad lata drauma sina reetast og hafa jakvaed
ahrif @ umhverfi og samfélag. Fristundamidstédvarnar vinna jafnframt uat fra Stefnu um
fristundapjonustu i Reykjavik til 2025, en leidarljés hennar er ad Reykjavikurborg bjodi upp a
fidlbreytta og heilsueflandi fristundapjonustu sem hvetur til virkrar patttoku, sképunar og betra
samfélags. Starfsskra fristundamidstédva SFS (2015) er svo kj6lfesta pess starfs sem fram fer
a vegum fristundamidstddva og skipar veigamikinn sess, asamt starfsasetlun ar hvert, vid
framkvaemd og skipulag fristundastarfs fyrir bérn og unglinga i Reykjavik. Starfsskrain er i
endurskodun og stefnt er & endurutgafu hennar arié 2026.

i tengslum vid innleidingu @ Menntastefnunni er nd unnid eftir Almennum adgerdum
menntastefnu Reykjavikur 2025-2027 og hafa framkveemdastjérar fristundamidstdédva og
fristundaskrifstofa akvedid ad fristundastarfid setji akvednar adgerdir par i forgang. Logd
verdur ahersla a ad auka freedslu og simenntun um menningarnaemi og fjdlmenningu og ad
studla ad meiri fidlbreytni i fyrirmyndum i starfsmannahépnum. Fraedslan Fjélmenning til
framtidar fer fram a 6llum fristundamidstédvum haustid 2025 og starfsstadir hvattir til ad leita
til MML og MEMM eftir fraedslu & pessu svidi. L6gd verdur ahersla & skapandi vinnu i gegnum
tonlist, leiklist, sjonlist, kvikmyndalist og honnun. Pa verdi sérstaklega horft til pess ad nota leiki
sem namsleid. Foreldrasamstarfid verdur eflt og hvatt er til pess ad verkefni eins og
Foreldrahermirinn fari fram i 6llum félagsmidstédvum. HIUd verdur ad 6formlegum samskiptum
og studlad ad betri tengslamyndun medal barna og unglinga. Sérstdk ahersla verdur 16gd a
starf fyrir 10-12 ara hépinn. Kyn- og kynjafraedsluverkefni Jafnréttisskolans verda innleidd. ba
verdur |[6gd ahersla a aukinn synileika bokakosts og samstarf vid bokasofn. Leitad verdur leida
til ad auka samstarf skéla- og fristundastarfs um ahugasvidsverkefni og fristundalaesi
markvisst nytt til ad styrkja laesispréun barna i gegnum leik og skapandi starf. Pa verdur 16g6
ahersla a freedslu um stafraena borgaravitund og fraedslu til ad efla stafraena heefni starfsfolks
par sem radgjof og bunadur verdi fengin fra Mixturu.

Til vidbotar vid pessi stefnuskjél sem fristundamidstédvarnar vinna eftir er tekid mid af [ld6gum
og reglugerdum, upplysingum um patttdku i starfinu, nidurstédum kannana um starfid og
rannsoknum a stdédu barna og unglinga i hverfum borgarinnar. Ad auki er unnid ad innleidingu
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laga um sampeettingu pjonustu i pagu farseeldar barna og verkefninu Betri borg fyrir bérn, sem
er leid® Reykjavikurborgar vid ad innleida farsaeldarlégin og midar ad pvi ad baeta pjonustu vid
bdrn, ungmenni og fjdlskyldur peirra.

Tilgangur starfsdeetlana er ad gera starf fristundamidstédva markvissara med
arangursmidudum markmidum og umboétamidudu innra mati. Starfsasetlanir eru birtar
opinberlega og gefa starfsfélki, foreldrum og rekstraradilum medal annars upplysingar um
hvernig starf fristundamidstédvanna gekk a sidasta starfsari, hvernig unnid verdi ad mati,
umbdétum og innleidingu & aherslum ur menntastefnu og fristundastefnu a starfsarinu og hvada
bréunarverkefnum verdur unnid ad. | starfsaaetiunum eru einnig birtar jafnréttisazetlanir
fristundamidstddvanna sem nu eru unnar ut fra Adgerdarazetiun Reykjavikurborgar i jafnréttis-
og mannréttindamalum 2023-2026.

Starfsaeetlanirnar gilda fra 1. september 2025 til 31. agust 2026. Fristundaheimili og
félagsmidstodvar gera adgerdarazetlanir fyrir starfsarid ut fra starfsazetlunum
fristundamidstodva. Fyrirhugad er ad fara ad stydja betur vid innra mat fristundaheimila og
félagsmidstodva og eetlunin er ad pad endurspeglist i adgerdarasetlunum 2026-2027 sem
verda umbotamidadri en adur.



