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1. Inngangur og samantekt
Í þessari stöðuskýrslu er lagt fram yfirlit yfir helstu verkefni og þróun í innleiðingu
menntastefnu Reykjavíkur „Látum draumana rætast“ á tímabilinu júní 2023 til loka árs
2024. Sérstök áhersla er lögð á samantekt allra 97 almennra aðgerða stefnunnar, sem raðast
undir tíu megináherslur og mynda burðarás í innleiðingu stefnunnar í skóla- og
frístundastarfi borgarinnar.

Á tímabilinu hélt verkefnið Betri borg fyrir börn áfram að þróast og festast í sessi í öllum
borgarhlutum í takt við innleiðingu farsældarlaga. Skóla- og frístundasvið og Velferðarsvið
unnu áfram saman að mótun verkferla og samþættrar þjónustu í þágu farsældar barna.
Sérstök áhersla var lögð á að skýra hlutverk og ábyrgð þjónustustiga og tryggja samfellu í
þjónustu við börn og fjölskyldur. Lausnateymi eru nú starfrækt í öllum grunnskólum
borgarinnar og unnið að innleiðingu í leikskólum.

Á vorönn 2024 hófst verkefnið MEMM – menntun, móttaka og menning – sem er
samvinnuverkefni Skóla- og frístundasviðs, Mennta- og barnamálaráðuneytisins og
Miðstöðvar menntunar og skólaþjónustu (MMS). Hluti verkefnisins fól í sér að Miðja máls
og læsis (MML) flutti aðstöðu sína til MMS í tímabundið. Markmiðið var að miðla
sérþekkingu í inngildandi læsisvinnu og styðja við að byggja upp getu nýrra starfsmanna
MMS. Samhliða heldur MML áfram að styðja við skóla- og frístundastarf í Reykjavík.

Fjárhagslegar forsendur Skóla- og frístundasviðs höfðu áfram áhrif á innleiðingarstarfið.
Vegna breytinga í heildarfjármangi sjóðsins var ekki úthlutað B-hluta styrkjum úr þróunar-
og nýsköpunarsjóði árin 2023 og 2024. Þess í stað var allt fjármagn nýtt til A-hluta verkefna
sem ná til allra starfsstaða. Fyrirhugaðar breytingar fyrir árið 2025 gera ráð fyrir að eingöngu
verði veittir B-hluta styrkir. Þessar breytingar kalla á nýjar áherslur í samstarfi,
forgangsröðun og samvinnu starfsstaða.

Meðal annarra þátta sem settu mark sitt á tímabilið var innleiðing stafræns fræðslukerfis,
Torgsins, sem hefur eflt aðgengi starfsfólks að fræðslu og starfsþróun. Menntastefnumót var
haldið í maí 2024 sem skapaði sameiginlegan vettvang til að deila niðurstöðum og
þróunarverkefnum og efla samtal um framtíð menntunar í Reykjavík.
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Lykiltölur úr innleiðingu Menntastefnu Reykjavíkur 2023–2024
97 almennar aðgerðir voru í framkvæmd undir 10 áhersluatriðum.
60% aðgerða lokið eða langt komnar í lok árs 2024
37 rafræn fræðsluerindi á Menntastefnumóti 
Allir grunnskólar í Reykjavík nýta Lesferil til að meta læsi.
3.599 starfsfólk hafði virkjað aðgang að Torginu í lok árs 2024.
92 fræðsluerindi voru aðgengileg á Torginu í lok árs 2024.
2319 börn tóku þátt í Úti er ævintýri í Gufunesbæ.
287 nemendur í 2. bekk tóku þátt í Skíðað á skólatíma.
85 starfsstaðir SFS er nú með Regnbogavottun.
Allir borgarhlutar eru komnir með íslenskuver í grunnskólum.
206 starfsfólk lauk stöðumatinu í íslensku á haustönn 2024.
29 íslenskunámskeið voru haldin fyrir starfsfólk skóla- og frístundasviðs.
1.900 þátttakendur í 130 viðburðum tengt stafrænni tækni árið 2024 

Framkvæmd almennu aðgerðanna gekk víða vel, þó á stundum hafi verið áskoranir vegna
skorts á fjármagni, mannauði eða nýrra úrræða. Sérstök áhersla var lögð á læsi í víðu
samhengi, menningarlegan margbreytileika og farsæld barna. Gróska einkenndi þróun á
fræðsluefni, námstækifærum og samstarfsverkefnum, bæði innanlands og á evrópskum
vettvangi.

Innleiðing menntastefnu Reykjavíkur til ársins 2030 er sameiginlegt verkefni starfsfólks,
stjórnenda, foreldra og barna og byggir á því að fagfólk á vettvangi útfæri stefnuna með
hliðsjón af aðstæðum hvers staðar. Skýrslan sem hér liggur fyrir leitast við að skapa yfirsýn
yfir það mikilvæga starf sem hefur átt sér stað í innleiðingu stefnunnar á tímabilinu 2023–
2024 og varpa ljósi á þær vörður sem lagðar hafa verið í þágu farsældar, jöfnuðar og
gæðamenntunar í Reykjavík. Hægt er að nálgast fyrri skýrslur á vef menntastefnunnar. 

Innleiðingarhópur:
Hjörtur Ágústsson, Skrifstofa nýsköpunar og þróunar - formaður
Guðrún Kaldal, framkvæmdastjóri Tjarnarinnar frístundamiðstöðvar, fulltrúi
Vesturmiðstöðvar
Dröfn Rafnsdóttir, Deildarstjóri Miðju máls og læsis
Guðrún Mjöll Sigurðardóttir, skrifstofu sviðsstjóra
Bára Birgisdóttir skólastjóri, fulltrúi Austurmiðstöðvar
Elísabet Helga Pálmadóttir, fulltrúi Suðurmiðstöðvar
Fjóla Þorvaldsdóttir, leikskólahluta fagskrifstofu 
Sigrún Sveinbjörnsdóttir, frístundahluta fagskrifstofu
Valborg Hlín Guðlaugsdóttir, fulltrúi Norðurmiðstöðvar
Guðmundur G Guðbjörnsson, fjármála- og rekstrarþjónustu
Þorbjörg St. Þorsteinsdóttir, Mixtúru 
Sigrún Harpa Magnúsdóttir, skrifstofu sviðstjóra
Guðný Reynisdóttir, mannauðsþjónustu 
Hafdís Dögg Guðmundsdóttir, mannauðsþjónustu
Aino Freyja Jarvela, Nýsköpunarmiðju menntamála
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Morgunverður á starfsstöðum
Samtal um framtíð menntunar -
beint streymi úr Hörpu
Pása 
Stafræn fræðsla
Hádegismatur
Dagskrá í hverjum borgarhluta 

Föstudagurinn 17. maí

2. Vörður innleiðingar
2.1 Menntastefnumót 2024

MenntaStefnumótið árið 2024 var haldið
17. maí. Menntastefnumótið er hugsað
sem uppskeruhátíð þess þróunar- og
nýsköpunarstarfs sem hefur sprottið upp
í skóla- og frístundastarfi borgarinnar í
tengslum við innleiðingu Menntastefnu
Reykjavíkur. Markmið mótsins er að
skapa vettvang til að miðla því
fjölbreytta þróunar- og nýsköpunarstarfi
sem orðið hefur í tengslum við
innleiðingu menntastefnunnar og skapa
samtal um menntun til framtíðar.

Skóla- og frístundaráð Reykjavíkur efnir
til hvatningarverðlauna fyrir leikskóla-,
grunnskóla- og frístundastarf á vegum
borgarinnar ár hvert. Í ár voru
hvatningaverðlaunin veitt á
Menntastefnumótinu og hlutu frábær
verkefni sem bera vitni um gróskumikið
skóla- og frístundastarf verðlaunin.

Dagskránni var skipt á milli streymis frá
Hörpu og svo stafrænum- og
staðfræðslum. Hér er hægt að sjá hvernig
dagskráin leit út:
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Allir starfstaðir skóla- og frístundasviðs
byrjuðu daginn á sínum vinnustað og horfðu
saman á streymið úr Hörpu.

Að streyminu loknu tók við stafræn fræðsla og
svo að lokum staðfræðsla í hverjum
borgarhluta fyrir sig.

Á heimasíðu Menntastefnumótsins var svo
tekin saman Fróðleikskista. Í Fróðleikskistu
Menntastefnumótsins var sett inn efni til
fróðleiks, stuðnings og upplýsinga. Efnið er
flokkað eftir grundvallarþáttum menntastefnu
Reykjavíkurborgar; félagsfærni, sjálfseflingu,
læsi, sköpun og heilbrigði.

Samtal um framtíð menntunar
Setning MenntaStefnumóts
Vinningsatriði Skrekks 2023
Hvatningarverðlaun - leikskólar, grunnskólar
og frístundastarf
Uppskera og komandi gróska í skóla- og
frístundastarfi í Reykjavík

Gróska í stafrænni tækni
Syngjandi skóli
Samstarfsverkefni Jafnréttisskólans við
Borgar- og Þjóðleikhúsið
Kynheilbrigði barna og ungmenna
Hinsegin félagsmiðstöð
Barnasáttmálinn - Réttindaskólar á
leikskólastigi
Íslenskukennsla í íslenskuveri

List og menning í skóla- og frístundastarfi -
Pallborðsumræður
Leikur, nám og gleði: Hlutverk fullorðinna í
leik barna - Pallborðsumræður
Samtal um menntun til framtíðar (á ensku
með íslenskum texta) - Pallborðsumræður
Útsendingu lýkur

Dagskrá streymisins úr Hörpu:

https://reykjavik.is/menntastefnumot-2024-streymisdagskra
https://reykjavik.is/menntastefnumot-2024-streymisdagskra
https://reykjavik.is/menntastefnumot/rafraen-fraedsla
https://reykjavik.is/menntastefnumot/dagskra-i-borgarhlutum
https://reykjavik.is/menntastefna-til-2030-latum-draumana-raetast
https://reykjavik.is/menntastefna-til-2030-latum-draumana-raetast
https://reykjavik.is/menntastefnumot/hvatningarverdlaun
https://reykjavik.is/menntastefnumot/hvatningarverdlaun
https://reykjavik.is/frodleikskista
https://vimeo.com/showcase/11181096/video/944783314
https://vimeo.com/showcase/11181096/video/951061863
https://vimeo.com/showcase/11181096/video/951061863
https://reykjavik.is/menntastefnumot/hvatningarverdlaun
https://reykjavik.is/menntastefnumot/hvatningarverdlaun
https://vimeo.com/showcase/11181096/video/951062064
https://vimeo.com/showcase/11181096/video/951062064
https://vimeo.com/showcase/11181096/video/946208758
https://vimeo.com/showcase/11181096/video/944001662
https://vimeo.com/showcase/11181096/video/944030902
https://vimeo.com/showcase/11181096/video/944030902
https://vimeo.com/showcase/11181096/video/944030902
https://vimeo.com/showcase/11181096/video/944039513
https://vimeo.com/showcase/11181096/video/943658065
https://vimeo.com/showcase/11181096/video/945795891
https://vimeo.com/showcase/11181096/video/945795891
https://vimeo.com/showcase/11181096/video/940837043
https://vimeo.com/showcase/11181096/video/949092770
https://vimeo.com/showcase/11181096/video/949093278
https://vimeo.com/showcase/11181096/video/949093278
https://vimeo.com/showcase/11181096/video/949093918


Ný lög um samþættingu þjónustu í þágu farsældar barna tóku gildi 1. janúar 2022.
Samkvæmt farsældarlögunum, eins og þau eru oft kölluð, eiga öll börn rétt á að fá þjónustu
við hæfi. Í kjölfarið hófst innleiðing verkefnisins Betri borg fyrir börn (BBB) í öllum fjórum
miðstöðvum borgarinnar en áður hafði verið unnið tilraunaverkefni í þjónustumiðstöð
Breiðholts, nú Suðurmiðstöð. Í gegnum BBB verkefnið er unnið að því að samþætta þjónustu
í þágu farsældar barna í Reykjavík og styðja markvisst við skóla- og frístundastarf í
borgarhlutunum. Eins og fram kemur í farsældarlögunum er þjónustunni skipt í þrjú stig eftir
umfangi þjónustunnar og ræðst ábyrgð á hlutverki þjónustuveitenda eftir því. Fyrsta stigið
tilheyrir grunnþjónustu sem er aðgengileg öllum börnum, annað stigið miðstöðvum þar sem
umfangsmeiri þjónusta er veitt og þriðja stigið tilheyrir barnaverndarþjónustunni.
Mikilvægur þáttur í að vinna að aukinni farsæld barna er að efla markvisst samstarf á milli
þjónustustiga.  Þau sem starfa með börnum og fjölskyldum ættu alltaf að hafa leiðarljós
farsældarlaganna á bakvið eyrað sem eru: fylgstu með, bregstu við og komdu á samstarfi. Með
því móti er hægt að tryggja að börn og fjölskyldur falli ekki á milli kerfa og verði ekki send á
milli ólíkra þjónustuveitenda án viðeigandi stuðnings og leiðsagnar. Neðangreind mynd sýnir
stigskiptingu þjónustunnar innan og milli þjónustustiga til að skýra hlutverk og ábyrgð
þjónustunnar.  
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2.2 Farsældarlögin og BBB

https://www.farsaeldbarna.is/
https://reykjavik.is/betri-borg-fyrir-born
https://reykjavik.is/farsaeldarthjonusta
https://reykjavik.is/farsaeldarthjonusta
https://reykjavik.is/farsaeldarthjonusta
https://www.farsaeldbarna.is/is/stigskipting-thjonustu
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Verklag Betri borgar fyrir börn (BBB) og farsældar barna í Reykjavík 

Haustið 2023 voru skipaðir starfshópar þvert á þjónustustigin þrjú til að móta verkferla BBB
og farsældar barna og til að tryggja betra samstarf á milli þjónustustiga í þágu barnsins og
fjölskyldunnar. Verklagið var auk þess mótað út frá umfangsmikilli könnun sem gerð var á
stöðu skólaþjónustu borgarinnar.  Markmið með samræmdum verklagsreglum er einnig
stuðla að aukinni  snemmtækri þjónustu og skilgreina betur hlutverk, verkefni og ábyrgð
hvers þjónustustigs fyrir sig í takt við farsældarlögin. Ekki síst eru sameiginlegir verkferlar
mikilvægir til að samræma þjónustu þvert á miðstöðvarnar.  Ferlarnir voru gefnir út á
vormánuðum 2024 og gerðir aðgengilegir á Upplýsingabrunni BBB þar sem allt starfsfólk
beggja sviða hafa aðgengi að ásamt eyðublöðum, kynningum, myndböndum og fleira
gagnlegu efni. Verkferlarnir snúa að lausnateymisvinnu,  samþættri þjónustu, verklag fyrsta
stigs þjónustu, hvernig mál flytjast á milli þjónustustiga án þess að þjónustan rofni -, hvernig
er stofnað til stuðningsteymis barns, með forsjáraðila og viðeigandi þjónustuveitendur þar
sem unnið eftir sameiginlegri stuðningsáætlun - breytt verklag barnaverndar í takt við
farsældarlögin og fl. Samhliða verklagsvinnunni var unnið í að koma eyðublöðum á rafrænan
hátt í gegnum mínar síður forsjáraðila.  

Lausnateymi   

Innleiðing á lausnateymum í grunnskólum  Reykjavíkur hófst haustið 2023 eftir
rannsóknarvinnu í tilraunaskólum árið áður.  Lausnateymi er teymi innan skólans  sem sér
um að kortleggja stöðu barna og leita lausna til stuðnings þeim. Í lausnateyminu er  starfsfólk
skóla og ráðgjafar frá miðstöðvum. Í lausnateymi eru félagsleg samskipti, hegðun, nám og
líðan barna rædd og viðunandi úrræði virkjuð innan skólans til að bregðast fyrr við
erfiðleikum eða aðstæðum barns. Einnig er möguleiki á viðtölum hlutaðeigandi aðila við
ráðgjafa frá miðstöð. Málið getur varðað einstaka barn eða barnahópa í námi, starfi og leik.  
Vinnustofur eru reglulega haldnar til að framfylgja sameiginlegu verklag og hefur almenn
ánægða verið með þróunina. Nánari upplýsingar um lausnateymi grunnskóla má sjá hér í
þessu myndbandi.

Lausnateymi eru starfrækt í öllum grunnskólum Reykjavíkur og er verið að innleiða þau inn í
alla leikskóla borgarinnar skólaárið 2024-2025. Myndband vegna lausnarteyma í leikskólum
má sjá hér.

Farsældardagur 2024

Farsældardagur var haldinn í Hörpu í febrúar 2024 fyrir stjórnendur skóla- og
frístundastarfs, stjórnendur, ráðgjafa miðstöðva og barnaverndar. Markmið farsældardagsins
var að fara yfir innleiðingu á Betri Borg fyrir börn og farsældar barna í Reykjavík, hlutverk
tengiliða og málstjóra farsældar og fl . Hér má sjá upptöku frá farsældardeginum og einstök
myndbönd má sjá hér.

https://vimeo.com/910092983?share=copy
https://vimeo.com/showcase/10955035/video/910091928
https://vimeo.com/913289990?share=copy
https://vimeo.com/showcase/10955035
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Farsældarvika

Eftir vel heppnaðan farsældar dag árið 2024 var ákveðið að halda farsældarviku með þeim
tilgangi að auka þekkingu og vitund forsjáraðila og starfsfólks í skóla- og frístundastarfi um
farsældarlögin sem verið er að innleiða um allt land. Skipulag á þeirri viku stendur nú yfir og
verður hún 10.-14. febrúar 2025. Þá  munu skólastjórnendur og forstöðumenn frístundastarfs
kynna verkferla BBB og farsældar barna áfram til síns starfsfólks og forsjáraðila með tilbúnu
kynningarefni um farsæld barna í Reykjavík og skýringarmyndbönd um farsæld barna frá
barna-og  fjölskyldustofu. Opnir fjarfundir fyrir starfsfólk og foreldra um farsæld barna
verða haldnir og vinnustofur fyrir ráðgjafa á miðstöðvum um mótun stuðningsteyma og
stuðningsáætlana á öðru og þriðja stigi. Viðtöl við foreldra barna þar sem mál er komið í
samþættingu verða jafnframt sýnd í farsældarvikunni. 

Áframhaldandi vinna og næstu skref 

Starfsfólk sem vinnur með og fyrir börn ber að vinna saman að farsæld þeirra. Það er mat
þeirra sem koma að innleiðingu farsældarlaga og Betri borgar fyrir börn að mikill vilji sé
meðal þjónustuveitenda að taka höndum saman og bæta og færa þjónustuna nær börnunum
eins og lögin kveða á um.
 
Innleiðing laganna er nú að hefja sitt fjórða ár og eru þjónustuveitendur Reykjavíkurborgar,
annarra sveitarfélaga og ríkisins í óða önn við að aðlaga verklag sitt og gera þjónustuna
aðgengilegri í takt við farsældarlögin og þarfir barna. 
 

https://reykjavik.is/farsaeldarthjonusta
https://www.farsaeldbarna.is/is/farsaeldarlogin


Fræðslustefna fyrir vinnustaðinn Reykjavíkurborg var samþykkt í borgarráði í nóvember
2022. Hún setur sambærilegar áherslur fyrir vinnustaðinn og borgin hefur sett fram sem
samfélag, að vera uppspretta lærdóms allt æviskeiðið. Fræðslustefnan gildir til ársins 2026 og
byggir á leiðarljósinu „snjöll“ sem er að finna í mannauðsstefnu borgarinnar. Þar segir að
Reykjavíkurborg sé framsækinn vinnustaður sem hvetur til þverfaglegrar starfsþróunar og
horfir til framtíðar.
 
Reykjavíkurborg hefur þá framtíðarsýn að vera vinnustaður þar sem fræðsla og þjálfun
starfsfólks eru órjúfanlegur hluti af starfseminni. Fræðsla fer fram á réttum stað og tíma,
nýtur öflugs stuðnings og byggist á markvissu samstarfi. Með þessum hætti fá starfsmenn
aðgang að fjölbreyttri og skilvirkri fræðslu sem gagnast einstaklingum, vinnustaðnum og
íbúum borgarinnar.

Til að styðja þessa framtíðarsýn hafa verið skilgreind fjögur meginmarkmið sem leiðarljós í
uppbyggingu fræðslustarfs á komandi árum: 

1.Staður: Fræðsla er aðgengileg á vel skipulögðum vettvangi þar sem starfsfólk getur sótt
hana á þægilegan hátt og veitendur miðla efni markvisst. 

2.Stund: Fræðslan á sér stað þegar starfsfólk hefur tækifæri til að tileinka sér hana eða
miðla henni áfram. 

3.Stuðningur: Fræðslan fær stuðning frá stjórnendum og mannauðssérfræðingum sem
tryggja að hún nýtist sem best. 

4.Samstarf: Fræðslustarfið er samvinnuverkefni starfsfólks, stjórnenda, fræðsluveitenda og
utanaðkomandi aðila sem styðja við faglega uppbyggingu. 

Þessi markmið leggja grunn að framsæknu og skilvirku fræðsluumhverfi fyrir allt starfsfólk
Reykjavíkurborgar.
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2.3 Torgið

Framtíðarsýn Reykjavíkurborgar í fræðslumálum starfsfólks

Áherslur og meginmarkmið fræðslustefnunnar

https://innri.reykjavik.is/system/files/informationpage/files/fraedslustefna_mars_2024.pdf
https://reykjavik.is/mannaudsstefna


Torgið - stafrænt fræðslukerfi 

Fræðslustarfsemi borgarinnar eignaðist í fyrra nýtt heimili í stafrænu fræðslukerfi. Verkefnið
er eitt af fjárfestingarverkefnum í stafrænni vegferð borgarinnar og því hluti af Græna
planinu. Kerfið er fyrsta fræðslukerfið sem Reykjavíkurborg innleiðir og hlaut það
nafnið Torgið. Torgið er byggt á danska veffræðslukerfinu eloomi og var innleiðing þess
unnin í nánu samstarfi mannauðs- og starfsumhverfissviðs við verkefnastofu þjónustu- og
nýsköpunarsviðs, innkaupastofu fjármála- og áhættustýringarsviðs og fulltrúa af öllum
sviðum borgarinnar.

Innleiðing Torgsins hjá Skóla- og frístundasviði 

Innleiðing Torgsins hófst hjá Skóla- og frístundasviði í september 2023 og markar
innleiðingin tímamót í aðgengi starfsfólks að fræðslu. Með Torginu hefur starfsfólk, óháð
störfum sínum eða starfshlutfalli, fengið aukið aðgengi að fræðslu sem hentar fjölbreyttum
þörfum og óskum. Þar sem starfsfólk sviðsins gegnir ólíkum störfum, í ólíku starfshlutfalli,
sem unnin eru á ólíkum tímum dagsins þá getur verið snúið að halda miðlæga fræðslu þvert á
sviðið. Í kerfinu getur starfsfólk sótt stafræna fræðslu, til dæmis á formi myndbanda eða
texta, eða skráð sig á rauntímafræðslu hvort sem er fjarnámskeið eða staðnámskeið.
Stafrænu fræðsluna er hægt að sækja hvar og hvenær sem er því Torgið er alltaf opið. Þetta
eykur sveigjanleika til muna, þar sem notendur geta hlustað á fræðsluefni á sínum hraða og
rifjað upp efnistökin eins oft og þörf krefur. Keppst er við að texta fræðsluerindin til að
mæta þörfum starfsfólks af erlendum uppruna.
Stafræna fræðslan skapar ákveðið hagræði, sparar tíma og eykur sjálfbærni í
starfsþróunarmálum. Með því að taka upp fræðsluerindi og setja þau inn á Torgið geta
fræðsluveitendur boðið öllum starfsstöðum Reykjavíkurborgar að nýta sér fræðsluna þegar
þeim hentar og á sama tíma sparað tíma sinn við framkvæmd fræðslu. Ein upptaka getur því
gagnast öllu starfsfólki Reykjavíkurborgar.

Notkun Torgsins til að styðja við Menntastefnu Reykjavíkur 

Torgið heldur utan um fræðslu og þjálfun starfsfólks, þar á meðal skyldufræðslu,
nýliðaþjálfun, stjórnendaþjálfun og alla aðra fræðslu sem stendur starfsfólki til boða.
Stjórnendur hafa á Torginu einstaka möguleika til að úthluta fræðslu til starfsfólks eftir
þörfum og áherslum. Kerfið býður upp á skýrslutöku um fræðslusögu hvers og eins, þar sem
framvinda og þátttaka starfsmanna skráist sjálfkrafa í skýið. Þetta gerir stjórnendum kleift
að hvetja starfsfólk til frekari fræðslu og fylgjast með árangri í rauntíma.  
Torgið hefur því eflt fræðsluumhverfi sviðsins og opnað dyr að fjölbreyttari og aðgengilegri
þekkingu fyrir allt starfsfólk Reykjavíkurborgar. Það er byltingarkennt skref í átt að aukinni
fagmennsku og starfsþróun. Undir Skóla- og frístundasviði heyra 170 starfsstaðir og innan
þeirra starfa um það bil 6.115 starfsmenn í 4.671 stöðugildum. Í lok árs 2024 höfðu 3.599
starfsmenn virkjað aðgang sinn að Torginu sem gera tæplega 59% af starfsfólki sviðsins. 

10

https://innri.reykjavik.is/system/files/informationpage/files/fraedslustefna_mars_2024.pdf
https://innri.reykjavik.is/system/files/informationpage/files/fraedslustefna_mars_2024.pdf
https://innri.reykjavik.is/system/files/informationpage/files/fraedslustefna_mars_2024.pdf
https://innri.reykjavik.is/system/files/informationpage/files/fraedslustefna_mars_2024.pdf
https://innri.reykjavik.is/system/files/informationpage/files/fraedslustefna_mars_2024.pdf
https://innri.reykjavik.is/system/files/informationpage/files/fraedslustefna_mars_2024.pdf
https://eloomi.com/%22%20/t%20%22_blank
https://innri.reykjavik.is/system/files/informationpage/files/fraedslustefna_mars_2024.pdf
https://innri.reykjavik.is/system/files/informationpage/files/fraedslustefna_mars_2024.pdf
https://innri.reykjavik.is/system/files/informationpage/files/fraedslustefna_mars_2024.pdf
https://innri.reykjavik.is/system/files/informationpage/files/fraedslustefna_mars_2024.pdf
https://innri.reykjavik.is/system/files/informationpage/files/fraedslustefna_mars_2024.pdf
https://innri.reykjavik.is/system/files/informationpage/files/fraedslustefna_mars_2024.pdf
https://innri.reykjavik.is/system/files/informationpage/files/fraedslustefna_mars_2024.pdf
https://innri.reykjavik.is/system/files/informationpage/files/fraedslustefna_mars_2024.pdf
https://innri.reykjavik.is/system/files/informationpage/files/fraedslustefna_mars_2024.pdf
https://innri.reykjavik.is/system/files/informationpage/files/fraedslustefna_mars_2024.pdf
https://innri.reykjavik.is/system/files/informationpage/files/fraedslustefna_mars_2024.pdf
https://innri.reykjavik.is/system/files/informationpage/files/fraedslustefna_mars_2024.pdf
https://innri.reykjavik.is/system/files/informationpage/files/fraedslustefna_mars_2024.pdf
https://innri.reykjavik.is/system/files/informationpage/files/fraedslustefna_mars_2024.pdf
https://innri.reykjavik.is/system/files/informationpage/files/fraedslustefna_mars_2024.pdf
https://innri.reykjavik.is/system/files/informationpage/files/fraedslustefna_mars_2024.pdf
https://innri.reykjavik.is/system/files/informationpage/files/fraedslustefna_mars_2024.pdf


Sérstök áhersla hefur verið lögð á nýliðafræðslu, þar sem allar fagskrifstofur sviðsins hafa
útbúið heildstæða fræðslu fyrir nýtt starfsfólk. Í þeirri fræðslu er hagnýtu efni sem
nauðsynlegt er að kunna skil á, fléttað saman við faglega nálgun sem auðveldar starfsfólki að
koma sér inn í starfið. Hver fagskrifstofa sviðsins útbjó sérstaka fræðslu fyrir sinn markhóp
sem byggð var ofan á miðlægan grunn sem á erindi við allt starfsfólk. Í tengslum við
Menntastefnumótið sem haldið var í maí 2024 gat starfsfólk skráð sig á 36 mismunandi
stafræna viðburði og var nýtingin góð.
   
Núna í lok árs 2024 má finna 92 fræðsluerindi fyrir starfsfólk sviðsins inni á Torginu.
Starfsfólk SFS er enn að læra á þetta nýja tól og bindum við vonir við að það ferðalag verði
sviðinu til góðs. Nýlega spurði skrifstofa sviðsstjóra út í notkun Torgsins í stjórnendavagni
sem sendur var á leikskólastjóra, skólastjóra í grunnskólum og forstöðumenn
frístundaheimila og félagsmiðstöðva. Niðurstöðurnar voru jákvæðar því þar mátti sjá að
aðeins átta starfsstaðir hafa ekki náð að temja sér notkun Torgsins. Þar gafst stjórnendum
tækifæri til að segja frá hvernig þau upplifa notkunina, hverjir séu kostirnir við kerfið og
hverjir séu gallarnir. Mikill samhljómur var um að Torgið auki aðgengi að fræðslu en margir
okkar starfsstaða eru að kljást við skort á tíma og betri aðstöðu til að láta starfsfólk hlýða á
erindin. Erfitt geti reynst að fá starfsfólk til að hlusta á fræðsluerindi meðan starfsemi
viðkomandi er í fullum gangi. Sérstaklega reyndist það erfitt í leikskólunum og í
frístundastarfinu. 

Loks voru stjórnendur spurðir út í hvort þeir telji að starfsfólk þeirra sé upplýst um notagildi
Torgsins og hvaða fræðsluframboð sé þar að finna. Stjórnendur leikskólanna svöruðu flestir
játandi meðan meiri dreifing var á svörum meðal stjórnenda grunnskóla og í frístundastarfi.
Það má því gefa okkur það að ágætis sóknarfæri sé fyrir hendi að kynna fræðslukerfið fyrir
starfsfólki og styðja við innleiðinguna með ráðum og dáð. 
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Torgið er alltaf opið

Í kerfinu getur starfsfólk sótt stafræna fræðslu, til dæmis á
formi myndbanda eða texta, eða skráð sig á
rauntímafræðslu hvort sem er fjarnámskeið eða
staðnámskeið.
 
Torgið stórbætir aðgengi að fræðslu sem og eftirfylgni og
yfirsýn stjórnenda.
 
Torgið er opið svæði þar sem allt starfsfólk borgarinnar er
velkomið. Það lokar aldrei og iðar af lífi. Þangað getur
starfsfólk sótt það efni sem það vantar og fundið aðra og
nýja spennandi hluti.
 
Að torga þýðir líka að taka inn, sem er skemmtileg tenging
við eiginnafn fræðslukerfisins.
 
Starfsfólk skráir sig inn á Torgið með vinnunetfangi og
lykilorði.

https://reykjavik.is/torgid


3.1 Leikskólar

Leikskólar gera starfsáætlun sem byggir á skólanámskrá leikskólans og menntastefnu
Reykjavíkurborgar til 2030. Tilgangur starfsáætlunar er að gera skólaþróun leikskólans
markvissa með árangursmiðuðum markmiðum og umbótamiðuðu innra mati. Starfsáætlun
er birt opinberlega og gefur starfsfólki, foreldrum og rekstraraðilum meðal annars
upplýsingar um hvernig starf leikskólans gekk á síðasta starfsári og hvernig unnið verði að
mati, umbótum og innleiðingu á áherslum úr menntastefnunni og hvernig á að nota þróunar-
og nýsköpunarstyrk næsta starfsárs.

3. Starfsáætlanir
Starfsstaðir skóla- og frístundasviðs gera allir starfsáætlun sem byggir á skólanámskrá í leik-
og grunnskólum og starfsskrá í frístundastarfi. Í starfsáætlunum þarf að gera grein fyrir því
með hvaða hætti byggt er á menntastefnu Reykjavíkur. Stjórnendur hafa í mörgum tilfellum
nýtt myndefni menntastefnunnar í starfsáætlunum sínum eins og sjá má þegar þær eru
skoðaðar.

Hér fyrir neðan eru gefin dæmi frá leikskóla, grunnskóla og frístundamiðstöð varðandi það
hvernig menntastefnan fléttast inn í starfsáætlanir skólaárið 2023-2024. 
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Hér fyrir neðan eru dæmi um aðgerðir í starfsáætlunum leikskólanna 2024-2025 sem tengjast
innleiðingu menntastefnunnar:

Leikskólinn Blásalir í austurhluta borgarinnar vann með heilsu og vellíðan í innleiðingu
menntastefnunnar, í tengslum við Nord Plus verkefni. Áhersla var lögð á útinám,
hreyfingu, útiveru og hollt matarræði.
Leikskólinn Árborg í austurhluta borgarinnar hélt áfram að vinna með verkefnið
Vinafundir, þar sem allir nemendur og allt starfsfólk hittast vikulega á Rauðalandi.
Verkefnið styður við grunnþætti menntastefnunnar á borð við félagsfærni, sjálfseflingu,
læsi, sköpun og heilbrigði.
Leikskólinn Múlaborg í norðurhluta borgarinnar hélt áfram með innleiðingu
menntastefnunnar með áherslu á heilbrigði og velferð. Sérstök áhersla var lögð á
útikennslu og fræðslu til eldri barna um heilbrigðan lífsstíl.
Leikskólinn Vinagerði í norðurhluta borgarinnar lagði áfram áherslu á starf í anda
Reggio Emilia og sem Réttindaskóli. Þar er horft til þess að börnin séu virkir
þátttakendur í námi sínu og hafi rödd í skipulagi námsins, í anda grunngilda
menntastefnunnar sem byggja á Barnasáttmála Sameinuðu þjóðanna.
Leikskólinn Hólaborg í suðurhluta borgarinnar nýtti skólaárið til að kafa dýpra í leikinn
sem námsleið, í samræmi við áherslur menntastefnunnar. Litið er á leikinn sem
mikilvægan vettvang til að efla félagsfærni, vináttu, sköpunarkraft og sjálfsmynd barna.
Leikskólinn Bjartahlíð í vesturhluta borgarinnar lagði áherslu á heilbrigði og velferð og
hóf meðal annars tannheilsuverkefni sem verður árlegur viðburður í marsmánuði.
Leikskólinn Sæborg í vesturhluta borgarinnar lagði áherslu á félagsfærni við innleiðingu
menntastefnunnar á yfirstandandi skólaári og mun leggja aukna áherslu á heilbrigði
næsta skólaár.

13



3.2 Frístundastarf

Frístundamiðstöðvar, sem hafa umsjón með frístundaheimilum og félagsmiðstöðvum, vinna
sínar starfsáætlanir út frá menntastefnunni, leggja mat á starfsemina meðal annars út frá
gátlistum hennar og bregðast við því sem þar kemur fram að betur megi fara. Einnig eru
áskoranir og tækifæri til umbóta rýnd út frá stefnu um frístundaþjónustu Reykjavíkur til
2025, viðmiðum og vísbendingum fyrir innra og ytra mat á gæðum frístundastarfs,
niðurstöðum kannana og annars mats á starfinu. Í starfsáætlunum frístundamiðstöðva eru
einnig tilgreind þau þróunarverkefni sem starfsstaðir þeirra vinna að á grunni menntastefnu
ásamt öðrum áherslum starfsins. Þá er í starfsáætlunum einnig gerð grein fyrir
jafnréttisáætlunum frístundamiðstöðvanna sem unnar eru út frá Aðgerðaráætlun
Reykjavíkurborgar í jafnréttis- og mannréttindamálum 2023-2026.

Frístundaheimili og félagsmiðstöðvar vinna í kjölfarið aðgerðaráætlanir út frá
starfsáætlunum sinna frístundamiðstöðva.
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Hér fyrir neðan eru dæmi um aðgerðir í starfsáætlunum frístundamiðstöðvanna 2024-2025
sem tengjast innleiðingu menntastefnunnar:

Frístundamiðstöðin Brúin sem starfar í austurhluta borgarinnar ætlar að leitast við að
láta drauma barna rætast með því að hugsa upp nýjar leiðir til að ná til hópa sem
almennt mæta ekki í félagsmiðstöðvarnar. Horft verður sérstaklega til barna og unglinga
með fjölbreyttan menningar- og tungumálabakgrunn. Þetta á að gera m.a. með því að fá
grunnskólana til að spyrja börnin um áhugamál í foreldraviðtölum. Þá hyggjast þau
leggja áherslu á félagsfærni og læsi, sem eru tveir af grunnþáttum menntastefnunnar,
með útfærslu á þróunarverkefninu Klúbbastarf og þemavinna og Frístundalæsi.

Frístundamiðstöðin Kringlumýri, sem starfar í norðurhluta borgarinnar, ætlar meðal
annars að vinna með heilbrigði, sem er einn af grunnþáttum menntastefnunnar. Í því
skyni ætla þau að auka þátt hreyfingar í starfinu og leggja sitt af mörkum til að börn fái
a.m.k. 60 mínútur í virka hreyfingu á dag í samræmi við lýðheilsumarkmið. Annað
verkefni sem tengist heilbrigði er virk þátttaka félagsmiðstöðvanna í Viku6 á vegum
Jafnréttisskóla Reykjavíkur. Þá verður mikið lagt upp úr fagmennsku og samstarfi og
þar má nefna þátttöku í Foreldraþorpinu sem er félag fulltrúa úr foreldrafélögum allra
grunnskóla í hverfum Kringlumýrar.

Frístundamiðstöðin Miðberg í Breiðholti, suðurhluta borgarinnar ætlar ennfremur að
vinna með heilbrigði og forvarnir og hafa opið tvö kvöld í viku fyrir 16-20 ára hópinn
með sérstaka áherslu á að ná til þeirra ungmenna sem ekki eru í skóla eða annarri virkni.
Í frístundaheimilum og félagsmiðstöðvum Miðbergs verður einnig unnið á myndarlegan
hátt með sköpunarþáttinn með því að haldin verður hæfileikakeppnin Breiðholt Got
talent og börnin á frístundaheimilunum munu gefa út Barnablað Miðbergs sem skrifað
verður af börnum fyrir börn.

Frístundamiðstöðin Tjörnin, í vesturhluta borgarinnar, leggur mikla áherslu á
fagmennsku og samstarf og heldur áfram innleiðingu á verkefninu VAXANDI þar sem
lögð er áhersla á seiglu, félags- og tilfinningahæfni, fagmennsku og aukið samstarf við
grunnskóla og foreldra. Þá ætla frístundaheimili Tjarnarinnar að vera með mánaðarlegar
þemavikur út frá grundvallarþáttum menntastefnunnar. Í september er t.d. unnið með
heilsu og íþróttir, í október með vísindi og tilraunir, í nóvember með barnaréttindi,
fjölmenningu í febrúar og miðlalæsi í mars.
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3.3 Grunnskólar

Samkvæmt lögum um grunnskóla skal hver grunnskóli gefa út skólanámskrá og
starfsáætlun. Skólastjóri er ábyrgur fyrir þeirri vinnu og skulu þær unnar í samvinnu við
kennara. Starfsáætlunin breytist árlega en þar er m.a. gerð grein fyrir skóladagatali,
starfsáætlun nemenda, mati og umbótum á skólastarfi, stoðþjónustu, félagslífi og öðru því
sem varðar starfsemi skólans ár hvert. Í starfsáætlunum grunnskóla er ætlast til þess að
sérstök grein sé gerð fyrir með hvaða hætti unnið er að leiðarljósum og markmiðum
menntastefnu Reykjavíkur. Jafnframt er óskað eftir upplýsingum um þau þróunar- og/eða
samstarfsverkefni sem skólinn er þátttakandi í vegna innleiðingar menntastefnunnar. Hér
fyrir neðan eru nokkur dæmi um það hvernig tengt er við Menntastefnuna í starfsáætlunum.

Í Austurhluta borgarinnar eru mörg verkefni unnin undir hatti Menntastefnu
Reykjavíkurborgar, bæði með formlegum þróunarverkefnum eða í daglegu skólastarfi.
Flestir skólar sem tilheyra Austurmiðstöð eru að þróa leiðsagnanám og allir skólar eru að
þróa innra mat skólans þar sem gæði kennslustunda er í forgrunni. Menntastefnan leggur
grunn að framsæknu skóla- og frístundastarfi. 

Verkefni Árbæjarskóla, Tónlistin gefur lífinu lit sem unnið er í samstarfi við Tónlistarskóla
Árbæjar og Skóla- og frístundasvið er verkefni þar sem verið er að þróa nýjar leiðir í
tónlistanámi með því markmiði að auka aðgengi nemenda í skólanum. 

Í Borgarskóla er unnið að því að hann verði öflugur nýsköpunarskóli með vel búnu tækniveri
og þar er einnig þróunarverkefni Tengjumst í gegnum leik í samstarfi við Frístundaheimilið
Hvergiland, Félagsmiðstöðina Vígyn, leikskólana Hamra og Hulduheima, Borgarbókasafnið
í Spöng, Þjóðminjasafnið með ráðgjöf frá Miðju máls og læsis. Í þróunarverkefninu er horft
til farsældar barna og ungmenna í nærumhverfi Borgaskóla í Grafarvogi. 

Hamraskóli er ásamt tveimur öðrum skólum að efla kennslu fjöltyngdra barna og barna af
erlendum uppruna. Helstu markmið verkefnisins eru: Að auka orðaforða, lesskilning og
tjáningarfærni fjöltyngdra nemenda og nemenda af erlendum uppruna, efla sjálfsmynd og
trú á eigin getu og stuðla að góðri líðan sem leiðir til betri árangurs.
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Grunnskólarnir í Breiðholti hafa verið að vinna ýmis verkefni, bæði sameiginlega og hver
fyrir sig, er tengja má innleiðingu Menntastefnu Reykjavíkur. Má þar fyrst nefna
sameiginlega innleiðingu gagnvirka samstarfslíkansins, CR eða Collaborative response,
innleiðingin er nú á þriðja skólaári. Markmið verkefnisins er að bæta þjónustu við nemendur
og veita þeim stuðning á grundvelli fyrirliggjandi gagna og þarfa. Áhersla er á að efla
lausnaleit starfsmanna skóla, auka trú þeirra á eigin getu til að styðja við nemendur og að
starfsfólk styðji hvert annað í að skapa nemendum námsumhverfi út frá stöðu þeirra og
þörfum. Þá er miðað að markvissari aðkomu skólaþjónustu að málefnum nemenda eða
nemendahópa. Verkefnið byggir á hugmyndum um stigskiptan stuðning í anda laga um
samþætta þjónustu í þágu farsældar barna. Annað sameiginlegt verkefni er innleiðing
leiðsagnarnáms, en kennarar frá öllum skólunum sitja námskeið þar um í vetur. 

Hvað varðar einstaka skóla má kannski fyrst nefna Fellaskóla og starf hans, sem tryggði
skólanum íslensku menntaverðlaunin. Leiðarljós skólans lýsa þessu vel en þau eru
„Málþroski – Læsi – Tónlist og sköpun“. Breiðholtsskóli stýrir þróunarverkefninu
Íslenskubrúin. Íslenskubrú er þverfaglegt samráð allra fimm grunnskólanna í Breiðholti,
Íslenskuvers Breiðholts og Suðurmiðstöðvar til að mynda heildstæða og faglega umgjörð um
íslenskunám nýkominna nemenda af erlendum uppruna.​ Hólabrekkuskóli leggur mikla
áherslu á nemendalýðræði og er Réttindaskóli Unicef. Í vetur sækja kennarar námskeið um
teymiskennslu og samstarf. Helsta áhersluatriði Seljaskóla þennan veturinn er félagsfærni
nemenda, að hjálpa þeim að þekkja sjálfan sig, setja sér markmið og lifa í gegnum sína
styrkleika. Líkt og í hinum skólum Breiðholts er kröftugt starf í anda Menntastefnunnar í
Ölduselsskóla. Áhersluatrið vetrarins eru félagsfærni nemenda, læsisþjálfun með læsisstefnu
Breiðholts í forgrunni, sjálfsefling og heilbrigði.
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4. Almennar aðgerðir
Almennar aðgerðir menntastefnu móta hryggjarstykkið í starfsáætlun skóla- og
frístundasviðs á ári hverju og ber framkvæmdastjórn SFS ábyrgð á innleiðingu þeirra.
Almennar aðgerðir eru samþykktar af skóla- og frístundaráði og síðan borgarráði og gilda í
þrjú ár í senn. Almennar aðgerðir menntastefnu Reykjavíkur 2022-2024 voru samþykktar í
nóvember 2021 og í kjölfarið unnin viðamikil aðgerðaráætlun sem tók gildi vorið 2022. Í
heildnar voru 10 áhersluratriði og fólu flestar aðgerðir í sér 6-10 undiraðgerðir en þær voru í
heildina 97 talsins. Stór hluti þeirra rúmast innan fjárhagsramma eða verkefna sem þegar eru
í gangi. Hluti verkþáttanna fólu í sér kostnaðarauka og báru framkvæmdastjórn og
fjármálastjóri ábyrgð á að þær aðgerðir voru teknar til meðferðar í fjárhagsáætlanagerð fyrir
árin 2023 og 2024. Ábyrgð á framkvæmd einstakra aðgerða og verkefna í aðgerðaráætluninni
báru ýmist stoðdeildir sviðsins eða teymi fagskrifstofu sem hverfast um grundvallarþætti
menntastefnunnar. Stöðutaka á innleiðingu aðgerðaráætlunarinnar var framkvæmd í janúar
og júní ár hvert. Vegna álags í starfsemi skóla- og frístundasviðs í kjölfar heimsfaraldurs og
við umfangsmiklar skipulagsbreytingar vegna innleiðingar á verkefninu Betri borg fyrir börn
sem hófst í öllum borgarhlutum í janúar 2022 var óskað eftir því við skóla- og frístundaráð
að gildistími aðgerðanna yrði framlengdur til áramóta 2024/2025 í stað júní 2024.
Aðgerðaráætlunin var sett upp sem vinnuskjal fyrir ábyrgðaraðila en í þessari stöðuskýrslu er
gerð grein fyrir stöðu allra 97  aðgerða í aðgerðaráætluninni í desember 2024. 
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Unnið verður markvisst að allsherjar vitundarvakningu um loftslagsmál og vistvænan lífsstíl í
samræmi við Græna planið hjá Reykjavíkurborg. Efnt verður til víðtæks samstarfs við
nærsamfélagið, félagasamtök, stofnanir og fyrirtæki á sviði umhverfismála með sérstakri
áherslu á virkar aðgerðir í skóla- og frístundastarfinu. Aðgerðir gegn frekari loftslags-
breytingum er forsenda lífsgæða framtíðar kynslóða. Leitast verður við að auka samtal og
umræður við börn og unglinga um umhverfismál og hnattræn áhrif af hlýnun jarðar ásamt
því að bæta aðgengi að námsefni, fræðslu og verkefnum sem fela í sér virka þátttöku þeirra
og aukna alheimsvitund. Samstarf milli starfsstaða og við aðila tengda umhverfisvernd og
aðgerðum gegn loftslagsbreytingum verður eflt ásamt tengingum náms við heimsmarkmið og
samning Sameinuðu þjóðanna um réttindi barnsins. Menntun til sjálfbærni verður fléttað inn
í allt nám og leik barna. Stefnt er að því að fleiri skólar í borginni taki þátt í verkefninu
Skólar á grænni grein. Veittur verður viðeigandi stuðningur svo allir starfsstaðir SFS geti
lokið innleiðingu Grænna skrefa og annarra sambærilegra verkefna í starfsemi
Reykjavíkurborgar. Leitað verður leiða til að auka notkun á vistvænum samgöngum sem og
bæta framboð á vistvænum mat í mötuneytum barna og starfsfólks og hvatt til ábyrgrar
nýtingar efnis og auðlinda í skóla- og frístundastarfi borgarinnar. Miðstöð útivistar og
útináms gegnir lykilhlutverki í stuðningi við skóla- og frístundaskrifstofur í hverfum og
starfsstaði í skóla- og frístundastarfi borgarinnar.

Í almennum aðgerðum um loftslagsmál og umhverfi er lögð áhersla á allsherjar
vitundarvakningu um loftslagsmál og sjálfbærni, innleiðingu Grænna skrefa, vistvænar
samgöngur og bætt framboð á vistvænum mat.

Hér kemur listi yfir undiraðgerðir almennu aðgerðinni Loftslagsmál og umhverfi. Ákveðið var
að ráðast í sex undiraðgerðir til að ná fram ofangreindum markmiðum.
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4.1 Loftslagsmál og umhverfi

1. Vitundarvakning
Stofna starfshóp um fræðslu í umhverfis- og loftslagsmálum. Stuðla markvisst að allsherjar
vitundarvakningu um loftslagsmál og vistvænan lífsstíl í skóla- og frístundastarfi
Reykjavíkurborgar. Setja upp símenntunaráætlun fyrir kennara í grunnskólum Reykjavíkur
varðandi loftslagsmál með það markmið að gera loftslagsmálum betri skil í kennslu í
grunnskólum Reykjavíkur. Setja upp fræðsluáætlun í loftslagsmálum fyrir starfsfólk
leikskóla, frístundaheimila og félagsmiðstöðva auk alls starfsfólks mötuneyta í skóla- og
frístundastarfi.
Staða í desember 2024:

Starfshópur var lagður niður þar sem fjármagni var ekki forgangsraðað til að fylgja eftir
þeim verkefnum sem honum var falið að sinna.



2. Draga úr kolefnisspori
Samstarf við Klappir, Ljúblíjana, Faxaflóahafnir, Sorpu og Origo um að gera kolefnisspor
grunnskóla sýnilegt nemendum og stjórnendum með grænskjáum. Leita leiða til að tryggja
þátttöku frístundamiðstöðva í verkefninu. Haldin verði loftslagsráðstefna í Ráðhúsinu
25.02.22, þar sem fulltrúar nemenda og kennara fá kynningu á verkefninu og jarðvegur þess
undirbúinn.
Staða í desember 2024:

Allir skólar hafa aðgang að kerfinu ef þeir það vilja.
Boðið var upp á námskeið í að vinna með kerfið sem heldur utan um vistspor skóla á
sumarsmiðjum kennara í ágúst, en námskeiðið var fellt niður vegna þátttökuleysis.
Aðgangur að kerfinu fer í gegnum miðstöð útivistar og útináms.
Koma þarf aðgangsstýringu að kerfinu í hendur þjónustu- og nýsköpunarsviðs, en til þess
þarf fjármagn.
Fræðsluefni tengt kerfinu og nýting á því var inn í samningi við Landvernd, en
fjármögnun hefur ekki náðst.
Skólastjórum og aðstoðarskólastjórum leik- og grunnskóla hefur verið boðin aðgangur
að kerfinu eins og það er í dag.

3. Menntun til sjálfbærni
Efna til samstarfs við Landvernd um fræðslu til stofnana SFS um menntun til sjálfbærni í
öllu skóla- og frístundastarfi. Stefnt er að því að fleiri skólar í borginni taki þátt í verkefninu
Skólar á grænni grein - grænfána verkefni.
Staða í desember 2024:

Búið að stofna starfshóp. Búið að koma á samstarfi milli Landverndar og SFS um
starfsþróun kennara í loftlagsmálum, ásamt þvi að tryggja í leiðinni starfsþróun leikskóla
og frístundar. Fræðsluefni verður m.a. gert aðgengilegt í gegnum Torgið. Gert var ráð
fyrir að vinna starfsþróun áfram í samstarfi við Landvernd en en ekki hefur fengist
fjármagn fyrir þeim þætti.

4. Græn skref
Veittur verður viðeigandi stuðningur svo allir starfsstaðir SFS geti lokið innleiðingu Grænna
skrefa og annarra sambærilegra verkefna í starfsemi Reykjavíkurborgar.
Staða í desember 2024:

Gert ráð fyrir að uppfærsla Grænna skrefa verði lokið í byrjun árs 2025 og þá er stefnt að
átaki í innleiðingu á grænum skrefum hjá þeim starfsstöðum sem enn eiga eftir að klára
skrefin.

5. Vistvænar samgöngur
Auka hjólamenningu í skóla- og frístundastarfi. Kennsla í hjólafærni verður efld hjá börnum
á grunnskólaaldri. Stuðlað að bættri aðstöðu og aðgengi við starfsstaði Skóla- og
frístundasviðs. Stuðlað að markvissu samstarfi við foreldra um þessar áherslur.
Staða í desember 2024:

Er ennþá í gangi. 3 skólar eru að taka þátt í verkefninu. Lýkur vor 2026.
20
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6. Listrænt ákall til náttúrunnar
Aukin þátttaka í LÁN (Listrænt ákall til náttúrunnar) verkefninu þar sem unnið er með
málefni náttúrunnar á skapandi og nýstárlegan hátt með aðferðum list- og verkgreina.
Staða í desember 2024:

Ekki var tryggt fjármagn í verkefnið til að fjölga þátttökuskólum, en nýttar voru 300
þúsund krónur til að halda smiðjur með nokkrum leikskólum og grunnskólum á
haustmánuðum 2023, og afraksturinn sýndur á Barnamenningarhátíð vorið 2024.

Miðstöð útivistar og útináms

Miðstöð útivistar og útináms (MÚÚ) gegnir lykilhlutverki í stuðningi við starfsstaði SFS
þegar kemur að þessum þætti og heldur utan um þær almennu aðgerðir sem tengjast
málaflokknum. MÚÚ sinnir fræðslu fyrir starfsfólk SFS ásamt því að halda utan um
fjölbreytt útinámsverkefni ætluð börnum. Meðal þeirra eru skólaheimsóknir í Perluna,
sérstaklega ætlað 6. bekk, í Fjölskyldu og húsdýragarðinn, sérstaklega fyrir 3. bekk, þó að öll
börn á leik- og grunnskólaaldri séu velkomin í garðinn. Verkefnið Skíðað á skólatíma er í
boði fyrir öll börn í 2. bekk grunnskóla, fræðandi útinámsdagskrá undir heitinu Úti er
ævintýri eru fjölbreyttir dagskrárliðir sem miða að leikskóla, frístundastarfi, yngsta- mið- og
unglingastigi í grunnskóla og margt fleira.

https://muu.reykjavik.is/perlan-natturuminjasafn/
https://muu.reykjavik.is/fhg/
https://muu.reykjavik.is/skidadaskolatima/
https://muu.reykjavik.is/utieraevintyri/
https://muu.reykjavik.is/utieraevintyri/
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Hér fyrir neðan er yfirlit yfir þátttöku starfsfólks og barna í fræðslu og verkefnum MÚÚ fyrir
skóla- og frístundastarf 2023-2024:

Úti er ævintýri er útinámsdagskrá sem unnin er út frá aðalnámskrá og hönnuð út frá
mismunandi skólastigum. Starfsmenn MÚÚ taka á móti skipulögðum skólahópum í fyrir
fram ákveðna dagskrá í frístundagarðinum í Gufunesbæ. Dagskrárnar eru í boði þrjá daga
vikunnar og er tekið á móti 30 börnum að hámarki í hvert skipti. 98 hópar með 2319 börnum
auk starfsfólks voru bókaðir í Úti er ævintýri skólaárið 2023-2024.

Húsdýragarðurinn býður upp á námsheimsókn fyrir 3.bekk og veitir nemendahópum fræðslu
um húsdýrin sem þar búa. Boðið er upp á verkefni sem unnið er út frá námsefni yngsta stigs
grunnskóla. 20 hópar með 693 börnum auk starfsfólks voru bókaðir í fræðsluheimsóknina
skólaárið 2023-2024.

Perlan Museum og Náttúruminjasafn Íslands bjóða nemendum í 6.bekk grunnskóla á
sýningar sínar í Perlunni, á skólatíma. Markmið heimsóknanna er að gefa nemendum
tækifæri til að dýpka skilning sinn á samspili manns og náttúru með góðri upplifun og
fræðslu á gagnvirkjum náttúrusýningum. 42 heimsóknir með 1034 nemendum auk starfsfólks
voru bókaðar í Perluna skólaárið 2023-2024.

Móttökudeildir Selja- og Breiðagerðisskóla, áður þekkt sem Birta stoðdeild, þjónusta börn
umsækjenda um alþjóðlega vernd. Samvinna móttökudeilda og MÚÚ hefur það að
markmiði að kynna börnunum fyrir;

útivistarmöguleikum á Íslandi og opnum útivistarsvæðum.
heilsusamlegri afþreyingu og íþróttum.
náttúrulegu umhverfi á Íslandi.

Vikuleg dagskrá móttökudeilda og MÚÚ:
7-15 börn á aldrinum 12-16 ára - 16 skipti yfir skólaárið

Sérstakir viðburðir:
Lokahátíð Birtu og MÚÚ haldin árlega í Heiðmörk. Um 30-50 börn ásamt starfsfólki
mættir í þriggja stöðva hringekkju, fjársjóðsleit og samverugleði í kringum opinn eld.
Vorgleði Fjölskyldumiðstöðvar eða hópa á vegum MML í Heiðmörk eða á svæði
Gufunesbæjar. 30-50 manns.

Viðburðir með dagskrá fyrir yngri börn Birtu:
15-20 börn á aldrinum 6-12 ára
2-3 skipti yfir skólaárið

Skíðað á skólatíma tekur á móti nemendum í 2.bekk við skíðalyfturnar í borginni og bíður
þeim að stíga sín fyrstu skref á skíðum. Dagskráin tekur 90 mín og er allur búnaður
útvegaður. Nemendur læra grunnfærni skíðaiðkunar í öruggum aðstæðum og læra réttu
handbrögðin við notkun diskalyfta. Markmið verkefnisins er að jafna tækifæri barna til
heilsu og vellíðunar og auka við fjölbreytileika í hreyfingu og heilbrigðum áhugamálum.
Tekið var á móti 15 hópum með 287 nemendum skólaárið 2023-2024.

https://muu.reykjavik.is/utieraevintyri/
https://muu.reykjavik.is/fhg/
https://muu.reykjavik.is/perlan-natturuminjasafn/
https://muu.reykjavik.is/skidadaskolatima/
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Hjólað á skólatíma er tilraunaverkefni sem miðar að því að auka jöfnuð barna til iðju,
hreyfingar og samgangna með lýðheilsulegan og umhverfisvænan ávinning að leiðarljósi.
Lokamarkmið verkefnisins er að:

hjólreiðar verði fastur hluti af menningu allra skóla.
hjólreiðar verði kenndar sem hluti af skólaíþróttum.

Hamraskóli fékk aðstoð við að þjálfa einn árgang í að hjóla í hóp, fyrir árlega hjólaferð.
Árgangurinn taldi 38 nemendur. Haldið var hjólanámskeið fyrir sumarstarfsfólk Brúarinnar.
15 starfsmenn mættu á námskeiðið.

Út vil ek eru stutt þriggja tíma námskeið sem öll hafa tengingu í útivist eða útinám.
Leiðbeinendur á námskeiðum hafa verið starfsmenn MÚÚ, starfsfólk skóla- og
frístundasviðs sem hafa verið að gera áhugaverða hluti í útinámi og útivist og utan að
komandi sérfræðingar. Skólaárið 2023-2024 var boðið var upp á 8 mismunandi námskeið
hvora önn, auk námskeiða á sumarsmiðjum, alls 18 námskeið.

Út með oss er fræðsla fyrir starfsmannahópa, annað hvort á starfsstað eða hjá MÚÚ.
Yfirleitt er fræðslan í tengslum við starfsdag í skólum. Alls náðist að þjónusta 12 hópa með
alls 240 manns yfir skólaárið 2023-2024. Hópastærðir voru almennt 10-40 manns.

Miðstöð útivistar sinnir sérstökum óskum, eftir getu, frá starfsstöðum eða hópum í tengslum
við SFS sem óska eftir heimsókn eða móttöku fyrir hópa sína í sérstök verkefni. Er þá
undanskilið sérstök aðstoð sem veitt er í tengslum við mörg verkefni. Út með MÚÚ er ýmist
nýtt af stofnunum SFS, sérstökum starfshópum (velferðarsvið) eða foreldrafélögum.
Skólaárið 2023-2024 var tekið á móti 12 sérhópum með alls 548 börnum frá SFS í
útinámsdagskrá.

Lundurinn er útikennslustofa sem staðsett er við Gufunesbæinn. Í Lundinum er yfirbyggt
skýli, náttúrulegir bekkir, eldstæði og á svæðinu er salerni. Hægt er að óska eftir fjölbreyttum
búnaði til afnota á meðan dvöl stendur, t.d. upphituðu tjaldi, uppkveiktu eldstæði, þrífæti og
katli, diska og glös, grillspjót, poppsigti o.s.frv. Hakað er við nauðsynlegan búnað þegar
bókað er. Starfsfólk MÚÚ undirbýr aðstöðuna eftir þörfum og gengur frá að dvöl lokinni en
kennarar og starfsfólk sjá sjálfir um dagskrá. Alls voru 30 hópar með 1437 börnum auk
starfsfólks bókaðir í Lundinn 2023-2024. Er þá undanskilið öll önnur notkun á Lundinum í
tengslum við aðrar dagskrár.

https://muu.reykjavik.is/utvilek/
https://muu.reykjavik.is/lundurinn_/
https://muu.reykjavik.is/lundurinn_/
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Frístundagarðurinn í Gufunesbæ er opinn öllum allan ársins hring. Þar má finna margvíslega
afþreyingu s.s. leikkastala, blakvöll, hjólabraut, aparólu og FOLF völl. Á annatíma er gert
ráð fyrir að hópar bóki komu sína í garðinn til að tryggja góða upplifun allra þeirra sem
hingað sækja. Vor og haust er aukalegt útidót og útileikföng á svæðinu. Auk þess er hægt að
óska eftir ýmislegum útibúnaði til láns á svæðinu eða til útláns (s.s. snjóþotur, kajakar,
bálskálar o.s.frv.). Alls komu 164 bókanir með 26.358 manns í frístundagarðinn skólaárið
2023-2024.

MÚÚ aðstoðar skóla eftir fremstamegni við að útbúa ný útinámssvæði á skólalóðum eða í
næsta nágrenni í samvinnu við umhverfis- og skipulagssvið Reykjavíkurborgar.
Útinámssvæðin eru gríðarlega mikilvægur miðpunktur skipulagðrar útikennslu. Unnið var að
um 15 útikennslusvæðum skólaárið 2023-2024 fyrir leikskóla, grunnskóla og
frístundarheimili.

Efnisveitan er samstarfsverkefni MÚÚ og hverfastöðva Reykjavíkur um að nýta efni sem
fellur til við grisjun trjáa í Reykjavík, í skóla og frístundastarf. MÚÚ hefur komið sér upp
aðstöðu til að taka á móti efni frá hverfastöðvum og vinna það fyrir skóla og frístund. Alls
var efni unnið fyrir 33 pöntunum skólaárið 2023-2024.

Lykiltölur MÚÚ:
Úti er ævintýri: 98 hópar með 2319 börnum auk starfsfólks
Húsdýragarðurinn: 20 hópar með 693 börnum auk starfsfólks
Perlan og NMSI: 42 heimsóknir með 1034 nemendum auk starfsfólks
Samstarf MÚÚ og móttökudeildar:

Vikuleg dagskrá móttökudeildar og MÚÚ: 7-15 börn á aldrinum 12-16 ára, 16 skipti
Lokahátíð móttökudeildar og MÚÚ haldin árlega í Heiðmörk. Um 30-50 börn
Vorgleði Fjölskyldumiðstöðvar eða hópa á vegum MML í Heiðmörk eða á svæði
Gufunesbæjar. 30-50 manns
Viðburðir með dagskrá fyrir yngri börn móttökudeildar 2-3 skipti, 15-20 börn á aldrinum 6-
12 ára.

Skíðað á skólatíma: Tekið var á móti 15 hópum með 287 nemendum
Hjólað á skólatíma:

Hamraskóli fékk aðstoð við að þjálfa einn árgang í að hjóla í hóp, fyrir árlega hjólaferð.
Árgangurinn taldi 38 nemendur.
Haldið var hjólanámskeið fyrir sumarstarfsfólk Brúarinnar. 15 starfsmenn mættu á
námskeiðið

Út vil ek: boðið var upp á 8 mismunandi námskeið hvora önn, auk námskeiða á sumarsmiðjum,
alls 18 námskeið
Út með oss: Alls náðist að þjónusta 12 hópa með alls 240 manns. Hópastærðir voru almennt 10-
40 manns
Út með MÚÚ: Tekið var tekið á móti 12 sérhópum með alls 548 börnum frá SFS í
útinámsdagskrá
Lundurinn: 30 hópar með 1437 börnum auk starfsfólks
Frístundagarðurinn í Gufunesbæ: 164 bókanir með 26.358 manns
Útikennslustofur: Unnin var að um 15 útikennslusvæðum
Efnisveitan: Alls var efni unnið fyrir 33 pantanir

https://outandabout.visitreykjavik.is/utivistarsvaedi/fristundagardurinn-gufunesbaer
https://muu.reykjavik.is/efnisveitan/


Með innleiðingu á verkefninu Betri borg fyrir börn í öllum borgarhlutum og nýjum lögum
um farsæld barna verður unnið að samþættingu þjónustu í nærumhverfi barna. Unnið verður
að aukinni farsæld barna í þverfaglegu samstarfi skóla- og frístundasviðs og velferðarsviðs
Reykjavíkur. Leitað verður fjölbreyttra og skapandi lausna til að koma til móts við ólíkar
þarfir barna í skóla- og frístundastarfi með árangur þeirra og framfarir að leiðarljósi. Í
aðgerðinni er lögð áhersla á að gæta að kynjasamþættingu, jafnrétti og jöfnuði í öllu skóla-
og frístundastarfi. Lögð er áhersla á að efla fjölmenningarlegt skóla- og frístundastarf og
unnið að aukinni þátttöku fjöltyngdra barna og foreldra þeirra í skóla- og frístundastarfi.

Hér kemur listi yfir undiraðgerðir almennu aðgerðarinnar Markviss menntun fyrir öll börn.
Ákveðið var að ráðast í fjórtán undiraðgerðir til að ná fram ofangreindum markmiðum.
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4.2 Markviss menntun fyrir öll börn

7. Úthlutun fjármagns í grunnskólum
Breytt verklag og viðmið um úthlutun fjármagns til sérkennslu og annars stuðnings í
grunnskólum. Aðgerðaráætlun mæti þörfum nemenda í hverjum grunnskóla og byggir á nýju
reiknilíkani um fjármögnun skóla. Viðmið úthlutunar endurskoðað árið 2023.
Staðan í desember 2024:

Úthlutun samkvæmt Eddu líkani gengur vel og virðist fanga rekstur borgarrekinna
grunnskóla.
Auka þarf skilning fjárveitingarvaldsins á sértækum stuðningi en hann er þó veittur
nemendum.
Líkanið er endurskoðað tvisvar á ári.

8. Úthlutun fjármagns í leikskólum og frístundastarfi
Við endurskoðun á reiknilíkani fjárveitinga til starfsemi leikskóla, frístundaheimila og
félagsmiðstöðva verður lagt mat á kosti þess og galla að breyta fjárveitingum til sérkennslu
og stuðnings í starfi þeirra.
Staðan í Desember 2024:

Leikskólalíkanið Snorri er tilbúið og bíður endanlegrar samþykktar borgarráðs.
Horft til þess að rekstur borgarrekinna leikskóla sé fjármagnaður og sértækur stuðningur
einnig.

9. Nýting frístundakortsins
Tilraunaverkefni í Breiðholti er í gangi sem hefur það að markmiði að auka þátttöku í
frístundastarfi í samræmi við lýðheilsustefnu Reykjavíkurborgar. Skoða möguleika á að
innleiða verkefnið í fleiri borgarhluta og greina tilkostnað þess.
Staðan í Desember 2024:

Samkvæmt upplýsingum frá frístundakortinu vegna ársins 2023 þá nýttu 67% drengja á
aldrinum 6–18 ára sem búa í 111 póstnúmerinu frístundakortið og 63% stúlkna á sama
aldri í sama póstnúmeri.
Í Reykjavík nýttu 83% drengja og 82% stúlkna frístundakortið til samanburðar.
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10. Úttekt á starfsháttum
Gerð verði úttekt á starfi Klettaskóla, Guluhlíðar og Öskju með það að markmiði að stuðla
að samhæfðari starfsemi, aukinni samnýtingu á húsnæði og mannauði út frá heildtækri
þjónustuþörf barnanna.
Staðan í Desember 2024:

Þetta verkefni er í vinnslu og þá á forsendu þess að búa til annan sérskóla vegna
fjölgunar nemenda með alvarlega fötlun.

11. Leiðsagnarnám
Stuðningi við innleiðingu leiðsagnarnáms í alla grunnskóla verður haldið áfram.
Staðan í desember 2024:

Haldin voru námskeið fyrir stjórnendur og kennara í nóvember 2023 og í október  2024
þar sem John Morris rifjaði upp og dýpkaði þekkingu stjórnenda og kennara á
meginþáttum leiðsagnarnámsins.
Einnig fór John Morris í skólaheimsóknir í þrjá skóla sem fengu ítarlega úttekt á stöðu
leiðsagnarnáms og ráðgjöf um næstu skref.
Bæði námskeiðin og skólaheimsóknirnar voru fjármögnuð að verulegu leyti úr
Endurmenntunarsjóði grunnskóla.
Áherslur í innra mati eru á gæði kennslustunda þar sem leiðsagnarnámið er haft að
leiðarljósi.
Málstofa fyrir stjórnendur verður haldin 8. janúar 2025 þar sem áhersla verður á að innra
mat og leiðsagnarnám.

12. Stuðningur við móðurmálskennslu
Fá móðurmálskennslu á laugardögum metna sem val á mið- og unglingastigi með það að
markmiði að fjölga nemendum á mið- og unglingastigi sem sækja móðurmálskennslu. Farið
verði í tilraunaverkefni með nokkrum grunnskólum í Reykjavík.
Staðan í desember 2024:

Samningur var gerður við Móðurmál haustið 2023 um greiðslu fyrir móðurmálsnám
barna sem sækja tungumálaskóla Móðurmáls.
Krafa var gerð um að þeir skólar innan Móðurmáls sem taka þátt í því verkefni séu með
kennsluáætlun og markvissa kennslu.
Ekki eru allir tungumálaskólarnir innan Móðurmáls sem uppfylla þau skilyrði.
Gott samstarf er hjá MML og Móðurmáli.
Stefnt er að því að allir skólar skili á einkunnarblaði einkunnum frá Móðurmálsskólum
vorið 2025.
Liður í þessu er samstarf við InfoMentor og Námsfús svo einfalda megi vinnslu gagna.
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13. Íslenskuver
Þegar eru farin af stað íslenskuver í tveimur borgarhlutum. Reynsla af þeim tilraunaverkefnum
verði nýtt til að fjölga íslenskuverum í fjögur þannig að eitt ver verði í hverjum borgarhluta.
Staðan í desember 2024:

Haustið 2024 eru starfandi íslenskuver í öllum hverfum borgarinnar.
Þau eru staðsett í Austurbæjarskóla, Vogaskóla, Ingunnarskóla og Breiðholtsskóla og eru
fyrir nemendur á mið- og unglingastigi.
Haustið 2024 fékkst fjármagn til að fjölga stöðugildum sem ekki veitti af þar sem fjölgun
hefur orðið í hópi nýkominna barna.
Í íslenskuverunum hefur skapast mikil þekking hjá kennurum sem eru í góðu samstarfi
milli hverfa.
Rannsókn á starfi íslenskuvera er í gangi og mun henni ljúka vorið 2025.
Rannsóknin er samstarfsverkefni prófessora og lektora á Menntavísindasviði HÍ og HA.
Markmið með rannsókninni er að meta þá leið sem farið var með íslenskuverunum,
kennsluháttum og árangri.
Viðtöl hafa verið tekin við stjórnendur, kennara, foreldra og nemendur.

14. Handbók deildarstjóra stoðþjónustu í grunnskólum og sérkennslustjóra í
leikskólum 
Gefa út nýja handbók fyrir deildarstjóra stoðþjónustu í grunnskólum og sérkennslustjóra í
leikskólum. Kynna handbókina og miðla m.a. í verkfærakistu á vef menntastefnu.
Staðan í desember 2024:

Handbækurnar eru tilbúnar og hafa verið sendar á sérkennslustjóra og deildarstjóra
stoðþjónustu. 
Handbók Sérkennslustjóra leikskóla
Handbók Deildastjóra sérkennslu í grunnskólum

15. Verklagsreglur og handbók í frístundastarfi
Gefa út verklagsreglur og handbók vegna stoðþjónustu í frístundastarfi.
Staðan í desember 2024:

Handbækurnar eru tilbúnar og hefur verið send á yfirþroskaþjáfa í frístundastarfi
Handbók um farsæld barna í frístundastarfi

16. Innleiðing farsældarlaga
Í samstarfi VEL og SFS er unnið að verkefninu Betri Borg fyrir Börn (BBB) í öllum
borgarhlutum þar með talið innleiðingu laga um farsæld barna.
Staðan í desember 2024:

Allar miðstöðvar og barnavernd í Reykjavík eru farnar að vinna eftir verkferlum skv.
innleiðingaráætlun.
Skólastjórnendur og forstöðumenn frístundastarfs hafa kynnt BBB-verkferla og farsæld til
starfsfólks og foreldra.
Opnir fjarfundir og vinnustofur hafa verið haldnar fyrir starfsfólk, foreldra og ráðgjafa um
stuðningsúrræði og stuðningsteymi.

https://sites.google.com/gskolar.is/handbokserkennslustjora/heim
https://sites.google.com/gskolar.is/handbokserkennslustjora/heim
https://sites.google.com/this.is/handbok-deildarstjora-stodth/heim
https://docs.google.com/presentation/d/1d30wrQgJIIL4lDMw1wL_UV7Z6MGhFy9ItE5_-LJabPQ/edit?usp=sharing
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17. Umræðufundir um „Skóla- og frístundastarf fyrir alla“
Haldnir verði fjórir fundir, einn í hverjum borgarhluta með starfsfólki skóla- og
frístundastarfs, fulltrúum þjónustumiðstöðva og annarra haghafa í nærsamfélaginu til að
ræða um menntun fyrir alla, samstarf og þjónustu við börn og fjölskyldur innan hvers
borgarhluta.
Staðan í desember 2024:

Fjórir fundir haldnir vor 2022. Einn í hverjum borgarhluta.
Niðurstaðan var send út á alla starfsstaði með formlegu bréfi og hvatningu um gott
samstarf á milli leik- grunn- og frí í öllum borgarhlutum. Bréfinu var afar vel tekið og
greinilegt að gott samstarf hefur komist á í öllum Borgarhlutum.
Þarf að spyrja fagstjóra og framkvæmdarstjóra miðstöðva um þessi mál. Póstur hefur
verið sendur út til þeirra.

18. Breytt verklag í grunnskólum
Breytt verklag og skipulag sérkennslu og stuðnings í grunnskólum með hliðsjón af breyttri
úthlutun fjármagns og verkferlum í tengslum við innleiðingu farsældarlaga og BBB.
Staðan í desember 2024:

Grunnskólalíkanið Edda liggur fyrir ásamt því að allar miðstöðvar eru komnar í gang
með innleiðingu á verkferlum samkvæmt innleiðingaráætlun. Þar með talið verklag í
grunnskólum og þrepaskiptan stuðning innan allra grunnskólanna.

19. Samstarf um fræðslu til foreldra
Skipuð verði samráðshópur um foreldrafræðslu á vegum SFS í samstarfi við Heilsugæsluna
og VEL. Hlutverk hópsins sé að kortleggja þá fræðslu sem borgin veitir foreldrum og setja
fram tillögur um mögulegar úrbætur.
Staðan í desember 2024:

Föruneyti barna: Samstarf um stuðning við uppeldi og nám.
Stýrihópur með fulltrúum frá:

Mennta- og barnamálaráðuneytinu
Menntavísindasvið Háskóla Íslands
Miðstöð menntunar og skólaþjónustu (MMS)
Barna- og fjölskyldustofu (BOFS).

Búið er að stofna stýrihóp milli hinna ýmsu stofnana til að vinna að fræðslu til foreldra.
Samstarfsverkefni hafið í Frumkvöðlasveitarfélögum BOFS, Akranesi, Akureyri, Árborg
og Vestmannaeyjum.

20. Breytt verklag í leikskólum
Breytt verklag og skipulag sérkennslu og stuðnings í leikskólum með hliðsjón af breyttri
úthlutun fjármagns og verkferlum í tengslum við innleiðingu farsældarlaga og BBB.
Staðan í desember 2024:

Frá 1. janúar 2024 er úthlutað fjármagni til leikskóla eftir stærð þeirra með
fjárúthlutunarkerfinu Snorra.
Fjármagnið á að duga til þess að koma á móts við börn samkvæmt snemmtækri íhlutun.
Fjármagn og úthlutanir miðast við þjónustuþörf barnsins og tímafjölda í leikskóla.
Leikskólalíkanið Snorri er innleitt og samræmt öllum miðstöðvum borgarinnar með
samþættum verkferlum.



Fjölskyldumiðstöðvar

Á árunum 2022 og 2024 hafa verið starfræktar tvær skóla-  og fjölskyldumiðstöðvar fyrir
fólk á flótta, fyrir fjölskyldur frá Úkraínu og Gaza. Markmið miðstöðvanna er að vera
vettvangur fyrir samveru fjölskyldna, samfélagsfræðslu, stöðumat á námslegri og félagslegri
stöðu barna, kynningu á leikskóla-, grunnskóla- og frístundastarfi (bæði á kerfinu og
vettvangsheimsóknir á nærliggjandi starfsstaði), kennslu á latneskri leturgerð,
grunnorðaforða í íslensku, undirbúning fyrir leik- og grunnskólagöngu og svo undirbúning
fyrir foreldra inn í íslenskt skóla- og frístundakerfi. Skýrslur miðstöðvanna beggja er að
finna sem viðauka.

Eins og sagt var frá skýrslu um stöðu innleiðingar 2023 var sett á laggirnar fjölskyldumiðstöð
fyrir flóttafólk frá Úkraínu vorið 2022. Miðstöðin var einkum ætluð börnum á leik- og
grunnskólaaldri ásamt foreldrum þeirra. Markmiðið var að kenna íslenskan grunnorðaforða,
fræða um íslenskt skóla- og frístundastarf, íslenska menningu og samfélag. Þátttakan var
mjög góð en á milli 30-40 börn og foreldrar mættu í miðstöðina daglega. Mikil ánægja var
með verkefnið en hægt er að hlusta á hlaðvarp Rásarinnar um aðgerðir SFS í tengslum við
móttöku flóttafólks frá Úkraínu 2022. Starfið gekk framar öllum væntingum skipuleggjenda
og er það fyrst og fremst frábæru starfsfólki að þakka. Þau lögðu sig öll fram við að mæta
hópnum af hlýju, skipulagningu og voru einstaklega úrræðagóð og lausnamiðuð. Sú
ákvörðun að hafa skóla- og fjölskyldumiðstöð þar sem fólk fengi ljúfa byrjun inn í íslenskt
samfélag með áherslu á öryggi og vellíðan barna skipti sköpum. Að útbúa lærdómssamfélag
fyrir börn og foreldra undir sama þaki þar sem þau fengu kynningu á íslensku samfélagi,
íslenskukennslu og brú inn í skóla- og frístundastarf fannst okkur gefa mjög góða raun.
Foreldrar fengu margs konar upplýsingar í skóla- og fjölskyldumiðstöðinni sem sneru að
íslensku skólakerfi en líka að íslensku samfélagi, t.d. hvernig hægt er að sækja um vinnu og
ýmislegt fleira. Okkur fannst þessi persónulega tenging við fólk mjög mikilvæg, fólk fékk
fljótt svör við spurningum um allt mögulegt. Bæði starfsfólkið og við fundum hvað þetta
skipti miklu máli og gerði fólk öruggt. Við sjáum fyrir okkur að það væri hægt að nýta þetta
verkefni sem fyrirmynd að móttöku flóttafólks almennt. Fulltrúar frá UNICEF og Mennta-
og barnamálaráðuneytinu heimsóttu skóla- og fjölskyldumiðstöðina en þau lýstu öll yfir
mikilli ánægju með utanumhaldið og starfið sem þar fór fram.
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https://open.spotify.com/episode/73cibK2TovynLPbFH5AvWM?si=SMkzyLMTQ0aT8cDnIlmkHw
https://open.spotify.com/episode/73cibK2TovynLPbFH5AvWM?si=SMkzyLMTQ0aT8cDnIlmkHw
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Á fyrri hluta árs 2024 varð ljóst að von væri á stórum hópi frá Gaza á forsendum
fjölskyldusameiningar og í mars og apríl tók Reykjavíkurborg á móti um 70 manns. Í þeim
hópi voru 52 börn á aldrinum 0-17 ára sem skiptist í 18 börn á leikskólaaldri, 31 barn á
grunnskólaaldri og 3 börn á framhaldsskólaaldri. Þegar vitað var að von væri á þessum stóra
hópi til Reykjavíkur var ákveðið að stofna skóla- og fjölskyldumiðstöð í anda þeirrar
miðstöðvar sem starfrækt var vorið 2022 þegar hópur frá Úkraínu kom til Íslands. Með
reynsluna af fyrrnefndri fjölskyldumiðstöð í farteskinu var sett á laggirnar skóla- og
fjölskyldumiðstöð fyrir flóttafólk frá Gaza frá 11. apríl fram til 30. júní 2024, alla virka daga
frá kl. 8:30-13:00.

Allar rannsóknir sýna að börn sem koma úr stríðshrjáðum aðstæðum eiga við áfallastreitu að
stríða. Vitað var að þessi hópur frá Gaza væri að koma úr gríðarlega erfiðum aðstæðum.
Mikilvægt er að skapa griðastað þar sem börn og foreldrar finna fyrir öryggi, rútínu og hlýju
en skóla- og fjölskyldumiðstöð er hugsuð sem slíkur staður. Mikil ánæga má merkja úr
könnunum frá börnunum og fullorðnu einstaklinunum. Áfallamiðuð nálgun var leiðarljós í
öllu starfi sem fram fór í miðstöðinni og áhersla var á náið og gott samstarf við velferðarsvið
Reykjavíkurborgar. Í skóla- og fjölskyldumiðstöðinni var starfandi starfsfólk úr leikskóla-,
grunnskóla- og frístundastarfi með þekkingu eða bakgrunn frá Mið-Austurlöndum sem og
starfsfólk með góða íslenskukunnáttu. Skóla- og fjölskyldumiðstöðin var hugsuð sem blíð
byrjun inn í almennt skóla- og frístundastarf í Reykjavík.



Innleiðing Réttindaskóla og Réttindafrístundar:
18 frístundaheimili, félagsmiðstöðvar og skólar í Reykjavík hafa þegar hlotið
viðurkenningu sem Réttindaskólar og Réttindafrístund UNICEF. 23
frístundaheimili, félagsmiðstöðvar og skólar í Reykjavík eru nú í innleiðingarferli að
verða Réttindaskólar og Réttindafrístund UNICEF. Fyrirhugað er að 9
grunnskólar, frístundaheimili og félagsmiðstöðvar hefji innleiðingu haustið 2024.
Lagt er til að 50 grunnskólar, frístundaheimili og félagsmiðstöðvar hefji innleiðingu á
næstu fimm árum. 5 réttindaskólar UNICEF á leikskólastigi eru í Reykjavík vorið
2024. Fyrirhugað er að 3 leikskólar hefji innleiðingu Réttindaskóla UNICEF á
leikskólastigi haustið 2024. Lagt er til að allir leikskólar skóla- og frístundasviðs
innleiði verkefnið Réttindaskóli UNICEF á leikskólastigi á næstu árum.

Hér kemur listi yfir undiraðgerðir almennu aðgerðarinnar Sjálfsefling, félagsfærni og lýðræði.
Ákveðið var að ráðast í tíu undiraðgerðir til að ná fram ofangreindum markmiðum.
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4.3 Sjálfsefling, félagsfærni og lýðræði
Undir þessari almennu aðgerð er lögð áhersla á félagsfærni og sjálfseflingu allra barna meðal
annars með innleiðingu réttindaskólaverkefnisins og með virku barna- og unglingalýðræði
þar sem öll börn hafa rödd í lýðræðislegu ákvörðunarferli, ekki síst þau þau börn sem
tilheyra minnihlutahópum. Markviss vinna til að efla samskiptafærni, félagsfærni og
tilfinningagreind þarf að fara fram í formlegu sem óformlegu námi og í samstarfi skóla-og
frístundastarfs meðal barna og fullorðinna þar sem samkennd og félagslegt réttlæti er haft að
leiðarljósi.

21. Innleiðing Barnasáttmála Sameinuðu þjóðanna
Fjölgun Réttindaskóla og Réttindafrístundar ásamt þróun og innleiðingu á
barnasáttmálanum í leikskólastarfi. Hvetja til þess að Reykjavíkurborg verði barnvænt
samfélag.
Staðan í Desember 2024:

Þrír nýjir leikskólar koma inn í verkefni um Réttindaskóla og Barnasáttmálann.
Þeir fimm leikskólar sem þegar hafa fengið réttindi halda áfram og meta starfið á þessu
skólaári.
Innleiðing á Réttindaskóla og Réttindafrístund heldur áfram samkvæmt minnisblaði sem
var lagt fyrir SFS ráðið þann 3. október 2024.
Haustið 2024 hófu Hólabrekkuskóli, félagsmiðstöðin Hundraðogellefu,
frístundaheimilið Álfheimar og frístundaheimilið Hraunheimar, Vogaskóli,
félagsmiðstöðin Buskinn og frístundaheimilið Vogasel, Grandaskóli og frístundaheimilið
Undraland innleiðingu.
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22. Virkt barna- og unglingalýðræði
Unnið verður að því að valdefla börn með virku barna- og unglingalýðræði. Veittur verði
aukinn stuðningur við nemendafélög og ungmennaráð, m.a. með aukinni fræðslu um
mennta- og borgarkerfið. Halda árlegt barna- og unglingaþing og tryggja aðkomu
fjölbreyttra radda t.d. með slembiúrtaki í vali á þátttakendum. Leggja áherslu á að styrkja
sérstaklega raddir barna í menningu svo sem í kvikmyndagerð, leiklist, hlaðvarpi o.fl.
Staðan í Desember 2024:

Skóla- og frístundaþjónusta í Suður og Vestur voru með vinnusmiðju með
nemendaráðum grunnskólanna á haustmánuðum 2024 í lýðræðisvinnu.
28 af 37 frístundaheimilum eru með starfandi barnaráð á vormisseri 2024.

23. Kynning á starfi ungmennaráða og nemendaráða
Kynna ungmennaráð og nemendaráð betur fyrir unglingum og starfsfólki grunnskóla og
barnaráð í frístundastarfi fyrir börnum og starfsfólki. Kanna meðal ungmenna hvaða skoðun
þau hafa á fyrirkomulagi ungmennaráða.
Staðan í Desember 2024:

Skóla- og frístundaþjónusta í Suður og Vestur voru með vinnusmiðju með
nemendaráðum grunnskólanna á haustmánuðum 2024 í lýðræðisvinnu.

24. Fjölgun tómstunda- og félagsmálafræðinga
Ráðist verði í áframhaldandi aðgerðir til að fjölga fagmenntuðum tómstunda- og
félagsmálafræðingum til að styðja við markvisst og faglegt starf varðandi félagsfærni og
sjálfseflingu á frístundaheimilum og í félagsmiðstöðvum til samræmis við Lýðheilsustefnu og
Stefnu um frístundaþjónustu í Reykjavík til 2025.
Staðan í Desember 2024:

Ekki sótt um fyrir fjölgun tómstunda- og félagsmálafræðinga í fjárhagsáætlun 2024 vegna
forgangsröðunar verkefna.

25. Náms- og starfsfræðsla
Gera markvissari náms- og starfsfræðslu með ráðgjöf og kynningum á fjölbreyttum náms- og
starfstækifærum. Efla samstarf milli náms- og starfsráðgjafa og fræðslu til þeirra um
margbreytileika, staðalmyndir og framtíðarsýn. Stuðla að auknu samstarfi grunnskóla við
námsráðgjafa í framhaldsskólum. Samstarf við HÍ um starfþróun fyrir námsráðgjafa.
Staðan í Desember 2024:

Stöðugildi verkefnisstjóra atvinnutengda námsins er í desember 100% staða hýst á
Vesturmiðstöð undir SFS/fagstjóra grunnskóla í stað 50% stöðu sem áður var hýst hjá
VEL á Suðurmiðstöð áður. Verkefnastjóri vinnur náið með náms- og starfsráðgjöfum í
öllum grunnskólum borgarinnar að lausnum tengdu atvinnutengda náminu, með
nemendum og foreldrum. Með tilkomu verkefnisstjóra í fullt starfi hefur einnig orðið sú
þróun að námsmat vegna náms í atvinnutengdi námi hefur þróast og er nú skilað til
skólanna við lok annar, en verkefnisstjóri hefur séð um að útbúa einfaldt en viðeigandi
einsktaklingsmiðað matstæki í samráði við nemendur sjálfa og tengiliði í fyrirtækjanna
sem taka þátt. 



26. Raddir barna í ákvörðunum sem þau varða
Stuðlað verður að því að öll börn hafi rödd í lýðræðislegu ákvörðunarferli, ekki síst þau börn
sem tilheyra minnihlutahópum. Áhersla verði lögð á að börn fái tækifæri til að koma skoðunum
sínum á framfæri um ákvarðanir sem þau varðar í skóla- og frístundastarfi. Mótuð verði viðmið
um val á börnum til þátttöku til að tryggja fjölbreytileika.
Staðan í Desember 2024:

24 starfsstaðir hafa fengið vottun.
28 starfsstaðir eru í innleiðingarferli.
5 leikskólar hafa fengið vottun og 3 leikskólar að hefja ferlið.

27. Vináttuverkefni Barnaheilla
Innleiða verkefni Barnaheilla, Vinátta, sem leið til heilsueflingar, valdeflingar og félagsfærni.
Staðan í Desember 2024:

Ekki hefur verið farið í að skoða þetta verkefni.
Við næsta stjórnendavagn þarf að meta hversu margir leikskólar eru að taka þátt í þessu
verkefni.

28. Vegvísir um eflingu félagsfærni og félagstengsla (skv. Lýðheilsustefnu)
Stofnaður verði samstarfshópur til að kortleggja vegferð félagslegs þroska og færni barna á
hverju aldursskeiði í skóla- og frístundastarfi. Afurðin verður vegvísir með vörðum og
hugmyndum að verkfærum fyrir starfsfólk í skóla- og frístundastarfi með það fyrir augum að
þjálfa félagsfærni barnanna á markvissan hátt m.t.t. þroska þeirra á hverju aldursskeiði fyrir sig.
Staðan í Desember 2024:

Hætt við stofnun starfshóps en fjölbreytt vinna fór fram í Lýðheilsuteymi SFS
Í forvarnaráætlun barna og ungmenna 2024-2026 er fjallað um að forvarnaráætlanir
grunnskóla verði útvíkkaðar og samræmdar.
Stefnt er að því að vinna form fyrir slíkar áætlanir með aldursviðeigandi leiðum og efni.

29. Námsefni um samfélagslega þátttöku
Þátttaka í útgáfu námsefnis um virka samfélagslega þátttöku fyrir börn á öllum aldri.
(Lýðræðisstefna).
Staðan í Desember 2024:

Unnið hefur verið að því að meta námsefni sem þegar er til og hvernig það passar í
heildarmyndina.
Megnið af námsefninu er til, en skortur er á verkefnum og leiðbeiningum fyrir kennara.
Aðgerðin er hluti af lýðræðisstefnu Reykjavíkurborgar og á ábyrgð Mannréttinda- og
lýðræðisskrifstofu.

30. Lýðræðishátíð
Taka þátt í skipulagningu og framkvæmd árlegrar lýðræðishátíðar ungs fólks. (Lýðræðisstefnan).
Staðan í Desember 2024:

Lýðræðishátíð ungs fólks hefur var haldin í Norræna húsinu 2023 og Hörpu 2024 og voru
um 100 reykvískir unglingar sem tóku þátt. Reykjavíkurráð ungmenna hefur verið
ráðgefandi við Almannaheill um skipulagningu hátíðarinnar en verkefnið hefur verið í
umsjón Almannaheilla samkvæmt samningi við Reykjavíkurborg.33



Undir þessa aðgerð falla verkefni sem tengjast auknu menningarnæmi, menningarlæsi og
getu barna og fullorðinna til að bregðast við sífellt vaxandi menningarlegum fjölbreytileika í
skóla- og frístundastarfi borgarinnar. Lögð er áhersla á að sérstaklega verði spornað við
fordómum og hugað að þeim börnum sem á einhvern hátt eiga á hættu að vera jaðarsett, s.s.
vegna þroska, kynhneigðar, kyns, uppruna, félagslegrar stöðu eða annars.

Hér kemur listi yfir undiraðgerðir almennu aðgerðarinnar Menningarlegur margbreytileiki.
Ákveðið var að ráðast í fimm undiraðgerðir til að ná fram ofangreindum markmiðum.

31. Regnbogavottun í skóla- og frístundastarfi
Að allir starfsstaðir SFS fái regnbogavottun í samstarfi við mannréttinda- og
lýðræðisskrifstofu Reykjavíkurborgar fyrir lok árs 2024.
Staða í desember 2024:

85 starfsstaðir hjá SFS eru nú með regnbogavottun.
Skrifstofa SFS hefur lokið ferlinu.
Leikskólar: 9 hafa lokið ferlinu og 2 eru í ferli.
Grunnskólar: 18 hafa lokið ferlinu og 3 eru í ferli.
Félagsmiðstöðvar: Allar nema ein hafa lokið ferlinu, sú eina sem eftir er er í ferli.
Frístundaheimili: 32 frístundaheimili hafa lokið ferlinu.
Nokkur samrekin frístundaheimili og grunnskólar eru eftir og munu klára ferlið
samhliða grunnskólunum þegar biðlisti klárast, áætlað vorið 2025.

32. Frístundastarf með hinsegin börnum og unglingum
Settur hefur verið af stað stýrihópur sem á að leggja fram tillögur um framtíðar fyrirkomulag
á frístundastarfi fyrir hinsegin börn og unglinga. Markmiðið er að mæta vaxandi
menningarlegum fjölbreytileika og stuðla að félagslegu réttlæti með því að tryggja viðeigandi
tækifæri og stuðning fyrir þennan hóp.
Staða í desember 2024:

Fjármögnun:
9,2 milljónir króna eru nú fastar í ramma fyrir rekstur Hinsegin
félagsmiðstöðvarinnar.
Fjármögnun frá ríkinu hefur einnig nýst til að efla starf félagsmiðstöðvarinnar.

Starfsemi:
Hinsegin félagsmiðstöðvastarf fer fram á vegum allra félagsmiðstöðva í Reykjavík.
Lærdómssamfélög starfa nú virkt og hafa farið í fræðsluferðir erlendis til að byggja
upp þekkingu og reynslu.
Ekki lengur talin þörf á stýrihópi, þar sem starfsemin hefur þróast vel og nýjar leiðir
eru að mótast.
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4.4 Menningarlegur margbreytileiki
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Opnanir í hinsegin starfi eftir frístundamiðstöðvum:
Brúin/Austurmiðstöð:

Heldur úti hópastarfi eftir þörfum og áhuga þátttakenda.
Miðberg/Suðurmiðstöð:

Stefnt að samstarfi með starfsmönnum félagsmiðstöðvarinnar og sameiginlegu
hópastarfi 1–2x í viku.

Kringlumýri/Norðurmiðstöð:
Rekur Gaymstöðina í Hofinu við Laugalæk.
Opnunartímar: miðvikudagar kl. 19:30–21:45.

Tjörnin/Vesturmiðstöð:
Heldur úti opnunum í Spennistöð.
Klúbbastarf á þriðjudögum kl. 17:30–19:00.
Opið hús á þriðjudögum kl. 19:30–21:45.
Starf fyrir 10–12 ára annan hvern fimmtudag kl. 16:30–18:00.

Hitt Húsið:
Heldur úti opnunum á þriðjudögum kl. 19:30–22:00.

33. Aukin kynja- og jafnréttisfræðsla
Markmiðið er að stórauka fræðslu, þjálfun og þekkingu starfsfólks SFS í jafnréttisfræðum.
Þetta krefst viðbótar stöðugildis við Jafnréttisskóla Reykjavíkur, þar sem fræðsluáherslur
verða settar í forgang til að auka þekkingu og hæfni starfsfólks á sviði kynja- og
jafnréttismála.
Staða í desember 2024:

Stöðugildi hefur verið bætt við í Jafnréttisskólann sem nú samanstefndur af:
Einum kynfræðing
Einum kynjafræðing

Haustið 2024:
Verkefnastýrur kynntu Jafnréttisskólann og þjónustuframboð hans á
stjórnendafundum.
Fræðslutilboð voru ekki nýtt að fullu en á haustönn var farið inn með fræðslu á
fimm starfsstaði.

Kennsluefni í kynja- og kynfræðslu hefur verið útbúið og sent á starfsstaði.

34. Auka menningarnæmi og menningarlæsi
Boðið er upp á fræðslu og þjálfun fyrir starfsfólk á grundvelli aðgerðaráætlunar gegn
fordómum. Lærdómssamfélag hefur verið sett af stað til að efla menningarnæmi og
menningarlæsi meðal starfsfólks í skóla- og frístundastarfi borgarinnar.
Staða í desember 2024:

Námskeið:
Brúarsmiðir MML hafa boðið upp á sex námskeið á árinu undir heitinu "Brú milli
landa."
Um er að ræða millimenningarfræðslu fyrir starfsfólk í skóla- og frístundastarfi
borgarinnar.
Skipulögð voru sex námskeið fyrir skólaárið 2024–2025.
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Vinnustofur:
Mikil áhersla var lögð á millimenningarfræðslu í leikskólum, grunnskólum og
frístundastarfi í samstarfi við fagstjóra á miðstöðvum.

Unglingsnámskeið:
MML hóf sérstakt námskeið fyrir unglingsdrengi frá Mið-Austurlöndum, með
áherslu á að efla sjálfsmynd þeirra og menningarfærni.
Verkefnið er leitt af verkefnastjórum með uppruna frá Íran og Kúrdistan í Írak sem
eru doktorsnemar við Háskóla Íslands.

35. Vinna gegn fordómum og jaðarsetningu
Fræðsla inn í grunnskóla á mið- og unglingastigi um fjölmenningu og fordóma. Sérstök
áhersla verður lögð á að sporna við fordómum og styðja þau börn sem eru í hættu á að vera
jaðarsett vegna þátta eins og þroska, kynhneigðar, kyns, uppruna eða félagslegrar stöðu.
Áhersla verður lögð á að fagna fjölbreytileikanum og efla inngildingu í skóla- og
frístundastarfi.
Staða í desember 2024:

Fræðslufundir voru haldnir vorið 2024 með starfsfólki skrifstofu SFS, fagstjórum og
stjórnendum í skóla- og frístundastarfi.
Vinna tengd fjölmenningu, inngildingu, viðhorfum og fordómum var í forgrunni.
Skólaárið 2024–2025 hefur verið haldið áfram með þessa vinnu, þar á meðal fræðsla fyrir
starfsfólk í skólum og frístundastarfi.
Haldin hafa verið sérstök námskeið um jaðarsetta hópa og flóttafólk.
Starfsfólk MML fékk starfsþróun og stuðning frá sérfræðingum á Íslandi og erlendis.
Jafnréttisskólinn hefur einnig lagt áherslu á tengda fræðslu.



4.5 Læsi í víðu samhengi
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Efla á málþroska, læsi og lesskilning barna með fjölbreyttum aðferðum á vettvangi alls skóla
og frístundastarfs til að þorri barna hafi náð góðri læsisfærni í lok 1. bekkjar en þannig er
lagður mikilvægur grunnur að árangursríkri menntun barna. Sérstök áhersla verður lögð á
aukið samstarf við foreldra. Unnið verður með læsi í víðum skilningi og tryggt að börn fái
tækifæri til að verða læs á sjálf sig, umhverfi sitt, samfélag og náttúru með áherslu á menntun
til sjálfbærni. Miðja máls og læsis mun gegna lykilhlutverki með stuðningi við skóla- og
frístundaskrifstofur í hverfum og alla starfsstaði í skóla- og frístundastarfi borgarinnar.
Staðið verður fyrir fjölbreyttri starfsþróun og stuðningi við lærdómssamfélög verður fram
haldið. Miðja máls og læsis gegnir þar lykilhlutverki með stuðningi við skóla- og
frístundaskrifstofur í hverfum og alla starfsstaði í skóla- og frístundastarfi borgarinnar.
Áhersla er lögð á fræðslu til foreldra bæði með ráðgjöf, námskeiðum og með því að koma á
framfæri gagnlegu upplýsingaefni um málþroska og læsi.

Hér kemur listi yfir undiraðgerðir almennu aðgerðarinnar Læsi í víðu samhengi. Ákveðið var að
ráðast í fjórtán undiraðgerðir til að ná fram ofangreindum markmiðum.

36. Samstarf um mál og læsi
Komið verði á samstarfi um mál og læsi í öllum borgarhlutum. Samstarfið mun fela í sér
miðlun á stöðu og framförum barnahópa milli skóla og skólastiga ásamt upplýsingagjöf um
starfs- og kennsluhætti. Áhersla verður lögð á að efla samstarf í hverfum með virkri þátttöku
fagstjóra BBB og MML.
Staða í desember 2024:

Læsisráðgjafar Miðju máls og læsis (MML) eru í góðu samstarfi við starfsstaði SFS í
hverfum og leggja áherslu á málþroska og læsi.
Samstarf í Suðurhverfi hefur skilað góðum árangri og verið útvíkkað í Grafarholt,
Úlfarsársdal og Grafarvog.
Haldið verður áfram á þessari vegferð á árinu 2025 með þátttöku fagstjóra í
hverfamiðstöðvum.

37. Frístundalæsi
Í frístundastarfi verði áfram unnið með frístundalæsi í daglegu starfi frístundaheimila og
félagsmiðstöðva. Áhersla verður lögð á að fjölga fræðslutilboðum um frístundalæsi, meðal
annars í gegnum Menntafléttu.
Staða í desember 2024:

Frístundalæsi er í fullum gangi, og samningur liggur fyrir.
Lærdómssamfélag um frístundalæsi hófst í janúar 2024 með reglulegum mánaðarlegum
fundum.
Gott samstarf er við Miðju máls og læsis, og frístundalæsi er nú hluti af MEMM
verkefninu.

https://mml.reykjavik.is/
https://mml.reykjavik.is/fraedsluefni-fyrir-foreldra/
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38. Heimanámsaðstoð
Bjóða upp á heimanámsaðstoð og tryggja börnum í öllum árgöngum grunnskólans, sem
þurfa sérstakan stuðning, s.s. fjöltyngdum börnum og börnum með málþroska eða vanda í
lestrarnámi, aðstoð með heimanám.
Staða í desember 2024:

Ekki var ráðist í framkvæmd aðgerðarinnar á tímabilinu þar sem hún krafðist viðbótar
fjármagns sem ekki fékkst úthlutað í verkefnið. 

39. Íslenskukennsla fyrir starfsfólk
Veita stjórnendum upplýsingar um reglulega íslenskukennslu fyrir fjöltyngda starfsmenn
sviðsins og fyrirkomulag hennar. Stuðla að auknu svigrúmi starfsfólks til að sækja sér
íslenskukennslu.
Staða í desember 2024:

Í Málstefnu Reykjavíkurborgar er kveðið á um að meta skuli þekkingu og menntun
starfsfólks af erlendum uppruna að verðleikum og veita því aðstoð til að nýta hana
samhliða því að ná góðum tökum á íslensku máli. Reykjavíkurborg skapar
starfsmönnum sínum skilyrði til að bæta íslenskukunnáttu sína með símenntun til að
málfar og málnotkun í skriflegum sem munnlegum samskiptum geti verið til
fyrirmyndar. Til þess að tryggja þá færni hefur verið lagt kapp á að bjóða upp á
fjölbreytt íslenskunámskeið. Til þess að átta okkur betur á stöðunni var ákveðið í
framkvæmdastjórn SFS að fara í sérstakt átak haustið 2024. Fyrsta skrefið var að kanna
þörfina hjá okkar starfsfólki með því að láta þau þreyta sérstakt stöðumat í íslensku
samkvæmt evrópska tungumálarammanum. Alls luku 206 starfsmenn stöðumatinu og af
þeim var ákveðið að grípa til sérstakra aðgerða til að efla 70 þeirra. Í kjölfarið var bætt
við flóru námskeiða sem haldin eru út í hverfunum og einnig skipulögð íslenskunámskeið
inni á starfsstöðum sviðsins. Í lok árs voru starfrækt 29 námskeið fyrir starfsfólk skóla-
og frístundasviðs vítt og breitt um borgina. 
Einnig er boðið upp á ráðgjöf, aðgang að orðabókum, uppsláttarritum, og appi sem
styður við málnotkunina. 

40. Starfsþróun um mál og læsi
Boðið verði upp á fjölbreytt námskeið, fræðslu, handleiðslu og stuðning við starfsfólk í
skóla- og frístundastarfi. Áhersla verði lögð á fjölbreytta nálgun sem byggir á kennslu- og
vinnuaðferðum sem sýnt hafa fram á árangur í vinnu með málþroska og læsi. Sérstök áhersla
verði lögð á fræðslu fyrir ófaglært starfsfólk og starfsfólk af erlendum uppruna.
Staða í desember 2024:

Fjöldi námskeiða haldin um málþroska, læsi og inngildandi starfshætti í skóla- og
frístundastarfi.
Lærdómssamfélög virk og starfsmenn fengu stuðning í kennslufræðilegum aðferðum.
Miðja máls og læsis er nú hluti af MEMM-verkefninu, sem miðar að inngildingu barna
af erlendum uppruna í íslensku samfélagi.
Einn kennsluráðgjafi sinnir grunnskólum og hefur takmarkaða burði til að mæta aukinni
eftirspurn eftir fræðslu.



41. Fjölbreytt læsisfærni
Bjóða upp á starfsþróun um ólíka færniþætti læsis, svo sem fjármálalæsi, miðlalæsi,
vísindalæsi, tilfinningalæsi, umhverfislæsi, skapandi og gagnrýna hugsun. Á hverju ári bjóða
Miðja máls og læsis, Miðstöð útivistar og útináms, Nýsköpunarmiðja menntamála og
Mixtúra upp á fjölbreytt námskeið og fræðslu, auk þess að styðja við starfsfólk í skóla- og
frístundastarfi með handleiðslu og ráðgjöf.
Staða í desember 2024:

Fyrirhugað var að halda námskeið í miðlalæsi haustið 2024, en vegna ónógrar þátttöku
var frestað til febrúar og mars 2025.
Námskeið í náttúrulæsi og eflingu orðaforða var haldið vorið 2024 í samstarfi MML og
MÚÚ.
Haustið 2024 var kynning sett í gang á verkefni um útivist og gönguferðir með áherslu á
sjálfstyrkingu og tungumálaþróun.
Frístundalæsi er áfram virkt í frístundastarfi, og verkfærakista þess er uppfærð reglulega.
Námskeið í fjármálalæsi var haldið á Sumarsmiðjum grunnskólakennara.

42. Stuðningur við nýkomin fjöltyngd börn
Fjöltyngd börn sem eru nýkomin til landsins fá frítt í frístundastarf fyrstu þrjá mánuðina
eftir að skólaganga hefst. Setja skal af stað tilraunaverkefni í frístundastarfi barnanna þar
sem unnið er að aukinni lestrarfærni og málskilningi á íslensku með aðferðum frístundalæsis.
Staða í desember 2024:

Frístundaheimili nota verkfærakistu frístundalæsis í vinnu sinni varðandi börn sem eru
nýflutt til landsins.

43. Markviss nýting Lesferils í grunnskólum
Allir grunnskólar nýti Lesferil og miðli niðurstöðum til skrifstofu skóla- og frístundasviðs
(SFS) og Miðju máls og læsis. Þannig er hægt að nýta niðurstöður Lesferils til að fá
heildstætt yfirlit yfir stöðu einstakra skóla og gera stuðning Miðju máls og læsis markvissari.
Staða í desember 2024:

Allir grunnskólar í Reykjavík nota Lesferil og nota niðurstöður til hagsbóta fyrir
nemendur.
Skrifstofa skóla- og frístundasviðs hefur ekki fengið niðurstöður sendar frá MMS og
hefur ekki haft starfskraft til að vinna úr niðurstöðum frá skólum.
Læsisráðgjafi MML hefur kallað eftir niðurstöðum í samtali við stjórnendur og í ráðgjöf
við kennara og kennarateymi, en hann hefur ekki burði til að fylgja eftir öllum
árgöngum í Lesmáli í öllum grunnskólum.
Niðurstöður Lesferils í 2. bekk sýna í öllum tilvikum sömu niðurstöður og Lesmál.
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44. Starfsstaðir setji sér málstefnu
Starfsstaðir skóla- og frístundasviðs fá stuðning við að setja sér málstefnu. Veitt verður
fræðsla til starfsstaða um mikilvægi og gagnsemi málstefnu í starfi og leiðir til að byggja upp
þá vinnu á árangursríkan hátt.
Staða í desember 2024:

MML hefur kynnt hugmyndafræði um málstefnur fyrir stjórnendum og veitt ráðgjöf í
leik- og grunnskólum til að móta málstefnur.
Fjöldi skóla í borginni hefur hafist handa við að setja sér málstefnur með aðstoð ráðgjafa
MML.
Fyrstu skref í vinnu með málstefnu í barnahópum hafa verið tekin í leikskólum.
Vinna með málstefnur í frístundastarfi gengur hægar og er í forgangi fyrir skólaárið
2024–2025.
Leiðbeiningar um gerð málstefnu eru aðgengilegar á vefsíðu MML: Leiðbeiningar um
vinnu með málstefnu.

45. Ráðgjöf til foreldra
Veitt verður fræðsla til foreldra fjöltyngdra barna um hvernig styðja má við íslenskunám og
viðhalda heimatungumáli með markvissum málstefnum heimila.
Staða í desember 2024:

Þetta verkefni er meginhluti af starfsemi brúarsmiða MML og ekki bundið við eitt ár.
Foreldrar fá fræðslu um máltöku í nýju tungumáli og stuðning við að setja málstefnu
fyrir fjölskylduna.
Regluleg fræðsluerindi eru haldin fyrir foreldra, og brúarsmiðir halda úti verkfærakistu
með gagnlegu efni á mörgum tungumálum.
Sjá frekari upplýsingar á síðu brúarsmiða.

46. Útgáfa „1000 orða bókarinnar“
Gefin var út bók og vefefni sem byggir á íslenska grunnorðaforðanum til að styrkja máltöku
barna í samstarfi heimila og leikskóla. Efninu fylgja leiðbeiningar fyrir foreldra og starfsfólk
leikskóla og nýtist einnig í íslenskukennslu barna af erlendum uppruna. Verkefnið er
samstarf Skóla- og frístundasviðs, Menntamálastofnunar og Menntavísindasviðs Háskóla
Íslands.
Staða í desember 2024:

Bókin Orð eru ævintýri kom út 13. nóvember 2023 ásamt rafrænni útgáfu: Rafbók.
Kennsluleiðbeiningar fyrir íslenskukennslu í grunnskólum komu út í febrúar 2024.
Hugmyndabankar fyrir leikskóla, sem fylgja bókinni, komu út í apríl 2024.
Hliðarefni bókarinnar inniheldur leiki, spil og örsögur ásamt þýðingum og
hljóðupptökum á mörgum tungumálum á vefsíðu MMS.
Verið er að skipuleggja námskeið fyrir kennara í leik- og grunnskólum um notkun
bókarinnar í samstarfi við MMS.
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47. Efla áhuga á lestri
Markvisst er unnið að því að efla lestraráhuga barna með sérstakri áherslu á drengi og
fjöltyngda nemendur. Aukinn aðgangur að fjölbreyttum bókakosti starfsstaða er tryggður
með auknu samstarfi við foreldra, SAMFOK, Borgarbókasafn, Reykjavík Bókmenntaborg
UNESCO, bókasafn Móðurmálssamtakanna og MMS. Tilraunaverkefni hefur verið sett af
stað í einum borgarhluta til þriggja ára, þar sem einnig er tryggt aðgengi barna á
frístundaheimilum að skólabókasöfnum á frístundatíma.
Staða í desember 2024:

MML hefur lagt mikla áherslu á að efla orðaforða og áhuga barna á bóklestri í fræðslu
sinni.
Námskeið hafa verið haldin á starfsdögum í skólum eftir beiðni.
Vegna takmarkaðra mannafla hefur fræðsla verið sett inn í skóla þar sem óskað er
sérstaklega eftir henni.

48. Stuðningur við fjöltyngd börn
Stuðningur við innleiðingu sænska matstækisins fyrir nýkomna fjöltyngda
grunnskólanemendur.
Staða í desember 2024:

Innleiðing stöðumatsins gengur vel undir umsjón ráðgjafa MML.
Samkvæmt könnun frá vorinu 2024 leggja 76% grunnskóla í Reykjavík stöðumatið fyrir
nýkomna nemendur.
Lögð verður áhersla á að kynna stöðumatið enn frekar fyrir sjálfstætt starfandi
grunnskólum í Reykjavík árið 2025.
Samtals 67 kennarar hafa nægilega þekkingu til að leggja stöðumatið fyrir, samkvæmt
svörum stjórnenda.
MML heldur árleg námskeið um stöðumatið og hefur sett upp námslínu á Torginu til
frekari fræðslu: Upplýsingar um stöðumatið.
Miðstöð menntunar og skólaþjónustu er að yfirfara stöðumatið með það að markmiði að
einfalda það og birta uppfærða útgáfu á nýrri MEMM-síðu.

49. Eftirfylgni með mál og læsi
Unnið er að því að koma á mælaborði um læsi til að skoða hvort aðgerðir skili árangri.
Samstarf er í þróun við Menntamálastofnun til að tryggja aðgang að upplýsingum sem styðja
mælaborðið. Allir leik- og grunnskólar, frístundaheimili og félagsmiðstöðvar nýta gátlista
Menntastefnunnar til eftirfylgni.
Staða í desember 2024:

Miðstöð menntunar og skólaþjónustu tók formlega til starfa 2. apríl 2024. Verkefni
hennar er m.a. að byggja upp og halda utan um aðferðir og úrræði fyrir skóla sem styðja
við skólastarf og skólaþjónustu, þar á meðal gæðaviðmið, verkferla, verkfæri, matstæki
og önnur tæki til skimana og athugana á einstaklingum eða hópum.
Gátlistar menntastefnu eru aðgengilegir á vef Reykjavíkurborgar og menntastefnunnar.
Fyrirhugað er að kynna gátlistana á nýjan leik til að efla notkun þeirra. 
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Miðja máls og læsis (MML)

Læsi í víðu samhengi
Á hverju ári er unnið markvisst að því að efla málþroska, læsi og lesskilning allra barna með
fjölbreyttum aðferðum á vettvangi alls skóla- og frístundastarfs. Það er gert á grundvelli
aðgerðar um læsi og áherslu menntastefnu Reykjavíkur. Miðja máls og læsis (MML) hefur
lykilhlutverk í þeirri vinnu með stuðningi þeirra við skóla- og frístundaskrifstofur í hverfum
og alla starfsstaði í skóla- og frístundastarfi borgarinnar. Auk þess veitir starfsþróunarteymi
MML stuðning til foreldra leik- og grunnskólabarna með fræðslu um málþroska og læsi og
hvernig þau sem flytjast til landsins geti stutt börnin sín í námi á íslensku. 

Stuðningur og starfsþróun 
Markviss starfsþróun hefur
mikla fylgni við árangur í
skólastjarfi og er því mikilvægt
að boðið sé upp á starfsþróun
sem byggir á kennslu- og
starfsháttum sem sýnt hefur
verið fram á að skili árangri.
Starfsþróun MML stuðlar að
því að efla málþroska, læsi og
lesskilning allra barna og styðja
kennara og starfsfólk í því að
byggja upp inngildandi skóla-
og frístundastarfi og vinnu með
fjölbreyttum barnahópi.

Á árinu 2024 hefur verið boðið upp á fjölbreytt námskeið, fræðslu, handleiðslu og stuðning
við starfsfólk í skóla- og frístundastarfi. Fjöldi námskeiða eru á fjórða tug og er reynt að fara
fjölbreyttar leiðir í allri starfsþróun. Allt frá stuttum námskeiðum í námskeið sem taka yfir
hálft ár. Þá er boðið upp á fræðslu, kennsluleiðir sem þátttakendur reyna í starfi og í
framhaldi af því fara ráðgjafar til þátttakenda og styðja þá í starfi. Fjöldi fræðsluerinda eru
haldir af ráðgjöfum og brúarsmiðum á starfsdögum og starfsmannafundum í skóla- og
frístundastarfi. Miðja máls og læsis notar Torgið í allri skráningu á námskeið en einnig er
farið að bjóða upp á námslínur. Mikil háhersla hefur verið á lærdómssamfélög hjá MML
síðustu árin sem þátttakendum hefur líkað vel. Þar hittast kennara- og starfsmannahópar
reglulega og byggir samfélagið á fræðslu, jafningjastuðningi- og samtali um áskoranir í starfi.
Ár árinu 2024 voru starfandi sjö lærdómssamfélög hjá MML. Sérkennarar í leikskólum,
læsisteymi leikskóla, leikur og málþroski í leikskólum, sérkennara í grunnskólum, kennarar í
íslenskuverum og móttökudeildum, kennarar fjöltyngdra nemendahópa og gervigreind og
tungumál sem er samstarfsverkefni MML og Mixtúru.

Ráðgjöf til einstakra kennara og starfsfólk er stór hluti af verkefnum MML. Þar sem annað
hvort viðkomandi eða stjórnendur hafa beint samband við deildarstjóra eða ráðgjafi. Í
framhaldi af því er skipulagður fundur og bein ráðgjöf er veitt út frá þeim áskorunum sem
eiga við.



Dæmi um skipulögð námskeið og fræðsla MML árið 2024:
Nýliðanámskeið fyrir leikskóla, aðferðir sem styðja við málþroska og læsis í daglegu
starfi
Lagt af stað í lestrarkennslu
Samræðufélagar – Talking partners
Orðin eru allsstaðar
Brú milli landa 
Miðlalæsi
Börn með rofna skólagöngu
Lesmál Málstefna skóla
DLD fræðsla
Orð eru Ævintýri námskeið í leikskólum
Málþroski og læsi í Fellahverfi 
Stuðningur læsisverkefni í hverfum s.b. LÆM
Byrjendalæsissmiðjur 

Námskeið getur falið í sér nokkur skipti. Mörg námskeið keyrð oftar en einu sinni á árinu

Miðja máls og læsis heldur úti öflugri vefsíðu með fræðsluefni um málþroska og læsi,
fjöltyngi og inngildandi starfs- og kennsluhætti, auk þess að vera með stuðningsefni fyrir
foreldra.

Heimasíðu https://mml.reykjavik.is/ 
Facebooksíðu https://www.facebook.com/Midjamalsoglaesis 
Instagram #midjamalsoglaesis 
Padlet veggi 

Miðja máls og læsis hefur árlega kannað ánægju starfsfólks í skóla- og frístundastarfi á þeim
stuðningi sem þau bjóða upp á og má segja að yfir 90% þátttakenda sé ánægður með það sem
MMl býður upp á. Í sömu könnun er kallað eftir upplýsingum um fræðsluþörf starfsstaða
SFS og óskum fyrir næsta skólaár. Þessar upplýsingar eru mjög mikilvægar í öllu starfi
Miðju máls og læsis.
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Málstefnur og stöðumat til að meta stöðu nýkominna 
Unnið er að innleiðingu málstefna á starfsstöðum SFS. Ráðgjafar MML hafa farið inn í
verkefni með mörgum starfsstöðum sem miða að því að setja málstefnu bæði með starfsfólki
og nemendum. Gagnlegt efni til stuðnings málstefnuvinnu er að finna á heimasíðu MML.
Einnig er unnið að innleiðingu stöðumats fyrir nýkomna nemendur af erlendum uppruna og
gengur það víða mjög vel. Í þeim skólum sem taka á móti mörgum nýkomnum nemendum er
verkefnið stærra og hafa ráðgjafar MML stutt þá skóla sérstaklega. Á heimasíðu MML og á
Padlet vegg má finna mikið efni bæði um stöðumatið en einnig efni til að leiða fólk áfram í
fyrirlögninni. Námskeið hafa verið haldin í vinnu með málstefnur, fyrirlögn stöðumatsins og
líka í fyrirlögn og notkun Milli mála prófsins.

Útgáfa á 1000 orða bókinni
Bókin „Orð eru ævintýri“ kom út í samvinnu við Miðstöð menntunnar og skólaþjónustu
(MMS) í lok 2023. Í upphafi var henni dreift til þriggja árganga leikskólabarna og hausið
2024 til eins árgangs til. Margir grunnskjólar í Reykjavík hafa einnig fengið bókina og
nokkrir valið að fá eintak fyrir öll börn í fyrsta bekk og mörnum sem nýflutt er til landsins.
MMS hefur í framhaldi af útgáfunni sett upp vefinn Orðatorg en þar er að finna
rafbókarútgáfu auk tungumálavefjar, rafbókar, hugmyndabanka fyrir leikskóla og íslensku
sem annað tungumál í grunnskólum sem samdir voru af ráðgjöfum MML og kennurum frá
Laugasól, Blásölum og Austurbæjarskóla. MMS hefur einnig gefið út myndaspjöld og
orðakassa sem vinna með bókinni og á Orðatorginu má finna leiðbeiningar um notkun
þeirra. Miðja máls og læsis hefur boðið upp á námskeið fyrir leikskóla í notkun bókarinnar
og alls hliðarefnisins. Á árinu 2023 kom út vefurinn Myndaþema sem er samnorrænt
verkefni sem MML er aðili af. Nú hefur vefsíðan verið uppfærði og er er efnið til á 27
tungumálum og nýjasta viðbótin er að kennarar geta nú safna orðum í verkefnaþemu.

Frístundalæsi
Frístundalæsi er verkefni sem frístundahluti fagskrifstofu SFS hefur haldið utan um og stutt
við frá árinu 2018. Opnaður hefur verið vefurinn Frístundalæsi en í gegnum það er lögð
áhersla á reynslunám barna og að virkja þátttöku þeirra og áhuga í gegnum leik og
samskipti. Fjölmörg frístundaheimili byggja á aðferðum frístundalæsis. Í gegnum Torgið,
rafrænan fræðsluvettvang verður Frístundalæsi gert að skyldufræðslu fyrir alla nýliða.

Allir grunnskólar nota hljóðaaðferðina
Allir grunnskólar í Reykjavík nota hljóðaaðferðina í lestrarkennslu og nota samræmdan
Lesferil MMS til að meta stöðu og framfarir í lestri. SFS hefur ekki tekist að kalla eftir
gögnum til að vinna úr niðurstöðum. Lesmál er lagt fyrir í öllum grunnskólum í örðum bekk
að vori og rýna ráðgjafar MML niðurstöður og veita stuðning til þeirra skóla þar sem
niðurstöður er slakar eða breytast mikið milli ára. Allir leikskólar nota Hljóm 2 til að meta
stöðu barna á síðasta ári leikskóagöngunnar. Einnig nota flestir leikskólar aðrar skimanir til
að meta málþroska þriggja ára barna.



Brúarsmiðir
Brúarsmiðir MML hafa það hlutverk að styðja forelda af erlendum uppruna og styðja
starfsfólk í skóla- og frístundastarfi með millimenningarfræðslu. Brúarsmiðir halda árlega
nokkur námskeið sem kölluð eru Brú milli landa og byggja á millimenningarfræðslu og
upplýsingum um uppbyggileg samskipti við foreldra af erlendum uppruna. Þau sinna ráðgjöf
við foreldra bæði símleiðis, með netpóstum og á fundum með skólum. Aukist hefur að þau
taki þátt í foreldraviðtalsdögum skólum og hafa þeir þá aðstöðu á góðum stað í skólanum
þar sem foreldrar geta komið við hjá þeim eftir foreldraviðtal. Brúarsmiðir halda úti
verkfærakistu fyrir foreldra af erlendum uppturna og Facebooksíðum á nokkrum
tungumálum https://mml.reykjavik.is/bruarsmidi/ . Verkefnum brúarsmiða hefur fjölgar
stöðugt með fjölgum fjölskyldna af erlendum uppruna í borginni. Mikill stuðningur hefur
verið við flóttafjölskyldur.

Rannskólarverkefni
Miðja máls og læsis tóku þátt í tveim rannsóknarverkefnum með háskólasamfélaginu á liðnu
ári. Annars vegnar er það TALÍS með Háskólanum á Akureyri (HA) og Miðstöð menntunar
og skólaþjónustu (MMS) þar sem verið að þjálfa kennara í kennsluaðferðinni
Samræðufélagar (Talking Partners) sem hentar vel í kennslu í íslensku sem öðru tungumáli í
grunnskóla. Samhliða því er HA að rannsaka árangur af aðferðinni. Hins vegar LANÍS í
samstarf við Háskóla Íslands og MMS í gerð skimunarlista fyrir leiksskóla til að meta
málþroska þriggja ára barna. Samhliða því er  verið að skoða notkun á þeim listum í
leikskólum í Reykjavík. 

MEMM
Miðja máls og læsis er nú hluti af MEMM verkefninu sem stendur fyrir menntun, móttaka,
menning. Liður í því er að MML hefur flutt aðal aðsetur sitt til skrifstofur MMS. Þar eru
ráðgjafar MML komnir inn í fjölmörg verkefni er stuðla að inngildingu og virkri þátttöku
barna með fjölbreyttan tungumála- og menningarbakgrunn. Ráðgjafar MML eru einnig
komnir í samstarf við MMS í uppbyggingu á nýjum matsferli og erum að vinna með
sérfræðingum MMS að samræmdum mati lesskilning í og íslensku sem örðu tungumáli. 
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4.6 Heilbrigði og vellíðan

Í almennri aðgerð um heilbrigði og aukna vellíðan í skóla- og frístundastarfi borgarinnar er
meðal annars hugað að þáttum sem tengjast andlegri líðan og getu barna til að takast á við
áföll og áskoranir í daglegu lífi. Lögð er áhersla á að bæta aðgengi barna og starfsfólks að
stuðningi og ráðgjöf og einnig er áhersla lögð á forvarnir og fræðslu og gefið aukið svigrúm
til fjölbreyttrar hreyfingar. Þá er lögð áhersla á heilbrigðar neysluvenjur, útivist og útinám.

Hér kemur listi yfir undiraðgerðir almennu aðgerðarinnar Heilbrigði og vellíðan. Ákveðið var
að ráðast í þrettán undiraðgerðir til að ná fram ofangreindum markmiðum.

50. Efla þrautseigju barna
Efla þrautseigju og getu barna til að takast á við áföll og áskoranir í daglegu lífi. Í gegnum
starfsþróun og nýsköpunarsjóð verði lögð sérstök áhersla á verkefni sem hafa það að
markmiði að auka trú barna og ungmenna á eigin getu í átt að aukinni farsæld. Tengja
markvisst við útinámskrá Reykjavíkurborgar og útivist barna, meðal annars með þátttöku í
skíðakennslu og kajakróðri.
Staða í desember 2024:

Lögð var áhersla á að efla tækifæri barna til útivistar og verkefnið skíðað á skólatíma
eflt. Komið var upp búnaði þannig að hægt væri að taka á móti heilum árgögnum barna
í 2. bekk og gefa þeim tækfæri til að prófa að fara á skíði. Helsta áskorunin var skortur á
snjó í brekkum borgarinnar. 
Fjöldi sem tók þátt í Skíðað á skólatíma 

2022-2023: 197 börn / 11 hópar (33 hópar á bið). 
2023-2024: 252 börn / 13 hópar ( ca. 10 hópar á bið). 

2024-2025,Um áramót höfðu tekið þátt 66 börn / 4 hópar (25 hópar á bið) 
Verkefni um Kayakróður var ekki farið af stað í lok árs 2024.

51. Gleði, hamingja og bjartsýni
Settur af stað starfshópur sem hefur það hlutverk að skoða með hvaða hætti sé hægt að efla
gleði, hamingju og bjartsýni á meðal barna og starfsfólks.
Staða í desember 2024:

Ráðinn var starfsmaður sem heimsótti fjölda starfsstöðva til að fræða og styðja
innleiðingu á gleði, hamingju og bjartsýni, en starfshópurinn var virkur í að móta
aðgerðir og fylgja þeim eftir. Verkefninu lauk formlega í júní 2023, og áfram er stefnt á
að tengja saman „sendiherra gleðinnar“ á þeim starfsstöðvum sem fengu fræðslu og
stofna lærdómssamfélag sem styður áframhaldandi innleiðingu gleði, hamingju og
bjartsýn
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52. Hreyfing nemenda í 10. bekk
Tryggja fjölbreytta hreyfingu nemenda í 10. bekk sem kemur í stað sundkennslu með
málþingi með sundkennurum, íþróttakennurum og skólastjórnendum þar sem fjallað er um
fjölbreytta möguleika til hreyfingar sem hluta af námi í skóla og íþróttaiðkun.
Staða í desember 2024:

Vinnustofa fyrir íþróttakennara fór fram á Menntastefnumótinu vorið 2024, þar sem
óskað var eftir framhaldi slíkra funda.
20 af 24 skólum tryggja áfram þrjár vikulegar hreyfistundir í 10. bekk eftir að sundnámi
lýkur í 9. bekk.
Flestir skólar bæta við einum íþróttatíma í stað sundtíma, ýmist fast eða sem valfag.
Í sumum skólum eru skólaíþróttir auknar upp í samtals þrjá fasta tíma vikulega, í
samræmi við hæfniviðmið aðalnámskrár.
Mörg dæmi eru um aukna áherslu á fjölbreytt val í hreyfingu, þar á meðal námskeið í
bóklegum íþróttum og skyndihjálp.
Helstu áskoranir eru plássleysi og skortur á aðgengi að sundlaugum, sem hefur áhrif á
skipulag sundkennslu og valkosti í hreyfingu.

53. Útikennsla og útinám
Útbúa og setja fram útinámsskrá Reykjavíkurborgar. Styrkja samstarf milli fagskrifstofu
SFS, MÚÚ og starfsstaða borgarinnar til að skapa fjölbreytt tækifæri til starfsþróunar og
bæta aðstöðu fyrir útinám.
Staða í desember 2024:

Verkefnið er í vinnslu.
Námsskráin hefur verið í biðstöðu en er nú á ný á dagskrá.
Gert er ráð fyrir að halda málþing um gerð útinámskrár á vordögum 2025.
Með yfirfærslu MÚÚ á nýtt svið opnast fleiri tækifæri til samlegðar í fræðslutilboðum
sem styðja við útinám.



54. Mikilvægi svefns
Taka þátt í rannsókn varðandi svefn 10. bekkinga í samstarfi við Embætti landlæknis og
Betri svefn. Reykjavíkurborg fékk styrk fyrir verkefninu úr Lýðheilsusjóði.
Rannsóknarverkefnið er skilgreind aðgerð í aðgerðaáætlun Lýðheilsustefnu borgarinnar sem
samþykkt var á fundi borgarstjórnar 5. október 2021.

Byrjað verður á forrannsókn í Víkurskóla og Foldaskóla til að skoða áhrif mismunandi
skólabyrjunar að morgni á nemendur í 10. bekk. Horft verður til þeirrar þekkingar sem varð
til í verkefninu Betri Bústaðir.
Staða í desember 2024:

Allir grunnskólar í borginni með unglingastig seinkuðu skólabyrjun og hefst skólastarf á
unglingastigi kl. 8:50 eða síðar.

55. Innleiðing matarstefnu Reykjavíkurborgar
Innleiðing matarstefnu Reykjavíkurborgar þar sem horft er til framboðs og gæða næringar í
skóla- og frístundastarfi. Efling starfsþróunar fyrir matráða og kokka í skóla- og
frístundastarfi. Vinna að skráningu í matarkerfi að loknu útboði og innleiðingu á matarkerfi.
Staða í desember 2024:

Ráðinn starfsmaður í 20% starfi hjá SFS sem hefur umsjón með þessu verkefni.

56. Vitundarvakning um kynheilbrigði
Efla getu kennara á öllum skólastigum til að kenna kynfræðslu og fjalla um kynheilbrigði.
Samstarf hjúkrunarfræðinga, skólaþjónustu og Jafnréttisskóla Reykjavíkur. Hvetja fleiri
skóla/félagsmiðstöðvar til að taka þátt í tilraunaverkefni um alhliða kynfræðslu.
Hvetja alla starfsstaði til að taka virkan þátt í Viku6. Tengja markvisst við einingabært nám
á MVS.
Staða í desember 2024:

Spurningar til stjórnenda voru sendar út haustið 2024 um kyn- og kynjafræðslu.
Um helmingur stjórnenda taldi þörf á frekari fræðslu til kennara ásamt meira úrvali af
kennsluefni.
Ekki náðist næg þátttaka í lærdómssamfélagi um alhliða kynfræðslu fyrir haustönn.
Boðið verður aftur upp á lærdómssamfélag á vorönn.
Í nóvember var haldin vinnusmiðja fyrir stjórnendur félagsmiðstöðva (32 þátttakendur).
Þar var farið yfir kynfræðsluefni og kennsluleiðbeiningar fyrir 7. og 8. bekk sem þau
munu nýta í sínum félagsmiðstöðvum og í samstarfi við skólanna í þeirra hverfum. 
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57. Forvarnarteymi um kynbundið og kynferðislegt ofbeldi
Forvarnarteymi vegna kynbundins og kynferðislegs ofbeldis og áreitni verði stofnuð í öllum
grunnskólum, með aðkomu fulltrúa úr frístundastarfi. Verkefnið "Opinskátt um ofbeldi"
verður kynnt sem hluti af þeim verkfærum sem hægt er að nýta til að vinna gegn ofbeldi.
Staða í desember 2024:

Forvarnarteymi eru í öllum grunnskólum og eiga að vera virk.
Netnámskeið Barna- og fjölskyldustofu er komið og allt starfsfólk á að taka það.
Jafnréttisskólinn er enn að ítreka þátttöku starfsfólks í námskeiðinu.

58. Áhrif samfélagsmiðla
Hvetja frístundamiðstöðvar til að vinna að því í samstarfi við SAMFOK að koma á
rafrænum útivistartíma. Nýta fræðsluefni fyrir starfsfólk sem ráðgjafateymi um
kynferðisofbeldi bjó til um áhrif samfélagsmiðla á börn og unglinga. Fá foreldra í samstarf
um að hvetja börn á miðstigi til að gera sáttmála þar sem börn skrá sig ekki á samfélagsmiðla
fyrr en þau hafa aldur til.
Staða í desember 2024:

Jafnréttisskólinn útbjó fræðsluefni um samfélagsmiðla og sjálfsmyndina fyrir 7. bekk
sem starfsfólk félagsmiðstöðva mun fara inn með.
Sú fræðsla hefst árið 2025.
Félagsmiðstövarstarfsfólk fór á vinnustofur um efnið í nóvember 2024.
Dagbjört Þorsteinsdóttir, fulltrúi foreldrasamstarfs, ætlaði að skoða rafrænan
útivistartíma.

59. Heilsueflandi skóla- og frístundastarf
Í samræmi við lýðheilsustefnu Reykjavíkurborgar verði allir leik- og grunnskólar og
frístundaheimili og félagsmiðstöðvar heilsueflandi starfsstaðir, unnið í samstarfi við Embætti
landlæknis. Sérstaklega verður hugað að þáttum sem tengjast andlegri líðan með markvissum
aðgerðum og lögð áhersla á notkun gátlista vegna geðræktar. Unnið að samstarfi við
Geðhjálp í tengslum við fræðslu í skólum og dreifingu á Geðdagatalinu til starfsfólks.
Staða í desember 2024:

Skv. skráningu hjá Embætti landlæknis (EL) eru 30 grunnskólar og 37 leikskólar
borgarinnar skráðir sem Heilsueflandi grunnskólar.
Ekki liggja fyrir upplýsingar um hver virkni þeirra er, en búið er að kalla eftir skýrslum
frá þessum skólum.
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60. Forvarnir og fræðsla
Virk þátttaka skóla- og frístundasviðs (SFS) í mótun forvarnaráætlunar Reykjavíkurborgar
2021–2025 í samræmi við lýðheilsustefnu borgarinnar.
Staða í desember 2024:

Unnið að innleiðingu forvarnaráætlunarinnar.
Forvarnarteymi tekið til starfa, ásamt forvarnarfulltrúa borgarinnar, sem er í samráði
við SFS, Velferðarsvið (VEL) og Menningar- og íþróttasvið Reykjavíkurborgar (MÍR).

61. Fjölbreytt hreyfing
Hvetja til aukinnar hreyfingar í skóla- og frístundastarfi, m.a. með þátttöku starfsstaða í
tilraunaverkefnum tengdum hreyfingu barna og unglinga. Gera könnun á hreyfiaðstöðu á
starfsstöðum meðal barna og fullorðinna. Virkja markvisst útinámskrá Reykjavíkurborgar
og fjölga starfsstöðum sem taka þátt í verkefnum eins og „Skíðað á skólatíma“ og siglingum
í Siglunesi. Vinna að hjólaverkefni í samstarfi við MÚÚ og innleiða verkefnið MÍLAN í
nokkra grunnskóla.
Staða í desember 2024:

Starfshópur tekinn til starfa og málþing haldið fyrir íþróttakennara á menntastefnumóti
17. maí 2024.
Fyrirhugað að móta samstarfsvettvang íþróttakennara og annarra áhugasamra um
hreyfingu barna og unglinga, þar sem niðurstöður málþingsins verða birtar.
Athugað með gögn frá málþingi og möguleika á að stofna Workplace hóp með
íþróttakennurum, í skoðun hjá grunnskólaskrifstofu.

62. Starfsþróun fyrir íþrótta- og sundkennara
Auka val og fjölbreytni í skólaíþróttum. Námskeið á vegum MÚÚ fyrir íþróttakennara um
m.a. rathlaup, rafræna ratleiki, útileiki, hjólað í skólastarfi, útilegur og fleiri nýjungar.
Fræðsla fyrir sundkennara um hinsegin málefni. Vinna að streituminnkandi aðgerðum í
sundkennslu með fræðslu um kynja- og hinsegin málefni. Sund verður valgrein í 10. bekk í
öllum skólum borgarinnar og virkja þarf samtalið um hvernig nýta tímann sem áður fór í
sund.
Staða í desember 2024:

Hjólaverkefnið „Hjólað á skólatíma“ í gangi með þátttöku þriggja skóla.
Unnið er að þróun skipulags og framkvæmd hjólakennslu með hliðsjón af
hjólaverkefnum sem hafa verið keyrð í mörg ár á landsvísu í Frakklandi.
Tenging hefur verið gerð við Hjólreiðaáætlun Reykjavíkur, með það að markmiði að
hjólafærni í skólum verði einn af áhersluþáttum áætlunarinnar.
Tilraunaverkefni um fjölbreytt námskeið sem gagnast íþróttakennurum á vorönn,
sumarsmiðjum kennara og haustönn.
Upplýsingar á Torginu eru í vinnslu vegna breytinga á sviðsskipulagi MÚÚ.



Undir þessari almennu aðgerð eru verkefni sem styðja við umhverfi nýsköpunar, lista og
menningar með áherslu á samfélagslega nýsköpun og framsæknar lausnir í námi og starfi.
Nýsköpunarmiðja menntamála gegnir lykilhlutverki í samstarfi við miðlæga skrifstofu,
skóla- og frístundaskrifstofur í miðstöðvum og starfsstaði í skóla- og frístundastarfi
borgarinnar.

Hér kemur listi yfir undiraðgerðir almennu aðgerðarinnar Nýsköpun og framsækni í námi og
leik. Ákveðið var að ráðast í tíu undiraðgerðir til að ná fram ofangreindum markmiðum.
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4.7 Nýsköpun og framsækni í námi og leik

63. Aukið val nemenda
Markmiðið er að auka fjölbreytileika valgreina fyrir nemendur á mið- og unglingastigi með því
að samnýta þekkingu og framboð valgreina innan borgarhluta, meðal annars í gegnum BBB
verkefnið. Jafnframt er unnið að því að stuðla að auknu vali og flæði í leikskólastarfi.
Staða í desember 2024:

Í Sumarsmiðjum grunnskólakennara 2023–2024 var boðið upp á fjölbreytt námskeið sem
styðja við skapandi og framsækið skólastarf. Meðal námskeiðanna voru::

Þrívíddarhönnun og -prentun
Skapandi verkefni með Glowforge laserskeranum
Cricut fjölskerinn í skapandi starfi
Skapandi innblástur í skapandi starfi

64. Samþætting námsgreina
Styðja starfsstaði með starfsþróun, ráðgjöf og aðgengi að fræðsluefni til þess að vinna samþætt
verkefni sem byggja á styrkleikum barna. Meðal annars er lögð áhersla á fjölbreytt og skapandi
skil tengd námsmati.
Staða í desember 2024:

Verkefnið er enn í vinnslu, m.a. hefur verið unnið að undirbúningi námskeiða.
Vísað er í næstu aðgerð varðandi frekari upplýsingar.

65. Framsæknir starfs- og kennsluhættir
Aukið framboð símenntunar á sviði framsækinnar kennslu, skapandi skila, miðlunar og
námsmats. Einnig felur aðgerðin í sér þátttöku í alþjóðlegum verkefnum um skapandi skóla- og
frístundastarf.
Staða í desember 2024:

Námskeið í skapandi skilum hafa verið haldin, meðal annars í Sumarsmiðjum 2023 og 2024.
Alþjóðaverkefninu “Artist & Botanical garden Creating and Developing Educational
Innovation” lauk í des 2023 en Laugarnesskóli og grasagarður Reykjavíkur tók þátt í
verkefninu ásamt samstarfsaðlum í Litháen og Írlandi. 

https://sites.google.com/gskolar.is/abcde
https://sites.google.com/gskolar.is/abcde
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66. Menningartenglar
Stjórnendur í skóla- og frístundastarfi eiga að tilnefna á hverju hausti menningartengil fyrir
sinn skóla. Verkefnið felur í sér að efla tengsl við menningu og listir í skóla- og
frístundastarfi og innleiða verkefni eins og Syngjandi skóla, sem byggir á fyrirmynd úr
Laugarnesskóla. Verkefnið er unnið í samstarfi við listkennara og deildarstjóra listkennslu.
Staða í desember 2024:

Haldið var námskeið fyrir menningartengla í sumarsmiðjum kennara á
endurmenntunardögum í ágúst 2024.
25 skólar hafa tilnefnt menningartengil innan síns skóla.
Fyrstu skref í innleiðingu á starfi menningartengla hafa verið tekin.
Starf þeirra er í mótun og mun tengjast verkefnum eins og Syngjandi skóla og
menningarnámsskrám.

67, Lærdómssamfélag um list og sköpun
Setja af stað lærdómssamfélag um list og sköpun með þátttöku kennara og starfsfólks í
skapandi starfi og listkennslu í leikskólum, yngstu bekkjum grunnskóla og frístundaráðgjafa
á frístundaheimilum. Verkefnið felur einnig í sér þátttöku fulltrúa tónlistarskóla,
skólahljómsveita og hverfiskóra.
Staða í desember 2024:

Í tengslum við leikskólaverkefnið var stofnað lærdómssamfélag leikskólakennara og
tónlistarkennara.
Veturinn 2024–25 taka allir leikskólar í Reykjavík þátt í verkefninu.
Lærdómssamfélag menningartengla í grunnskólum Reykjavíkur er í uppbyggingu.
Fræðslufundir og samtöl menningartengla eru haldnir reglulega á sex vikna fresti.

68. Hverfiskórar
Stofnaðir verði hverfiskórar í samstarfi við skólahljómsveitir. Áhersla lögð á skapandi
kórastarf og samstarf við hljómsveitina. Stefnt að því að halda að lágmarki tvo sameiginlega
viðburði á ári.
Staða í desember 2024:

Kóraverkefninu hefur verið slegið á frest.
Uppbygging og innleiðing verkefnisins Syngjandi skóli er í fullum gangi.
Verkefnið er meðal annars stutt með vefsíðunni Syngjandi skóli, sem styður við
framkvæmdina og miðlar upplýsingum.

69. Menningarnámskrá Reykjavíkurborgar
Unnin verði menningarnámskrá Reykjavíkurborgar þar sem sett verða fram viðmið um
menningar- og listþátttöku barna í skóla- og frístundastarfi. Í námskránni verða skilgreindar
helstu vörður fyrir menningartilboð sem boðið er upp á fyrir börn á mismunandi
aldursskeiðum.
Staða í desember 2024:

Rýni á uppsprettu vef og framboði menningarviðburða fyrir börn hjá
menningarstofnunum hafin.
Stefnt að því að nota reynslu frá menningartenglum í grunnskólum við mótun á
menningarvörðum.

https://sites.google.com/gskolar.is/syngjandiskoli/heim


70. List- og menningarþátttaka barna
Að hver leikskóli, grunnskóli, frístundaheimili og félagsmiðstöð tryggi virka þátttöku barna í
list- og menningarviðburðum. Einnig skal haldið utan um upplýsingar um þátttöku og virkni
barna á grundvelli markmiða í menningarnámskrá Reykjavíkurborgar.
Staða í desember 2024:

Unnið í tengslum við menningartengla.
Borgarleikhúsið í samstarfi við Jafnréttisskólann og félagsmiðstöðvar unnu verkefni út
frá sýningunni Eitruð lítil pilla fyrir unglinga.
Þjóðleikhúsið í samstarfi við Jafnréttisskólann buðu upp á sýningu og fræðslu fyrir
kennara í tengslum við sýninguna Orð gegn orði.

71. Nýsköpunarstofa menntunar
Samstarf hefur verið komið á við MVS um stofnun nýsköpunarstofu menntunar í
Vísindagörðum HÍ. Sérstök áhersla er lögð á STEAM-nálgun (vísindi, tækni, verkfræði, listir
og stærðfræði). Mikilvægt er að tryggja samstarf við Vísindasmiðju HÍ, nýsköpunarkeppni
grunnskóla og LEGO-keppni á Íslandi.
Staða í desember 2024:

Vefsíða Nýsköpunarstofu hefur verið opnuð: https://nyskopunarstofa.hi.is/is.
Stofan stóð fyrir viðburði í nýsköpunarviku með þátttöku innlendra og erlendra
sérfræðinga.
Tafir urðu á verkefnum vegna breytinga á verkefnastjóra, en menntatækniverkefni voru
sett í forgang á haustönn 2024.

72. Samfélagsleg nýsköpun
Samstarf hefur verið komið á við MVS um stofnun nýsköpunarstofu menntunar í
Vísindagörðum HÍ. Sérstök áhersla er lögð á STEAM (vísindi, tækni, verkfræði, listir og
stærðfræði). Mikilvægt er að tryggja samstarf við Vísindasmiðju HÍ, nýsköpunarkeppni
grunnskóla og LEGO-keppni á Íslandi.
Staða í desember 2024:

Haldnar voru 12 vinnusmiðjur, hver smiðja í 3 lotum eða 36 lotur alls, frá lokum janúar
til loka mars 2023.
Þátttakendur voru um 500 stjórnendur og starfsfólk leikskóla, grunnskóla,
frístundastarfs, miðstöðva og miðlægrar þjónustu SFS.
Ein vinnusmiðja í 3 lotum var haldin með starfsfólki miðlægra sviða SFS og VEL í maí.
Markmiðið var að skapa sameiginlegan skilning um BBB, farsældarlög og
Menntastefnu.
Vinnusmiðjur voru einnig haldnar með ungmennum úr öllum ungmennaráðum
borgarhlutanna fjögurra í október.
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73. Persónuvernd
Átak í mati á stafrænum lausnum út frá lögum um persónuvernd og gerð fræðsluefnis um
persónuvernd í skóla- og frístundastarfi.
Staða í desember 2024:

Staðan óbreytt, verkefnið þarf viðbótarfjármagn. Verið er að leita leiða til að vinna
verkefnið með ÞON innan Reykjavíkur auk þess sem samtal er í gangi við Miðstöð
Menntungar og skólaþjónustu (MMS) og Samband Íslenskra Sveitarfélaga um
framtíðartilhögun mála.

74. Búnaður
Aðgengi að búnaði fyrir starfsfólk og börn aukið í skóla- og frístundastarfi.
Staða í desember 2024:

Búið að afhenda allan búnað samkvæmt viðmiðum (1:1 námstæki fyrir 5.-10. bekk, fjöldi
samsvarandi stærsta árgangi og sérstökum þörfum á yngsta stigi).
Endurnýjun og afhending nemendatækja er samræmd og fer fram einu sinni á ári.
Haustið 2024 fóru búnaðarmál í umræður með áherslu á að koma hugbúnaðarmálum í
lag og auka aðgengi að námstækjum á yngsta stigi grunnskólans.

75. Búnaðarbanki SFS
Halda áfram uppbyggingu Búnaðarbankans SFS með áherslu á færanlegan búnað
aðgengilegan í öllum borgarhverfum, með tengingu við BBB.
Staða í desember 2024:

Í vinnslu: Efling Búnaðarbankans SFS með þremur meginþáttum:
Viðbætur, nýjungar og sýniseintök.
Fjölbreytt náms- og kennslugögn fyrir sérúrræði.
Búnaður fyrir færanleg sköpunar- og tækniverkefni í þróunarverkefninu Mixið.

Aukning á útlánum á tímabili Stafrænu gróskunnar nam 46%.
Fjölmargar kynningar og menntabúðir hafa verið haldnar fyrir innlenda og erlenda
aðila.
Menntabúðir tengdar forritun voru haldnar haustið 2024 með margvíslegum
forritunarbúnaði í Búnaðarbankanum til sýnis.

4.8 Hagnýting stafrænnar tækni

Í þessari aðgerð er lögð áhersla á ábyrga, skapandi og framsækna notkun stafrænnar tækni í
gróskufullu skóla- og frístundastarfi. Stutt verður við fjölbreyttar þarfir barna og starfsfólks
og þeim veitt jöfn tækifæri til að nýta margvíslegan tæknibúnað, rækta hæfileika sína og
blómstra í námi og starfi. Hlúð verður að heildstæðri notkun stafrænnar tækni með öflugum
tæknilegum innviðum, þjónustu, ráðgjöf og fjölbreyttri starfsþróun með áherslu á þróun
lærdómssamfélaga. Mikil gróska og tækifæri hafa skapast í borginni á undanförnum árum í
tengslum við stafræna vegferð og árið 2022 sáust greinileg merki um að stefnumótun og
umbótaverkefni síðustu ára væru byrjuð að skila sér í notkun stafrænnar tækni í starfi SFS.

Hér kemur listi yfir undiraðgerðir almennu aðgerðarinnar Hagnýting stafrænnar tækni.
Ákveðið var að ráðast í tíu undiraðgerðir til að ná fram ofangreindum markmiðum.



76. Ráðgjöf og starfsþróun
Aukin kennslufræðileg ráðgjöf, samráð og fjölbreytt starfsþróun til að efla hæfni og getu
starfsfólks í skóla- og frístundastarfi.
Staða í desember 2024:

Framboð á starfsþróun hefur aukist mikið. Mixtúra stóð fyrir um 130 fræðslu
viðburðum fyrir 1.900 þátttakendur árið 2024. Mixtúra mun halda áfram að halda þessa
viðburði og bregðast við þörfum starfsstaða SFS.
Nýtt fræðsluefni hefur einnig verið búið til (einkum fyrir Stafrænu skólastofuna).
Áframhaldandi samstarf við Menntavísindasvið Háskóla Íslands, með áherslu á
þróunarverkefni og rannsóknir.

77. Lærdómssamfélög
Aukið samstarf innan hverfa og þvert á borgina í lærdómssamfélögum um heildstæða
notkun stafrænnar tækni.
Staða í desember 2024:

Aukið samstarf og tal í gegnum mjög virka spjallhópa á neti.
Fræðslufundir og hverfasamráð með Grósku-tengiliðum grunnskóla.
Opin hús og smiðjur í Mixtúru tengdar ákveðnum viðfangsefnum.
Stofnað lærdómssamfélag leikskóla.
Oddaverkefni, þar sem kennarar og starfsmenn vinna að afmörkuðum verkefnum, lauk
með lokum átaks Stafrænu gróskunnar.
Lærdómssamfélag Mixins stækkaði og þátttakendum úr 7 nýjum skólum var boðið að
taka þátt í þróunarverkefninu.
Margvíslegt samstarf tengt notkun gervigreindar í menntun, t.d. í þróunarverkefninu
Töfrar, tækifæri eða tálsýn.

78. Innlent og alþjóðlegt samstarf
Horft til innlendra og alþjóðlegra fyrirmynda um framsækið starf með heimsóknum
innanlands og milli landa. Svigrúm þróað til að starfsfólk geti farið á milli starfsstaða í styttri
námvettvangs- og starfsferðir.
Staða í desember 2024:

Svigrúm í Erasmus+ ferðir nýtt á fjölbreyttan hátt. M.a. ferðir á vegum Mixtúru í
skólaheimsóknir, sýningar, samráðsfundi og námskeið. Svigrúmið hefur einnig gefið
tækifæri til að fá erlenda sérfræðinga til landsins.
Heimsóknir milli staða og samráð á vettvangi virkjað í Mixinu.
Nemar við MVS HÍ í samstarfi við Mixtúru.
Fjölmargar heimsóknir erlendra gesta.
Önnur sveitarfélög leita töluvert til Mixtúru.
Samráð við innlenda og erlenda aðila heldur áfram að vaxa og dafna.
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79. Stafræn hæfni
Alþjóðlegt efni og matstæki nýtt til hæfniþróunar kennara í grunnskólum.
Staða í desember 2024:

Viðamikilli þýðingu lokið og yfirlestur hafinn.
Yfirferð fyrir forprófunum er að ljúka.

80. Stafræn borgaravitund
Stuðningur og ráðgjöf við verkefni tengd stafrænni borgaravitund. Verkefni eru unnin í
samstarfi við SAFT og tengjast forvarnarverkefnum í hverfum borgarinnar. Sérstök áhersla
lögð á miðlalæsi fyrir unglinga með gagnrýnni hugsun og meðvitaðri notkun samfélagsmiðla.
Staða í desember 2024:

Þátttaka í TUMA - tengslaneti um miðlalæsi.
Undirbúningur og aðkoma að gerð fræðsluefnis fyrir nýja miðlalæsisviku.
Fræðsla, upptökur og miðlun um ábyrga notkun stafrænnar tækni.
Efni unnið af SFS var tilbúið í tengslanetinu.
Miðlalæsisvika haldin í febrúar 2024.
Reglulega boðið upp á fræðslu.

81 Stafræn miðlun
Stafræn miðlun á að styðja við fjölbreytta og skapandi náms-, starfs- og kennsluhætti með
því að veita innsýn í skóla- og frístundastarf Reykjavíkur. Verkefnið felur í sér þróun
fjölbreytts fræðslu- og kennsluefnis (t.d. hlaðvarpa, myndbanda og vefefnis) fyrir
fræðslukerfi, upplýsingavef Stafrænu gróskunnar, og verkfærakistu.
Staða í desember 2024:

Ljósmyndun, myndbandsgerð og hlaðvarpsgerð í gangi.
Lögð áhersla á skráningu starfsemi Mixtúru og starfsþróunar í máli og myndum.
40% miðlunarstarf greitt af Stafrænni Grósku.
Unnið að framtíðarlausnum tengdum miðlunarmálum / miðlavers.
Tilraunaverkefni um miðlun hófst í janúar 2024 (til 12 mánaða).
Tveir starfsmenn Mixtúru staðsettir í ráðhúsi borgarinnar, vinna með miðlunarteymi
borgarstjóra og borgarritara.
Torgið  notað í auknum mæli af SFS.



82. Innviðir og þjónusta
Stjórnborð sett upp til að tryggja yfirsýn yfir fjölda notenda, búnað, endurnýjanir, kostnað
og notkun.
Staða í desember 2024:

Yfirfærsla domaina hafin í grunnskólum, ætlað að ljúki vor 2025. Mikil reynsla komin á
verkefnið hjá teyminu sem stýrir innleiðingu og hnökrar því færri.
Mælaborð um upplýsingatæknikostnað komið út, auðvelt að filtera niður á starfsstaði og
fylgjast með réttri skráningu á tölvubúnaði og hugbúnaði.
Hefur verið kynnt fyrir skrifstofustjórum og fagstjórum.
Gefur tækifæri til að leiðrétta skráningu með auðveldum hætti.
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4.9 Faglegt samstarf og starfsþróun

Fjölbreytt samstarf og starfsþróun er sem fyrr mikilvæg undirstaða í innleiðingu
menntastefnunnar. Samstarfi við menntavísindasvið Háskóla Íslands hefur verið haldið
áfram í gegnum gagnvirkan samstarfssamning og m.a. leitað til Listaháskóla Íslands
varðandi aðkomu að námskeiðum fyrir kennara. Viðamikil starfsþróun, þróun á skóla- og
frístundastarfinu og framsækin skóla- og frístundaþjónusta fer fram í gegnum fjölbreytt
verkefni og með aðkomu fjölmargra deilda sem falla undir fagskrifstofu skóla og
frístundasviðs. Þessi verkefni eru á vegum Miðju máls og læsis, Mixtúru, Nýsköpunarmiðju
menntamála, Miðstöðvar útikennslu og útináms, leikskóla- grunnskóla- og
frístundaskrifstofu. Fjallað verður um það helsta í starfsþróun hér á eftir en einnig í þeim
köflum undir almennum aðgerðum sem tengjast viðkomandi málaflokki. Á vef
Menntastefnunnar undir starfsþróun er komið á framfæri þeim tilboðum sem eru í boði
hverju sinni, þar eru tenglar inn á allar stoðdeildir s.s. eins og MÚÚ, MML, Mixtúru og
Nýsköpunarmiðju og þar er ennfremur hægt að koma á framfæri ábendingum um
starfsþróun.

Hér kemur listi yfir undiraðgerðir almennu aðgerðarinnar Faglegt samstarf og starfsþróun.
Ákveðið var að ráðast í níu undiraðgerðir til að ná fram ofangreindum markmiðum.

83. Aukið samstarf skólahljómsveita og starfsstaða SFS
Tengja markvisst skólahljómsveitir, þar með talið hverfiskóra, við grunnskóla, leikskóla og
frístundamiðstöðvar í hverfum og byggt á tillögum tónlistarstefnu Reykjavíkurborgar.
Staða í desember 2024:

Stöðugildið var nýtt í verkefnið Syngjandi skóli, sem er í fullri innleiðingu með það
markmiði að efla almennan söng í leik- og grunnskólum og frístundastarfi.
Innleiðing og uppbygging vefsíðu Syngjandi skóla haldið áfram til að efla almennan söng
í leik-og grunnskólastarfi sem og í frístundastarfi.
Verið að ræða útfærslu á kórastarfi í hverfum undir hatti skólahljómsveita með tilkomu
nýs starfsmanns í skólahljómsveit Grafarvogs.
Stækkun leikskólaverkefnis Tónskóla Sigursveins þar sem skólahljómsveit Grafarvogs
og Tónlistarskóli Grafarvogs unnu saman ásamt 10 nýjum leikskólum.
Stefnt er á stærra verkefni þar sem öll börn á elstu deild leikskóla Reykjavíkur geta tekið
þátt, auk frekara samstarfs tónlistarskóla og skólahljómsveita í Reykjavík.

https://menntastefna.is/starfsthroun/
https://muu.reykjavik.is/fhg/
https://mml.reykjavik.is/
https://reykjavik.is/mixtura
https://menntastefna.is/nymid/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfsLi3ZguELSnou2G_DG1ajHjEUUG01630ImxZONzr6gGXBKg/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfsLi3ZguELSnou2G_DG1ajHjEUUG01630ImxZONzr6gGXBKg/viewform


84. Samstarf við félög og stofnanir
Kortleggja samstarfsaðila, félagasamtök, stofnanir og fyrirtæki sem eru í virku samráði við SFS
og skilgreina eðli samstarfs/samráðs meðal annars með tilliti til atvinnutengds náms.
Staða í desember 2024:

Erum í samstarfi við Heimili og skóla með eflingu foreldrasamstarfs og starfar verkefnastjóri
foreldrasamstarfs á skrifstofu SFS við það verkSamsffdsdfefni.
Styrkjum skátana varðandi viðburði á Sumardaginn fyrsta.
Erum í samstarfi við RÚV með Ungruv og Skrekk.

85. Aukin jafningjafræðsla milli starfsstaða
Virkja starfsstaði í hverfum til að bjóða upp á kynningar og smiðjur til að kynna árangursríkt
starf við innleiðingu menntastefnunnar.

Efla kynningu á menntabúðum innan skóla, milli skóla og milli hverfa og hvetja til heimsókna.
Ræða við stéttarfélög um möguleika á því að útfæra vistaskipti kennara og starfsfóks þannig að
hægt verði að skipta tímabundið um starfsstað.
Staða í desember 2024:

Fjöldi lærdómssamfélaga hefur verið stofnaður og viðhaldið í leik- og grunnskólum þar sem
fagfólk miðlar reynslu sinni.
Virkt lærdómssamfélag deildarstjóra í stoðþjónustu komið á laggirnar.
Þekkingarskólar í leiðsagnarnámi funda reglulega og deila hugmyndum.
Menntabúðir Mixtúru og lærdómssamfélag í tengslum við þróunarverkefnið Mixið hafa eflst.
Skólastjórar í Austurmiðstöð vinna saman að innra mati í verkefninu Saman komumst við
lengra.
Skólastjórnendur og fagmennskuteymi hafa tekið þátt í sameiginlegum málstofum um faglega
leiðsögn og innra mat.
Fundir um gæði kennslu haldnir sameiginlega innan hverfa.
Menntastefnumót í maí 2024 fól í sér viðburði í öllum borgarhlutum þar sem fagfólk frá
öllum starfsstöðum kom saman eftir hádegi.

86. Samráð við starfsfólk um starfsþróun
Kynningar- og samráðsfundir með stjórnendum og starfsfólki um starfsþróun, þarfir og óskir.
Útbúin verður rafræn gátt þar sem hægt er að koma hugmyndum og ábendingum um
starfsþróunarþörf og óskir á framfæri.
Staða í desember 2024:

Rafræn gátt fyrir starfsþróunarbeiðnir er til staðar á vef menntastefnu.
Fjölbreytt greining á fræðsluþörf í frístundahluta SFS var framkvæmd og námskeið haldið í
samstarfi við Menntavísindasvið.
Á vef Torgsins er einnig gátt þar sem berast hugmyndir um fræðslu.
Vinna hafin við greiningu á fræðsluþörf í leikskólum og grunnskólum.
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87. Samstarf við Menntavísindasvið HÍ
Gagnvirkur samningur við MVS endurskoðaður og endurnýjaður með áherslu á starfsþróun,
nýsköpun og rannsóknir og sértæk verkefni s.s. 

Menntafléttan
Samstarf um rannsóknir
Nýsköpunarstofa menntunar
Þátttöku nema í verkefnum
Samstarf við aðrar deildir háskólans

Staða í desember 2024:
SFS tók þátt í þremur rannsóknarumsóknum til Menntarannsóknarsjóðs sem hlutu styrk.
Einnig hlaut rannsóknarverkefni styrk frá þróunarsjóði innflytjendamála (Birta og
Íslenskuver).
Kynningar fyrir meistaranema og kennara á MVS um tækifæri til samstarfs í verkefnum SFS.
Mikil samvinna við Mixtúru um viðburði og starfsþróun – vikulegir fundir haldnir.
Helstu viðburðir og verkefni 2024:

Sumarsmiðjur: fjölbreytt námskeið með þátttöku MVS og sérfræðinga frá vettvangi.
UTÍS Online viðburður og Frá leik til lausna vinnustofur um forritun.
Stefnumót við gervigreind með yfir 230 þátttakendum.
Menntahleðslur: fjölbreytt fræðsla haust 2024 og undirbúningur fyrir vormisseri 2025.
Sérsniðin starfsþróun fyrir frístundastarf: þrjár vinnulotur jan–mars 2025.
Rannsóknarverkefni um náttúru- og stærðfræðikennslu í Breiðholti í undirbúningi.
Nýsköpunarstofa menntunar hefur þróast sem samstarfsverkefni MVS, SFS og Mixtúru.
Tilraunaverkefni um stafrænar kennslulausnir í samstarfi við Ifous og sænska/evrópska
aðila.
HIM – Hugveita um inngildandi menntatækni stofnuð og hefur staðið fyrir málstofur.

88. Samstarf við aðra háskóla
Koma á föstum samstarfssáttmála við fleiri háskóla. Byrjað verði á samstarfssamningi við
Listaháskóla Íslands.
Staða í desember 2024:

Listaháskóli Íslands hefur komið að námskeiðum á Sumarsmiðjum grunnskólakennara en
samstarfssamningur hefur ekki verið undirritaður. 
Ekki hefur átt sér stað formlegt samtal um samráð við aðra háskóla. 
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89. Þróunar- og nýsköpunarsjóður SFS
Haldið verði áfram að úthluta fjármagni til þróunar- og nýsköpunarstarfs vegna innleiðingar
menntastefnu. Verkefnum og niðurstöðum þess miðlað á vef menntastefnu, á námskeiðum og
fræðslufundum auk þess sem uppskeruhátíð/Menntastefnumót verður haldin vorið 2024. Árin
2022 og 2023 verða haldnar kynningar á þróunarverkefnum á ráðstefnum leikskóla, grunnskóla-
og frístundastarfs.
Staða í desember 2024:

Við forgangsröðun verkefna sviðsins árið 2023 var ákveðið að úthluta 100 m.kr. í sjóðinn til
fyrir fjárhagsárin 2023 og 2024 í stað 200 m.kr. eins og verið hafði í fjögur ár þar á undan.  
Allt fjármagnið fór í A-hluta (grunnstyrkir til starfsstaða).
160 þróunarverkefni fengu styrk úr sjóðnum á árið 2024
Í lok árs 2024 við forgangsröðun fjármagns fyrir árið 2025 var ákveðið að heildarfjármagn
sjóðsins yrði minnkað um 50%.
Gert ráð fyrir 50 m.kr. til úthlutunar árið 2025 og ákveðið að þeir styrkir færu aðeins í stærri
B-hluta samstarfsverkefni.

90. Stuðningur við alþjóðasamstarf og styrkjasókn
Áfram verði sótt markvisst í Evrópustyrki til að tryggja tækifæri starfsfólks SFS til starfsþróunar
erlendis. Þá verður starfsstöðum veittur stuðningur við að sækja um innlenda og alþjóðlega styrki
ásamt stuðningi við framkvæmd og umsýslu verkefna.
Staða í desember 2024:

Búið er að festa í sessi aðild að Erasmus+ fyrir starfsfólk leikskóla, grunnskóla og
félagsmiðstöðva, sem tryggir um 30 m.kr árlega í styrki. Þetta fjármagn gerir  sviðinu kleift að
styðja við starfsþróun í Evrópu fyrir 150 til 200 starfsmenn á ári. Með því hefur verið hægt að
nýta alþjóðasamstarf sem innspýtingu í stærri þróunarverkefni.
Til að mynda má nefna leikskólaverkefni í samstarfi við Unicef, "Flotinn flakkandi
félagsmiðstöð" og ferðir kennara úr grunnskólum sem tengist "Mixinu" sem er
þróunarverkefni Mixtúru. Að auki er verið að sækja um styrki fyrir stærri
samstarfsverkefnum með góðum árangri. 

91. Yfirsýn yfir skráningar og þátttöku í starfsþróun á vegum SFS
Rafræn skráning á alla fræðslu sem heldur utan um tölfræðigögnin þannig að hægt sé að nálgast
gögn til að nýta í samtali við yfirmenn og starfsmenn um starfsþróun. 
Staða í desember 2024:

Ákveðið var að innleiða Torgið fræðslukerfi borgarinnar rólega vegna stærðar sviðsins og
hófst innleiðing 1. september 2023.
Samþykkt árið 2024 að mannauðsdeild mun bera meginábyrgð á Torginu en vinna náið með
starfsþróunarhópi SFS.
Starfsfólk miðlægrar skrifstofu hefur verið virkjað til að nýta TORGIÐ til skráninga og sem
vettvang fyrir fræðslu og rafræn námskeið.
Í lok árs 2024 svo komið að öll fræðsla á vegum miðlægrar skrifstofu er í gegnum Torgið auk
þess sem þar má finna mikið af stafrænni fræðslu þ.m.t. nýliðfræðslu fyrir alla mismunandi
starfsstaði
Vinnan heldur áfram á árinu 2025.
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Alþjóðlegu verkefnin sem Reykjavíkurborg hefur tekið þátt í frá 2019 eru í nánum takti við fimm
grunnstoðir menntastefnu borgarinnar: félagsfærni, sjálfseflingu, læsi, sköpun og heilbrigði. Með
þátttökum í Erasmus+, Nordplus og Uppbyggingarsjóði EES verkefnum er skólum, starfsfólki
og nemendum veitt tækifæri til að efla eigin fagmennsku, þróa nýjar kennsluaðferðir og skapa
aðstæður þar sem börn geta blómstrað í lýðræðislegu og skapandi umhverfi.

Félagsfærni er ræktuð í gegnum verkefni sem snúa að inngildingu, fjölmenningu og
lýðræðisþátttöku barna – hvort sem það er í gegnum þátttöku nemenda í hinum ýmsu alþjóðlegu
verkefnum eða í nemendaskiptum þar sem menningarskilningur er í forgrunni.

Sjálfsefling styrkist með því að veita nemendum tækifæri til að takast á við nýjar áskoranir,
kynnast nýju umhverfi og auka trú á eigin getu – til dæmis með þátttöku í fjöltyngdum hópum og
verkefnum þar sem þau eru sett í nýjar aðstæður.

Alþjóðastarf



Læsi, í víðtækri merkingu, er efld með því að taka þátt í verkefnum þar sem nemendur og
kennarar vinna saman að nýjum námsleiðum, miðlun þekkingar og menntun sem tengist
tungumálum, menningu og samfélagi. Sérstök áhersla hefur verið lögð á fjöltyngd börn og
áframhaldandi þróun íslenskuvera.

Sköpun er í fyrirrúmi í þeim ferðum og verkefnum sem tengjast listum, tækni og skapandi námi –
t.d. Maker Faire ferðum, Fablab-verkefnum og starfsþróunarferðir tengdar hönnunarhugsun.
Þessar aðferðir hvetja nemendur og starfsfólk til að vera frumleg, lausnamiðuð og hugmyndarík.

Heilbrigði, bæði líkamlegt og andlegt, hefur verið kjarninn í fjölmörgum verkefnum sem miða að
því að bæta vellíðan nemenda, efla sjálfsmynd þeirra og stuðla að heilbrigðum lífsstíl. Verkefni
sem tengjast útinámi, teymisvinnu og kynheilbrigði eru þar meðal lykilverkefna.

Alþjóðleg verkefni Skóla- og frístundasviðs hafa verið mikilvægur hluti af framkvæmd og
framþróun menntastefnu Reykjavíkurborgar, með því að styðja við umbætur í skóla- og
frístundastarfi í takt við áherslur um fjölbreytileika, inngildingu, sköpun og virka þátttöku
nemenda. 
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Nánar um alþjóðastarf hér

https://www.canva.com/design/DAGVn4XHu6U/nPeCUCu_jaambDStL8FshA/edit


Erasmus+ Grunnskólaverkefni 144.513.300 kr

Erasmus+ Skólaaðild SFS 116.062.650 kr

Erasmus+ Aðild Grunnskóla 75.746.100 kr

Erasmus+ Leikskólaverkefni 53.160.600 kr

Erasmus+ Frístundaraðild SFS 61.183.200 kr

Önnur Eramus+ Verkefni 39.810.300 kr

Uppbyggingarsjóður EES Verkefni 27.012.750 kr

Nordplus Verkefni 11.544.000 kr

Samtals 529.032.900 kr

Eramus+ Grunnskólaverkefni
27.3%

Erasmus+ Skólaaðild SFS
21.9%

Erasmus+ Aðild Grunnskóla
14.3%

Erasmus+ Frístundaraðild SFS
11.6%

Eramus+ Leikskólaverkefni
10%

Önnur Eramus+ Verkefni
7.5%

Samtals Styrkir 2019-2025
Alþjóðastarf



92. Viðhald og endurnýjun húsnæðis
Áhersla verður lögð á viðhald og endurnýjun húsnæðis og búnaðar til að tryggja heilnæmt og
örvandi umhverfi fyrir börnin í borginni, út frá ástandsúttekt á fasteignum SFS.
Staða í desember 2024:

Endurbætur eru í fullum gangi á mörgum starfsstöðvum.
Unnið er eftir skýrum ferlum og viðmiðum sem hafa verið þróuð sérstaklega fyrir
verkefnið.
Miklar endurbætur standa yfir í grunnskólum í Breiðholti.
Stórar ákvarðanir eru fram undan um framtíð húsnæðis grunnskóla í Laugardalnum og
Hlíðahverfi.

93. Gæðaviðmið fyrir húsnæði
Sett verði fram gæðaviðmið um húsnæði fyrir skóla- og frístundastarf sem taki mið af stefnu
fyrir byggingar um skóla- og frístundastarf. Í gæðaviðmiðum verði meðal annars horft til
jafnréttis og fjölbreytileika í barna- og starfsmannahópnum og hvernig unnt sé að vinna að
farsælu starfi með hliðsjón af ákvæðum laga og reglugerða um skóla- og frístundastarf og
menntastefnu Reykjavíkur.
Staða í desember 2024:

Enn í vinnslu. Ráðgjafi mun sinna þessu verkefni á árinu 2025.

94. Úttekt á húsnæði
Áhersla verði lögð á að bæta aðgengi að öllum starfsstöðum skóla- og frístundasviðs. Kynna
handbók um hönnun skólaumhverfis með áherslu á jafnrétti og margbreytileika fyrir
stjórnendum í skóla- og frístundastarfi og nýta hana við úttekt á skóla- og frístundahúsnæði
í kjölfarið í átt að jafnara samfélagi.
Staða í desember 2024:

Þessi aðgerð náði ekki fram að ganga vegna forgangsröðunar annarra verkefna. 
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4.10 Húsnæði og búnaður

Í þessum hluta verður fjallað sérstaklega um þau verkefni á grunni almennra aðgerða sem
tengjast viðhaldi og endurnýjun húsnæðis á skóla- og frístundasviði. Einnig því markmiði
Reykjavíkurborgar að tryggja notendum öruggt og heilsusamlegt húsnæði sem fullnægir
nútíma þörfum auk þess að viðhalda verðmæti fasteigna borgarinnar. Viðhaldsátakið er
þáttur í þessari viðleitni. Þá er lögð áhersla á samnýtingu á húsnæði og innleiðingu stefnu
SFS um byggingar fyrir skóla- og frístundastarf. Um búnaðarþáttinn verður fjallað undir
aðgerðinni „Hagnýting stafrænnar tækni“.

Hér kemur listi yfir undiraðgerðir almennu aðgerðarinnar Húsnæði og búnaður. Ákveðið var að
ráðast í fimm undiraðgerðir til að ná fram ofangreindum markmiðum.

https://fundur.reykjavik.is/sites/default/files/agenda-items/226_6.1_stefna_bygg_skola-_og_fristundastarf_x11.pdf
https://fundur.reykjavik.is/sites/default/files/agenda-items/226_6.1_stefna_bygg_skola-_og_fristundastarf_x11.pdf
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95. Hugum að fyrstu árum barnsins
Umhverfi sem styður við vellíðan í leikskólum sbr. aðgerð 1.3. í Lýðheilsustefnu
Reykjavíkurborgar.
Staða í desember 2024:

Margir leikskólar eru nú í miklum endurbótum á húsnæði þar sem starfsumhverfið er
endurhannað og hugað að nútíma þörfum í leikskólastarfi. Þar að auki eru fjölmargir
nýjir leikskólar á teikniborðinu í gegnum Brúum bilið verkefnið sem eru hannaðir með
nútímaþarfir leikskólastarfs í huga.

96. Stefna um byggingar fyrir skóla- og frístundastarf
Stefna Reykjavíkurborgar um byggingar fyrir skóla- og frístundastarf verði samþykkt og
innleidd. Hugað verður sérstaklega að fjölbreyttum þörfum barna og starfsfólks í daglegu
starfi og skapað rými fyrir teymisstarf, hópastarf, verkefni sem krefjast næðis, svæði til
hreyfingar, sköpunar, verklegra verkefna og annarrar fjölbreyttrar starfsemi.
Staða í desember 2024:

Stefnan var kláruð vorið 2022 og tekið tillit til hennar í hönnun og endurbótum á
húsnæði í skóla- og frístundastarfi borgarinnar - Stefnan í heild sinni

97. Samnýting á húsnæði
Í samræmi við Stefnu Reykjavíkurborgar um byggingar fyrir skóla- og frístundastarf verði
samtal og samvinna leikskóla, grunnskóla, frístundaheimila, félagsmiðstöðva og
skólahljómsveita aukið, undir handleiðslu skóla- og frístundaskrifstofa í hverfum
borgarinnar. Leitað verður leiða til að nýta mannvirki betur innan sem utan hins hefðbundna
skóla- og frístundadags.
Staða í desember 2024:

Þessi aðgerð er enn í vinnslu. Verið er að skilgreina fyrsta, annan og þriðja notenda
húsnæðis og hvernig þessir aðilar hafa aðgang að húsnæðinu deila með sér kostnði. 
Ráðgjafi mun sinna þessu verkefni á árinu 2025. 

https://fundur.reykjavik.is/sites/default/files/agenda-items/226_6.1_stefna_bygg_skola-_og_fristundastarf_x11.pdf


Mótun almennra aðgerða menntastefnu Reykjavíkur fyrir árin 2025-2027 hófst á
Menntastefnumóti 17. maí 2024 þar sem Helgi Grímsson sviðsstjóri kynnti þar ferlið og
óskaði eftir virkri þátttöku allra í skóla- og frístundastarfi borgarinnar í mótun aðgerðanna.
Stuttu eftir menntastefnumótið var send út könnun á alla starfsstaði sviðsins þar sem
stjórnendur voru hvattir til að taka samtal með sínu starfsfólki og svara síðan þremur
spurningum byggt á þeim samtölum. 

Spurningarnar í könnuninni voru eftirfarandi: 
Hvaða 2-3 atriði virka vel í okkar starfi og þarf ekki að breyta?
Hvaða 2-3 atriðum þurfum við að breyta í okkar skóla/starfsstað? 
Hvaða 2-3 atriði þurfa að breytast í aðstæðum barna í samfélaginu? 

Svör bárust frá 92 starfsstöðum og lágu þau meðal annars til grundvallar vinnu samráðshóps
sem kallaður var saman til að útbúa drög að almennum aðgerðum menntastefnu. Í
samráðshópnum sátu fulltrúa starfsmanna og stjórnenda í leikskólum, grunnskólum,
frístundastarfi og skólahljómsveitum ásamt fulltrúum háskólasamfélags, sérfræðingum af
skrifstofu SFS, fulltrúar foreldra auk fulltrúa stjórnmálaflokka sem þá sátu í skóla- og
frístundaráði. 

Samráðshópurinn hittist þrívegis haustið 2023 og fékk kynningar á helstu vendingum í
menntamálum, fór yfir niðurstöður ofangreindrar könnunar og unnu í hópavinnu drög að
uppfærðum almennum aðgerðum menntastefnu. Ákveðið var að reyna að fækka aðgerðum
frá fyrra tímabili og vera með færri áhersluþætti og því var lagt upp með að vera með þrjá
megin áhersluþætti: 

Farsæld og inngilding
Læsi í víðum skilningi 
Stafræn umbreyting

Í desember 2024 samþykkti skóla- og frístundaráð nýjar almennar aðgerðir menntastefnu
fyrir árin 2025-2027 og eru þar samtals 14 megin markmið og 56 aðgerðir til að ná fram þeim
markmiðum. 

Hér má sjá almennar aðgerðir í heild sinni: Almennar aðgerðir Menntastefnu Reykjavíkur
2025-2027
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5. Samantekt á mótun almennra
aðgerða 2025-2027

https://menntastefna.is/wp-content/uploads/2025/06/Almennar-adgerdir-menntastefnu-Reykjavikur-2025-2027.pdf
https://menntastefna.is/wp-content/uploads/2025/06/Almennar-adgerdir-menntastefnu-Reykjavikur-2025-2027.pdf

