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Skyrsla um stérf styrihdps um kynjada fjarhags- og starfsaaetlun kjértimabilio 2018-
2022

A fundi styrihdps um kynjada fjarhags- og starfsaaetiun pann 12. april sl. var 16gd fram og
sampykkt skyrsla um storf styrihdpsins a kjortimabilinu.

Skv. 9. gr. reglna Reykjavikurborgar um starfs- og styrihdpa skal leggja skyrsluna fram i
borgarradi.

Medfylgjandi er skyrsla um storf styrihndps um kynjada fjarhags- og starfsaaetlun kjortimabilid
2018-2022 sem 6skad er eftir ad verdi tekin til afgreidslu a naesta fundi borgarrads pann 28.
april n.k.

Virdingarfylist,
Sigridur Finnbogadottir
Midleeg stjornsysla
Mannréttinda- og lydreedisskrifstofa

Afrit:
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Inngangur

Innleiding kynjadrar fjarhags- og starfsdzetlunar hja Reykjavikurborg (KFS) héfst arid 2011 med pad ad
leidarljosi ad sampaetta pekkingu & jafnréttismalum vid gerd fjarhags- og starfsaaetlana hja borginni.
Kynjud fjarhags- og starfsdaetlun byggir a 16gum um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla nr.
10/2008 (nu l6g um jafna stodu og jafnan rétt kynjanna nr. 150/2020 og |6g um stjérnsyslu
jafnréttismala nr. 151/2020), mannréttindastefnu Reykjavikurborgar og Evrépusattmala um jafna
st6du kvenna og karla i sveitarfélogum. Innleidingin er jafnframt lidur i adgerdardzetlun
Reykjavikurborgar i mannréttinda- og lydraedismalum. Stefnt er ad betri og réttlatari nytingu
fjarmuna med? tilliti til élikra parfa borgarbua.

Margt hefur dunnist & peim arum sem innleidingin hefur stadid, m.a. hafa verié unnar greiningar a
pbjonustu allra fagsvida borgarinnar med adferdafraedi kynjadrar fjarhagsasetlunar, breytingar hafa
verid gerdar a reglum um gerd fjarhagsasetlun og reglum um styrkjadthlutun Reykjavikurborgar til
bess ad studla enn betur ad auknu jafnrétti vid daetlun fjarmagns. A mynd 1 ma sja timalinu med
helstu atburdum i KFS innleidingunni.
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Mynd 1. Timalina innleidingar KFS 2011-2021.

Morg skref hafa verid stigin i innleidingarferlinu, fra upphafi verkefnisins til dagsins i dag. Unnid hefur
verid ad pvi ad byggja upp akvedna pekkingu og menningu sem stydur vid markmid um jafnrétti og
mannréttindi innan borgarinnar. Unnid hefur verid ad pvi ad sampeetti ferli KFS vid annad starf
borgarinnar og endurskipuleggja fjarhagsasetlunarferlid og adra verkferla med hlidsjon af KFS. bad er
mikilvaegt ad vidhalda pekkingu og i pvi samhengi er fraedsla mikilvaegur hlekkur i kedjunni. Einnig er
mikilveegt ad endurmeta reglulega verklagid i tengslum vid KFS. NU er unnid ad KFS reglulega yfir arid
og 4 6llum stigum fjarhagsaaetlunargerdarinnar eins og sja ma a mynd 2.
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Mynd 2. Arlegir vidburdir i framkveemd kynjadrar fjarhags- og starfsaaetlunar hja Reykjavikurborg.



Styrhépurinn

Styrihdpur um innleidingu kynjadrar fjarhags- og starfsazetlunar hja Reykjavikurborg ber abyrgd 4 ad
skilgreina hvert beri ad stefna i innleidingu kynjadrar fjarhags- og starfsdaetlunar hja fag- og
kjarnasvidum, dsamt midlaegum skrifstofum og stofnunum Reykjavikurborgar. Einnig ber hann abyrgd
a ad setja fram hugmyndir um adferdafraedi til ad nyta vid innleidinguna og ad fylgja innleidingunni
eftir. Styrihépur leggur fram tima- og verkaaetlun KFS samhlida tima- og verkdaetlun um gerd
fjdarhagsaaetlunar ar hvert. Borgarrad skipar i styrihdpinn sem i eiga seeti prir fulltrdar, tveir fra
meirihluta og einn fra minnihluta.

Sampykkt var a fundi borgarrads pann 6. September 2018 ad Lif Magneudéttir, Magnus Mar
Gudmundsson og Orn bérdarson taekju seeti i styrihdpnum. Pann 24. jandar 2019 vék sidan Magnus
Mar Gudmundsson ur styrihdpnum og Heida Bjorg Hilmisdottir tok seeti i hans stad.

Styrhépurinn fundadi alls 29 sinnum & kjdrtimabilinu. Arid 2018 voru fimm fundir, 4rid 2019 voru tiu
fundir, arid 2020 voru fimm fundir, arid 2021 voru atta fundir og 4 pessu ari er gert rad fyrir ad
styrihdpurinn nai ad funda einu sinni fyrir lok kjortimabils.

Framtidarsyn, meginmarkmid og aherslur
Styrhépurinn setur framtidarsyn, meginmarkmid og aherslur fyrir kynjada fjarhags- og starfsaaetlun
hja borginni.

Framtidarsynin byggist 4 pvi ad Reykjavikurborg sé samfélag fyrir alla ibda hennar. Tekjuéflun og
pjonusta 4 6llum svidum borgarinnar sé i samrami vid mannréttinda- og fjarmalastefnu
Reykjavikurborgar. Sama gildir um fjarfestingar og uppbyggingu innvida borgarinnar.

Markmid skulu avallt sett i samraemi vid mannréttindastefnu Reykjavikurborgar. Styrihdpurinn hefur
sett sér ad vinna eftir akvednum meginmarkmidum sem eru:

Jafnrétti til menntunar.

Jafnt adgengi ad taekifeerum til tdmstunda.

Velferdapjonusta taki mid af og sé snidin ad dlikum poérfum ibda.
Menningarstarfsemi taki mid af og sé snidin ad élikum porfum ibua.

Jofn teekifeeri & svidi lydheilsu.

Skipulag, samgongur og uppbygging innvida taki mid af élikum pérfum ibua.

ok wWNERE

[ upphafi kjértimabils setti styrhdpurinn eftirfarandi forgangs dherslur i stérfum sinum:

Hefja pegar undirbuning tillagna til adgerda a grundvelli fyrirliggjandi greininga.
Forgangsrada greiningum a stérum pjonustupattum.

Forgangsrada greiningu og adgerdum a peim svidum par sem vid vitum ad haetta sé a
mismunun.

Beita sér gegn margpaettri mismunun med pvi ad hafa til hlidsjonar vid jafnréttisstarf
hagsmuni allra pa hépa sem mannréttindastefna Reykjavikurborgar kvedur 8 um.
Auka kerfisbundna s6fnun og adgengi ad kyngreindum tolfraedigéognum.

V V VVYVY



Verkefni styrihops
[ pessum kafla verdur farid yfir helstu verkefni sem styrihdpurinn beitti sér fyrir 4 kjdrtimabilinu.

Undirbuningur fjarhagsazetlunar 2020

[ janGar 2019 voru tillégur styrihdps vegna undirbunings fjarhagsasetlunar 2020 og fimm &ra dzetlunar
2020-2024 sampykktar i borgarradil.

Styrihdpurinn lagdi til ad:

1. Borgarrad feli svidsstjorum ad framkvaema timanlega jafnréttisskimanir og eftir atvikum
jafnréttismat 4 ollum tillégum fagsvida vegna rekstrar eda fjarfestinga sem fela i sér ny
verkefni eda miklar breytingar a verkefnum, sbr. akvaedi 1. gr. i reglum um gerd
fjarhagsdaetlunar.

2. Borgarrdd feli svidsstjorum ad vinna ad greiningu helstu pjénustupatta med adferdafraedi
kynjadrar fjarhags- og starfsdaetlunar og geri styrihép grein fyrir pvi hvernig pau hyggjast
standa ad malinu ad minnsta kosti tveim vikum adur en svidsstjorar kynna fyrir fagradum
aeetlun svidsins um greiningar, framkvaemd og eftirlit kynjadrar fjarhags- og starfsaaetlunar,
sbr. tima- og verkaaetlun fjarhagsasetlunar 2020-2024. Styrihépur leggur aherslu a:

a. ad SFS setji upp tilraunaverkefni med nokkrum grunnskélum annarsvegar og
nokkrum leikskdlum hinsvegar til pess ad prdoa adferdafraedi kynjadra fjarhags- og
starfsaeetlunar i pessum mikilvaegu stofnunum med pad fyrir augum ad yfirfaera
adferdafraedina 4 alla grunnskéla og leikskdla sem ekki taka patt i tilraunaverkefninu.

b. ad VEL fari yfir eldri greiningar 4 pjénustupattum med pad ad markmidi ad ryna hvort
breytingar hafi ordid og tilefni sé til adgerda af peim sokum.

c. ad MOF leggi dherslu 3 eftirfylgni med samningum og styrkjum svidsins og sérstaka
aherslu & mélefni innflytjenda og lagtekjuhdpa i sinum greiningum.

d. ad (TR leggi dherslu & eftirfylgni med samningum og styrkjum svidsins og sérstaka
aherslu & malefni innflytjenda og lagtekjuhdpa i sinum greiningum.

e. ad USK fylgi eftir daetlunum sinum um greiningar pjonustupatta a grundvelli
adferdafraedi kynjadra fjarhags- og starfsazetlunar.

f.  ad midlaeg stjornsysla leggi aherslu a ad greina med adferdafraedi kynjadra fjarhags-
og starfsaeetlunar tekjur borgarsjods (p.e. skatta og gjaldskrar), styrki og samninga.

3. Borgarrad feli svidsstjorum ad ryna fyrirliggjandi greiningar med adferdafraedi kynjadra
fjarhags- og starfsdaetlunar og nyti pzer vid undirbuning tillagna um radstéfun fjarmuna.

Nytt skipulag KFS

[ oktéber 2019 sampykkti borgarrad tillégu styrhépsins um breytingu & skipulagi KFS2. Med tilldgunni
er sost eftir pvi ad samrama enn frekar vinnu vid kynjada fjarhags- og starfsaaetlun hja borginni.
Helstu breytingarnar voru paer ad abyrgd a KFS var feerd 6timabundid til svidsstjora og settir voru a
fot starfshépar um KFS 4 fag- og kjarnasvidum. Hlutverk starfshdpanna er ad leida og stydja vid vinnu
KFS a sinu svidi. bad felur m.a. i sér ad leida greiningarstarf svidanna og gaeta pess ad brugdist sé vid
nidurstodum greininga dsamt pvi ad sja til pess ad jafnréttisskimanir séu gerdar.

1 https://fundur.reykjavik.is/sites/default/files/agenda-items/18 kynjud.pdf
2 https://fundur.reykjavik.is/sites/default/files/agenda-items/27 kynjud fjarhags- og_starfsaaetlunargerd -.pdf
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Mynd 3. Nytt skipulag KFS 20193.

Styrkjaverkefni

Styrihdpurinn beitti sér fyrir ad styrkir borgarinnar veeru ryndir Ut fra kynja- og jafnréttissjonarmidum
og ad styrkjaumhverfi borgarinnar yrdi endurskodad til ad betri yfirsyn naeist yfir nytingu fjarmagns
sem veitt er i styrki. Erindi fra styrihdpnum var sent & svidsstjora VEL, [TR, MOF, SFS, USK og MAR i
september 2020 par sem kallad var eftir kyngreindum upplysingum um styrkdthutanir svidsins
sidustu tvo ar.

Nemandi i 4fanganum Hagnyting jafnréttisfraeda vid Haskola islands vann greiningu & styrkjunum
med hlidsjon af kynja- og jafnréttissjonarmidum. Greindir voru styrkir Ur borgarsjédi fra arunum 2019
0g 2020 fra fimm svidum: Mannréttinda- og lydraedisskrifstofu, Menningar- og ferdamalasvidi,
iprétta- og tdmstundasvidi, Velferdarsvidi og Skéla- og fristundasvidi. Svidin fimm Gthlutudu i heildina
155 styrkjum arid 2020, sem samtals voru 87.304.040 kr. og 129 arid 2019 sem voru 88.985.000 kr.
Ad medaltali fyrir baedi arin voru 47% konur skraddar fyrir styrk, 16% karlar og 37% styrkpega voru
Okyngreindir og skradir sem félog eda samtok. Ad medaltali fyrir baedi arin voru 5,7% styrkpega af
erlendum uppruna, en arid 2019 var hlutfall innflytjenda 18,6% i Reykjavik.

Hofundur verkefnisins lagdi fram tillégur til Urbdta annarsvegar ad pvi hvernig megi enn fremur lita til
kynja- og jafnréttissjdnarmida i styrkjadthlutun og hinsvegar ad gaganasoéfnun i gegnum
umsoknarvef. Tilldgurnar voru sendar afram & sérfraeding & FAST, par sem unnid er ad nyjum
umsoknarvef styrkja i samraemi vid tillogur starfshdps um aukid gagnsaei styrkjauthlutana®.

Samstarfssamningur vid Haskéla islands

A fundi styrihdpsins { jandar 2021 var endurnyjun & samstarfssamningi vid Félagsvisindasvid Haskéla
islands til arsins 2024 sampykkt. Samningurinn er um aframhaldandi samstarfs vegna
nemendaverkefna i afanganum hagnyting jafnréttisfraeda og lokaverkefna sem tengjast kynjadri
fjarhags- og starfsaaetlun. Markmid samningsins er ad auka samstarf borgarinnar og Hi & svidi
rannsékna sem tengjast kynjadari fjarhags- og starfsaeetlanagerd. Avinningur borgarinnar af pessu

3 MOS er ungt svid og ekki hefur verid stofnadur starfshopur par enn sem komid er.

4 https://fundur.reykjavik.is/sites/default/files/agenda-

items/33 bref til borgarrads v. skyrslu starfshops um aukid gagnsaei styrkjauthlutana lokaskil 9.6.20 -
asamt_umsognum.pdf
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samstarfi er mikill, en nemendur hafa rannsakad gaedi stefnu borgarinnar og peirrar vinnu sem er
unnin hja borginni. Afraksturinn hingad til hefur m.a. verid fjéldi nemendaverkefna ur 4fanganum
hagnyting jafnréttisfreeda dsamt tveimur meistararitgerdum um innleidingu kynjadrar fjarhags- og
starfsazetlunar hja borginni. Annars vegar ritgerd Voku Antonsddttur (2017) um innleidingu 4 KFS og
hins vegar ritgerd Hrefnu Hallgrimsdottur (2019) um innleidingu borgarinnar 4 jafnréttismati a
vidaukum vid Fjarhagsaaetlun borgarinnar. [ mai 2019 kom Hrefna Hallgrimsdéttir & fund styrihépsins
og kynnti nidurstédur meistararitgerdar sinnar.

Sem hluta af samstarfssamningnum fékk styrihépurinn, i upphafi kjortimabils, kynningu @ kynjudum
fjarmalum fra Dr. Finnborgu Salome Steinpdrsdottur, nydoktors i kynjafraedi vid stjornmalafraedideild
Haskdla islands.

Tilraunaverkefni um KFS i grunnskdélum

AJ frumkvaedi Fjarmalaskrifstofu (nd Fjarmala- og dheaettustyringarsvid) Reykjavikurborgar i samstarfi
vio Skola- og fristundasvid var farid af stad med tilrauna verkefni arid 2019 med pad ad markmidi ad
préa adferdir til pess ad innleida kynjada fjarhags- og starfsaaetlun i grunnskélum Reykjavikurborgar.
Verkefnid var unnid sem hluti af samstarfssamningi borgarinnar vid Hi. Skéla- og fristundamal eru
steersti Utgjaldalidur Reykjavikurborgar, en a peim vettvangi eru fjolmorg taekifeeri til ad studla ad
auknu jafnrétti. brir grunnskdlar téku patt i verkefninu: Ingunnarskéli, Hélabrekkuskéli og
Hateigsskdli. Rannsdknartimabilid var fra juni 2019 til oktéber 2020. Verkefninu lauk i lok ars 2020
med skilum & skyrslu sem innihélt 15 tillégur byggdar & nidurstodum rannséknarinnar um hvernig
megi innleida kynjada fjdrhags- og starfsaaetlun i starfi grunnskéla Reykjavikurborgar. Skyrslan liggur
nu & bordi SFS sem dkvedur naestu skref.

Jafnréttismat a fyrstu adgerdum til vidspyrnu vegna Covid

A fundi borgarrads pann 26. mars 2020 var sampykkt tillaga borgarstjéra ad fyrstu adgerdum
Reykjavikurborgar til vidspyrnu vegna Covid-19. Tillégunni fylgdu adgerdir i 13 lidum. A fundi
borgarrads pann 31. mars 2020 var sampykkt 6nnur tillaga um ad fram faeri jafnréttismat a
sampykktum tillogum um vidspyrnu vegna Covid-19. Vegna pess hve fljott atti ad vinna tillégurnar til
vidspyrnu vegna Covid-19 var sampykkt ad ekki yrdi unnid jafnréttismat a fyrstu tveim tillogunum
sem taka annarsvegar til frestun gjalda, nidurfellingu og laekkunum og hinsvegar sveigjanleika i
innheimtu og gjaldfrestun.

[ kjolfar pess ad tillagan um jafnréttismat var sampykkt i borgarradi var settur saman hépur a
mannréttinda- og lydraedisskrifstofu til pess ad halda utan um verkefnid. bann 27. april 2020 sendi
formadur styrihdps um kynjada fjarhags- og starfsaaetlun bréf til svidsstjora vardandi jafnréttismat 4
Covid-19 adgerdum dsamt gatlista sem var unninn sérstaklega fyrir jafnréttismat a utfeerslu adgerda
Reykjavikurborgar til vidspyrnu vegna Covid-19. Gatlistinn, sem sneri ad jafnréttismalum og stodu
Olikra hopa, atti ad tryggja pad ad utfeerslur a tilldogunum hefdu kynja- og jafnréttissjonarmid til
hlidsjénar. Notkun gatlistans var tlad ad audvelda vinnu peirra sem unnu ad framkveemd
tillagnanna. Einnig var baudst peim radgjof og studningur fra sérfreedingum i jafnréttismalum
samhlida gatlistanum. Gatlistann er ad finna i vidauka 1. Vinna vid jafnréttismatid sjalft hofst i jani
2020 pegar ljést var hvernig tilldgurnar voru utfeerdar.

[ jafnréttismatinu er ad finna umfjéllun um utfaerslu & hverri tilldgu fyrir sig sem byggir 4 samtali vid
abyrgdaradila tillagnanna. Tekin eru fyrir jafnréttisahrif tillagnanna og gerdar athugasemdir eda
tillogur um hvad meetti betur fara. Fyrstu adgerdir Reykjavikur til vidspyrnu vegna Covid-19 voru ad
morgu leyti fjiolbreyttar og nadu til margra dlikra hopa. Margar adgerdanna voru vel heppnadar.
Helstu nidurstddur eru ad af peim adgerdum sem matid neer yfir pa fer 64% af fjadrmagninu i
fiarfestingarverkefni. pau verkefni eru liklegri til ad skapa hefdbundin karlastorf. Naest mest fjarmagn
for i markvissar vinnumarkadsadgerdir eda 22% af heildar fjdrmagninu.



Jafnréttismat a loftlagsdaetiun

A kjértimabilinu var unnid jafnréttismat a loftlagsaaetlun sem var kynnt & fundi styrihdpsins i jantar
2021. Einnig kemur fram i lotlagsaaetluninni ad meta eigi adgerdir i loftlagsmalum ut frd
kynjasjonarmidum.

[ jafnréttismatinu® kemur fram ad mikilvaegt sé ad lita til pess ad loftslagsbreytingar, og adgerdir
vegna peirra, hafa likt og adrar adgerdir misjofn ahrif 8 mismunandi hépa samfélagsins. Reynslan og
rannséknir syna ad hamfarir af voldum loftslagsbreytinga hafa skadlegust ahrif 8 eldra félk, fateekt
folk og born. Sé pad sett i samhengi vid kyn eru konur i meirihluta eldra félks, fleiri konur glima vid
fateekt en karlar auk pess sem konur bera mesta abyrgd a umonnun barna. Einnig er mikilveegt ad
taka mid af pvi ad neyslu-, og ferdavenjur kynjanna eru élikar og pvi vert ad taka mid af pessum
kynbundna mun i markmidasetningu og arangurmaelikvérdum. Med pvi ad lita til kynja- og
jafnréttissjonarmida i adgerdarazetiun erum vid liklegri til pess ad na arangri. [ jafnréttismatinu er
leitast vid ad varpa ljosi @ pau kynja- og jafnréttisahrif sem tengjast loftslagsaaetluninni, sem tengjast
m.a. kynbundnum neyslu- og ferdavenjum, élaunadra heimilis- og uménnunarstarfa, vidhorfi og
fraedslu.

Nidurstodur jafnréttismatsins benda til pess ad full asteeda sé til ad hafa kynja- og jafnréttissjonarmid
til hlidsjonar pegar settar eru fram adgerdir i loftslagsmalum. Til ad studla ad pvi ad markmid
stefnunnar naist er medvitund um kynjada vidd samfélagsins mikilvaeg i allri &framhaldandi vinnu vid
ad magnsetja, kostnadarmeta og timasetja adgerdir dsetlunarinnar. Skilabodin purfa ad na til allra
hopa samfélagsins og pvi mikilvaegt ad huga ad pvi hvernig unnt sé ad mida skilabodin ad dkvednum
hopum. ba er mikilveegt ad drangurmaelikvardar séu alltaf kyngreindir pegar haegt er. T.d. parf ad
tryggja ad upplysingar um notkun mismunandi samgongumata séu alltaf kyngreindar auk annarrar
magnupplysinga um pjénustupega.

Starfshopur um jafnréttisskimanir og jafnréttismat

Styrihdpurinn sampykkti a fundi sinum pann 22. jantdar 2021 ad stofnadur yrdi starfshdpur sem hefdi
bad hlutverk ad yfirfara og endurskipuleggja verklag og framkvaemd jafnréttisskimunar og
jafnréttismats (sja erindisbréf i vidauka 2). Starfshdpurinn starfadi @ timabilinu 1. mars til 31. mai
2021. A fundi styrihdps KFS pann 15. juni 2021 var farid yfir tilldgur starfshdpsins og akvedid ad gefa
fag- og kjarnasvidum borgarinnar taekifzeri til ad ryna skyrsluna. pann 23. juni 2021 var svidsstjorum
Reykjavikurborgar send skyrslan og gefinn kostur a ad ryna hana og koma med athugasemdir. Frestur
til ad skila inn umsogn var til 6. dgust. brju svid skiludu inn athugasemdum i télvupdsti til
verkefnastyru kynjadrar fjarhags- og starfsazetlunar. A fundi borgarrdds pann 20. jantar 2022 var
skyrslan og tilldgurnar sem par eru settar fram sampykktar® og unnid er ad pvi ad koma peim i
framkvaemd. Tillogurnar ma sja i toflu 1.

5 https://reykiavik.is/sites/default/files/2021-10/rvik loftslagsaaetlun2021-2025 final.pdf (bls 31-34)
8 https://fundur.reykjavik.is/sites/default/files/agenda-
items/15a skil a styrslu starfshops um framtidarskipulag og framkvaemd jafnrettisskimunar og jafnrettismats.pdf
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Tafla 1. Yfirlit yfir tillogur starfshéps.

Nr. Flokkur

1

Rafvaeding
jafnréttisskimunar

Tillaga Abyrgd
Eydublad jafnréttisskimunar verdi rafveett Verkefnastyra KFS
Upplysingar um framkvaemd jafnréttisskimana snidnar inn i Agresso |Aatlana og

uppgjorsskrifstofa FAST

Reit baett i Excel skjal fjarfestingaraaetlunar par sem nidurstada
jafnréttisskimunar er flokkud svk. akvednum valmoguleikum

Eignaskrifstofa FAST

Leidbeiningar og
freedsla

Uppfaerdar leidbeiningar med jafnréttisskimun og jafnréttismati

Verkefnastyra KFS

Utbuin verdi verkfaerakista a Fréda sem starfsfolk getur leitad i

Verkefnastyra KFS

Snidmat fyrir
jafnréttismot

Utbuid verdi snidmat fyrir jafnréttismot

Verkefnastyra KFS

Undanpagulistar

Akvedin atridi séu undanpegin jafnréttisskimunum

Styrihépur KFS

Eftirlit og endurgjof

Kvedid sé 8 um ad jafnréttisskimanir eigi ad fylgja malum pegar pau
fara fyrir borgarrdd. Skrifstofa borgarstjérnar sér til pess ad
verklaginu sé fylgt, med pvi ad kalla eftir skimunum pegar peer fylgja
ekki med malum.

Skrifstofa borgarstjérnar

Eignaskrifstofu FAST verdi falid ad Gtfeera eftirlit med pvi ad
jafnréttisskimanir fylgi fjarfestingartillogum svida, dsamt pvi ad
skrifstofan skili arlega gégnum til verkefnastyru KFS

Eignaskrifstofa FAST

Azetlana- og uppgjorsskrifstofu a fjarmala- og dhaettustyringasvidi
verdi falid ad utfeera eftirlit med ad jafnréttisskimanir fylgi

med ryningu a skuldbindingum og mati @ helstu ahaettum i rekstri
svida og vidaukum vid fjarhagsdaetlun, asamt pvi ad skila arlega
gognum til verkefnastyru KFS.

Aztlana og
uppgjorsskrifstofa FAST

Verkefnastyra KFS fer arlega yfir allar skimanir og jafnréttismot og
rynir innihald skimananna fra hverju svidi. i kjolfarid er svo fundur
med hverjum KFS starfshdps par sem veitt er endurgjof um hvad er
vel gert og hvad mzetti gera betur.

Verkefnastyra KFS

Abyrgd og
verkaskipting

Starfshépurinn leggur til ad skjalfesta akvedna abyrgd og
verkaskiptingu

Styrihépur KFS

Verkefnastyra KFS flytji 6timabundid @ mannréttinda- og
lydraedisskrifstofu.

Svidsstjori FAST

Til ad styrkja framkvaemd KFS innan skrifstofa radhuss er lagt til ad
skrifstofur radhuss sameinist um ad stofna starfshdp likt og er &
hverju fag- og kjarnasvidi.

Styrihépur KFS

Midlaegt svaedi KFS

KFS fai sér sveedi inna Fréda par sem allar leidbeiningar, eydublod,
snidmat, fraedsla, ferlar, arsskyrsla, handbok, upplysingar um
styrihop, starfshdpa og verkefnastyru og adgangur

ad rafvaeddum jafnréttisskimunum er a einum stad adgengilegt fyrir
starfsfolk

Verkefnastyra KFS

Ferlar

FAST og verkefnastyra KFS hafi umsjén med og uppfeeri reglulega
alla ferla i samraemi vid breytt KFS verklag

Azetlana og
uppgjorsskrifstofa FAST og
verkefnastyra KFS

Ferill jafnréttisskimana og -mata verdi teiknadur upp med skyrum
haetti

Verkefnastyra KFS

Taekifeeri eru til ad skrifa verkferli og markmid KFS betur inn i reglur
um gerd og framkvaemd fjarhagsaaetlunar hja Reykjavikurborgar og
fjarmalastefnu

Styrih6pur KFS




Snjoll og jofn

Sott var um styrk i Nyskdpunarsjéd ndmsmanna fyrir verkefnid Snjéll og j6fn’ sem var unnid sumarid
2021 af Birtu Osk Témasddttur, meistaranema i kynjafraedi vid Haskéla [slands, i samstarfi vid
mannréttinda- og lydraedisskrifstofu Reykjavikur. [ verkefninu er litid & snjalla ferdamata
(deilihlaupahjél) ut fra kynja- og jafnréttissjonarmidum og benda nidurstédur til pess ad munur er &
kyni og félagslegri stodu pegar horft er 4 notendur snjallra ferdamata.

Nidurstodur rannsdknarinnar voru kynntar a fundi styrihdps KFS i september 2021 og & fundi
mannréttinda-, nyskdpunar- og lydraedisrdds pann 23. september 2021. Nidurstédur syna ad ungir
karlar eru meirihluti peirra sem nota deilihlaupahjol og konur eru liklegri til pess ad telja
deilihlaupahjdl haettuleg. baer upplifa 66ryggi a peim og upplifa ad pau henti ekki peirra likamlegu
hafni eda heilsufari. Innflytjendur nota deilihlaupahjdl umtalsvert en peir eru sidri til ad nyta sér
einkabilinn heldur en infeeddir og innflytjendur eru einnig liklegri til pess ad nota streeté og fara um
fotgangandi.

Nidurstodur leiddu i ljos ad ndverandi regluverk og verklag i kringum deilihlaupahjol vinnur ekki
markvisst ad pvi ad allir hafi jafnan adgang ad snjollum ferdamatum. Verkefnid pykir hafa hagnytt
gildi fyrir Reykjavikurborg og dnnur sveitarfélog. Med nidurstodum fylgir gatlisti sem inniheldur atridi
sem haegt er ad hafa til hlidsjénar vid sampaettingu kynja- og jafnréttissjonarmida pegar horft er til
framtidar med snjallvaena ferdamata i huga.

Fundir med KFS starfshopum

Styrihdpurinn fundar reglulega med KFS starfshépum fag- og kjarnasvida borgarinnar. [ april ar hvert
er bodad til fundar med starfshépunum par sem svidin kynna daetlanir sinar um greiningar,
framkvaemd og eftirlit vegna KFS. [ lok ars er fundur par sem starfshéparnir kynna afrakstur arsins &
sinu svidi t.d. greiningar a pjonustupattum og framkveemd jafnréttisskimana og jafnréttismata yfir
arid.

Greining pjonustupatta

A kjdrtimabilinu hefur styrihdpurinn m.a. lagt dherslu 4 ad fag- og kjarnasvid vinni greiningar a
pjonustupattum sinum Ut fra adferdafraedi KFS. Unnid hefur verid ad greiningu pjénustupatta sidan
arid 2012, en agaetur gangur hefur verid a greiningum a kjortimabilinu. Sem deemi md nefna ad i
upphafi kjortimabils hafdi velferdarsvid greint 44,5% af rddstéfudum fjidrmunum svidsins en arid
2021 var petta hlutfall komid i 75%. A mynd 4 m4 sja stédu greininga 4 svidum borgarinnar med tilliti
til radstafadra fjarmuna til pjonustupatta samkveemt fjarhagsaaetlunum fyrir arin 2017-2021.

7 https://reykjavik.is/sites/default/files/snjoll_og jofn birta osk tomasdottir 2021.pdf
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8 *Akvednir paettir innan pjonustupéatta MOF hafa verid skodadir en ekki pjonustupaettir i heild sinni.
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A dofinni

Unnid er ad innleidingu a tilldgum styrihdps um framtidarskipulag og framkvaemd jafnréttisskimunar
og jafnréttismats. Gert er rad fyrir ad allar tillogurnar verdi komnar til framkveemdar pegar ny
borgarstjorn kemur saman i haust.

Mikilvaegt er ad skipad verdi ad nyju i styrihdp KFS um leid og borgarrad kemur saman ad afloknum
sveitastjérnarkosningum vorid 2022 og eitt af fyrstu verkefnum styrihdpsins a nyju kjértimabili verdi
ad setja fimm ara daetlun fyrir KFS verkefnid asamt aherslum fyrir fjarhagsaaetiun 2023.

pa er mikilveegt ad finna lausn & pvi hvernig er haegt ad standa ad jafnréttismati 4 steerri verkefnum,
stefnum og framkvaemdum. Meelir frafarandi styrihdpur med pvi ad nyr styrihdpur beiti sér fyrir pvi
ad stofnadir verdi verkefnahdpar til ad framkvaema jafnréttismat a Borgarlinu og Sundabraut svo
fljott sem audid er. Einnig er mikilvaegt ad skoda hvernig forgangsrédun og verklag vid snjdomokstur
hefur 6lik ahrif 4 dlika hopa félks. Mikilvaegt er ad kynja- og jafnréttissjonarmid rati alla leid i
Utbodsskilmala naest pegar samid er um snjémokstur i borginni, en reynsla vetrarins synir ad margt
parf ad hafa i huga.

pad er von okkar ad pessi samantekt komi ad gddum notum fyrir nyskipadan styrihdp KFS og 6skum
vid peim gdds gengis a komandi kjortimabili.

Reykjavik, 12. april 2022

f.h. styrihdpsins,

e

Lif Magneuddttir, formadur styrihdps um kynjada fjarhags- og starfsaaetlun

\
N\
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Vidauki 1. Gatlisti
Mannréttinda- og lydraedisskrifstofa Reykjavikurborgar
16. april 2020

Gatlisti fyrir jafnréttismat 4 atfeerslu adgerda Reykjavikurborgar til vidspyrnu vegna Covid-19

Gatlistinn byggir 8 Mannréttindastefnu Reykjavikurborgar. Hann @ ad hafa til hlidsjonar vid utfaerslur
adgerda til vidspyrnu vegna Covid-19 til ad tryggja ad kynja- og jafnréttissjonarmid séu hluti af peim.
Pegar buid er ad utfaera tillogurnar eru peer jafnréttismetnar sbr. tillégu borgarstjéra, sem sampykkt
var i borgarradi dags. 2. april 2020.

1. Hver er ndverandi stada kynjanna og minnihlutahdpa, svo sem innflytjenda, fatlads fdlks,
hinsegin folks, dlikra aldurshdpa o.s.frv. & pvi svidi sem adgerdin neer til?

Hér er gott ad huga ad télulegum upplysingum sem tengjast adgerdinni ef paer eru til. bad er haegt ad
hafa samband vid verkefnisstjora kynjadar fidrhags- og starfsdaetlunar til ad fa adstod vid ad finna
beer. Netfang: freyja.barkardottir@reykjavik.is

Daemi: begar fjéldi gesta Sundhallarinnar var skodadur ut fra kyni og aldri kom i ljos ad karlar
stundudu Sundhéllina i mun meira meeli en konur og eldri aldurshdpar meira en peir yngri.

2. Mun stada kynjanna og minnihlutahdpa breytast med adgerdinni? Hvada moguleg ahrif hefur
han a:
i. Konur?
ii. Karla?
iii. Innflytjendur?
iv. Hinsegin félk?
v. Fatlad folk?

vi. Olika aldurshépa?

3. Hefur verid farid i sambaerilega adgerd eda verkefni a4dur? Ef ja hverjar voru afleidingar
hennar a:

i. Konur?

ii. Karla?
iii. Innflytjendur?
iv. Hinsegin félk?
v. Fatlad folk?

vi. Olika aldurshépa?
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Hver er samsetning hépsins (eda peirra hépa) sem kemur til med ad vinna vid adgerdina?
Hvert er hlutfall:

i. Kvenna?

ii. Karla?
iii. Innflytjenda?
iv. Hinsegin félk?
v. Fatlads félks?

vi. Olikra aldurshépa?

Daemi: Hlutfall karla sem starfa i byggingaridnadi er mun heaerra en hlutfall kvenna. Einnig er hlutfall
innflytjenda hdtt i peim geira. Ef adgerdin veeri bygging nys leikskdla ba myndu fleiri karlar en konur
vinna vid pad en hins vegar eru konur i miklum meirihluta peirra sem starfa i leikskélum. Athugid ad
adgerdir geta haft mismunandi dhrif d dlika hdpa d hverju stigi.

Hver er samsetning hdpsins (eda peirra hdpa) sem koma til med ad njéta gods af adgerdinni?
Hvert er hlutfall:

i. Kvenna?

ii. Karla?
iii. Innflytjenda?
iv. Hinsegin félk?
v. Fatlads félks?

vi. Olikra aldurshépa?

Hefur adgerdin pad i for med sér ad til verdi pjonusta sem greitt er fyrir? Getur pad haft
utilokandi ahrif fyrir dkvedna hépa? Svo sem:

i. Konur
ii. Karla
iii. Innflytjendur
iv. Fatlad folk
v. Hinsegin folk
vi. Olika aldurshépa

Til pess ad meta dhrifin er mikilvaegt ad hafa vitneskju um almennan launamun pessara hépa, t.d.
launamun kynjanna, launamun innflytjenda og peirra sem eru af islenskum uppruna sem og t.d.
framfaerslu 6ryrkja og aldradra. Einnig geta upplysingar um fjélda og bakgrunn peirra sem nu eru
atvinnulausir skipt mdli. bad er haegt ad hafa samband vid verkefnisstjora kynjadar fjagrhags- og
starfsaeetlunar til ad fa adstod vid pennan pdtt.

13



Mun pessi adgerd hafa afgerandi ahrif @ 6launud heimilisstorf, eda pad sem kallast hefur
umonnunarhagkerfid?

Spurt er ad pessu hér vegna pess ad uménnunarhagkerfid hefur sterkan jafnréttisvinkil. bad eru oft
vidkvaemustu hdparnir i samfélaginu sem bera mikinn punga af élaunudum stérfum og konur sinna
peim i mun meira meeli en karlmenn.

Daemi: begar ad hid opinbera tekur ad sér ad sinna veikum einstaklingum pd léttir d
uménnunarhagkerfinu og dbyrgdin og sa timi sem fer i dlaunada uménnunarvinnu minnkar. betta
hefur mest dhrif @ konur, sem bera hitann og pungann af uménnun, og gerir peim kleift ad sinna t.d.
launudum stérfum i meiri meeli.
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Vidauki 2. Erindisbréf
R21020017

Tillaga styrihdps

Styrihdpur um kynjada fjarhags- og starfsaaetlun leggur til ad stofnadur verdi starfshopur med pad hlutverk ad
yfirfara og endurskipuleggja verklag og framkvaemd jafnréttisskimunar og jafnréttismats. Starfstimabil hopsins
er prir manudir.

Greinargerd:

Framkvaemd jafnréttisskimunar og jafnréttismats er hluti af verklagi vid kynjada fjarhags- og starfsdeetlunargerd
(KFS) sem Reykjavikurborg héf innleidingu 4 arid 2011. KFS tekur mid af mannréttindastefnu Reykjavikurborgar,
I6gum um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10 fra 2008 og Evrépusattmala um jafna st6du kvenna
og karla i sveitarfélogum og hérudum sampykktum i borgarstjorn 20. oktéber 2009.

Skv. reglum um gerd og framkvaemd fjarhagsazetlunar hja Reykjavikurborg (FMS-STE-001) sem sampykktar voru
i borgarstjorn 1. desember 2015 skal fjarhagsasetlun byggja 4 adferdafraedi kynjadrar fjarhags- og
starfsaaetlunargerdar en einnig ad ef naudsynlegt pykir ad gera breytingu 4 sampykktri aaetlun (vidauka) pa skal
slikum vidauka fylgja jafnréttismat. Verklag vid framkveemd jafnréttismats innan borgarkerfisins og samkvaemt
markmidum um KFS hefur pvi verid i stédugri préun sidan arid 2015. Markmidid er ad tryggja ad kynja- og
jafnréttissjonarmid séu hofd til hlidsjonar vid skipulag allra verkefna, alltaf, og strax i upphafi hvers verkefnis, i
samraemi vid adferdafraedi kynjasampaettingar. Um mitt ar 2018 var gefid ut eydublad vegna jafnréttisskimunar
en markmid med jafnréttisskimun er ad taka saman med einféldum haetti ahrif tiltekinnar tillogu a jafnrétti
kynjanna og/eda jadarsetta héopa. Féi tillagan 4framhaldandi brautargengi, er gert rad fyrir ad hun fari i
jafnréttismat hafi han jafnréttisahrif. ba potti of ipyngjandi fyrir starfsfolk borgarinnar ad vinna jafnréttismat a
Ollum tillégum og verkefnum en jafnréttismat felur i sér itarlega kortlagningu a st6du kynjanna og jadarsettra
hépa 4 vidkomandi svidi og greiningu a pvi hvernig tillagan getur aukid jafnrétti og/eda tryggt réttindi peirra.
pvi var akvedid ad fara pessi tviskiptu leid par sem 6ll verkefni eda tillégur hljéti jafnréttisskimun en einungis
pau sem talin eru hafa jafnréttisahrif hljoti jafnréttismat.

Greinilegt er ad til pess ad skyra og skerpa a pvi verklagi sem fylgir gerd jafnréttisskimana- og jafnréttismats
parf samstarf pvert a borgarkerfid til pess ad ryna verklagid og hlutverkaskiptingu med markmid verkefnisins til
hlidsjonar. i gildi eru ymsar verklagsreglur sem kveda & um gerd jafnréttisskimana og jafnréttismats vid vinnslu
m.a. fjarfestingaraaetlunar, skuldbindingar og ahaettur vegna undirbunings fjarhagsaztlunar og vidauka vid
fjarhagsaeetlun. Ryna parf petta verklag heildsteett til pess ad verkefnid nai tilskildum markmidum um ad
sampaetta fjarmala- og mannréttindastefnu Reykjavikurborgar til pess ad studla ad auknu jafnrétti og betri
nytingu fjidrmuna.
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ERINDISBREF

Starfshépur um framtidar skipulag og framkveaemd jafnréttisskimunar og jafnréttismats

Abyrgdarmadur:
Lif Magneudattir, formadur styrihdps um kynjada fjarhags- og starfsaztlun

Hlutverk:
Hlutverk starfshdpsins er ad yfirfara og endurskipuleggja verklag og framkvaeemd jafnréttisskimunar og
jafnréttismats.

Helstu verkefni:
Verkefni hopsins eru m.a. ad:

Greina/ryna verklag vid framkveemd jafnréttisskimunar og jafnréttismats.

Skyra hlutverk jafnréttisskimana og jafnréttismats fyrir gerd fjarhagsasetlunar.

Utfeera tillogur ad framtidarskipulagi og abyrgd vid framkvaemd jafnréttisskimana og jafnréttismats.
Gera tillégur ad fyrirkomulagi ad samraemdri midlaegri hysingu gagna og skjala tengdum KFS

Yfirfara og gera breytingar er vid 3, a snidmati og leidbeiningum um framkvaemd jafnréttisskimunar og
jafnréttismats.

Starfshopinn skipa:

Verkefnastyra kynjadrar fjarhags- og starfsdaetlunargerdar 8 mannréttinda- og lydraedisskrifstofu sem
leidir starf hdpsins.

Fulltrai skrifstofu borgarstjérnar.

Fulltrdi gagnapjonustu pjénustu- og nyskdpunarsvids

Fulltrdi azetlana- og uppgjorsskrifstofu a fijarmala- og ahaettustyringarsvidi

Tveir fulltrdar af tveimur fagsvidum borgarinnar med reynslu af pvi ad vinna jafnréttisskimanir.

Radgjof/samstarf:
Styrihdpur um kynjada fjarhags- og starfsaaetlun, starfshdpar fag- og kjarnasvida um kynjada fjarhags- og
starfsaaetlun og adrir eftir atvikum.

Til hlidsjonar:
Hépurinn skal hafa til hlidsjonar vid starfs sitt eftirfarandi verklagsreglur, eydublod og leidbeiningar sem eru i
gildi og tengjast vinnslu jafnréttisskimunar og jafnréttismats.

FMS-STE-001 Reglur um gerd fjarhagsasetlunar
FMS-VLR-048 Fjarfestingaaaetlun

FMS-VLR-018 Fjarhagsdzetlun Reykjavikurborgar
FMS-LBE-156 Leidbeiningar um gerd jafnréttismats
FAST-EBL-029 Jafnréttisskimun
Mannréttindastefna Reykjavikurborgar
Fjarmalastefna Reykjavikurborgar

Annad eftir atvikum.

Starfstimi hopsins:

Hoépurinn skal kynna nidurstédur og tilldgur sinar a fundi styrihdps kynjadrar fjarhags- og starfsasetlunar pann
21. mai 2021.
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