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Skola- og fristundasvid Reykjavikurborgar, kt. 530269-7609, annars vegar og Modurmal -
samtok um tvityngi, kt. 421101-2990, hins vegar, gera med sér svohljodandi

Samstarfssamning
1. gr.
Markmio

[ 16gum nr. 91/2008, um grunnskola og 16gum nr. 19/2013, um samning sameinudu pjédanna
um réttindi barnsins er kvedid 4 um mikilvegi pess ad vidurkenna kunnattu barna i modurmali
sinu og veita peim takiferi til ad vidhalda pvi. I adalnamskra grunnskola (2011) segir:
,Mikilvaegt er a0 bjoda nemendum kennslu i eigin mali par sem peir eiga pess kost ad lera um
mal, bokmenntir og menningu og fa pjalfun i méalnotkun". Lykillinn ad pvi ad born préi med
sér virkt tvityngi, p.e. sterkt méourmal um leid og pau laera islensku sem annad tungumal, er
falinn 1 g60u samstarfi foreldra og kennara um préun mals og lesis. Markmid pessa samnings
er ad stydja vid modurmal tvityngdra barna og auka moguleikann & pvi ad born préi med sér
virkt tvityngi.

Markmid pessa samnings er jafnframt ad gera pjonustu samtaka um Médurmal gjaldfijalsa fyrir
born med 16gheimili i Reykjavik til ad tryggja adgengi ad modurmalskennslu an tillits til
efnahags og studla ad pvi ad bérn med annad mdédurmal en islensku geti nytt fristundakort sitt
til ad taka patt i 60rum fristundum, sem er hverju barni naudsynleg.

2. gr.
Styrkur skoéla- og fristundasvios og framlag Médurmals.

Samningurinn felur i sér ad Reykjavikurborg greidir Modurmali kr. tiu milljonir (kr.
10.000.000,-) vegna barna & aldrinum priggja til sextdn dra med 16gheimili i Reykjavik sem
stunda ndm hja samtokunum 4 samningstima pessa samstarfssamnings.

Greiosla skal innt af hendi 1 eingreidslu inn & bankareikning styrkpega nr. 0101-05-264557 eigi
sidar en 15. november 2025.

Samningurinn felur i sér ad Modurmal skuldbindur sig til ad:

a) Kenna bornum moédurmal peirra & timanum frd september til mai samkvemt
fyrirliggjandi skipulagi.
b) Studla ad frekari proun starfsemi samtakanna m.a.

1. Vinna ad pvi ad fjolga tungumdlum sem haegt er ad kenna 4 vegum samtakanna
Mo6ourmél med pad ad markmidi ad jafnraedi gildi milli barna i Reykjavik ad
erlendum uppruna.

2. Studla ad starfspréun peirra kennara sem starfa a peirra vegum.

3. Vinna ad samremingu ndmskrdr pannig ad hin taki mid af vidurkenndri
framsetningu tungumalandms (namskrd i erlendum tungumdlum samkvamt
adalnamskra eda Evropska tungumalarammanum).
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4. Koma nidurstddum namsmats i modurmalsnami til grunnskola nemenda med
sampykki foreldra.

5. Standa arlega fyrir foreldrafundum i samstarfi vid skola- og fristundasvid og
SAMFOK bar sem fjallad er um menntun i Reykjavikurborg.

6. Utbua upplysingar um starfsemina sem heagt er ad kynna foreldrum i verkefninu
,»Velkomin 1 hverfid* og 1 foreldraviotolum i leik- og grunnskola.

Samningurinn felur einnig i sér ad skdla- og fristundasvid skuldbindur sig til ad:

e Kynna starfsemi Modurmals fyrir stjérnendum og starfsfolki leikskola, grunnskola og
fristundastarfs.

e Studla ad pvi ad ndm hja Modurmal verdi metid sem val i grunnskédla og namsmat birtist
i ndmsmati viokomandi grunnskola.

¢ Fjalla um menntun i Reykjavik 4 arlegum foreldrafundum hja Modurmal.

e A0 kynning 4 starfsemi Modurmal verdi hluti af verkefninu ,,Velkomin i hverfid* og a
fyrstu foreldrafundum nyrra nemenda af erlendum uppruna.

3. gr.
Samskipti og starfhaettir

Modurmal — samtok um tvityngi koma sér saman um nanari reglur og starfshatti vegna
samstarfs vid Vinasamtok polska skolans.

Ekki er gert rad fyrir toku dkvardana um réttindi og skyldur barna & grundvelli stjornsyslulaga.
4. gr.
Starfsfolk

Allt starfsfolk Modurmals sem starfar vid kennslu samkvamt samningi pessum heyrir undir
Mo6ourmal sem ber abyrgd a starfsfolki sinu.

Starfsfolk er bundid pagnarskyldu um pad sem pad fer vitneskju um i tengslum vid framkvamd
verkefnisins, sbr. X kafli stjérnsyslulaga nr. 37/1993 og ber ad lata pad undirrita yfirlysingu um
trunad.

Til samreemis vid 1. mgr. 10. gr. @skulydslaga nr. 70/2007 skal mida vid ad peir sem starfa med
eda hafa umsjon med bérnum og ungmennum i starfinu séu lograda og hafi pjalfun, menntun,
pekkingu eda reynslu til starfsins.

Jafnframt gildir samkvemt 3. mgr. 10. gr. @skulydslaga ad 6heimilt er ad rada til starfans adila
til ad sinna bérnum og ungmennum undir 18 ara aldri i @skulydsstarfi, einstaklinga sem hlotid
hafa refsidom vegna brota 4 akvedum XXII. kafla almennra hegningarlaga, nr. 19/1940. Sama
gildir um pa sem hlotid hafa refsidom fyrir brot gegn 16gum um avana- og fikniefni, nr. 65/1974,
4 sidastlidnum fimm arum. Akvzdi petta nar einnig til peirra sem falin er umsjon med bérnum
og ungmennum undir 18 éra aldri 4 grundvelli sjalfbodalidastarfs.

Vid upphaf samningstima skal Modurmal sja til pess ad fyrir liggi sampykki allra starfsmanna
hans, sem starfa munu ad verkefninu heimilt sé a0 afla upplysinga ur sakaskra peirra um brot
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skv. XXII. kafla (kynferdisbrot) (engin timamoérk) og XXIII. kafla (ofbeldisbrot) almennra
hegningarlaga nr. 19/1940 (sidustu fimm 4&r), auk brota gegn 16gum nr. 65/1974, um avana- og
fikniefni (sidustu fimm 4r). Adur en kennsla hefst ber pvi ad stadreyna ad sa sem sinnir starfinu
hafi ekki hlotid refsi doma fyrir pau brot, sem ad framan greinir og teljist haefur til ad veita
pjonustuna, sbr. jafnframt 3. mgr. 10. gr. askulydslaga.

5. gr.
Upplysingar um st6du verkefna

[ lok skolaarsins 2025 - 2026 skilar Modurmal skola- og fristundasvidi greinargerd um
framkveemd verkefnisins.

6. gr.
Vanefndir

Skola- og fristundasvid askilur sér rétt til ad rifta samningnum, afturkalla styrkloford og/eda
krefjast endurgreidslu ef sannarlega er um forsendubrest eda vanefndir ad reda af halfu
samningsadila. Ef fjarframlag fra Reykjavikurborg er notad i 60rum tilgangi en samkvamt
samningi pessum eda 4 pann hatt ad gengur 1 berhogg vid markmid og stefnu Reykjavikurborgar
askilur Reykjavikurborg sér rétt til ad rifta samningnum og/eda krefjast endurgreidslu
framlagsins ad hluta eda 6llu leyti pegar 1 stad.

Risi 4greiningur um efni og/eda tilkun samnings pessa skal reka agreiningsmal fyrir
héradsdomi Reykjavikur.

7. gr.
Force Majeure

Hvorugur adili verdur talinn hafa brotid gegn samningi pessum, pegar honum er okleift ad
uppfylla samningsskyldur sinar vegna atvika, sem rekja ma til 6vioradanlegra ytri atvika (force
majeure), s.s. vegna alvarlegra slysa, stridsataka, nattGruhamfara, deilna & vinnumarkadi,
fyrirmela stjornvalda eda annarra oventra og o0fyrirsédra atvika, sem samningsadilum er ekki
unnt ad fyrirbyggja.

8. gr.
Gildistimi, reglur o.fl.

Um samninginn gilda reglur Reykjavikurborgar um styrki, sampykktar i borgarradi pann 25.
mai 2017, med sidari breytingum. Geta skal pess 1 kynningarefni ad verkefnid njoti styrks fra
Reykjavikurborg.

Skv. reglum Reykjavikurborgar um styrki skulu peir, sem njota styrkja fra Reykjavikurborg,
skila kyngreindum gégnum um pa sem eftir atvikum veita eda njota tiltekinnar pjonustu eda
geda vegna styrkveitingarinnar. Sérstaklega skal greint fra pvi hvada ahrif styrkurinn hefur &
stodu jadarsettra hopa folks, sbr. mannréttindastefnu Reykjavikur. Greinargerdinni skal skilad
a sérstoku eydubladi http:// www.reykjavik.
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Skv. mannréttindastefnu Reykjavikurborgar eru styrkir borgarinnar bundnir pvi skilyrdi ad
unnid s¢ gegn mismunum og ad jafnrétti. Mannréttindarad Reykjavikurborgar getur krafio
vidtakanda styrks um greinargerd um radstofun hans til ad fylgjast med pvi ad hann sé nyttur a
jafnréttisgrundvelli.

Samningurinn gildir til eins ars vegna skolaarsins 2025-2026 og fellur sjalfkrafa ur gildi pann
6. juni 2026.

Samningurinn verdur endurmetinn i juni 2026 og fram ad peim tima verdi unnid ad frekari
préun ndmsmats og birtingu pess, ndmsvidmida, upplysingagjafar til grunnskoéla og foreldra og
uppbyggingu gjaldskraa.

Samningsadila er 6heimilt ad framselja réttindi sin og/eda skyldur samkvaemt samningi pessum,
i heild eda ad hluta, nema ad fyrirfram fengnu skriflegu sampykki hins.

Samningurinn er uppsegjanlegur af halfu beggja samningsadila hvener sem er a
samningstimabilinu med 1 manada fyrirvara midad vid nastu manadamot eftir uppsogn.
Uppsogn skal vera skrifleg.

Samningur pessi er undirritadur med fullgildri rafreenni undirskrift i samraemi vid dkvedi laga
nr. 55/2019 um rafrena audkenningu og traustpjonustu fyrir rafreen vidskipti og reglugerd
(ESB) 910/2014 um sama efni. Med undirritun abyrgjast vidkomandi einstaklingar jafnframt
ad peir hafi umbo0 til ad skuldbinda adila, med peim hatti sem samningurinn gerir rad fyrir.

Vidauki:
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Fskj. 1: Reglur um styrki



